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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzd€lavani poskytovaného stiedni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskohim, zikladnim,
sttednfm, vy$Sim odbormmém a jiném vzdélavani (Skolsky zidkon), ve znéni pozdé¢jSich
predpisti, za obdobi od posledni inspekcéni Cinnosti.



Charakteristika

Stfedni odbornd Skola Luhacovice (déle ,Skola”) vykonava cCmnost stfedni Skoly, Skolni
jidelny a domova mladeze. Poskytuje vzdélani v oborech 72-41-M/01 Informacni sluzby,
63-41-M/01 Ekonomika a podnikéni, 82-51-L/01 UméleckofemesIné zpracovani kovi, 82-
51-L/02 Un¥¢leckotfemeslné zpracovani drfeva a 82-51-L/04 Uméleckofemeslné zpracovani
kamene a keramiky. Krom¢ téchto oborti ukoncenych maturitni zkouskou poskytuje Skola
také vzdélani v gastronomickém oboru ukonCeném zavéreCnou zkouskou 65-51-H/01
Kuchat — ¢#8nik.

V dob¢ mspekce se ve Skole vzdélavalo 350 zaka v 15 tfidach, z toho bylo 60 zakl se
specialnimi  vzd€lavacimi potfebami (dale ,SVP®), kterym byla poskytovana podplirna
opatfeni v rozsahu 1. az 4. stupné, 9 zakli bylo vzd€lavano podle individudlniho
vzdélavaciho planu. Skola rovné vzdélavala 28 cizincil.

Teoretické a ¢ast praktického vyuSovani probihd na ulicich Masarykova 101, Skolni 666
a Hradisko 290 v Luhacovicich. Dalsi c¢ast praktického vyuCovani probthd ve firmach
Vv regionu.

Skolni stravovani je realizovano ve vlastni $kolni jidelnd. Ve stejné budové, na adrese
Masarykova 999, je zajisténo také ubytovani pro 63 zakd v domové mladeze.

Skola je od roku 2005 ¢lenem Sité pfidruzenych $kol UNESCO.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly spole¢nd se ¢leny vedeni zpracovala dva strategické dokumenty k daliimu
rozvoji Skoly. Z obsédhle koncipované Internacionalizacni strategie pro obdobi 2021 — 2027
vychdzi Koncepce dalsiho rozvoje Stredni odborné skoly Luhacovice na obdobi 2024 — 2030.
Obatyto dokumenty vychdzeji z podrobné analyzy a znalosti potfeb Skoly a vSech tcastniki
vzdélavacitho procesu. Konkrétni kroky vedouci k napinéni jednotlivych cili jsou
rozpracovany v kratkodobé&jSich materidlech, které jsou pravidelné vyhodnocovany
anasledné jsou piijimina dal§i opatfeni. Skola Usp&$né napliuje vytyené cile v oblasti
materidlniho zabezpeCeni, zahraniéni mobility zakd 1 pedagogl, prezentace vysledki
vzdélavani zakl a spoluprace s partnery Skoly. Jiz méné jsou napliovany cile v oblasti
vyuky, kde se jeSt€¢ nedafi u vSech pedagogi efektivné vyuzivat moderni metody vyuky,
zatazovat do hodin ukoly diferencované kognitivni naroCnosti a vést zaky k praci s riznymi
zdroji mformaci.

V ramci fizeni Skoly feditelka delegovala kompetence na své dva zastupce a jako poradni
orgdn ustanovila predsedy pfedmétovych komisi Podle rozd€lenych pravomoci
a zodpovédnosti za jednotlivé uUkoly vykondvaji clenové vedeni pravidelné kontrolni
¢innost. Rovnéz sleduji zavéry z hospitacni Cinnosti, ale nasledné nepiijimaji efektivni
opatieni k odstranéni nedostatkli ve vyuce, nebot’ poskytovana zpétna vazba k jednotlivym
sledovanym hodindm neni cilena a mnohdy nevede ke zkvalitnéni vyuCovaciho procesu.

Slozeni pedagogického sboru v soucasné dobé umoziiuje phit zaméry a cile stanovené
Skolnimi vzdélavacimi programy. Vychovné-vzdélavaci ¢mnost je zajiSténa dostatecnym
poctem kvalifikovanych pedagogickych pracovnikli véetné asistentek pedagoga, které se
podileji na zabezpeCeni péce o zaky se SVP. Odborny profesni rozvoj pedagogickych
pracovnikli probihal systematicky prostfednictvim dalstho vzdélavani pedagogickych
pracovnikli, kterého se pribézné UucCastnili vSichni pedagogové. Dalsi vzdélavani bylo
vsouladu se zaméry a poticbami Skoly a ziroven reflektovalo individudlni profesni
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a osobnostni potfeby pedagogli. Pedagogicti pracovnici se pribézné ucastnili odborné
zanfenych  vzdélavacich kurzi zejména v oblasti informacnich a komunika¢nich
technologii, v oblasti uplatiiovani modernich metod a forem vyuky, v oblasti prace a vyuziti
unélé inteligence ve vyuce a v oblasti rozvoje cizojazyéné komunikace pedagogi. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki bylo cilené, ale ne u vSech pedagogi pfispivalo ke
Zkvalitovani vzdélavaciho procesu.

Skola disponuje odpovidajicimi materidlnimi a prostorovymi podminkami pro realizaci
vzdélavani. Materidlni a technické vybaveni Skoly je pravidelné obnovovano, a to
prostiednictvim vlastnich finan¢nich zdroji, vynosit z doplikové Cinnosti, investic
ziizovatele 1 zapojenim Skoly do projektové Cinnosti.  VSechny wucebny uréené pro
teoretickou vyuku jsou vybaveny multimedidlni technikou, stejné i odborné ucebny véetné
jazykové laboratofe. Doslo ke zkvalitnéni materidlnich podminek v oblasti digitdlnich
technologii. Vybaveni uceben odpovidd soucasnym vzdéldvacim potfebam a vytvari
podminky pro efektivni vyuzivdni modernich vyukovych metod a vzdélavacich technologii.
Skola nedisponuje vlastnimi prostory pro sportovni aktivity Ziki, proto vyuzivi méstskou
sportovni halu a prilehla sportovisté mésta.

Skola je financovana z vice zdroji. Ziskané finanéni prostiedky z projektové Ginnosti byly
vynaloZzeny Ucelné, zejména k podpofe dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
k zavadéni movativnich metod do vyuky, k zajistovani rovného pfistupu ke vzdélani
a k podpofte mnkluzivniho vzdélavani. Hospodateni Skoly bylo efektivni a vytvatelo piiznivé
podminky pro napliovani vzdélavacich cili a dalsi rozvoj Skoly.

Ve skole aktivné pracuje Skolni poradenské pracovisté, jehoz tym byl rozsiten o pozici
kariérové poradkyné. VSechny clenky spolupracuji s tfidnimi uciteli a ostatnimi pedagogy
pii zajistovani podpory a pomoci zakiim se SVP, zakliim nadanym i zakim s osobnimi
problémy. Vychovnd poradkyné, kterd systematicky pecuje o ziky se SVP, poskytuje také
vymamnou metodickou pomoc pedagogim vcetné asistentek pedagoga. Piinosnd je
spoluprace se Skolskymi poradenskymi zatizenimi as odbory socidlnich véci, ale predevsim
srodi¢i zaku, jejichz pomoc pii feSeni socialné patologickych jevli a projevl rizikového

pomaha zaktm pii vybéru jejich dalstho studia nebo spolecenského uplatnéni.

Vztahy Skoly s externimi partnery maji dlouhodobé velmi poztivni vliv na kvalitu i pribéh
vzdélavani. Spoluprace se ziizovatelem, Skolskou radou, zakonnymi zistupci a Skolnim
parlamentem probiha efektivné. Pii realizaci odborné pifpravy Skola tzce spolupracuje
sfadou partneri z praxe, u nichz probihd praktické vyuCovani. Propojeni s redlnym
pracovnim prostiedim je dale posilovano pravidelnymi odbornymi exkurzemi a stdzemi,
které¢ zakiim umoziuji ziskévat cenné zkuSenosti a Iépe porozumét pozadavkim trhu prace.
Velmi cetné je zapojeni do mezmarodnich programid, zahraniénich studinich pobytd
a exkurzi, prostiednictvim kterych je podporovana mobilita zakd i pedagogl se zaméfenim
na jejich odborné 1jazykové dovednosti. Dilezitou soucasti ¢innosti Skoly je také spoluprace
s obCanskymi sdruzenimi, neziskovymi organizacemi a pfidruzenymi Skolami UNESCO.
Ubytovani v domové mladeze je zajiSténo ve dvojlizkovych, tfilizkovych a Ctyilizkovych
pokojich. Prostiedi domova mladeze je udrzované, funkéni a esteticky podnétné. Pro
smysluplné traveni volného casu zakd ma Skola v suterénu domova mlddeze k dispozici
volnoCasové centrum. Materidlni a prostorové podminky domova mladeze vytvareji piiznivé
prostiedi pro pobyt zakl, odpovidaji stanovenym pozadavklim a pozitivné podporuji jejich
psychosocidlni pohodu.

Ve skole jsou uplatiiovany funkéni a G¢inné preventivni mechanismy v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi, které piispivaji k minimalizaci rizika urazi pii vzdélavacich c¢innostech
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a zajistuji realnou fyzickou bezpe¢nost zikd. Skola ve spolupraci se $koli jidelnou
podporuje zdravy vyvoj zakl a napomaha formovani jejich spravnych stravovacich navykt.
Moznost vybéru ze dvou hlavnich jidel podporuje rozvoj samostatnosti zakl a jejich
odpovédné rozhodovani v oblasti zdravého zvotniho stylu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Organizace, prubch i1 volené formy a metody vyuky Ceského jazyka a literatury vychdzely
ze stanovenych cilii a vhodné reagovaly na potfeby zakl. Cilen¢ zaméiené formy a metody,
které zici vyuzivali pii plnéni ukoli simulyjicich Ukoly v didaktickych testech maturitni
zkousky, poméhaly zakim pii zvladani obtimych tkoli. Zaci pracovali samostatné, ve
dvojicich 1 ve skupindch, uméli si vzijemné naslouchat a nalézat spravnd feSeni. V pifpadé
chyby uméli s ni konstruktivné pracovat a vyuzit ji k daliimu upevnéni uéiva. Zaci pracovali
s mteraktivni  technikou, ktera slouzila k vyhleddvani informaci, které nasledné
vyhodnocovali a zatazovali do SirSich souvislosti. Vyu€ujici poskytovali zakim pribéznou
zpétnou vazbu a v zavéru vyuky byly vysledky uceni zhodnoceny samotnymi zaky i

rozvoj studijniho potencidlu kazdého Zika.

Vyuka v anglickém jazyce probihala prevazné frontalné, s vyraznym podiem vykladu
a prevazyjici aktivitou uciteld, ojedinéle s uelnym vyuzitim digitdlni techniky. Skupmova
forma vyuky ¢i prace ve dvojicich se vyskytovala zfidka, samostatnd prace zakid byla
obvykle zaméfena na procvicovani gramatickych jevi. Komunikace spocivala v otdzkach
vyuCyjicich a strunych  odpovédich zdkl, ojedinéle byli vedeni k souvislej§i
a interaktivngj§i spolupraci. Zaci byli motivovani k phéni zadanych tkoli, ale Gasto bez
komunikaci formou vzijemné diskuse, vymény ndzorli nebo i k samostatnému vyhledd vani
mformaci s naslednym zpracovanim, nebyli Zici vedeni Prace s vyukovymi cili byla
nahodild nebo neumoziiovala jejich vyhodnoceni v zavéru hodmy, mnohdy nedochdzelo ani
ke struénému shrnuti uciva.

Vyuka matematiky, zakladi piirodnich véd a zakladt ekologie probihala pievazné frontdlni
formou s dirazem na fizeny dialog mezi uditelem a Zaky. Zaci byli cilend vedeni
k dodrzovani spravné termmologie. Mensi diraz byl vSak kladen na podporu rozvoje
kritického mysleni a komunikativni dovednosti zikit. Predev§sim v matematice nebyla
systematicky rozvijena podpora zdivodiiovani zvolenych postupti pii feSeni dloh. Pii
procvicovani piikladl Zici pribézné dostdvali zpétnou vazbu vyuZitelnou pro dalsi uceni,
prace s pracovnimi listy byla efektivni. Didakticka technika byla vyuzivana ucelné, zejména
v zdkladech piirodnich véd a zakladech ekologie pfispivala ke zvySeni nazornosti vyuky. Na
konci vétSiny vyucovacich hodin bylo zafazovdno zivére¢né shrnuti uciva zejména
vyucujicimi.

Vyuka télesné vychovy byla zaméfena zejména na oveéfovani vytrvalostnich schopnosti
jednotlivych Zikd. Zaci k testovani piistupovali zodpovédng, projevovali snahu dosahnout
co nejlepsiho vykonu, navzijem se podporovali a spoluvytvareli aktivni a motivujici
zapojeni zakli do sebehodnoceni vlastnich vykond. Soucasné¢ nebyla v dostate¢né mite
rozvijena postojova slozka vzdélavani, zejména zdiraznéni vyznamu pravidelné pohybové
aktivity pro rozvoj vytrvalosti a jejtho pifinosu z hlediska podpory zdravi.

Vyuka odbornych gastronomickych, ekonomickych, mnformacnich a uménovédnych
predméth méla velmi dobrou uroven s vyjimkou predmétu technologie zpracovani kovu, ve
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kterém nebyla dostate¢né zietelné vymezena struktura hodiny, rovnéz vzdélavaci cile nebyly
jasné formulovany a pro zaky byly malo srozumitelné. Pouzit¢ metody a formy prace zde
pouze v omezené miite podporovaly rozvoj profesnich kompetenci a aktivni zapojeni zakh
do vyuky, chybélo shrnuti probiraného uciva i zdvérecné zhodnoceni naplnéni stanovenych
cili. Cinnost 7kt byla pfevazné omezena na pasivni zapis ufiva, piipadné opisovani
z tabule, bez vyrazn¢j$i vzijemné interakce mezi zdky, smérem k vyuCujicimu vSak Zaci
kladli dotazy vztahujici se k probfranému ucivu. Vyuka probihala prevazné frontalnim
zpusobem, piicemz didaktickd technika byla vyuzivina spiSe formalné, bez zjevného
pifnosu pro zvySeni nazornosti nebo aktivizace Zzaku.

Ve sledované vyuce odbornych ekonomickych piedméti vyucujici (nebo externi lektoti
v ramci odborné prednasky na téma finanéni gramotnost) zohlediiovali pracovni tempo zaki.
Zaci vywzvali svych znalosti z praxe, které dokreslovaly rizné souvislosti s realnymi
situacemi, jez navazovaly na predpokladané profesni uplatnéni Zzakt. Piinosem v ramci
odbornych predmétl byly workshopy a realizovand vyuka v motivatnim prostfedi meéstské
knthovny, coZz také podporovalo komplexni rozvoj odbornych kompetenci zakli se
zam¢fenim na nformacni shuizby v oblasti knizni kultury. Jasné rozdé€leni roli a srozumitelné
stanoveni cili pfispivalo k GspéSnému splnéni zadanych ukoli, zaci méli moznost vyslovit
sviij nazor a nebali se jej obhajit. Zaci dokazali uteln& pracovat s informacemi a své
mySlenky na odpovidajici trovni prezentovat.

V hodindich dé&jin uméni byli Zici vedeni k pochopeni hlavnich znakd jednotlivych
unéleckych smérli a proudd, jejich vzijemné provazanosti a projevim ve vytvarném,
hudebnim, filmovém 1 lterdmim prosttedi Na zikladé¢ wvyuzti digitalni techniky se
seznamovali s umcleckymi dily, o kterych oteviené komunikovali a vyjadiovali vlastni
pocity z prezentovanych dél, umeli dobie pracovat se symboly, které nachazeli a jejichz
vyznam odhalovali. Byl dasledn¢ vedeni k pouzivaini odborné terminologie.

Odborné gastronomické piedméty Stolniceni, Technologie pifpravy pokrmii a Potraviny
avyziva se vyznacovaly vhodné volenymi metodami a formami vyuky, které podporovaly
dosazeni vzdélavaciho cile, ktery byl pro vyuku stanoven. Frontalni vyuka, samostatnd prace
zakt a prevazujici skupinovd vyuka se vhodné prolinaly a dopliovaly. Aktivni byli
predevsim zaci, ktefi bez obav komunikovali mezi sebou, kladli otdzky vyucujici, vzajemné
se hodnotili a porovnavali nové ziskané poznatky s redlnou situaci v praxi. Zaci vhodné
vyuzili chyby ke svému uceni a na zavér zhodnotili s vyucujici pribéh hodiny. Po celou
dobu panovala ve tfid¢ pifjemna atmosféra a byla patrnad vzijemna divéra mezi zaky
a vyuCyjici, kterd byla pro ziky pfirozenou autoritou. V piedmétu Potraviny a vyZiva
vyubujici navazala na jiz probrané ulivo opakovanim a procviGovanim. Zaci pak
systematicky phili zadané ukoly v pracovnich lListech, vyhledavali nové mformace,
vzijemné diskutovali mez sebou i s vyuCujici, kterd vhodné podporovala ziky pti
komunikaci a uvadéni pifkladii z praxe. Zaci G€elnd vyuzivali poznatky zjinych predmétd
arozvijeli spolupraci. Pracovni listy, které vytvofila sama vyucujici, piikladné propojovaly
poznatky teoretické s praktickymi zkuSenostmi nabytymi dlouholetou praxi v oboru. Do
pribe¢hu a vysledné¢ urovné vzdélavani odbornych gastronomickych predmétl se promité
aktivni pfistup vyuCyjici odbornych predmétli, zatazovani aktivizacnich metod vyuky,
mezipfedmétové vazby a piikladnd vzijemna spoluprace s uciteli odborného vycviku.

Vyuka odborného vycviku uméleckych oborti probihala na pracovistich Skoly v pracovnich
skupinach pod vedenim ucitelli odborného vycviku. Organizace pracovnich ¢mnnosti byla
ucelnd a odpovidala zaméfeni jednotlivych obord. Vyuka byla realizovina formou feSeni
konkrétnich odbornych tkoli a procviCovani jiz osvojenych dovednosti Zaci byl
systematicky vedeni k propojovani teoretickych znalosti s praktickymi ¢mnostmi. Po celou
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dobu vyuky pracovali se zaujetim, byla jim poskytoviana pribéznd zpétnd vazba, kterou
dokazali efektivné vyuzivat ke zlepSovani svych pracovnich dovednosti. U vétSiny zakl byla
patrnd samostatnost a zvladnuti pozadovanych pracovnich operaci.

Vyuka odborného vycviku oboru Kuchat — ¢iSnik probihala na trech rliznych mistech
v Luhacovicich. V prostorach lazeniského zatizeni Jurkoviciv dim pod vedenim a dohledem
mstruktora Zaci pracovali na useku odbytovém 1 vyrobnim. Byli systematicky vedeni
k samostatnosti, zodpovédnosti a profesionalit¢ ve zvoleném oboru. Vyzmamnymi
motivaénimi prvky byly pifjemné prostredi, moderni a nadstandardni vybaveni ve vyrobnim
stfedisku a osobni piiklad a profesiondlni vystupovani nadiizenych. Na pracovisti byl kladen
diraz na osobni Upravu, hygienu provozu a vyroby ana dodrzovani systému HACCP v praxi
(systétm analyzy rizika a stanoveni kritickych kontrolnich bodid pfi vyrobnim procesu
v potravinarstvi). Pfistup a chovani k Zakiim byl vstiicny a laskavy.

Vyuka v prostorach Skolni jidelny Domova mladeze byla zaméfena na procviCovani
servirovani, pfi kterém se Zaci vzajemné hodnotili, nachazeli chyby a vzajemné si sdélovali
postichy pfi praktickém vyuCovani. V dobé podavani obédil zajiStovali pod vedenim
vyuCyjici obsluhu hosti. VyuCyjici sledovala a hodnotila vykony jednotlivych Zaka,
produktivitu a kvalitu odvedené prace.

Prakticka vyuka v nové zrekonstruované cvicné kuchyni zakladni Skoly byla zaméfena na
praktick¢é dovednosti zakii a na piipravu suroviny na vyrobu zadan¢ho menu. Vyucujici
specificky pracovala s ziky, kterym byl poskytovan dostatek c¢asu na spnéni zadané¢ho
tikolu, sledovala a hodnotila jejich vykony. Zaci vzajemné porovnavali a hodnotili vysledky
své prace. U zaki byly rozvijeny komunikativni dovednosti, profesiondlni vystupovani
a zodpovédny piistup k zadanym ukolim. Zéci jsou vedeni k samostatnosti a kreativité pii
zpracovani projekti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pro ziStovani vysledkil vzdélavani zaka Skola vyuziva ucelné nastavené hodnotici nastroje.
Vysledky vzdélavani Zikid jsou pravidelné a systematicky sledovany v pribchu celého
Skolntho roku. Dosahované vzdélavaci vysledky zikd pedagogové pribézm€ ovetuji
s vyuzitim mternich nastroji, nejcastéji formou pisemného austntho zkouSeni, zpracovanim
projekti nebo ovéfovanim praktickych dovednosti Zakl. Informovanost Zzidkd 1 jejich
zdkonnych zastupci o vzdélavacich vysledcich je dobfe zajisténa elektronick ym
informa¢nim systémem i pravidelnymi tiidnimi schiizkami. Skola v ramci pozadavki na
profil absolventa cilené preferuje jejich piipravu na redlny trh prace nejenom v Ceské
republice, ale i v jinych evropskych zemich.

Pedagogové pribézné sledovali a zaznamenavali vysledky vzdélavani jednotlivych zika
s poskytnutim zpétné vazby k jejich praci V rdmci systematické Cmnnosti tfidnich uciteld,
jednani predmétovych komisi a pedagogické rady byly vysledky vzdélavani jednotlivych
zakl, tiid a ro¢niki pravideln¢ evidovany, sumarizovany a vyhodnocovany. Zaveéry
provadéného vyhodnocovani byly vyuzity pro pifjimani opatfeni, kterd ne vzdy vedla ke
Zlepseni stavu celku nebo jednotlivetl. Skola v ramei smyslupIné nastavenych pravidel cilené
fesila vysledky prospéchové slabSich jednotlived 1 problémy Zikd s vysokou ¢i
neomluvenou absenci. V souinnosti se zdkonnymi zastupci Zzdka, tfidnim ucitelem,
zastupcem vedeni Skoly a vychovnou poradkyni probihaly motivaéni pohovory, na kterych
nachazeli vhodnd feSeni vzniklych obtizi pfedevS§im formou individudlnich konzultaci
u jednotlivych pedagogt.
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Vysledky zakt Skola sleduje také prostiednictvim externitho testovani, ve kterém Zzici ve
Skolnim roce 2022/2023 dosdhli podprimérnych znalosti v pffrodovédné gramotnosti
aslabych znalosti ve ¢tenaiské gramotnosti. Skola piijala opatieni ke zZlepseni vysledki
a zaméfila se predevSim na praci zakid v ramci kritického Cteni a lepStho porozuméni textu.

Pti srovnani celkkovych vysledkGih maturitni zkousky v poslednich trech letech doslo ke
ZlepSeni vysledkii 7zakti oboru Ekonomika a podnikani, kteti ve Skohich letech 2023/2024
a2024/2025 dosahli v porovnani s primérnou urovni vysledkti zakl ostatnich Skol ve
stejnych skupinach obort lepsich vysledkl. Rovnéz vysledky Zaka uméleckych oborti mély
ZlepSujici se tendenci, kdy v roce 2022/2023 a 2023/2024 byla mira neuspeéSnosti zaku
v ¢eském jazyce mirn¢ vyS$i nez u zakl ostatnich Skol ve stejnych oborech, také v roce
2024/2025 doslo k vyraznému zlepSeni. Naopak vysledky zakii oboru Informacni shuzby,
kteti dlouhodobé dosahovali velmi dobrych vysledd u maturitni zkousky, se v roce
2024/2025 zhorsily. Nasledné skola zintenzivnila pomoc Zikim formou mndividualnich
konzultaci a doucovani.

Celkkové vysledky zavéreénych zkouSek ucebniho oboru v fadném terminu mély velmi
dobrou uroven, vSichni Zici pii zZkouSce uspéli a ve Skolnim roce 2024/2025 polovina 7kt
prospéla s vyznamenanim.

Skola vytvaii piizmivé podminky a vhodné motivuje Ziky k ulasti na Cetnych soutéZich,
prezentacich a vystavach. Ke zvySeni motivace zakl ke studiu pfispivd nejenom samotna
pfiprava, ale pifedevS§im prezentace vysledki jednotlivych oborl na vetejnosti.

Zaci se dlouhodobd zapojuji do mmnoha v&domostnich, dovednostnich, umleckych
1 sportovnich soutéz, ve kterych dosahuji velmi dobrych vysledkli jak na regionalni, tak
i celostatni trovni. Skola aktivné podporuje a viestranné rozviji osobnost zikli zapojenim
do velkkého mnozstvi projektd. U zakli jsou cilené upeviiovany a rozvijena jejich
komunikacni dovednosti v cizim jazyce, odborné znalosti, poznani jinych kulturnich
a spoleCenskych zvyklosti. Prostiednictvim zahraniénich staZi Skola cilené podporuje
evropskou a mezindrodni mobilitu zakti a pedagogl, ¢imz aktivné napliuje vizi Skoly —
piipravit aktivni, odborné¢ i1 komunikacné zdatné absolventy, ktefi se umi orientovat
v evropském kulturnim prostoru. Zaci uméleckych oborii jsou vyzmamnymi nositeli
umélecko-femesIné tradice v regionu iv celé Ceské republice.

Vedeni domova mladeze a vychovatelé pribézné zskéavali aktudlni informace o vysledcich
vzdélavani Zikti a méli informace o jejich vzdélavacich pokrocich. Zakim byla aktivné
poskytovana pomoc formou doudovani. Zakim bylo vytvafeno pozitivni klima podporujici
jejich vzdélavani.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— ZlepSeni materialnich podminek v oblasti vybaveni digitdlni technikou.
— Nowe ziizena pozice kariérové poradkyné.
— Rekonstrukce a modernizace nekterych uceben.
— Zména na pozici vychovné poradkyné a nové ziizena pozice kariérové poradkyné.
— Zalozeni Skolntho parlamentu.

— Oprava Saten zakli, montdz nového draténého programu, nové socidlni zafizeni v hlavni
budove.
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— Zajisténi bezbariérového vstupu do budovy domova mladeze a Skolni jidelny.
Silné stranky

— Skola aktivné realizuje narodni i mezndrodni projekty a vyménné programy, do nichz
zapojuje zaky i pedagogy, a vysledky spoluprace ucelné vyuziva ke zkvalitiovani své
¢mnosti. (1.5)

— Piikladné propojovani teoretickych znalosti a praktickych dovednosti ve vyuce ve Skole
1 na praktickém vyucovani u gastronomického oboru. Velmi dobie volené projektové
¢mnosti v oborech Ekonomika a podnikani a Informacni sluzby, ve kterych zaci vyuzivaji
odbornych teoretickych znalosti pfi feseni realnych situaci. (4.1)

— Skola motivuje 7aky k Gasti v soutéZch, piehlidkach a vystavaich v mezinirodnim,
celostdtnim 1 regiondlnim méfitku, coz pfispiva k rozvoji jejich odbornych, osobnostnich
a socidlnich kompetenci. (5.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Vyhodnocovani hospitatni Cinnosti se v omezené mife zaméfuje na efektivitu
vyuzivanych metod a forem prace a nevede k systematickému nastavovani u¢mnych
opatfeni ke zkvalitovani vyuky. (2.3)

— Volen¢ formy a metody ve vyuce anglického jazyka nebyly efektivni a nevedly Zaky
k souvislejSimu vyjadieni a vzijemné interaktivni komunikaci. Zaci celkové ve vyuce
byli jenom ojedinéle vedeni k vyuzivani riznych informac¢nich zdroji. (4.2)

— Ve vyuce je pouze ojedinCle uplatiiovana diferenciace s ohledem na vzdélavaci potieby
7akl. Zaci jsou v omezené mire vedeni k praci se vzdélavacimi cili, k rozvoji dovednosti
vlastniho 1 vzajemného hodnoceni a k vyuzivani riznych mformaénich zdroja. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Vramci hospitani ¢innosti ze strany vedeni Skoly se zaméfit na aktivizacni metody,
jejich efektivni vyuzivani a nastavovani vhodnych opatifeni vedoucich ke zkvalitnéni
vyuky.

— Zlepsit spolupraci vedeni skoly s predsedy predmétovych komisi jako poradnim orgdnem
Skoly pfi vyhodnocovani hospitani ¢innosti.

— S ohledem na vzdé€lavaci potieby zakli se zaméfit na diferenciaci Ukoll, rozvijet u zakua
schopnost vlastniho 1 vzijemného hodnoceni a usilovat o intenzivngj$i vyuzivani riznych
zdroj informaci.

Stanoveni lhiity

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
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informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zdkona ve Skolnim roce 2025/2026
k datu inspekce

2. Internacionaliza¢ni strategie pro obdobi 2021 —2027 ze dne 24. zati 2020

3. Koncepce dalsitho rozvoje Stfedni odborné skoly Luhacovice na obdobi 2024 — 2030
ze dne 1. 9. 2024

4. Dokumentace k vychovnému akariérovému poradenstvi ak prevenci ve Skolhim roce
2023/2024 a 2024/2025 k datu inspekce

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona muZe Treditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tykd, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverfejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce www.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Zamec¢nikova, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
PhDr. Renata Hordkova, Ph.D., skolni inspektorka

Ing. Zuzana Miickova, Skolni inspektorka Ing.

Mgr. Radovan Zichacek, Skoli mspektor

Ing Aneta Simonikova, kontrolni pracovnice

Véra Zmélikova, ptizvana osoba

20.2.2026
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