114/2002 Sb Vyhlaska MF o fondu kulturnich a socidlnich potieb
Ve znéni: 263/2021 Znéni platné od 10.07.2021

Vyhlaska Ministerstva financi o fondu Kulturnich a socidlnich potieb

Ministerstvo financi stanovi podle § 48 odst. 8 a § 60 zdkona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a zméné
nékterych souvisejicich zdakonit (rozpoctova pravidla), ve znéni zakona ¢. 174/2007 Sb., zdkona ¢. 306/2008 Sb. a
zdkona ¢. 250/2014 Sb., podle § 33 odst. 4 zdakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech iizemnich rozpocti, a
podle § 23 zdkona ¢. 77/1997 Sb., o statnim podniku:

§1 Predmét upravy

Tato vyhlaska upravuje vysi tvorby fondu kulturnich a socidlnich potieb (déle jen "fond"), dal$i ptijmy a
hospodateni s fondem ve statnim podniku, v organiza¢nich slozkach statu a ve statnich ptispévkovych organizacich!) a
piispévkovych organizacich zfizenych izemnimi samospravnymi celky (dale jen "ptispévkova organizace").

§2  Vyse tvorby fondu

(1) Zékladni ptidél, kterym je tvofen fond, ¢ini v organizaénich slozkéch statu a v pfispévkovych organizacich 2 % z
ro¢niho objemu nédkladi zG¢tovanych na platy a nahrady plat, popfipadé na mzdy a ndhrady mzdy a odmény za
pracovni pohotovost.

(2) Statni podnik tvoii fond
a) zékladnim ptidélem ze zisku ve vysi 2 % z ro¢niho objemu nakladi zaétovanych na mzdy, ndhrady mzdy a odmény
za pracovni pohotovost, a
b) dalSimi pridély ze zisku.
(3) Nelze-li z divodu ztraty nebo nedostatku zisku vyuzit ke kryti zdkladniho pfidélu do fondu postup podle
ustanoveni § 19 zakona o statnim podniku, nebo jsou-li prostredky rezervniho fondu nedostacujici, vytvofi statni podnik
fond i v niz8i vysi, kterou umoziiuje vyse zisku nebo zustatek rezervniho fondu.

(4) Dalsi ptijmy fondu tvofi:
a) néhrada $kod a pojistné pInéni od pojistovny vztahujici se k majetku potizenému z fondu,
b) penézni a jiné dary uréené do fondu.

(5) U ptispévkovych organizaci jsou pifjmem fondu také pfijmy z pronajmu rekrea¢nich a sportovnich zafizeni, na
jejichz provoz prispévkova organizace prispiva z fondu.

Hospodareni s fondem

§3

(1) Organizaéni slozka statu, statni podnik a ptispévkova organizace sestavuje rozpocet fondu a stanovi zplisob jeho
Cerpani. Pfi pouzivéani fondu se postupuje v souladu se schvalenym rozpoctem a lze z n&j Cerpat pouze vydaje podle § 4
az 14a. Pro spolurozhodovani odborové organizace plati zvlastni pravni predpis.2)

(2) Prostiedky fondu prispévkovych organizaci zfizenych uzemnimi samospravnymi celky se ukladaji na
samostatném u¢tu u bank a poboéek zahrani¢nich bank. Prostiedky fondu organizaéni slozKy statu a statni ptisp&vkové
organizace se uklddaji v Ceské nérodni bance na tétech podtizenych statni pokladng. Ptevody pené&znich prostredkii na
zalohy na zékladni ptidél do fondu se uskute¢ni nejpozdé€ji do konce mésice nasledujiciho po mésici, v némz k tvorbé
fondu doglo.

(3) Organizaéni slozka stétu, statni podnik a ptispévkova organizace miize prispivat pouze na plnéni a ¢innosti, které
organizuje nebo spoluorganizuje nebo potidi od jiné organiza¢ni slozky statu nebo pravnické anebo fyzické osoby.
Zaméstnanciim v pracovnim poméru, statnim zaméstnanctim podle zdkona o statni sluzbg, ptisludnikiim ve sluzebnim
pomeéru, soudctim a dichodciim, ktefi pfi prvnim pfiznani starobniho nebo invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho
stupné pracovali u organiza¢ni slozky statu, statnitho podniku nebo prispévkové organizace, (déle jen "zaméstnanec") a
jejich manzelim, manzelkdm, partnertim, partnerkdm2a), druhim, druzkdm a nezaopatfenym détem3) véetné d&ti
svéfenych do pé&stounské nebo poru¢nické péce a déti svéfenych soudem do péfe zaméstnance (dale jen "rodinny
piisludnik") se poskytne plnéni nebo ¢innost podle véty prvni za cenu snizenou o piispévek z fondu.

(4) Prispévek lze poskytnout pouze z fondu té organizadni slozky statu, statniho podniku nebo piispévkové
organizace, ktera ¢innost nebo plnéni zcela uhradila.

(5) Na poskytnuti ptispévku nebo jiné plnéni z fondu neni pravni narok.
(6) Prispévkem podle této vyhlasky, pokud neni stanovena jeho vy$e, miZe byt i plna tthrada nakladu.

(7) Zstatek nesplacenych zapijéek poskytnutych zaméstnanci organizaéni slozky statu nebo ptispévkové organizace
podle § 6 a § 11 odst. 2 mlze byt prominut za podminek stanovenych zvla§tnim pravnim predpisem, nejvyse viak lze
prominout &astku 30 000 K&. Zistatek nesplacenych zaptjéek poskytnutych zaméstnanci statniho podniku podle § 6 a §
11 odst. 2 mize byt v pfipadé tizivych socidlnich pomérti prominut v souladu s pravidly hospodareni s fondem, nejvyse



1ze v8ak prominout ¢astku 30 000 K¢.

(8) Veskera plnéni z fondu, s vyjimkou pené&zitého prispévku na stravovéni, socidlnich vypomoci, socidlnich
zaptjcek a dar(, jsou zaméstnanciim poskytovana nepenézni formou.

§4

(1) Z fondu lze prispivat na naklady na provoz mateiské $koly podle Skolského zdkona a zafizeni poskytujiciho
sluzby péce o dité v détské skuping, kulturnich zafizeni, rekrea¢nich zafizeni, sportovnich a té€lovychovnych zafizeni,
rehabilitagnich zafizeni v&etné maséazi a zafizeni pro zajmovou ¢innost organizaénich slozek statu, statnich podniki a
prispévkovych organizaci (dale jen "zafizeni slouzici kulturnimu a socidlnimu rozvoji zaméstnanci") a na provoz
autobusu, a to v rozsahu, v jakém jsou vyuzivany, pro potieby zatfizeni slouziciho kulturnimu a socidlnimu rozvoji
zaméstnancl a rodinnych pfislusniku.

(2) Z fondu lze prispivat zaméstnanciim na:

a) vitaminové prostiedky,

b) dioptrické bryle, kontaktni ¢ocky nebo specialni optické pomiicky,

c) preventivni pé¢i na useku dentdlni hygieny a zubni prevenci poskytované dentdlni hygienistkou a preventivni,
lécebnou a diagnostickou péci na tseku zubniho lékatstvi véetné ortodontické péce,

d) ockovani proti infekénim onemocnénim.

(3) Prispévek podle odstavce 2 lze poskytnout, neni-li pInéni ani ¢aste¢né hrazeno z verejného zdravotniho pojisténi
nebo jinou osobou na zékladé povinnosti stanovené jinym pravnim piedpisem.

(4) Z fondu lze prispivat na vybaveni ke zlep3eni pracovnich podminek, na pracovni odévy a obuv, a to nad povinné
vybaveni, na jednotné obleCeni a na vybaveni pro sportovni a zdjmovou ¢innost, které je plijcovano zaméstnanctim.

(5) Pokud jsou zafizeni slouzici kulturnimu a socidlnimu rozvoji zaméstnancli vyuzivana i pro jiné ucely, je nutno
pomérnou ¢ast nakladi uhradit z provoznich nékladl ze zdroji stanovenych pro tuto ¢innost pravnimi ptedpisy (napf.
vzdélavani zaméstnancii).s)

(6) Z fondu lze prispivat na naklady za do¢asné uzivani zafizeni jinych organizaénich slozek statu nebo osob, pokud
slouzi kulturnimu a socidlnimu rozvoji zaméstnanct a rodinnych pfisluniki.

(7) Z fondu lze prispivat zaméstnanciim na uhradu tidt€nych knih, v¢etné obrazkovych knih pro déti, mimo knih, ve
kterych reklama presahuje 50 % plochy knihy.

§4a Prispévek na pouZiti zaFizeni péce o déti

Z fondu lze zaméstnancim prispivat na ndklady za pouziti matefské Skoly podle Skolského zdkona a zatizeni
poskytujiciho sluzby péce o dité v détské skuping. Pro ucely tohoto ustanoveni se § 3 odst. 4 nepouzije.

§5  Porizeni hmotného majetku
Z fondu se hradi pofizeni hmotného majetku, ktery slouzi kulturnim a socialnim potfebam zaméstnanci.s)

§ 5a Prispévek na dopravu do zaméstnani

Z fondu lze zaméstnanci ptispivat na dopravu do a ze zaméstnani pravidelnou hromadnou dopravou osob, jde-li o
pravidelnou hromadnou dopravu podle zakona upravujiciho daii z ptidané hodnoty.

§ 6  Zapuj¢ky na bytové ucely
(1) Zaméstnanciim lze na zakladé pisemné smlouvy poskytnout z prostredkii fondu zépij¢ku na:

a) porizeni domu nebo bytu do vlastnictvi nebo spoluvlastnictvi pro vlastni bydleni, na slozeni ¢lenského podilu na
druzstevni byt pro vlastni bydleni a na provedeni zmény stavby domu nebo bytu, ktery zaméstnanec uziva pro vlastni
bydlenti,

b) koupi bytového zafizeni,

¢) nesplaceny ziistatek zapijcky z fondu na bytové ucely poskytnuté predchozim zaméstnavatelem a na nesplaceny
zistatek zaptjcky z fondu na bytové ucely manzela (manzelky).

(2) Zapuijeky z prostredki fondu jsou bezuroéné a poskytuji se za téchto podminek:

a) zaméstnanci je mozno poskytnout i vice zapGjcek; soucet zlstatkd nesplacenych zapijéek poskytnutych zaméstnanci
a nové zapijcky podle odstavce 1 nesmi piesdhnout 300 000 K&, z toho podle odstavce 1 pism. b) &astku 100 000
K¢,

b) kazdé zapijcka je splatna nejpozdé&ji do 10 let od uzavieni smlouvy o zéptjéce; prostfedky z poskytnuté zapijcky
1ze pouzit pouze k ptimé tihradé Gcelu, ktery byl dohodnut ve smlouvé o zapijéce.

(3) Dojde-li ke skonéeni pracovniho nebo sluzebniho poméru, je zaptjcka splatnd nejpozd&ji do Sesti mésict ode
dne jeho skonéeni, pokud neni ve smlouvé o zdpuijéce stanoveno jinak.

(4) Zéapujcky nelze poskytnout na thradu nékladu, které jiz byly kryty zapdjckou nebo tvérem od bank nebo



pobocek zahrani¢nich bank nebo jiné osoby. Zaptijcku nelze dale poskytnout na vyporadani spole¢ného jméni manzeld,
vyporadani dédicti a jiné majetkopravni vyporadani.

§ 7 Stravovani

Z fondu lze prispivat zamé&stnanciim na stravovani podle pravnich piedpist upravujicich stravovéani v organiza¢ni
sloZce statu, prispévkové organizaci a statnim podniku a na penézity prispévek na stravovani, nejvyse viak 45 % tohoto
prispévku.

§8 Rekreace

Z fondu lze pfispivat zaméstnanciim a jejich rodinnym prislusnikim na rekreaci, v€etné rehabilitace a lazeriské
lé¢by, rekreani pobyty ve vlastnich zafizenich nebo pofizenych od jinych organiza¢nich slozek statu nebo od
pravnickych nebo fyzickych osob a na zéjezdy, a to v tuzemsku i v zahraniéi.

§9  Kultura, vzdélavani, télovychova a sport
Z fondu lze ptispivat zaméstnanciim a jejich rodinnym piisludnikiim na

a) vstupenky na kulturni, t&lovychovné a sportovni akce a na dopravu na tyto akce,

b) naklady na kulturni, t€lovychovné a sportovni akce pofddané organizaéni slozkou statu, statnim podnikem nebo
prispévkovou organizaci,

¢) naklady na umélecké, jazykové a zdjmové vzdé€lavani, které neni odbornym rozvojem, prohlubovanim vzdélani nebo
kvalifikace, soustavnym vzdélavanim nebo zdokonalovanim odborné zptisobilosti zaméstnance.

§ 10 Vyménné akce

Pfi vzajemnych vyménnych rekreacich, zajezdech, kulturnich akcich a sportovnich soutézich lze pii zajisténi
vzajemnosti z fondu hradit pobytové ndklady zaméstnanct a rodinnych pfisludnikii jinych tuzemskych i zahrani¢nich
pravnickych a fyzickych osob.

§ 11 Socialni vypomoci a zapijcky

(1) Z fondu lze poskytnout jednorazovou socidlni vypomoc zaméstnanciim, popf. jejich nejbliz§im pozistalym, v
mimotéadné zdvaznych piipadech a pti fedeni tizivych nebo neocekdvanych socidlnich situaci. Socialni vypomoc miize v
jednotlivém pfipadé ¢init nejvyse 30 000 K¢&, v pripadech postizeni Zivelni pohromou, ekologickou nebo primyslovou
havérii na izemich, na kterych byl vyhlasen nouzovy stav, nejvyse 50 000 K¢.

(2) Na zéklad¢ pisemné smlouvy lze zaméstnanciim poskytnout k preklenuti tizivé finanéni situace beziro¢nou
zapijcku nejvyse 50 000 K& nebo 100 000 K¢ v pripadech postizeni zivelni pohromou, ekologickou nebo primyslovou
havarii na Gzemich, na kterych byl vyhlaSen nouzovy stav nebo stav nebezpeéi, se splatnosti do 5 let od uzavieni
smlouvy o zaputjcce. Pfi skonceni pracovniho nebo sluzebniho poméru je zapujcka splatna nejpozdéji do Sesti mésicti
ode dne jeho skonéeni, pokud neni ve smlouvé o zapiijéce stanoveno jinak.

(3) Sociélni vypomoci a zaptjcky podle odstavel 1 a 2 se poskytuji penézni formou v souladu s rozpoétem fondu.

§ 12 Penzijni pFipojisténi a dopliikové penzijni spofeni
Z fondu lze prispivat zamé&stnanci na penzijni pfipojisténi® nebo dopliikové penzijni spofeni!l), nejvyse viak 100 %
¢astky, kterou se zaméstnanec zavazal hradit ze svych zdrojt.

§ 12a Pojistné na soukromé Zivotni pojisténi

Z fondu lze hradit pojistovné za zaméstnance ¢ast pojistného na soukromé zivotni pojidténi na zakladé pojistné
smlouvy uzaviené mezi zaméstnancem jako pojistnikem a pojistovnou, ktera je opravnéna k provozovani pojistovaci
ginnosti na tizemi Ceské republiky podle zvlastniho pravniho predpisu®), nejvyse viak 50 % &astky pojistného, kterou se
zamé&stnanec zavazal hradit, za podminky, ze ve smlouvé byla sjednéna vyplata pojistného plnéni aZ po 60 kalendainich
mésicich a souc¢asné nejdrive v roce dosazeni véku 60 let.

§ 13 Prispévek odborové organizaci

Z fondu lze poskytovat prispgvek odborové organizaci, ktera plsobi u organizagni slozky statu, statniho podniku
nebo prispévkové organizace, na thradu prokazatelnych nékladd, které ji vznikaji v souvislosti s plnénim opravnéni
vyplyvajicich z pracovnépravnich predpist.

§ 14 Dary

(1) Z fondu lze poskytovat zaméstnanciim vécné nebo penézni dary

a) za mimoféadnou aktivitu ve prospéch zaméstnavatele pfi poskytnuti osobni pomoci pii pozaru, Zivelni udalosti a p¥i
jinych mimofadnych pfipadech a za aktivitu humanitarniho a socialniho charakteru a pé¢i o zamé&stnance a jejich



rodinné pfislusniky,

b) pfi pracovnich vyro&ich 20 a kazdych dalSich 5 let trvani pracovniho nebo sluzebniho poméru u zaméstnavatele; do
pracovniho vyrogi lze zapogitat i dobu trvani pracovniho poméru u jinych zaméstnavateli. Do pracovnich vyroéi
nelze zahrnout dobu vykonu prace konané na zdklad€ dohody o préci konané mimo pracovni pomér,

¢) pfi zivotnich vyro¢ich 50 let a kazdych dalsich 5 let véku,

d) pfi prvnim pFiznani starobniho nebo invalidniho diichodu pro invaliditu téetiho stupné.

(2) Za mimotadnou aktivitu podle odstavce 1 pism. a) lze z fondu poskytnout dar i jinym fyzickym osobdm nez
zaméstnanclim.

(3) Celkova vyse dari mlze ¢init nejvyse 15 % ze zakladniho pridélu. Nevycerpanou ¢ast limitu 1ze prevadét do
dalsiho roku pro stejny cel, a to nad stanoveny limit.
(4) Dary lze poskytovat fyzickym osobdm nebo ptispévkovym organizacim postizenym zivelni pohromou,

ekologickou nebo priimyslovou havarii na tizemich, na kterych byl vyhlaSen nouzovy stav nebo stav nebezpe¢i. Na tyto
dary se nevztahuje omezeni podle odstavce 3.

§ 14a Jiné uhrady z fondu
Z fondu lze hradit potizeni smute¢ni kytice nebo smute¢niho vénce v pfipadé umrti zaméstnance.

Piechodna, zruSovaci a zavérecna ustanoveni

§15

Prostiedky fondu vytvorené a pohledavky za zaméstnanci vzniklé z poskytnutych pljéek pred u€innosti této
vyhlasky se povazuji za prostfedky fondu a pohledavky podle této vyhlasky.

§ 16
ZruSen ke dni 1.1.2020 novelou ¢. 357/2019 Sb.

§17
Zruduji se:

1. vyhlaska €. 310/1995 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potieb,

2. vyhlaska €. 167/1997 Sb., kterou se dopliiuje vyhlaska Ministerstva financi ¢. 310/1995 Sb., o fondu kulturnich a
socialnich potieb,

3. vyhlaska €. 314/1999 Sb., kterou se méni vyhlaska Ministerstva financi €. 310/1995 Sb., o fondu kulturnich a
socialnich potieb, ve znéni vyhlasky ¢. 167/1997 Sb.

§18
Tato vyhlaska nabyva ucinnosti dnem 1. kvétna 2002.

Ministr:

Ing. Rusnok v. r.

Pozndmky pod Earou

1) § 54 odst. 1 zdkona ¢ 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovani v pravnich vztazich, ve
znéni zdkona ¢. 501/2001 Sh.

2) § 225 zdkoniku prdce.

2a) Zdkon ¢. 115/2006 Sb., o registrovaném partnerstvi a o zméné nékterych souvisejicich zdkoni

3) § 11 az 16 zdkona ¢ 117/1995 Sb., o stdtni socidlni podpore, ve znéni zdkona ¢. 137/1996 Sb., zdkona é 242
/1997 Sb. a zdkona ¢. 271/2001 Sb.

4) § 34 zdkona ¢. 219/2000 Sb.

5) § 68 zdkona ¢. 218/2000 Sb.

6) § 50 zdkona ¢ 218/2000 Sb.

7)

ZruSena ke dni 1.1.2008 novelou ¢. 355/2007 Sb.

9) Zdkon ¢ 42/1994 Sb., o penzijnim pripojisténi se statnim prispévkem a o zméndch nékterych zdkonii
souvisejicich s jeho zavedenim, ve znéni pozdéjsich predpisii.

9a) zdkon ¢. 363/1999 Sb., o pojistovnictvi a o zméné nékterych souvisejicich zdakoni (zdkon o pojistovnictvi), ve
znéni pozdeéjsich predpisi.

10) § 19 odst. 1 a § 23 zdkona ¢ 77/1997 Sb., o stdatnim podniku.

11) Zdkon ¢. 427/2011 Sb., o doplnkovém penzijnim sporeni, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Pfechodna a zavéreéna ustanoveni z novel



K piedpisu se vaze novela ¢. 357/2019 Sb., jeji pfechodné ustanoveni je €. II
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