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SMERNICE O CERPANI FONDU KULTURNICH A
SOCIALNICH POTREB

1 VSEOBECNA USTANOVEN]

Zasady Cerpani prostiedkt Fondu kulturnich a socilnich potieb vychdzi z Vyhlasky ¢&.
114/2002 Sb. v platném znéni.

1.1 Poslani fondu

Fond je urCen k zabezpedovani kulturnich a socialnich potreb zaméstnanci (véetn& byvalych
zamestnanci) a jejich rodinnym pfisludnikim. Fond Je zaloZen na principu solidarity.

1.2 Tvorba fondu

Zakladni pridél do fondu ¢ini 2 % z roé¢niho objemu skute¢né vyplacenych mzdovych
prostredku zaméstnancim, se kterymi zaméstnavatel uzaviel pracovni smlouvu. Do
vypoctu zékladniho ptidé&lu se nezahrnuji ¢astky, které zamé&stnavatel vyplaci na zékladé
dohod o provedeni prace a dohod o pracovni ¢innosti.

Dalsi piijmy fondu jsou: nahrada $kod a pojistna plnéni od pojistovny vztahujici se

k pofizenému majetku z fondu, penézni a Jiné€ dary, pfijmy z prondjmu rekreaénich zafizeni.

1.3 Rozpoéet fondu
Rozpocet fondu navrhuje zaméstnavatel a predklada jej k projednani zaméstnanctim a veden
odborové organizace. Po schvaleni, se stava platnym na dany kalendaini rok.

1.4 Hospodareni s fondem

Veskera plnéni z fondu maji nepen&ni formu a probihaji bezhotovostnim platebnim stykem
s vyjimkou mimofadnych situaci (pozadavek dodavatele atd.).

Prostfedky fondu se ukl4daji na samostatném u&tu. Poplatky za vedeni u¢tu jsou hrazeny

z prostredku organizace a troky z vkladi jsou pfijmem organizace.

Z fondu lIze piispivat pouze na &innosti, které zaméstnavatel organizuje nebo spoluorganizuje
nebo poridi od jiné organizaéni slozky statu nebo fyzické nebo pravnické 0soby.

2 OKRUH OSOB, KTERYM JE FOND URCEN

Fond je uréen zaméstnancim, ktefi maji se zaméstnavatelem uzavienou pracovni smlouvu
podle § 33 ZP v platném znéni.

Fond je uréen diichodctim, kte¥i pri prvinim odchodu do starobniho nebo invalidniho
duchodu 3. stupné pracovali u organizace.

Rodinnym pfislu$nikiim pokud to vyhlaska umoziiuje. Rodinnym pfislugnikem je
manzel/manzelka, partner/partnerka (zakon &. 115/2006 Sb., o registrovaném partnerstvi

v platném znéni), druh/druzka (zdkon &. 117/1995 Sb., 0 statni socialni podpote v platném
zneéni) a nezaopatiené déti (zakon &. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofie v platném znénj).
Zaméstnavatel si vyhrazuje pravo uréit okruh osob z vySe uvedenych, kterym bude
poskytnut prispévek z Fondu v kazdém jednotlivém pripadé pouziti Fondu.
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3 POUZITIi FONDU

Na poskytnuti p¥ispévku z Fondu kulturnich a socialnich potieb neni pravni ndrok.
Zamestnanec nemize uplatiiovat nirok na prispévek, ktery neni uveden v ¢linku 3 této
Smérnice.

Zaméstnavatel si vyhrazuje pravo ukongit poskytovani pFispévku dle élanku 3 této
Smeérnice po vyéerpani limitu uréeného platnym rozpoétem Fondu na dany kalenddini
rok.

3.1 Prispévky na provoz za¥izeni, kters slouzj kulturnimu a socialnimu rozvoji
zameéstnanci - § 4 Vyhlasky

3.1.1 Prispévek na zlepSeni pracovniho prostredi.

Prispévkem se rozumi nakup drobného dlouhodobého majetku nad rdmec povinného
vybaveni. Limit tohoto pfispévku je stanoven v platném rozpoctu na dany kalendaini rok.

3.1.2 Sport

Pfispévek z Fondu na sport ¢ini 1500 K& na zamestnance a duchodce na kalendaini rok.
Sportem se rozumi permanentky do sportovnich zafizeni. V pfipadé, Ze zaméstnanec cerpa i
prispévek na rehabilitaci, pak se vyse prispévku na sport sniZzuje o vysi tohoto prispévku.

3.1.3 Prispévek na rehabilitaci

Prispévek z Fondu na rehabilitaci ¢ini 1500 K& na zameéstnance a diichodce na kalendaini
rok. Rehabilitaci se rozumi zdravotni cviCeni, masaze, fyzioterapii nehrazenou ze zdravotniho
pojisténi. V ptipadg, Ze zaméstnanec Cerpa i pfispévek na sport, pak se vySe prispévku na
rehabilitaci sniZzuje o vysi tohoto prispévku.

3.2 Stravovani - § 7 Vyhlasky

Piispévek na zavodni stravovani zamé&stnancs Je stanoven ve vys$i 9,60 K& na jedno jidlo
denn€ pro zaméstnance, ktery odpracuje minimalné tii hodiny v dané sméneé.

V obdobi, kdy bude $kolni jidelna mimo provoz, bude stravovani zabezpe&eno
prostrednictvim jiné pravnické osoby. nakupem stravenek. Vyse pfisp&vku na stravenku &ni
40 K¢ a podminky ziskani prispévku jsou stejné jako v pripad€ zavodniho stravovani.
Prispévek na stravovani dichodci je stanoven ve vysi 4,40 K¢& na jedno jidlo denné.

3.3 Dovoleni a rekreace - § 8 Vyhlasky

3.3.1 Individuilni dovolens a rekreace

Z Fondu lze pfispivat na individulni dovolené a rekreace. VySe pfisp€vku je stanovena na
5000 K¢ za kalend4rni rok na zaméstnance nebo duchodce. V dobé dovolené a rekreace
zameéstnanec Cerpa Fadnou dovolenou dle § 211 a nasledujicich zakona &. 262/2006 Sb.,
zakoniku prace v platném znéni. Za rekreaci a dovolenou je povaZzovano i ubytovani. Pokud
je soucasti rekreace a dovolené i rehabilitace, lze pFispét i na tyto naklady. Prispévek se
neposkytuje na dopravu na rekreaci a dovolenou a na lazeriskou péc¢i, kterou hradi zdravotni
pojistovna. Pfispévek na rekreaci a dovolenou se poskytuje na zakladé Zadosti, ktera je
Ptilohou €. 1 této Smérnice. Zadost o prispévek na individualni rekreaci schvaluje feditel
Skoly spolu se zastupcem odborové organizace.
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3.3.2 Zijezdy poradané zaméstnavatelem

Vyse piispévku a okruh osob. kterym je uréen se stanovi na kazdy jednotlivy zajezd zvlast.
V dobé zajezdu Eerpa zaméstnanec radnou dovolenou dle § 211 a nasledujicich zikona &.
262/2006 Sb., zakoniku prace v platném znéni.

3.4 Kultura, vzdélavani, télovychova a sport - § 9 Vyhlasky

3.4.1 Prispévek na kulturni akce poradané zaméstnavatelem

Prispévkem se rozumi potadani kulturnd spoleCenskych akei. Limit prispévku je stanoven
platnym rozpoétem na dany kalendatni rok a Je urCen zamé&stnanctim a diichodctim.

3.4.2 Prispévek na vstupenky na kulturni akce a doprava na tyto akce

Prispévkem se rozumi vstupenky na kulturni akce zakoupené od jiné pravnické 0soby
samostatn€ nebo v ramci zdjezdu a doprava na tyto akce. Limit pfispévku je stanoven platnym
rozpoCtem na dany zdjezd nebo na dany kalendaini rok a je ur€en zaméstnanctim a
duchodcim.

3.5 Dary - § 14 Vyhlasky
Z Fondu lze poskytovat vécné nebo penézni dary zaméstnanci a diichodci do 70 let véku.
Dary jsou poskytoviny pri prilezitosti:

e zivotniho vyroéi 50 let a kazdych dalSich 5 let véku ve vySsi 4000 K¢,

* prvniho odchodu do starobniho nebo invalidniho duchodu 3. stupné ve vysi 4000

KC¢.

Limit poskytnutych darti je stanoven platnym rozpo¢tem na dany kalendaini rok. O VySs1 daru
rozhoduje feditel organizace spolu se zastupcem odborové organizace.

4 ZAVERECNA USTANOVENi

4.1 Dan z pFijmu, odvody na socialnim a zdravotnim pojisténi

Cerpéni fondu dle ¢lanku 3 se fidi zdkonem ¢&. 586/1992 Sb.. o dani z pfijmu v platném znéni,
zakonem ¢. 589/1992 Sb.. o pojistném na socialnim zabezpeceni a statni politiku

Vv zaméstnanosti v platném znéni a zékonem &. 550/1 991 Sb., o vieobecném zdravotnim

pojisténi v platném znéni.

4.2 Platnost
Tato smérnice nabyva uéinnosti dne 1. 1. 2019 a jeji znéni je upravovano formou dodatki

Schvalil za odborovou organizaci:

Schvalil za zaméstnavatele:

Ing. Jana Suranova



