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KOLEKTIVNI SMLOUVA

uzavrena mezi:
Stredni odbornou §kolou Luhacdovice,
zastoupenou feditelkou Ing. Janou Suratiovou (dale jen zaméstnavatel)
a

zikladni organizaci Ceskomoravského odborového svazu pracovniki $kolstvi pf1 Stredni
odborné Skole Luhalovice, zastoupenou predsedou Mgr. Zbytikem Lekesem (dale jen
odborové organizace).

]  VSEOBECNA USTANOVENT

1.1 Predmét kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva upravuje individualni a kolektivni vztahy mezi zaméstnavatelem a
zamestnanci, které se tykaji pracovnépravnich, platovych a socidlnich otazek a které je tieba
reSit v z4jmu prév, opravnénych potieb a socialnich Jistot zaméstnanct. Timto bodem se
prenasi na zameéstnavatele pravo vytvoiit takové vnitini predpisy Skoly, v nich se stanovi
platova prava a ostatni prava v pracovnépravnich vztazich.

1.2 Vztahy mezi zamé&stnavatelem a odborovou organizaci

Zameéstnavatel se zavazuje uznat jako své partnery pii plnéni této smlouvy a pii uplatiiovani
opravnéni vyplyvajicich zejména z § 320, S 321 a § 322 zéakoniku prace ¥4dné zvolené nebo
poverené odborové funkcionaie.

Odborova organizace se zavazuje zaméstnavateli pisemné sdé€lit jména &lent ptislusného
odborového organu a jakékoliv zmény ve sloZeni tohoto organu.

Pozada-li zaméstnanec zaméstnavatele o uvolnéni z pracoviSté v souvislosti s vykonem
funkce v odborové organizaci nebo jiné odborové &innosti nebo s plnénim této smlouvy, bude
mu v souladu s ustanovenimi § 203, odst. 2 pism. a)-c) zakoniku prace poskytnuto pracovni
volno s nahradou platu ve vysi primérného vydé€lku v nezbytné nutném rozsahu.

1.3 Respektovani spoleénych stanovisek

Zamestnavatel a odborova organizace se zavazuji k respektovani spoleénych stanovisek
ustfednich a krajskych organti vetejné Spravy.

I.4  Materidlni a organiza&ni zabezpe&eni &innosti odborové organizace

Zamestnavatel se zavazuje poskytnout pro nezbytnou provozni potfebu odborové organizace
podle svych provoznich moZnosti v pfimé&feném rozsahu mistnost s nezbytnym vybavenim
pro poradani porad a schizi a zavazuje se hradit naklady spojené s jeji udrzbou a technickym
provozem.



Zaméstnavatel se rovn&s zavazuje umoznit odborové organizaci v nezbytné nutném rozsahu
pristup ke kopirovaci, vypocetni a spojovaci technice, véetné elektronické posty a hradit s tim
souvisejici naklady:.

Zaméstnavatel se zavazuje zajistit povéfenému zastupei odborové organizace pusobici ve
Skole nebo $kolském zafizeni pristup k informacim a sdélenim adresovanym odborové
organizaci elektronickou postou, a to do 48 hodin po jejich obdrZeni. Totés plati pro
korespondenci urenou odborové organizaci a doruenou na adresu Skoly nebo $kolského
zarizeni.

Zaméstnavatel se zavazuje provadét srazky ze mzdy zaméstnancii-¢lenti odborového svazu
pracovnikl Skolstvi k Ghrads Jejich ¢lenskych prispévkd, pokud stim budou souhlasit a
poskytovat povéfenym zastupcim odborové organizace informace nezbytné pro ovéreni
spravnosti vyse t&chto p¥{spévki za podminky, Ze k tomu pfislusni zamestnanci daji svij
souhlas.

1.5 Vzajemnd informovanost

Odborovd organizace se zavazuje zvat zaméstnavatele na své Clenské schiize a zamé&stnavate]
S€ zavazuje zvat zastupce odborové organizace na porady vedeni Skoly, pokud to bude
vyZadovat projedndvana problematika.

Smluvni strany se zavazuji umoznit na pozadani uast druhé smluvni strany 1 na dalsich
Jednanich svych organti ¢i na poradach k pfedneseni stanoviska k projednavanym otézkdm,
pokud se tykaji z4jmt druhé smluvni strany. Za tim tdelem se smluvni strany piedem
informuji o vsech jednanich, na kterych by mohla vzhledem k jejich zaméfeni pFichazet
takova ucast v tvahu.

Smluvni strany se zavazuji neprodlené se vzajemné pisemné informovat o svych rozhodnutich
dotykajicich se z4jmt druhé smluvni strany.,

2 ZAMESTNANOST A PRACOVN] PODMINKY

2.1 Zaji$téni zamé&stnanosti

Zamé&stnavatel se zavazuje zajiStovat plnéni béznych tkold vyplyvajicich z ptedmétu jeho
¢innosti predev$im svymi zaméstnanci, které k tomu ucelu zaméstnavs v pracovnim pomeéru.

Zaméstnavatel se zavazuje projednat s odborovou organizaci jedenkrat ro¢né zpusob plnéni
tohoto zdvazku, pokud o to odborova organizace pozada.

2.2 Informace o zamyslenych zménéch v zaméstnanosti

Zamé&stnavate] se zavazuje piedem informovat odborovou organizaci o zamySlenych
strukturdlnich zménach a organizacnich nebo racionalizadnich opatrenich, v jejichZ disledku

pracovniho poméru.



2.4 Nabidka pracovniho mista

Zamestnavatel se v piipadé nabidky pracovniho mista ¥di ustanovenimi Zakoniku prace ¢.
262/2006 Sb., v platném znéni a jeho provad&cimi nafizeni vlady a dal$imi souvisejicimi
predpisy, v platném znéni.

2.5 Vzéjemnd konzultace v oblasti zamé&stnanosti a hospodatenti

Kromé ptipadi povinného projednani s odborovou organizaci podle § 280 a § 281 zakoniku
prace se zamestnavatel zavazuje pfedem projednavat s odborovou organizaci také ty okolnosti
tykajici se vyvoje zaméstnanosti, které jinak podléhaji podle zakoniku prace pouze povinnosti
informovat odborovou organizaci (§ 287 odst. 1 zakoniku prace). V této souvislosti se jedna
zejména o pripad zmény pravniho postaveni zaméstnavatele z rozhodnuti ziizovatele, véetné
vnitiniho uspotfddani zaméstnavatele, a to s rozborem dtsledki na zameéstnanost, hospodareni
a provoz Skoly nebo Skolského zafizeni.

2.6 Zavazky pii vzniku pracovniho poméru

Pf1 nastupu nového zaméstnance do zaméstnani stanovi zaméstnavatel pisemné jeho pracovni
napli jako podklad pro zafazeni do platové t¥idy a stanovi rozvrh pracovni doby.
Zamestnavatel v ramci pracovni néplné pisemné vymezi pedagogickym pracovnikiim obsah
prime pedagogicke Cinnosti, pokud takové vymezeni neobsahuji pedagogické dokumenty.

2.7  Préce piescas

V kalendainim roce lze zaméstnanci nafidit praci preséas pouze v rozsahu 150 hodin a dale
dohodnout v rozsahu, ktery urcuje § 93, odst. 3 zdkoniku prace. Zaméstnanec se
zamestnavatelem si mize dohodnout, Ze moznost Eerpani nahradniho volna je po cely
kalendaini rok. Pokud zaméstnavatel nahradni volno v této dobé z provoznich divodu
neposkytne, prace pieséas bude proplacena.

Obdobi, ve kterém celkovéa prace pfes€as nesmi prekroéit v priméru osm hodin tydné, se
stanovuje na 30 po sob€ jdoucich tydnd.

2.8 Dovolena

Zamestnavatel uruje dovolenou pedagogickym pracovnikim zasadné v dob& hlavnich
prazdnin s vyjimkou individualnich odéivodnénych p¥ipada.

2.9 Prekazky v praci na strané zaméstnance

Zamestnavatel se zavazuje poskytnout zaméstnanci pracovni volno s nihradami & bez
nahrady mzdy nad ramec stanoveny v piiloze k provadécimu nafizeni vlady takto:

e Kdoprovodu rodinného pfislusnika k vysetfeni nebo oSetfeni pf1 jeho nahlém
onemocneni nebo Urazu a k pfedem stanovenému vysetieni nebo 1é&eni se poskytne
pracovni volno na nezbytné nutnou dobu, maximalné v$ak na 1. den nad stanoveny
ramec, byl-li doprovod nezbytny a uvedené tkony nebylo mozné provést mimo
pracovni dobu.

e Pii prest¢hovéani zaméstnance a jeho bytového zafizeni se poskytne pracovni volno v
trvani 1 pracovniho dnli pfi st€hovani v obci a 2 pracovnich dna p#i stéhovani mimo
obec nad stanoveny ramec.



e Zamgéstnavatel se zavazuje poskytnout zaméstnanci pracovni volno pro vykon ukonti
v obecném zéjmu, ktery je definovan § 203 odst. g) zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku
prace v platném znéni - zejména se zavazuje poskytnout zaméstnanci pracovni volno
pro ucast ve zkuSebni komisi pro zavéreéné nebo maturitni zkousky. Po dobu
pracovniho volna v nezbytn&€ nutném rozsahu k vykonu této d&innosti naleZi
zamestnanci nahrada platu ve vy$i primémého vydélku. Zaméstnanec doloi
k Zaznamu odpracované doby povéfeni k ucasti ve zkusebni komisi a uvedenou dobu
vykazuje ve sloupci ,,Ostatni ndhrady*.

2.10 Rozvrh pracovni doby a piestavky v praci

Zakladni rozvrzeni tydenni pracovni doby v&etn& uréeni prestavek v préci jednotlivym
profesnim skupindm zamé&stnanct se stanovi zpusobem, ktery je obsazen ve
vnitinim organizanim a pracovnim #add. Rozvrh hodin piimé pedagogické ¢&innosti se
povazuje za rozvrzZeni ¢asti tydenni pracovni doby pedagogickych pracovnikd.

Zamestnavatel stanovi kaZzdému zaméstnanci zaditek a konec pracovni doby a rozvrh
pracovnich smén timto zptisobem: pracovni dobu rozvrhne do pracovniho tydne dle § 81 odst.
2 zakoniku prace (tydenni pracovni doba) a tuto tydenni pracovni dobu rozvrhne do
jednotlivych smén bez prace prescas a bez prespocetnych hodin u pedagogickych pracovnikd.

2.11 Stanoveni ptfimé pedagogické ¢innosti ve smeéné

Ve sméné pfipadajici na jednotlivy den se pedagogickému pracovnikovi stanovi:
a) pocet hodin pfimé pedagogické &innosti,

b) pocet hodin praci souvisejicich s ptimou pedagogickou &innosti.

2.12 Rozdélend sména

Zamestnavatel se zavazuje rozd&leni smény na dvé nebo vice &asti oznamit zaméstnanciim,
kterych se tykd, pfedem.

2.13 Pracovni volno po skon&eni rodi¢ovské dovolené

Zamestnavatel se zavazuje poskytnout pracovni volno bez nahrady mzdy zaméstnanci, ktery
po skonceni rodi¢ovské dovolené (§ 196 zakoniku prace), pobira rodi¢ovsky piisp&vek do 4
let v€ku ditéte, a o toto pracovni volno pisemné pozada, pokud tomu nebrani vaZné provozni
duvody na strané zaméstnavatele. Existence téchto provoznich divodi bude projednana
s odborovou organizaci.

2.14 Odchod zamé&stnanct do dtichodu

Zamestnavatel se zavazuje se zaméstnanci, kteif spliiuji podminky pro pfiznani starobniho
dichodu, projednat s dostate€nym predstihem jejich dalsi pusobeni u zaméstnavatele.

2.15 _Vyplata platu

Vyplata platu se fidi § 141 az 144 v ZP. Pravidelny termin vyplaty platu je 10. den kazdého
mesice.




Plat se vyplaci v pracovni dobé& a na pracovisti. Nemuze-li se zaméstnanec dostavit k vyplaté
z vaznych divodu, zasle mu zamé&stnavatel plat v pravidelném terminu vyplaty na svij ndklad
a nebezpedi.

Pi1 mési¢nim vyuaétovani platu je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci pisemny doklad
obsahujici idaje o jednotlivych slozkach mzdy nebo platu a o provedenych srazkich. Na
Zadost zamé&stnance predloZi zaméstnavatel doklady, na jejichz zaklad& plat vypocetl.

Jiné osobé neZ zamé&stnanci je mozné vyplatit mzdu nebo plat jen na zakladé pisemné plné
moci; to plati i pro manZela zaméstnance.

Na zZadost zaméstnance je zamé&stnavatel povinen pfi vyplaté platu poukdzat &4stku uréenou
zamestnancem na svij naklad a nebezpe¢i na jeden ulet zaméstnance u banky nebo
spofitelniho ¢i uvérniho druZstva, a to nejpozdeji v pravidelném terminu vyplaty platu.

Tato splatnost o vyplaté plati také pro splatnost a vyplatu odmény z dohody, odmény za
pracovni pohotovost a nahrady platu. Je-Ii sjednana jednorazova splatnost odmény z dohody
az po provedeni celého pracovniho tkolu, vyplati zaméstnavatel odménu z dohody v
nejbliz§im vyplatnim terminu po dokonéeni a odevzdani prace.

Na zaklad€ dohody se zamé&stnancem zaméstnavatel vyplati zaméstnanci plat bezhotovostnim
zpusobem na jeden platebni uget urceny zaméstnancem, a to nejpozdéji v pravidelném
terminu vyplaty platu.

3 PLATOVE NAROKY

3.1  Vnitini platovy piedpis

Platové naroky, zasady splatnosti platu a vyplaty platu, nenarokovych slozek platu, podminky
stanoveni platového tarifu v rozpéti, systém hodnoceni a odméiovan; zamestnanct a dalsi
Jsou stanoveny Vnitinim platovym predpisem a jeho piilohami.

3.2 Odmény pfi Zivotnich vyro&ich

Zamestnavatel se zavazuje poskytnout zaméstnanci odménu dle zakoniku prace a jejich
poskytovani se fidi vnitinim platovym predpisem. Zaméstnavatel poskytuje odmény pii
piileZitosti:

- dovrSeni 50 let v&ku,

- pi1 prvnim skonéeni pracovniho pomeéru po nabyti ndroku na invalidni diichod nebo po
nabyti ndroku na starobni ddchod.

Odm@ny se poskytuji diferencované podle delky trvani nepfetrzitého pracovniho pomeéru
v SOS Luhacovice a podle miry z4sluh pracovnika:

- do 20 let zamé&stnani az 2.000 K¢
- nad 20 az 30 let zamé&stnani az 2.500 K¢
- nad 30 let zamé&stnani az 3.000 K¢
- prvy odchod do dichodu az 2.000 K¢

3.3 _Cestovni néhrady

Za kazdy kalendaini den pracovni cesty prislusi zameéstnanci stravné dle platné Smérnice
Stredni odborné $koly Luha&ovice o cestovnich nahradach, ktera koresponduje s Vyhlaskou



Ministerstva prace a socialnich véci, jenZ stanovi vysi tuzemského a zahrani&niho stravného a
nahrady za uZiti osobnich vozidla.

4 BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACT

4.1  Poskytovani osobnich ochrannvych pracovnich prostfedki

Po predchozim projednani s odborovou organizaci zaméstnavatel vyd4d seznam osobnich
ochrannych pracovnich prostiedki (OOPP) na zakladg zhodnocenych rizik a konkrétnich
podminek na pracovistich podle natizeni vlady €. 495/2001 Sb.. Poskytovani OOPP se #di
platnou vnitfni smérnici organizace.

Zamestnavatel se zavazuje udrzovat OOPP v pouZitelném stavu pranim, ¢i§ténim a opravami
na vlastni néklady. Tyto naklady nesmé&ji byt pienaseny primo ani nepfimo na zamé&stnance.

4.2 Vybaveni pracovist hygienickymi a zdravotnickymi potfebami

Jednotlivd pracovi§té¢ zaméstnavatele budou vybavena zakladnimi hygienickymi a
zdravotnickymi potfebami minimalné v nasledujicim rozsahu: tekouci tepla voda, mydlo,
vysouseC rukou nebo papirové ruéniky, toaletni papir, odpadkové koSe, 1ékarnicka vybavena
v rozsahu dohodnutém s pfislu$nym zatizenim poskytujicim pracovné lékai'skou péci.

4.3 Provérky BOZP na pracovistich

Na zdklad¢ planu BOZP a PO organizuje zaméstnavatel na vsech pracovistich provérky
BOZP a PO. Z provérek bude pofizena zprava a vypracovan plan ozdravnych opatieni s
uvedenim termini a zpisobu odstranéni zjisténych zavad. O provérkach bude odborova
organizace informovana nejpozdéji do 15 dng po uskute¢néni provérek.

4.4 Qdstratiovani nedostatktt BOZP

Nedostatky zjisténé svazovymi inspektory BOZP pii kontrole BOZP na $kole nebo Skolském
zatizeni bude zaméstnavatel odstratiovat a ihned v pripad€ potieby vstupovat do jednani se
ziizovatelem Skoly nebo $kolského zafizeni s cilem urychlen€ odstranit tyto zjisténé
nedostatky.

4.5  Provéfovani plnéni hygienickych norem

Zaméstnavatel zajisti provéfeni plnéni hygienickych norem na své naklady na zdkladé
konkrétniho podnétu odborové organizace, a to nejpozd&ji do 30 dnt od dorudeni ¥adosti
odborové organizace. Zji§téné vysledky méfeni projednd zaméstnavatel s odborovou
organizaci nejpozdgji do 30 dnii po obdrZeni vysledkii méfeni a zavazuje se pfyjimat na
zakladé zjisténych vysledka u¢inna opatfeni.

4.6  Zabezpeleni prava kontroly stavu BOZP

Pokynem vedoucim zaméstnanciim zaméstnavatel organizané zajisti vykon prava kontroly
odborovych organizaci (§ 321 a § 322 7ZP), zejména opravnéni vstupu SIBP na vSechna



pracovist¢ zaméstnavatele a predloZeni viech pozadovanych informaci a podkladé z oblasti
BOZP.

4.7 Informace o pracovnich trazech

Zamestnavatel se zavazuje poskytnout odboroveé organizaci piehled o pracovnich trazech v
ramel sv€ plsobnosti vzdy k 15. 1. a 15. 9. kalendafniho roku, pokud o né& odborova
organizace pozada.

4.8  Vyhledavani a posouzeni rizik

Zaméstnavatel bude soustavné vyhledavat a posuzovat vSechna rizika na vSech pracovistich
tak, aby bylo ziejmé, o jaka rizika jde, u kterych praci a na kterych pracovistich se vyskytuji,
kolika zaméstnancli se tykaji a co Je jejich pficinou a zdrojem. Odborovi organizace je
povinna spolupracovat se zaméstnavatelem a s odbornd zpusobilymi fyzickymi osobami
(zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dal$i pozadavky bezpeénosti a ochrany zdravi pii
praci v pracovnépravnich vztazich a o zaj1$téni bezpec€nosti a ochrany zdravi pf1 ¢innosti nebo
poskytovani sluZeb mimo pracovnépravni vztahy) k prevenci rizik tak, aby zamé&stnavatel
mohl zajistit bezpetné a zdravi neohroZujici pracovni podminky a plnit veskeré povinnosti
stanovene zvlastnimi pravnimi predpisy.

5 PECE O ZAMESTNANCE

5.1 Stravovani

Zaméstnavatel se zavazuje v souladu s platnou pravni Upravou umoznit stravovani ve skolni
jideln€ svym zaméstnancim a poskytnout jim jedno hlavni jidlo denn& za sni¥enou cenu
v ptipad€, Ze zameéstnanec odpracoval minimalné 3 hodiny. V piipad¢ delsi smény dalsi jidlo
v souladu s platnou pravni tpravou. Hodnoty takto poskytnutych jidel budou predmétem
kalkulace uloZené u vedouci $kolni Jidelny a vedouci provozné ekonomického tseku.

Zameéstnavatel se zavazuje dale umoZnit v souladu s platnou pravni Gpravou ve $kolni jideln&
stravovani byvalym zaméstnanctim, ktefi u n€j pracovali do odchodu do starobniho nebo
invalidniho ddchodu.

5.2 PéCe o kvalifikaci zamé&stnancu

Zaméstnavatel se zavazuje vytvofit organizani predpoklady pro tué&ast pedagogickych
pracovnikli na studiu umozriujicim prohloubeni kvalifikace, pokud jeji zaméfeni souhlasi
s hlavni néplni ¢innosti $koly.

Zaméstnavatel se zavazuje vytvorit pracovni podminky také dal$im zamé&stnanctim, kteH si
prohlubuji kvalifikaci k vykonu préce sjednané v pracovni smlouvé (§ 230 zakoniku prace).

Uzavie-li zaméstnavatel se zamé&stnancem kvalifikadni dohodu podle § 234 zékoniku prace,
ktera umoZiiuje zamé&stnanci zvysit kvalifikaci, vznikne v pfipad& nesplnéni zavazku ze strany
zamestnance povinnost uhrady nékladd spojenych se zvySenim kvalifikace, krome ptipadi
uvedenych v odst. 3 citovaného ustanoveni.



5.3 _Systém 3koleni a vzd&lavani zamestnancu

Zaméstnavatel se zavazuje zpracovat systém Skoleni a vzdélavani zamestnancii, jehoZ sou¢asti
budou mj. podminky tw&asti Jednotlivych zaméstnanci na $koleni a vzdélavani (v&etné
zpusobu zabezpedeni chodu Skoly po dobu tdasti zaméstnance na Skoleni nebo vzdélavani),
zpusob vyb&ru wlastniki a souvislosti tohoto vzd€lavani se souCasnymi i budoucimi
kvalifikaénimi poZadavky na jednotlivé zaméstnance.

5.4 _Podpora jinych forem vzdélavani

Zamestnavatel se zavazuje podporovat i jiné formy dalsiho vzd&lavani pedagogickych
pracovniki. Umozni individualni cesty zamestnancli do zahraniéi a kolektivni cesty exkurzné
- rekrealniho charakteru, pfedeviim na akce EXOD v mife, kterd neohrozi &innost Skoly nebo
skolského zatizeni.

6 ZAVERECNA USTANOVENT

6.1 Zmény a doplriky kolektivni smlouvy

Zmeny a dopliiky kteréhokoliv zavazku vyplyvajiciho pro smluvni strany z této kolektivni
smlouvy lze v priibéhu platnosti kolektivni smlouvy sjednat, zméni-li se pravni predpisy, z
nichz pfislugné zavazky vychazeji. P¥H zméné obecns zavaznych préavnich predpisi
umoznujicich sjednat zavazek, ktery v dobé uzavirani kolektivni smlouvy nebylo mozné
sjednat, 1ze jednat 0 zméné &i doplnéni kolektivni smlouvy.

6.2  Kontrola plnéni kolektivni smlouvy

Smluvni strany se zavazuji vzajemn€ se informovat do ti dnd ode dne zjiSténi o v3ech
pripadech, které se jevi jako porusovéni této kolektivni smlouvy. Zakonné prostiedky pro
reseni kolektivniho sporu vzniklého pi1 plnéni této kolektivni smlouvy budou pouzity v
pripadé, Ze se spor nepodaii vyresit do 30 -ti dnd od jeho pisemného oznameni druhé smluvni
stran€. Obdobné budou smluvni Strany napomahat feSeni individualnich sporu vzniklych pfi
plnéni této kolektivni smlouvy.

6.3 Sezndmeni s kolektivni smlouvou

Zameéstnavatel se zavazuje seznamit zamestnance s obsahem kolektivni smlouvy do deseti
dnit od jejiho uzavieni a zajistit na své naklady pro tento ucel vyhotoveni kopii textu
kolektivni smlouvy véetné pfiloh na vyZ4dani zaméstnance.

6.4 _Platnost a i€innost kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami, je
ucinng od 1. 1. 2019 a uzavirs se na dobu do 31.12.2021.

Nebude-li nova kolektivni smlouva na rok 2022 uzaviena do 31. 3. 2022. prodluzuje se
ucinnost této kolektivni smlouvy nejdéle do 31. 12. 2023.



6.5 Pfilohy kolektivni smlouvy

Nedilnou souéasti této kolektivni smlouvy jsou tyto piilohy:
I. Rozpocet FKSP platny na prislusny rok.

2. Smérnice o erpani FKSP platn4 na prisludny rok.

lllllllllllllllllll

podpis zastupce zaméstnavatele podpis zéstupce odborové organizace



