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Charakteristika

Stredni odborna Skola Luhacovice (dale Skola) vykonava ¢mnost stiedni Skoly, Skolni jidelny
a domova mladeze. Poskytuje vzdelani ve dvou oborech zaméfenych na informatiku
a ekonomiku (72-41-M/01 Informaéni shizby, 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani) a ve
ttech uméleckofemesinych oborech orientovanych na zpracovani kowvl, dieva, kamene
a keramiky (82-51-L/01  Umeleckotemesiné zpracovani  kovi, 82-51-L/02
Uméleckotemeslné zpracovani dfeva, 82-51-L/04 Umeleckofemesiné zpracovani kamene
a keramiky). Krom¢ téchto oborti ukonCenych maturitni zkouskou poskytuje Skola také
vzdélani v oboru ukonfeném zavéreénou zkouskou, ktery je zaméfeny do oblasti
gastronomie (65-51-H/01 Kuchai' — ¢inik).

K 30. 9. 2021 se ve Skole vzdélavalo 259 zikt ve 14 tfidach a o vzdélavani ve Skole je
Vv poslednich tfech letech pomémé vyrovnany zijem. Skola ke dni inspekéni Ginnosti
evidovala 37 ziku se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP), kterym poskytovala
podplrnd opatieni v rozsahu 1.az 4. stupné, 3 Zaci byli vzdélavani podle individudlniho
vzdélavaciho planu.

Teoretické a ¢ast praktického vyudovani probiha na ulicich Masarykova 101, Skolni 666
a Hradisko 290 v Luhacovicich. Dalsi ¢ast praktického vyuCovani probihd ve firmach, se
kterymi $kola uzavira smluvni vztah. Skolni stravovani je realizovano ve skolni jidelng, kde
si zaci mohou denn¢ vybirat ze dvou nabizenych jidel Ve stejné budové na adrese
Masarykova 999 je zajiSténo ubytovani zakd v domové miladeze. Nejvyssi povoleny pocet
ubytovacich mist je pln¢ vyuzit.

Skola je od roku 2005 ¢lenem Sité pridruzenych $kol UNESCO. Viechny tyto $koly vedou
své zaky a studenty ke ¢tyfem zikladnim pilitim vzd€lavani: ucit se védét, ucit se konat,
ucit se byt a ucit se zt spolu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly zpracovala promyslenou koncepéni strategii rozvoje $koly na obdobi 2021
— 2025, se kterou Uzce sowvisi Internacionalizacni strategie pro obdobi 2021 — 2027 a oba
tyto stéZejni dokumenty vychazi z analyzy stavajiciho stavu. Na tyto materialy piimo
navazuje planovani C¢innosti Skoly 1 dalsi diléi dokumenty Skoly, které podrobné
rozpracovavaji kroky vedouci k vyty¢enym cilim. Skole se daii postupné napliovat
stanovené priority rozvoje $koly, a to napiklad v oblasti zkvalitnéni materidlnich podminek
a mobility zaki a ucitelii.

Reditelka pii fizeni a v ramei pedagogického vedeni $koly udelné delegovala kompetence
a odpoveédnost za konkrétni tkoly na dalsi pracovniky, pfedevSim na své zastupce. Spole¢né
planovité sleduji zejména formou hospitaéni Cinnosti kvalitu vzdé€lavani v jednotlivych
vzdélavacich oblastech. Pfi organizaci a hodnoceni pedagogického procesu vedeni Skoly
efektivné vyuziva devét predmétovych komisi. Souhrnna zpétna vazba pedagogum
0 zjiSténich z hospitaci a o pifpadnych opatfenich nebyly poskytovana dostatecné efektivné.
S pedagogickou radou, jako hlavnim poradnim organem, projednava feditelka organizacni
zalezitosti a stézejni Ukoly zaméfené na dalsi rozvoj Skoly, vyhodnocuje spinéni zadanych
ukoll a analyzuje vzdélavaci vysledky zakda.

Na zdkladé¢ jednotné nastavenych mechanismii a pravidel pro komunikaci vedoucich
pracovniki 1 vSech pedagogh se dafi vytvaret dobré podminky pro piiznivé Skolni klima
a ucelnou spolupraci napfi¢ jednotlivymi obory. Efektivitu fizeni Skoly podporuje funkéni
Skolni mformacni systém, ktery umoziiyje sdileni vSech provoznich informaci, dllezitych
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dokumentti a tdajii o vysledcich a vzd&lavacich potiebach ziki. Skola také vhodnymi
formami a v nalezitém rozsahu informovala uchazece o studium i vefejnost o vyu¢ovanych
oborech vzdélani, podminkdch studia, organizaci pfijimaciho fizeni a kritériich piijeti.

Zaci Skoly jsou vzdélavani podle kolnich vzdélavacich programi (dale SVP), které
odpovidaji aktualnim potfebam $koly a jsou pribézné upravovany jak v souvislosti s novymi
poznatky V jednotlivich odbornostech, tak ipfi zméné pravnich piedpist s vazbou na SVP.
Vzdélavani je zabezpeCeno tucelné slozenym a stabilizovanym pedagogickym sborem
avedeni skoly cilené podporuje jeho profesni rozvoj. Dalsi vzdélavani pedagogickych
zaméstnanci bylo realizovano piedev§im v oblasti jejich osobnostniho rozvoje a odbornych
a jazykovych znalosti. Také vedeni Skoly se vzdélava, ato zejména Vv oblasti manaZerskych
dovednosti a zapojuje se do vymeny zkuSenosti s jinymi Skolami Vyznamnou soucésti
vzdélavani pedagogll jsou realizované staze v podnicich v ramei Sablon II, s pozitivnim
dopadem na rozsiteni odbornych znalosti ucitelh. V mensi mife se daki vzd€lavani
pedagog zaméfovalo na rozvoj potiebnych pedagogickych dovednosti vedoucich
k aktivizaci zakid prostfednictvim riznych metod a forem wyuky, coz se projevilo i v ¢asti
sledované wyuky. Pro vzajemnou sou¢innost pedagogickych pracovnikli jsou vytvafeny
velmi dobré podminky, vCetné sdileni pedagogické praxe formou vzijemnych hospitaci.
Vzhledem k velikosti Skoly rodinného charakteru se pedagogové aktivné zapojuji do vSech
¢innosti Skoly a efektivné spolupracuji nejen v ramci predmétovych komisi.

Poradenské shizby byly Skolou velmi dobie zabezpeCovany. VSem zikim byla poskytovana
podpora a pomoc Vv souladu s jejich potiebami a doporucenimi v ramci jejich vzdélavacich
oborl. Vychovna poradkyné kromé systematické péce o zaky se SVP poskytovala vhodnou
metodickou pomoc i pedagogim. Jednotlivé preventivni aktivity a programy organizované
Skolou se u¢mn¢ promitaly do konkrétnich Cmnnosti Zaka ve vyuce 1 pfi ostatnich akcich.

Skola aktivnim zptsobem vyhleddva mozmosti pro zapojeni do mmnoha projektd
arozvojovych programii a vyznamnym zpuUsobem tak dopliuje finanéni prostredky, které
vywziva ke zkvalitnéni vzdélavani. Zejména v oblasti vybaveni odbornych uceben se daii
postupné Zkvalithovat materidlni podminky tak, aby odpovidaly modernim trendim
a pracovnim postuptim v jednotlivych oborech vzdélani. S cilem rozvoje kompetenci
potfebnych pro praci v realnych provozech a uplatnéni na trhu prace bylo pofizeno nové
technologické vybaveni pracovist odborného vycviku uméleckych femesel a pro
gastronomicky obor byla vybavena specialni odborna pracovna. Soucasti $koly je domov
mladeZe, jehoZ nedilnou soucasti jsou vhodné upravené spole¢né prostory pro piipravu zaka
na Wuku i k aktivnimu triveni volného ¢asu. Skola systematicky dbad na zajisténi
bezpecného a piflemného prostiedi pro vzdélavani zakd.

Vztahy Skoly s partnery maji pozitivni dopad na cely pribéh vzdélavani a predevSim
soucinnost se ziizovatelem, Skolskou radou a zakonnymi zastupci je efektivni. Pfti plnéni
vzdélavacich cili Skola spolupracuje také s celou fadou partnerti, u kterych je realizovano
praktické vyucovani. Pro kontakt s redlnym prosttedim vyroby se pravidelné uskuteciiuje
fada odbornych exkurzi a stdzi. Pfinosnad pro vSestranny rozvoj kliCovych kompetenci zaki
je zvlaste spoluprace vramci mezinarodniho projektu Erasmus+. Svymi - aktivitami
a postavenim skoly zatazené do Sit¢ Skol UNESCO c¢asto piekracuje $kola hranice regionu
a zapojuje se do akci na celostatni i mezinarodni Grovni. Zaci i pedagogové také intenzivng
spolupracuji s mnoha obcanskymi sdruzenimi a neziskovymi organizacemi, coz pozitivné
plsobi na rozvoj socidlni gramotnosti zaki.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vyuka byla sledovana jak v teoretickych vseobecné vzdélavacich a odbornych predmétech,
tak i v praktickém vyucovani na Skolnich i smluvnich pracovistich.

VétSma sledovanych teoretickych vyuCovacich hodin byla dobife obsahové pfiipravena.
Pozitivnim znakem vSech navstivenych vyuCovacich hodin byla pfizniva pracovni
atmosféra. Zaci méli dobfe osvojena pravidla prace, spolupracovali s vyucujicimi, kteii na
n¢ kladli pfimétené a srozumitelné pozadavky. Ve vyuce zaci dodrzovali nastavena pravidla
a vyucovaci hodiny nebyly naruSovany Zadnymi kézenskymi problémy. Ucitelé uplatihovali
vychovné  avzdélavaci strategic deklarované v platnych vzdélavacich programech
jednotlivych obord. V nékterych hodinach, kde byla vyuzita prace ve dvojicich nebo ve
skupin¢, byly uceln¢ rozvijeny socialni kompetence zakti a podporovan rozvoj jejich
komunika¢nich dovednosti. Ve wyuce byla vétsinou efektivné vyuzita digitalni technika.
Rezervy byly vsak Casto v organizaci vyuCovaci hodiny, ucitelé v tvodu seznamovali Zaky
s obsahem hodiny, ale v zavéru si zpravidla ponechali jen maly nebo zadny prostor pro
spole¢né zhodnoceni dosaZzenych cith. V nékterych vyuCovacich hodinach dominovala
frontalni forma wyuky s vykladem ucitele, kterd neposkytovala dostatek podnétt pro aktivni
zapojeni ziki. ZAci asto nedostali moznost poskytnout vyuéujicim informaci o zviadnuti
aktualn¢ probiraného uciva. Obsahova diferenciace wyuky vzhledem Kk individualnim
vzdélavacim potfebam zakd byla uplatnéna velmi zidka. Ucitelé cCasto vyuzivali spiSe
formu okamzit¢é pomoci jednotlivcim. Bézn€ bylo vyuzivdno pribézné motivacni
hodnoceni, ojedinéle bylo zatazeno sebehodnoceni nebo vzijemné hodnoceni Zaki.

V hodindch matematiky a piirodovédnych pifedmétli byly pouwzité metody a formy zvoleny
ucené. V prib&hu fizeného rozhovoru bylo ve wyuce vhodné vyuzito propojovani uciva
S redlnym Zivotem. Mmnimaln€ vSak byly zafazovany metody a formy podporujici zejména
aktivni zapojeni 7akti do vyuky a kooperativni u¢eni. Zaci méli dostate¢ny prostor pro
komunikaci, nebali se dotazovat. V pribéhu vyuky Zaci dostavali zpétnou vazbu vyuzZite Inou
K jejich dalsimu uceni.

V ramci vyuky vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykova komunikace byla u zaku cilené rozvijena
Ctenaiskd a jazykova gramotnost. Ve vyuce Ceského jazyka probihalo na zacatku hodiny
vhodné opakovani uéiva probraného v piedchozich hodinach. V jedné z hodin pak probihala
frontalni vyuka kombmnovand se samostatnou praci zZakl. V druhé hodin€¢ na opakovani uc¢iva
navazal vyklad ucitele s promitanou prezentaci, kterd nebyla pro ziky pfili§ piinosna,
nevedla Zzaky v dostatené mife k vyvozovani samostatnych zavéri a k rozvoji jejich
kritického mySleni Krozvoji cizojazyéné gramotnosti Zakl pfispivalo  vytvotené
cizojazy¢né prostiedi a prevazujici komunikace v cilovém jazyce. Vyuka byla zaloZena na
samostatné praci zakth kombinované spraci ve dvojici nebo skupiné, coz vedlo
k efektivnimu prohloubeni a upevnéni znalosti uciva. V nekterych hodinich byly uplatnény
aktivizani metody a formy vyuky zvySujici motivaci zaku a vedouci k praktickému nacviku
bémych situaci v redlném zvote.

Ve sledovanych hodinach t€lesné vychovy zakim byly vytvafeny podminky ke zviadnuti
novych pohybovych dovednosti, k jejich upevilovani, k podavani sportovnich vykont,
Kk prozitku z pohybovych aktivit ake kompenzaci negativnich vlivii zptisobu Zivota. VétSina
vyu¢ovacich hodin méla tempo a spad s uCelnym vyuzitim pomtcek, které zvySovaly
motivaci zakli smérem k provadénym pohybovym aktivitim. Vyucujicim poskytovana
7pétnd vazba zdkim v pribc¢hu vyuCovacich hodin, véetné¢ vhodného vyuziti chybovosti
7aka, napomahala k lep$imu zvladnuti daného obsahu uciva.

Ve vyuCovaci hodin¢ informacni technologie byli vSichni Zaci zapojeni do vyuky, dostavali
zpétnou vazbu vyuwzitelnou k jejich dalsimu uceni a po vhodné vytvofenych podminkach
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a podnétech vyucujicim byli aktivni predev§im Zici Nedostavali vSak moznost
K porovnavani riznych navrhii feSeni dané ucebni ulohy ¢&i k ziskavani informaci z jinych
zdroji, popiipadé¢ dany Ukol v ramci konkrétni ucebni tlohy vyfeSit pomoci vzajemné
spoluprace.

Ve vyuce odbornych predméti byli zaci vhodné vedeni k dodrzovani spravné odborné
terminologic a vyuCujici propojovali efektivné vzdélavaci obsah s jejich realnymi

vewvr

témat napomahalo pravé uplatnéni pikladt z praxe.

Vyuka odborného wycviku byla sledovana jak na pracovistich skoly, tak u smiluvnich
partnerd. V pracovnich skupinach pod dohledem uciteld odborného vycviku nebo
instruktorit byla zajiSténa wGcelnd organizace provadénych pracovnich ¢innosti zaku. Vyuka
byla realizovana formou prace na konkrétnich ukolech v ramci oboru, piipadné se zici
vénovali procvicovani jiz ziskanych dovednosti Zaci byli vedeni K propojovani swych
znalosti z teoretického vyuCovani s praxi. Néktera vybrana pracovisté poskytovala zaktm
nadstandardni prostfedi vybavené nejmodernéj§imi technologiemi. Béhem této wyuky byli
7aci systematicky vedeni k samostatnosti, zodpovédnosti a profesionalit¢ ve zvoleném
oboru. Kromé odbornych kompetenci byly ve vyuce rozvijeny zejména kompetence
komunikativni, socidlni a persondlni. U vétSiny zakl byla patrnd samostatnost pfi praci
a zvladnuti pracovnich operaci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Uspé&snost zakii je Skolou pravidelné a systematicky sledovana v pribéhu celého $kolniho
roku. Pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakd jsou ve Skolnim fadu stanovena podrobna
pravidla, v¢etn¢ jednotné¢ nastavenych postupti a kritérii hodnoceni. Dosahované vzdélavaci
vysledky 7zaki pedagogové pribézné ovéfuji s vywzitim béZznych internich nastroju,
nejCastéji formou pisemného a ustniho zkouseni nebo ovéfovani praktickych dovednosti
zakl. Informovanost zaki 1 jejich zdkonnych zastupcii o vzdélavacich vysledcich je dobfte
zajiSténa  elektronickym informa¢nim systémem 1 pravidelhymi tfidnimi schizkami.
Vysledky vzdélavani zakt odpovidaji ocekavanym vystupim ve Skolich vzd€lavacich
programech. Skola v ramci poZadavkii na profil absolventa cilené preferuje jejich pipravu
na realny trh préce.

Pedagogové pravidelné analyzuji a vyhodnocuji vysledky vzdélavani zakd na jedndnich
pedagogické rady a v piipad¢ potieby pijjimaji opatfeni. Celkové vysledky vzdélavani zaki
vykazovaly Vv pribéhu poslednich ti let srovnatelnou velmi dobrou troven. Skola disledng
sleduje absenci Zakd, pricemz Systematicky spolupracuje s jejich zakonnymi zastupci.
ZvySena pozornost je v ramci poradenskych sluzeb vénovana Zakiim ohroZenym Skolnim
netspéchem. Pro jejich véasnou identifikaci a G¢innou podporu monitoruje skola jejich
potieby a V relativné kratkém ¢ase jim dokaze poskytnout vhodnou pomoc. Zakim je
poskytovdna podpora ptedevs§im formou individualnich a skupinovych konzultaci
(doucovani). Zejména V letosnim Skolnim roce po obdobi distancni vyuky probihaji aktivity
zaméfené na efektivni uCeni a zaci Casto vyhledavaji i osobni konzultace. Praci s zaky
ohroZzenymi  Skolnim neuspéchem vhodné podporuje spoluprace téidnich  uciteld,
poradenskych pracovniki a vedeni Skoly.

Celkové vysledky maturitni zkousky v poslednich tfech letech vykazovaly zlepSujici se
uroven. Dosahované vysledky zakid pii ukonCovani jejich vzdélavani Vv lonském roce byly
lep$i v porovnani s primérnou urovni vysledkti Zaki ostatnich $kol ve stejnych skupinach
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oborti vzd&lani za celou Ceskou republiku. Celkové vysledky zivéreénych zkousek
ucebnino oboru v fadném terminu mély velmi dobrou uroven, vSichni Zaci pii zkousce
uspéli.

Skola vytvaii vhodné podminky a motivuje své zaky k zapojeni do mnoha soutéZ. Piiprava
K témto soutézim je Usp&Sné vyuwzivana ke zvySeni motivace zaku ke studiu ik prezentaci
jednotlivych obortl na vefejnosti. Zaci se pravidelnd zapojuji do mnoha védomostnich,
dovednostnich 1 sportovnich soutéZi, ve kterych dosahuji velmi dobrych vysledki jak na
regionalni, tak i celostatni drovni. Skola aktivaé podporuje arozviji osobnost Zika i v daiich
oblastech napt. zapojenim do velkého mnozstvi projekti maji Zici moznost si cilené
upeviiovat a rozvijet své komunikacni dovednosti v cizim jazyce, a to zejména
pii zahrani¢nich stazich (Slovinsko, Litva, Malta a Portugalsko). Na mezinarodni drovni
Skola cilené podporuje evropskou a mezinarodni mobilitu zakt a vyuziva finanni zdroje na
pofadani studijnich pobyti a exkurz.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Zména vedeni Skoly
- ZlepSeni materidlnich podminek, a to zvlast¢ v oblasti odborného vzdélavani
Silné stranky

- Skola systematicky ziskava finanéni prostiedky z vice zdroji, coZ se odrazi na zvySovani
kvality materidlntho zazemi pro vzdélavani

- Ukast 7kt v soutéZich na regionalni i mezindrodni Urovni ma pozitivni dopad na rozvoj
jejich odbornych a socialnich kompetenci uplatnitelnych v jejich dakim vzdélavani
| profesnim  Zivoté

- Skola cilené podporuje mezinarodni mobilitu ikt i pedagogh aktivnim zapojenim do
fady projektt

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- Ve sledované wyuce teoretickych predméti nebyly v potiebné mite vyuzivany
aktivizaéni metody a formy.

- Struktura vyucovacich hodin méné Casto vytvafela podminky pro zavére¢né shrnuti
a vyhodnoceni stanovenych vyukowych cili

- Zawéry z hospitani ¢innosti Vedeni Skoly neposkytovaly ucelenou a souhrnnou zpétnou
vazbu vSem pedagogim

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Nadale podporovat profesni rist pedagogickych pracovnikii a v planovani jejich dalsiho
vzdélavani zohlednit vysledky hospitacni ¢mnosti Skoly.

- Pfi hospitacni Cinnosti se cilené zaméfit na oblast uplatnéni aktivizatnich metod a forem
wuky a sledovat jeho efektivitu ve vzdélavacim procesu

- Diferencovat wyuku vzhledem ke schopnostem, uéebnimu pokroku a individudInim
potfebam jednotlivych Zzakl, vést je k formulovani vlastnich cili a hodnoceni jejich
dosazeni
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- Veénovat systematickou pozornost predavani souhrnné zpétné vazby z hospitacni ¢innosti

© oo N o gk
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18.

19.

20.

21.

22.
23.
24.
25.
26.

tak, aby vsichni vyucujici byli sezndmeni se zjiSténimi a piipadnymi opatienimi, kterd by
vedla ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina Stfedni odborné skoly a Stfedntho odborného ucilisté, Luhacovice,
Masarykova 101 ¢j. 309/2001 ze dne 13. 6. 2001, vydana Zlinskym krajem ve znéni
dodatkt 1 az 8 ke dni 17. 12. 2018

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zipis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku
Skol a skolskych zafizenich ¢j.: €. j. MSMT-35615/2018-2 s u¢innosti 7. 11. 2018

Jmenovani do funkce feditele Stfedni odborné Skoly a Stfedntho odborného uciliste
Luhacovice, Masarykova 101 ¢j.: KUZL 13028/2018 ze dne 12. 3. 2018 s t¢mnosti
od 1. 11. 2018

Koncepce rozvoje Stiedni odborné Skoly Luhacovice na obdobi 2021 — 2025
Internacionalizaéni strategic SOS Luhadovice v obdobi 2021-2027

Skolni #ad platny od 3. 9. 2021

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2018/2019, 2019/2020 a 2020/2021
Zapisy z jednani pedagogické rady 2021/2022 k datu inspekce

Rozvrhy hodiny platné v dob¢ inspekéni ¢innosti

Plan prace skolni rok 2021/2022 ze dne 30. 9. 2021

Zaznamy z jednani pfedmétovych komisi ve Skolnim roce 2021/2022

Hospita¢ni zdznamy (vzorek) ve Skolnim roce 2021/2022

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2021/2022

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli ve Skolim roce 2021/2022
Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovniki ve Skolnim roce 2018/2019, 2019/2020
a2020/2021, v¢etné vyhodnoceni uplynulych Skohich rokl

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli ve Skolnim roce
2021/2022 k datu inspekce

Dokumentace K zajisténi podminek bezpeCnosti a zdravi zaki ve Skolim roce
2021/2022 k datu inspekce

Dokumentace K zajisténi Skolniho stravovani ve Skolnim roce 2021/2022 k datu
mspekcni Cinnosti

Podklady k vyhodnoceni pifjmi a vydaji $koly za rok 2019 az 2022 k datu inspek¢ni
¢innosti

Skolni vzd&lavaci programy vyuSovanych oborti vzdélani ve $kolnim roce 2021/2022
k datu inspekce

Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani ziki
ve Skolnim roce 2021/2022 k datu inspekce

Webové stranky Skoly k datu inspekéni ¢innosti

Elektronicky informac¢ni systém Skoly K datu inspek¢ni ¢innosti

Smlouvy o zajisténi praktického vyucovani (vzorek) ve Skolnim roce 2021/2022
Evidence produktivni ¢innosti ziki (vzorek) ve Skolnim roce 2021/2022

Skoli vzd&lavaci program domova middez platny v dobé inspekéni &innosti
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Zlinsky inspektorit,
Zarami 88, P. O. Box 125, 760 01 Zlin, pfipadné prostfednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.z@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
K rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspek&ni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Ilona Ptackova, Skolni inspektorka, Ing. Tlona Ptackova v. r.
vedouci mspekéniho tymu

Mgr. Radovan Zichacek, Skoli mspektor Mgr. Radovan Zichacek v. .
Ing. Zuzana Miickova, Skoli inspektorka Ing. Zuzana Miickova v. r.
Mgr. Zuzana Tydlackova, S$kolni Mgr. Zuzana Tydlackova v. r.
inspektorka

Ing. Anna Zamecnikova, kontroni Ing. Anna Zamecnkova v. r.
pracowvnice

Mgr. Jaroslav Cech, odbornik na dfevatské Mgr. Jaroslav Cech v. r.
obory

Véra Zm¢likova, odbornik na gastro obory Vera Zmelkova v,

Ve Zling 2.5. 2022

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Ing. Jana Suranova, Ing. Jana Suranova v. r.
feditelka Skoly

Ve Zling¢ 23. 5. 2022
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