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Stfedni odbornd skola Luhacovice

Internacionalizaéni strategie SOS Luhacovice v obdobi 2021-2027

Nazev Zadatele: Stfedni odborna Skola Luhacovice
Sidlo skoly: Masarykova 101, 763 26 Luhacovice
Pravni forma pravnické osoby: Prispévkova organizace

Zfizovatel Skoly: Zlinsky kraj

Datum zaloZeni Skoly: 1.9.1967

PfidruZeni do sité Skol UNESCO: 3. 8. 2005

Tato internacionalizacni strategie navazuje na internacionalizacni strategii vytvofenou pro obdobi
2019 - 2024 a aktualizuje ji na nové podminky. Internacionalizace zUstava i v dalSim obdobi jednou
Skoly jako vzdélavaci organizace s ndrodné a mezindrodné uzndvanymi obory vzdélani pfitazlivymi a
navstévovanymi nejen studenty Zlinského kraje, ale také studenty okolnich kraji, zejména
Moravskoslezského, Jihomoravského a Olomouckého, obory, které oslovuji i rodice Zakd a budouci

zaméstnavatele. Roste pfitom i pocet zahranic¢nich studentd, ktefi maji zajem o studium na nasi Skole.

Chapeme ji jako dulezity nastroj pro zlepSovani kvality a zvySovani konkurenceschopnosti skoly a jako
podminku pro relevanci oborl vzdélavani, zlepseni pfipravenosti studentl pro komplexni vnimani

vzdéldvani, zlepseni profesni orientace studentli a zaméstnancl v evropském prostoru.

Internacionalizace je jednim ze zplsobl, jak posilit mezindrodni status nasi skoly, kterd ma vic nez

padesatiletou tradici a patfi mezi vyznamné skoly v regionu.

Uvédomujeme si, Ze soucasny trh prace pozZaduje absolventy, ktefi maji mezinarodni, jazykové a
interkulturni kompetence, jsou schopni uspét a prosperovat ve stale provazanéjsim globalnim svété a
splfiiovat pozadavky narodniho a mezinarodniho trhu prace. Chceme také vyuzit zahrani¢nich kontakt(
k prohloubeni znalosti vSech pracovnikll $koly v oblasti vyuky, managementu a fizeni lidskych zdroj(.
Budeme nadale podporovat a rozSifovat spolupraci s dalSimi stfednimi Skolami v zahranici, a to za
ucelem vymény zkuSenosti v oblasti novych vyukovych metod, digitalizace, podpory praktické vyuky a

podnikatelskych dovednosti.



Stfedni odbornd skola Luhacovice

1. Soucasny stav

1.1 SWOT analyza

SILNE STRANKY

1. PFiznivé klima Skoly

2. PIné kvalifikovany a loajaIni pedagogicky sbor
3. Dostatek motivovanych zaku v Siroké skale
vyuéovanych obort

4. Management a marketing skoly

5. Vysoka kvalita studia a nabizenych sluzeb —
autorizovand osoba dle zak. ¢. 179/2006 Sb., VET
Charter, Stfedni roku, Férovy zaméstnavatel

6. Nadstandardni vztahy se socidlnimi partnery

Vv regionu

7. Dlouholeté zkusenosti v mezinarodnich
aktivitach

8. Soustavna snaha o modernizaci materidlniho
vybaveni

9. Skola zafazena do sité kol UNESCO — zaméFeni
na ochranu kulturniho dédictvi, lidska prava,
demokracii a toleranci, mezikulturni vzdélavani,
udrzitelny rozvoj

—_—

< Oeganizace 2 Chanstd

a Spojenythndredd  «  phicdehergeh el

= provichoau, widu abuliue 1 UNESCO
SLABE STRANKY

1. Umisténi Skoly
2. Vyssi vékovy pramér zameéstnancl

3. Nedostatecné jazykové znalosti nékterych
vyucujicich odbornych predmétl a odborného
vycviku

4. Nizsi motivace ¢asti zaka k uceni se cizim
jazyktm, velkd ¢ast Zak( pochazi ze socialné
znevyhodnéného prostredi a maji tak ztizenou
moznost uplatnéni

5. Omezené financni prostfedky na vybaveni skoly,
potreba vétsiho investi¢niho zésahu na dilnach UR,
potfeba modernizace a rozsifeni prostor pro vyuku

6. Omezené financni prostfedky na opravy a
udrzovani (v hlavni budové skoly dosluhuji Satny a
socialni zafizeni, v DM nébytek, okna, fasada)

1. Seznameni se s novymi technikami a
technologiemi prostfednictvim Erasmus+ VET
projektd, projekty vymény mladeze

2. Vétsi vyuzivani mezinarodnich aktivit Tandem,
Edison, Fulbrightova komise, Norské fondy

3. ZvySeni prestiZe a atraktivity Skoly

4. Zvyseni odbornych kompetenci, matematické,
Ctenarské a jazykové gramotnosti Zaka a pedagogl
a tim uplatnitelnosti absolventd

5. Zlepseni metodologie vyuky cizich jazyk( a
odbornych pfedmétl, prace s prezentacni
technikou, vyuZzivani digitalnich nastrojt, CLIL

6. Nabor zaku humanitné zamérenych do novych
atraktivnich oboru (bez povinné MZ z matematiky)
7. Vytvoreni pfiznivych podminek pro zaky

s omezenymi pfilezitostmi (zdravotni i socidlni)

8. Vyuzivani EU prostiedkd (IROP, VVV) pro zvyseni
vybavenosti Skoly

9. Podpora environmentalni udrZitelnosti a
odpovédnosti

10. Aktivni zapojeni do siti organizaci programu
Erasmus+ - G¢ast na akcich, sdileni priklad( dobré
praxe, mentoring

PRILEZITOSTI

1. Demograficky pokles v regionu, vylidfiovani
okolnich regiond, tiZiva financni situace nékterych
rodin nasich zakd, nedostatecné technické vybaveni
pro distancni vyuku

2. Rust konkurence $kol s lepsi dopravni obsluznosti
Vv regionu

3. Nezachyceni novych trend(, neznalost novych
technologii a technik

4. Nedostatec¢né rychla reakce na poptavku na trhu
prace, presyceni trhu prace u nékterych obora

5. Vniméani oborG stfedniho vzdélavani ,jen”
s vyuénim listem vefejnosti a dopad na ndbor Zaka
gastronomickych obor(

6. Narlst ceny a provoznich nakladd

7. Malo stimulujici podpora ze strany zfizovatele

8. Nedostatec¢né vyuzivani dalsich zdroja
financovani — dotace, projekty, sponzoring

9. U nékterych obor(, zejména tfiletych ucebnich,

pokles zajmu

HROZBY

Str. 2
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Vytvorend SWOT analyza se tyka veskerého déni ve Skole, jeji soucdsti jsou i body souvisejici
s internacionalizaci. Pozitivni vliv na kvalitu vzdélavaciho procesu ve Stfedni odborné skole Luhacdovice
ma vyuZivani ECVET (vytvofené JVU), transparentnost a uznavani vysledki uceni, vysoka mira
ziskavani zahraniénich zkusenosti studenti a pedagogl prostiednictvim Erasmus+, pfenos téchto
zkusenosti do roénich tematickych pland a SVP viech obori vyu¢ovanych ve 3kole a jejich predani
partnerskym skolam a socialnim partnerim.

Zapojeni do programu Erasmus+ povaZzujeme za silnou stranku Skoly a pocitdme s nim i v budoucnu -
seznameni s novymi technikami a technologiemi prostfednictvim Erasmus+ VET projektd, vyuZivani
i dalSich moZnosti mezinarodnich aktivit (Tandem, Edison, Norské fondy, Vymény mladeze).
PrileZitosti je i vySSi Sance rozvoje jazykovych dovednosti, priace s prezentacni technikou, digitalni
vzdélavani, coz se ve velké mife bude tykat Uéastnikii s omezenymi pfileZitostmi. Ve vétsi mire
povedeme zaky k environmentalné udrzitelnému a odpovédnému chovani, a to i prostfednictvim
dikladné pripravy, organizace a vybéru témat budoucich projektd Erasmus. Pedagogové vyuziji
programl Erasmus+ i ke vzdélavani v oblasti distancniho vzdélavani a virtudlni spoluprace. Zkuseni
¢lenové vedeni skoly a motivovani pedagogové se zapoji do akci pofddanych v rdmci Erasmus+, budou
sdilet své zkuSenosti s méné zkusenymi organizacemi a poskytnou jim potifebnou podporu.

Slabsi strankou nasi Skoly je v soucasné dobé nedostacujici jazykovd vybavenost vyucujicich
odbornych pfedméti a odborného vycviku. Ve Vyzvach 2019 a 2020 jsme se na tuto oblast zaméfili a
ziskali podporu dvou projektl v oblasti Skolniho vzdélavéni s nazvy Zlep$eni komunikaénich a
manazerskych dovednosti a Nové metody ve vyuce. Vlivem covid-19 jesté nebyly vSsechny mobility
z Vyzvy 2019 realizovany a neprobéhla rovnéz zadna mobilita z Vyzvy 2020. | z téchto dlvodu patfi tato
oblast pofdd mezi slabé stranky. Vlivem pozastaveni mobilit v rdmci projektl v oblasti odborného
vzdélavani Vyzva 2019 a Vyzva 2020 neprobéhnou na podzim 2020 vyjezdy do Litvy, Slovinska, v ramci
Tandem do Némecka, v oblasti Vymén mladeZe do Madarska a na Slovensko, cozZ se odrazi v nizsi
motivaci ¢asti Zaka k uéeni se cizim jazyktim. Vzhledem k umisténi Skoly v pohranici (Slovenska
republika) a mensim pracovnim prileZitostem fady rodic nemad c¢ast Zaka, kterd pochazi ze socidlné
znevyhodnéného prostredi, pfileZitost se v jazykové oblasti vzdélavat nad ramec bézné vyuky. Uzavieni
Skoly na jare 2020 pro né znamenalo i ztizeni podminek vzdélavani, vzhledem k tomu, Ze doma nemaji
dostatecné technické vybaveni a internetové ptipojeni potfebné pro distancni vyuku.

Nasi snahou bude zpfistupnit mobility vSem studentlim a zak(m nasi skoly bez ohledu na socidlni
zazemi, zdravotni stav, pohlavi apod. Potfebam jednotlivych obora a Zakd pFizpusobime délku stazi
(kratkodobych i dlouhodobych) tak, aby kvalita a jejich dopad byl co nejvyssi.

Jako hrozbu vidime predevsim nezachyceni novych trendl, neznalost novych technik a technologii,
nedostatecny prizkum trhu a vyuZiti téchto informaci pro nabidku novych obor, Gpravu stavajicich,
kdy budou posileny klicové kompetence a dovednosti pro soucasny a budouci trh prace.
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1.2 Obory vzdélani

Skola vzdélava cca 280 zakd v 14 t¥idach v oborech:

a)

b)

ukonéenych maturitni zkouskou
- RVP 82-51-L/01 Uméleckofemeslné zpracovani kov(, SVP Design a zpracovani kov(,
- RVP 82-51-L/02 UméleckoFemeslné zpracovani dfeva, SVP Design a zpracovani dreva,
- RVP 82-51-L/04 UméleckoFemeslné zpracovani kamene a keramiky, SVP Design a
tvorba keramiky,
- RVP 72-41-M/01 Informaéni sluzby, SVP Informaéni sluzby ve firmdch a institucich,
- RVP 63-41-M/01 Ekonomika a podnikéni, SVP Management a marketingové
komunikace
ukoncenych vyucnim listem

- RVP 65-51-H/01 Kuchat — &ignik (SVP Kuchai-kucharka, Cignik-servirka, Kuchar-¢i$nik).

Vzhledem k vyu€ovanym oborim musime vénovat pozornost zakiim mimofadné nadanym i
zakim z rtznych duvodd znevyhodnénych, respektovat osobnost Zaka, napt. v oborech
Informacni sluzby ve firmach a institucich (obor prioritné urcen pro ptipravu odbornikd do
knihoven, archiv(, informacnich center, Uradu, neziskovych organizaci a dalsich instituci, kde
se zpracovavaji informace), dale v oborech ukonéenych vyuénim listem v oblasti gastronomie,
tj. oborech, které navstévuji Casto i Zaci s horSim socidlnim zazemim, nizsimi pfedpoklady ke
studiu, se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Kazdodenni zaleZitosti je pro nas podpora
inkluze, poskytovani vychovného a kariérového poradenstvi, snaha co nejlépe i tyto Zaky
pfipravit pro profesni Zivot i dalsi vzdélavani, nabidnout jim vSechny moznosti stejné jako
zakim bez handicapa.

Pravidelné provadime prizkum trhu a zjistujeme zajem o studium jednotlivych obort. U ¢asti
oborl je ustaleny zdjem, napt. v oborech Design a zpracovani dfeva a Management a
marketingové komunikace.

V tfiletych gastronomickych oborech (Kuchaf — kucharka, Ci$nik — servirka, Kuchat — ¢i$nik)
je v poslednim obdobi velky narlst zajmu ze strany zaméstnavatell, ale Gtlum zajmu ze
strany uchazeci a jejich rodicG. PoZzadavky trhu nejsme schopni uspokojit, proto se snazime

tyto obory zatraktivnit, a to i rozSifenim moznosti mobilit, vyssim dlrazem na jazykové a

odborné vzdélavani, nové kompetence, techniky a technologie.



o

Qogynizace 1 Chnsks
Soojenychndredd < plidehengch el
Pro Vo v abuliui - UNESCD

LELLCEL TR

Stfedni odbornd skola Luhacovice

Absolvovanim gastronomického oboru v nasi Skole pfi vyuziti vSech Sanci, které nabizime, jsme
schopni pfipravit erudované zaméstnance nejen pro praci v regionu, ale také pro evropsky
trh. Pfipravujeme JVU v rdmci ECVET tak, abychom motivovali tyto Zzaky ke studiu u nas ve
Skole, abychom jim mohli nabidnout vic neZ konkurence. Klicové kompetence ziskané
v zahranici zaclefiujeme do Skolnich vzdélavacich programi a tim davame Sanci i tém, ktefi
se mobilit aktivné nezucastnili.

Obdobnd situace je u RVP Informaéni sluzby, kde vyuka probiha ve SVP Informacni sluzby ve
firmach a institucich. Pro novy $kolni rok 2021/2022 nabizime 2 nové SVP Specialista v oblasti
knizni kultury a Specialista informacnich procest, které maji vétsi vazbu na aktualni
pozadavky trhu a pftipravi vice specializované a dobre jazykové vybavené absolventy. Pravé
zejména u téchto 7kl planujeme dlouhodobé mobility zamérené na praci v oblastech, kde
se pracuje s informacemi a ve vétsi mire vyuziva odborna anglictina (napf. informacni centra a
knihovny).

V ostatnich oborech chceme vyuZit zahrani¢nich zkuSenosti v oblastech, které z ddvodu
financnich, kapacitnich nebo materialnich nejsme schopni zabezpecit ve stejné kvalité ve Skole

nebo na externich pracovistich.

1.3 Materialni zabezpeceni vzdélavacich cinnosti a provoznich ukolu
Hlavni budova skoly se nachazi blizko centra mésta, jeji materidlni a technické vybaveni je pravidelné
obnovovano prostfednictvim vlastnich zdroj, vysledkd doplrikové ¢innosti, z investic zfizovatele, ale i
diky projektim EU. VSechny ucebny pro teoretickou vyuku jsou zafizeny multimedialni technikou,
stejné tak odborné pracovny (véetné jazykové laboratore). Zaméfujeme se i na dalsi vyuZziti pracovist
vybavenych novym grafickym softwarem (3D programy ve vyukovém procesu - Sculptris, Sketch Up a
ProgeCad, apod.) a multimedialni technikou. VyuZivany jsou zejména 4 pracovny IT, odbornd pracovna

gastronomie a ateliér pro vytvarnou pfipravu.

Odborny vycvik a odbornd praxe zak(i probihaji na smluvné zajisténych pracovistich socidlnich
partnerl i ve vlastnich kapacitach. Vyuzivana je plné i kapacita pro odborny vycvik obor( gastronomie
v odborné pracovné na ZS Luhacovice. Pro obory UR vétsinu praktického vycviku zabezpedujeme ve

vlastnich dilnach, ¢astec¢né v dilnach spolupracujicich firem.

Soucasti Skoly je plné vytizeny Domov mladeze, ktery poskytuje ubytovani studentlim ze vzdalenéjsich
mist. V budové je umisténa i Skolni jidelna s kuchyni. Pro ucelné traveni volného ¢asu zakd ma skola v

suterénu DM volnocasové centrum. Skolni jidelna, prednaskovy sal s projekéni a zvukovou technikou,
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sportovni sdl i plné vybaveny apartmdn slouzi k rozsifeni nabidky pro spolecenské akce poradané
gkolou i pro DC $koly. Na Domové mladeze je ve kolnim roce 2019/2020 ubytovano vice ne? 60 73k,

ktefi mohou vyuzivat Skolni fitcentrum a saunu.

Vsechny useky skoly jsou propojeny internetovou siti, systémem MOODLE a Skype. PIné je vyuzivan i

systém Bakalar, ktery slouzi nejen pro potieby skoly, ale také jako informacni zdroj zakam i rodi¢iim.

Materialni a finan¢ni zabezpeceni Skoly je zajistovano z rozpoctu Skoly. Volnych kapacit dilen, jidelny
a Domova mladeZze (béhem skolniho roku, ale hlavné v obdobi prazdnin a vikend() vyuziva skola k
dopliikové €innosti. Prostiedky ziskané z DC pouZivd $kola k rozvoji hlavni &innosti $koly, &imi

vyznamné posiluje kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu.

1.4 Personalni zajisténi
Soucasny pedagogicky sbor skoly se sklada z 39 uciteld, 28 Zen (2 na MD) a 11 muzd. Vékovy pramér
pedagogického sboru je 47 let. Pedagogicky sbor Skoly je vysoce kvalifikovany, problematicky je vysoky
vékovy pramér, kdy prevaZuji pedagogicti pracovnici nad 50 let, témér schazi stfedni generace a u
mladsich pedagoglli nelze zarudit, Ze ve Skole zUstanou dlouhodobé. Na Domové mladezZe je situace
obdobnad, pracuji zde 4 Zeny s vékovym prlimérem 52 let. Vsichni pedagogiéti pracovnici jsou plné
kvalifikovani. Strategii rozvoje profesionality pedagogického sboru zaméruje vedeni skoly k vnitfnim
zménam zaloZzenym na systematickém dalSim vzdélavani, u mladsich pedagogl zaméreni na inkluzi,
polytechnické vzdélavani, podnikavost a kreativitu, u starSich pedagogl zejména ICT a jazykové
vzdélavani. Obménu pedagogického sboru chape vedeni skoly vzhledem k vékovému sloZeni a dalSim

predpokladanym odchod(im uditell do starobniho diichodu jako plynulou generaéni vyménu.

1.5 Dlouhodobé projekty, mezinarodni aktivity

V letech 2014 - 2017 jsme realizovali 3 projekty Erasmus+ - odborné vzdélavani:

Vyzva 2014, Moderni trendy v gastronomii a soucasné trendy evropského marketingu, 38 zaku
Vyzva 2015, Na zkuSenou napfi¢ Evropou, 20 zak(

Vyzva 2016, U¢ime se z historie a poznavame soucasnost tradi¢nich femesel, 5 Zak(
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V rdmci Vyzvy €. 56 MSMT, OP VK v r. 2015/2016 — 7 vyucujicich absolvovalo 14tidenni jazykové

kurzy v Anglii a Skotsku, 40 zak( a pedagogicky dozor tydenni jazykovy kurz v jizni Anglii.
Skolni rok 2017/2018:

-z prostfedkd Fulbrightovy komise — asistent AJ (student americké univerzity).

Skolni rok 2018/2019:

- z3Fi 2018, TCA, Paths towards Citizenship through European Cultural Heritage, Palermo

- fijen 2018, ucast na aktivité Junior Achievement City International Innovation Camp
v Bratislavé, 4 zaci a 1 pedagog

- leden 2019, pfipravna cesta, pfiprava projektu KA1, Litva, 2 pedagogové

- Unor 2019, AISEC, Edison, tydenni staZe 3 studentd na nasi skole (Ukrajina, Maroko,
Kyrgystan)

- btezen 2019, TCA, Internationalisation strategies in VET, Némecko, 2 pedagogové

- prelom btfezna a dubna 2019, Youth Exchange, Mezobereny v Madarsku, nazev
projektu Conquer the Internet (Madarsko, Ceska republika, Slovensko, Rumunsko), 13 7akd a
1 pedagog.

- kvéten 2019, Youth Exchange, Labanoras, Litva, ndzev projektu Design Your Game, 6

74k0 a 1 pedagog (Ceska republika, Slovensko, Litva, Estonsko).

Skolni rok 2019/2020:

- fijen 2019, program Erasmus+, Vymény mladezZe, setkdni mladeze na Slovensku v
oblasti Stiavnickych vrchil u Po¢uvadlianského jazera — Ceska republika, Slovensko, Rumunsko,
Madarsko. Zucastnilo se 15 zaka riznych obori a pedagogicky dozor, téma Unlimited
Memory

- Fijen — listopad 2019, program Erasmus+, Vymény mladeze, setkani mladeze v
Mustjde Talu, Estonsko — G¢astnily se Ceska republika, Slovensko, Litva a Estonsko. Z nasi $koly
6 zakl a pedagogicky dozor, nazev Volunteering For My Profession

- Fijen 2019, Unor — btfezen 2020, program Erasmus+, oblast odborného vzdélavani, Zaci
oboru Design a zpracovani dfeva, nazev projektu Unikatni svét dieva, 2019-1-CZ01-KA102-

060071. Probéhly 2 béhy stazi v Litvé, mésto Kaunas, 1. ¢tyftydenni béh v fijnu 2019, 6 zaka,
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2. béh, 4 Zaci, Unor — brezen 2020. Druhy béh byl pfedcasné ukoncéen z dlivodu zhorseni
epidemiologické situace a uzavreni hranic. Obou béh( se ucastnil pedagogicky dozor.

- Tfijen 2019, program Erasmus+, oblast Skolniho vzdélavani, projekt s ndzvem Zlepseni
komunika¢nich a manazerskych dovednosti - stinovani ve Slovinsku (Srednja Sola Zagorje),
3 clenové vedeni Skoly (2019-1-CZ01-KA101-060051).

- listopad 2019, program Erasmus +, odbornd mobilita 3 Zakd z Litvy v dilnach oboru

design a zpracovani dfeva, stinovani 2 litevskych pedagogu

Vsechny dalsi aktivity v ramci Erasmus+ (Odborné vzdélavani, Skolni vzdélavani, Vymény mladeze),

Tandem a TCA byly z dlivodu covid-19 zruseny nebo odloZeny na r. 2021.

V soucasné dobé uskutecriuje Skola tyto projekty:

Vijnu 2019 byl zahdjen projekt OP VVV  ,Sablony Il SOS Luhacovice”
(Cz.02.3.68/0.0/0.0/18 065/0014945). Tento projekt se vice zaméfuje na vyuZiti ICT ve wvyuce,
Ctenarské kluby, doucovani 7Zakl ohroZenych 3Skolnim neuspéchem, podporu polytechnického
vzdélavani, CLIL ve vyuce, kariérové poradenstvi, stdZze pedagogl v podnicich a organizacich -
potencidlnich zaméstnavatel( zak( Skoly, celkova c¢astka 1384 410 KE. Pred podanim projektu byl
zpracovan a schvalen Skolni akéni pldn rozvoje vzdélavani na obdobi 2019 a7 2022 jako povinna pFiloha

k z4dosti o Sablony 1.

Budou pokracovat aktivity ve 2 dvou projektech z Vyzvy 2019:

- program Erasmus+, oblast odborného vzdélavani, nazev projektu Unikatni svét
dieva, 2019-1-CZ01-KA102-060071,

- program Erasmus+, oblast Skolniho vzdélavani, projekt snazvem ZlepsSeni
komunikacnich a manazerskych dovednosti - stinovani ve Slovinsku (Srednja Sola Zagorje), 3

¢lenové vedeni Skoly (2019-1-CZ01-KA101-060051).
Dale aktivity ve 2 novych projektech z Vyzvy 2020:
- program Erasmus+, oblast odborného vzdélavani, dotace 85 286 eur, nazev projektu

Nez se usadim, chci trochu poznat svét, staze zakl ve Slovinsku, Litvé, na Malté a Portugalsku,
2020-1-CZ01-KA116-077099,
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- program Erasmus+, oblast skolniho vzdélavani, dotace 31 564 eur, nazev projektu
Nové metody ve vyuce, staZe pedagogli v Irsku, na Malté, Finsku a na Islandu, 2020-1-CZ01-
KA101-077043.

V ramci ¢eskonémecké spoluprace, Koordina¢ni centrum vymén ¢esko-némecké mladeze Tandem,

na jafe 2021 probéhnou finanéné podporené staze 7akl gastronomickych oborl v Némecku.

Probéhne pravidelné poradané divadelni predstaveni v anglickém jazyce (Let’s go travel show) a

navstéva studentl zahranicnich skol v rdmci projektu Edison.

Vyznamné je nasSe zapojeni do projektu INTERREG ,,Po stopach Dusana S. Jurkovice” s Muzeem JVM
v Luhacovicich — presné repliky sedaciho nabytku architekta, restaurovani a vyhotoveni kompletni

technologické dokumentace k jednotlivym kuslim, apod.

Z hlediska vychovného jsou vyznamné predevsim spolecné akce zvysujici kulturu skoly a jeji integritu,
napft. setkdni kol UNESCO ve Znojmé, souté? ,Spéchej pomalu!“ pro 7aky 8. a 9. tfid ZS, Pyzamovy
den, Prezentuj a komunikuj s lehkosti pro ZS, souté? pro 7aky ZS Gastronomie viemi smysly, i¢ast na

beneficnich akcich.

Skola se pripravuje na partnerstvi v projektu Implementace Krajského akéniho planu rozvoje

vzdélavani pro Uzemi Zlinského kraje Il.

1.6 Spoluprace s podniky a institucemi

Stfedni odbornd Skola Luhacovice se dlouhodobé intenzivné zaméfuje na spolupraci s vyznamnymi
podniky a institucemi ve Zlinském kraji i mimo néj napfi¢ studijnimi obory vzdélavani. Soucdsti této
spoluprace je zejména zajistovani odborného vycviku a odborné praxe pro zaky, stazi pro uditele teorie
i odborného vycviku, dale organizace workshopl, soutézi, vystav, prezentaci, apod. Dalsi spoluprace
je provadéna formou Ucasti na spolecnych projektech, priibéiné zjistovani potfeb podnik( a
pozadavk( na odborné vzdélani nasich zaka (reflexe do vzdélavacich program). V poslednim roce se

jednalo napf. o Uspésnou ucast v soutézich:

1. Tocitska soutéz v Bechyni - v hlavni soutézi obsadily zakyné Skoly 1. a 2. misto, ve vedlejsi soutézi

1. misto;
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studenti oboru Management a marketingové komunikace 4. misto v narodnim kole dvou

soutézi Soutéz & Podnikej a Social Innovation Relay s deskovou hrou s nazvem Zachran planetu.

Internacionalizace: Koncepce rozvoje sSkoly — rok 2021 — 2027

2.1 Vize skoly

Z hlediska internacionalizace chce Stfedni odborna $kola Luhacovice byt v roce 2027:

Skola

Mistem, které pro své studenty a zaméstnance vytvaii prostfedi, podporujici rozvoj
nezbytnych odbornych a interkulturnich kompetenci. Nasim cilem je, aby pro minimalné 40 %
nasich studentd byla mezindrodni zkusenost prirozenou soucasti studia a aby kazdy rok 10 %
studentd vyjelo na mobilitu v zahranici.

Skolou, ktera nabizi svym studentdm vysoce kvalitni studium a rozmanitou $kalu pfilezitosti
pro mobilitu a praktické zkusSenosti ve firmach a dalSich vzdélavacich institucich
prostfednictvim program( Erasmus+, Norské fondy, Tandem, OP VVV, apod., zabezpecenim
asistenta anglického jazyka na cely skolni rok (Fulbrightova komise), rodilého mluvéiho pro
vyuku AJ ve Skole, spolupraci s AISEC Edison, aktivitami v rdmci sité Skol UNESCO, vyuzivanim
nabidek divadelnich predstaveni v AJ, apod.

Partnerem, ktery poskytuje studentlim a ucitellim jinych skol a vzdélavacich zafizeni potfebné
zazemi pro jejich kratkodobé i dlouhodobé mobility.

Zaméstnavatelem, ktery podporuje ziskdvani mezinarodnich odbornych, jazykovych a
manazerskych zkuSenosti a dovednosti svych zaméstnancl a poskytuje pfilezitosti pro
pokracovani osobniho a profesniho rozvoje dovednosti.

Silnym Zadatelem pro financovani, coz zvysi podil financ¢nich prostredkl pro rozvoj skol (fondy

EU a dalsi).

2.2 Rozvoj narodnich a strategickych dokumentu a internacionalizace
Skoly

planuje neustalé zlepSovani kvality studia, vytvareni lepsich pfileZitosti pro rozvoj studentl a

zaméstnancd, a to v souladu s pFipravovanymi Hlavnimi sméry vzdélavaci politiky CR do roku 2030+.

Zaméfi se predevSim na neustdlou inovaci obsahu vzdélavani ve vSech vyucovanych oborech,

Str. 10
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transparentnost hodnoceni vzdélavacich vysledkl, zabezpeceni rovného pristupu ke vzdélani pro
vSechny. Dale na podporu vsech pracovnik( ve vzdélavani, zlepseni podminek pro pedagogickou praci,

stanoveni standardu kvality vyuky.

Skola se snaii zajistit a podporovat rozvoj systému kvality v odborném vzdélavani a pfipravé
vyuzivanim narodnich a evropskych nastrojd, napf. Narodni soustavy kvalifikaci (NSK), Evropského
kreditniho systému pro odborné vzdélavani a ptipravu (ECVET), coz pozitivné ovlivni pfipravu

studentl pro mezindrodni trh prace.

Skola se také zaméfuje na pokracujici zlepSovani efektivnosti vyuky jazyk(, a to zavadénim metody
CLIL, co? je nasi prioritou i ve SAP (Skolni akéni plan pro obdobi 2019 — 2022) a tato snaha se promitla
do podanych a podporenych iidosti v oblasti Skolniho vzdélavani, Vyzvy 2019 a 2020 a také v
projektu Sablony Il SOS Luhadovice, program OP VVV.

Skola vyuziva véech moznosti zapojeni a financovani mezinarodnich aktivit — Erasmus+, Tandem,
Fulbrightova komise, AISEC Edison, Norské fondy, zapojeni do mezinarodni sité $kol UNESCO. Skola
se Ucastni a organizuje soutéZe, planuje se zapojit ve vétsi mife i do mezinarodnich oborovych soutézi,
pfipravuje projektové dny a workshopy zamérené na rozvoj specifickych dovednosti pro studenty tak,
aby nasi absolventi odchazeli ze Skoly se znalostmi a dovednostmi, které jsou potfebné nejen pro trh

prace, ale také pro jejich Zivot, Zivot nejen v ramci nasi zemé, ale i v Evropé.

Dle Navrhu nafizeni Evropského parlamentu a rady, kterym se zavadi program Erasmus 2021-2027 a
prezentaci pro drzitele Erasmus+ Certifikatu v odborném vzdélavani a pripravé jsme upravili priority,

cile a nastroje internacionalizace Skoly.
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2.3 Priority, cile a nastroje internacionalizace Skoly v obdobi 2021 - 2027

Priorita 1: Zaméfeni na management skoly:

Cile: Zaméreni na posileni strategického planovani, zabezpeceni potiebnych zdrojl pro financovani

hlavni ¢innosti, zapojeni do siti organizaci programu Erasmus+.

Nastroje: Seminare, Skoleni, workshopy, stinovani se zamérenim na manazerské ¢innosti, strategické
planovani, zdokonaleni v cizich jazycich, sdileni znalosti s méné zkusenymi organizacemi (mentoring,
jind podpora), vyména piikladi dobré praxe (vyuZiti projektd Erasmus+, OP VVV Sablony Il SOS

Luhacovice, mezinarodni aktivity v ramci spoluprace narodnich agentur programu Erasmus+, TCA).

Priorita 2: Zaméreni na rozvoj kompetenci zaméstnanct skoly:

Cile: Zlepseni jazykovych a odbornych kompetenci, vyuZivani novych metod a pfistupd ve vyuce,
vétsi vyuzivani ICT, digitdlnich nastroji vzdélavani. Zlepseni nejméné 40 % pedagogu ,nejazykar(”
v 1 cizim jazyce z dlivodu mozZnosti doprovazet Zaky na zahranicnich aktivitach (mobility, exkurze,
workshopy, soutéze, vystavy apod.), vyuZivani CLIL ve vyuce odbornych i vSeobecnych pfedmétid (do
konce roku 2027 alesponn 12 pedagogll), efektivnéjsi vyuzivani ICT, digitalnich nastrojd, online
platforem apod. Ve vazbé na zlepseni jazykovych kompetenci je nasledné readlna ucast na zahranicnich
odbornych aktivitdich zamérenych na pracovniky ve skolstvi. Vétsi vyuzivani digitalnich nastrojt

svo

vzdélavani a novych metod ve vyuce u jazykafi (jazyk anglicky, jazyk némecky, jazyk rusky).

Nastroje: Skoleni, kurzy, seminafe, workshopy, stinovani (projekty Erasmus+) — kratkodobé i

dlouhodobé mobility
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Priorita 3: Zahrani¢ni mobility studenta:

Cile: Zlepseni jazykovych a odbornych kompetenci, rozvoj dovednosti potiebnych pro soucasny a
budouci trh prace, posileni klicovych kompetenci a prlifezovych dovednosti pfi respektovani
environmentalné udriitelného a odpovédného chovani. Zvyseni poctu studentl vyjizdéjicich na
mobility v prdméru 12 - 13 % z3kl rocné do roku 2027, a to prostfednictvim Erasmus+, oblast
odborného vzdélavani (kratkodobé a dlouhodobé mobility, ucast na soutéZich odbornych
dovednosti), Erasmus+ Vymény mladeZe, Tandem, Norské fondy apod. Minimalné 45 - 50 % studentt
by se mélo zuc¢astnit mezinarodnich aktivit béhem svého studia. ZpFistupnéni aktivit vSem studujicim
pfi zajisténi spravedlivych a rovnych podminek a zapojeni Ucastnikll s omezenymi pfilezitostmi. Tam,

vvs

kde je to ucelné, preferovat vyssi délku mobility a zaméfit se i na mobility dlouhodobé.

Nastroje: Mezinarodni mobilitni projekty - Erasmus+ (VET, Vymény mladeze), Tandem, Norské fondy,

apod. pro vSechny studijni obory.

Priorita 4: Modernizace a internacionalizace studijniho prostredi:

Cile: Vyuka anglického jazyka rodilymi mluvéimi, vyuZivani CLIL ve vyuce odbornych i vSeobecnych
predméti (do konce roku 2027 alespon 12 pedagogt), pribézna modernizace vybaveni (software, IT
vybaveni, prostory pro odborny vycvik), zatraktivnéni a zkvalitnéni vyuky pro vSsechny Zaky. Mobility

Zaka a pedagogti partnerskych skol v teoretické i praktické vyuce v nasi skole.

Nastroje: Organizace mezinarodnich aktivit s partnerskymi skolami podporované socidlnimi partnery
(soutéze, workshopy, vystavy, projektové dny, vzajemna setkdvani), zabezpeceni projektl partnerstvi,
navySeni financnich prostfedkd na modernizaci Skoly prostfednictvim dotaci, pfip. sponzoringu.
Dalsimi nastroji je realizace projektovych dn(, projektového tydne vramci sité Skol UNESCO,
spoluprace se socialnimi partnery u nds i v zahranici (staze pedagog( a Zakd v ramci rliznych program
— Erasmus+, Tandem, Norské fondy), spoluprace svysokymi Skolami (spole¢né aktivity, pfiprava
studijnich materialQ), projekt Edison (prezentace a aktivity student zahraniénich vysokych skol ve

vyuce).
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Priorita 5: Vy3si povédomi o $kole v narodnim i mezinarodnim kontextu:

Cile: Zkvalitnéni marketingu skoly v regionu, narodnim i mezinarodnim kontextu, prezentace skoly

na aktivitach, které se tykaji rozvoje odborného vzdélavani a pfipravy v nami vyuéovanych oborech.

Nastroje: Priprava prezentacnich materiald v Al a NJ (vizitky, propagacni materidly), vétsi rozsah
informaci na Skolnich webovych strankach v cizojazy¢né verzi, vétsi vyuzivani eTwinning, School
Education Gateway, EPALE, Salto, Trello, Project Results Platform pro prenos zkusenosti, pfikladd
dobré praxe. Vliv na povédomi o Skole maji realizované projekty pro rozvoj kompetenci Zaka i

zaméstnanc(, Ucast na aktivitach mezinarodniho vyznamu.

2.4 Plany mobilit

Nase skola se Ucastni celé fady mobilit, které popisujeme v Casti 1.5 a které se tykaji student( i
vyucujicich a jsou realizovany prostfednictvim celé fady programi. V obdobi 2021 - 2027 chceme pocty

mirné zvysit a byt aktivnéjsi v zapojeni do mezinarodnich projekt.

Mobility, které uvadime v tabulce nize, se tykaji projektd Erasmus+ KA1 (odborné vzdélavani, vymény
mladeze), KA2 (partnerstvi), projektd financovanych z jinych zdrojli — Tandem, Norské fondy, vlastni

zdroje, apod. Mobility tykajici se odborného vzdélavani a pfipravy jsou uvedeny v zavorce.

Spolupracujeme s partnerem z Litvy (projekty z Vyzvy 2019, 2020), probihaji pravidelné mobility zak
a 1 doprovodné osoby v Kaunasu. Spoluprace je vzajemna, Zaci partnera absolvuji své staZze rovnéz
v nasi Skole. V aktivitdch bychom radi pokracovali v dalSich letech ve stejném rozsahu, tzn. skupina 6
nasich zakd po dobu 4 tydn( na partnerské skole kazdy Skolni rok. Ve $kolnim roce 2020/2021 na jafe
uskute€nime odloZené zbyvajici mobility z Vyzvy 2019 pro Zaky oboru Design a zpracovani dieva u

tohoto partnera (6 Zakt).
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Ve Vyzvé 2020 jsme naplanovali a dosud nezrealizovali mobility pro obor Design a zpracovani dieva a
pro dalSi obory vyucované na nasi Skole — Ekonomika a podnikdni (Management a marketingové
komunikace), Informacni sluzby a Kuchar-¢iSnik. Pozadované prostfedky na projekt ,NeZ se usadim,
chci trochu poznat svét” z této vyzvy byly kraceny ze 103 954 eur na 85 286 eur. Ve Skolnim roce
2020/2021 probéhnou na jafe mobility 4 Zzaki gastronomickych oborti a doprovodné osoby ve
Slovinsku. Dale se v ¢ervnu uskutecni pfipravna navstéva a zahaji 2 dlouhodobé mobility na Malté
(¢erven — Fijen 2021). V ramci Tandem odloZené mobility 4 Zakt gastronomickych oborti v Némecku.
Tzn. staze v mensim rozsahu, nez jsme plvodné v internalizaéni strategii vytvorené pro obdobi 2019

— 2024 planovali.

Ve skolnim roce 2021/2022 rovnéz z Vyzvy 2020 v obdobi zafi — Fijen kratkodobé mobility na Malté
pro 9 zakd a doprovodnou osobu. V bfeznu 2022 mobility v Litvé — 4 Zaci a doprovodna osoba, v
kvétnu mobility v Portugalsku pro skupinu 9 Zaka (kratkodobé mobility) a doprovodnou osobu.
Probéhnou i monitorovaci navstévy u partnert v Portugalsku a Litvé — pfiprava dalsich projektd.
V obou zemich mame partnery, v Portugalsku uz mobility probéhly, na Malté jsme byli na pfipravné

navstéve.

Projekty ve stejném rozsahu bychom chtéli podat i v dalSich vyzvach s tim, Ze $kolni rok 2021/2022
bude odlisny, protoZe budeme jesté vyuZivat prostfedkd z Vyzvy 2020 a zrealizuji se staze, které
zejména kratkodobé mobility, ale u oborli Management a marketingové komunikace a Informacni
sluzby pocitdme rovnéz s mobilitami dlouhodobymi v rozsahu cca 2 — 3 Z4ci kazdy Skolni rok. U kazdého
béhu mobilit pocitdme s vyjezdem doprovodné osoby vzhledem k neplnoletosti zak( a zapojeni zakd
s omezenymi prileZitostmi. V letech 2021 — 2027 se chceme zaméfit na vSechny obory vyucované na
Skole a najit vhodné partnery i pro obory, kde se nam to nepodafilo ve Vyzvach 2019 a 2020, tzn. obory
Design a tvorba keramiky a Design a zpracovani kovl. Pro mobility Zakd budeme vyuzivat i jiné

vwvs

moznosti: Erasmus+ Vymény mlddeZze a Tandem. Zaméfime se na nalezeni partnera v oblasti

Norskych fond(. Planujeme tcast na soutézich odbornych dovednosti u obor uméleckych femesel

(kratkodobé mobility 1 — 10 dnQ, vé. doprovodné osoby).
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V oblasti vzdélavani dospélych jsme vyuzivali v poslednich letech projektt KA101 — Mobilita pracovnikd
Skol a ziskali prostfedky ve Vyzvach 2019 a 2020. Z diivodu covid-19 se nam dosud nepodafilo
uskuteénit vS§echny mobility. Z vyzvy 2019 ve $kolnim roce 2020/2021 zrealizujeme 2 tydenni staze
v Irsku a 3 dvoutydenni staZe v Irsku v obdobi letnich skolnich prazdnin. Mobility z Vyzvy 2020
zrealizujeme ve $kolnim roce 2020/2021, a to 4 dvoutydenni staZze na Malté (v obdobi letnich

prazdnin).

V roce 2021/2022 3 dvoutydenni staZe v Irsku a 3 tydenni staZe v Irsku, Finsku a na Islandu. V dalsich
letech v rdmci Erasmus+ pro léta 2021 — 2027 budeme zadat o staze v obdobném rozsahu jako
v projektech KA101 p¥i zapojeni vyuéujicich vseobecnych a odbornych pfedmétti a odborného
vycviku, managementu a dalSich pracovnikt skoly. Zaméfime se na metodologii, jazykové vzdélavani,
digitalni vzdélavani, CLIL, stinovani, sdileni priklad(i dobré praxe apod. Rovnéz budeme vyuZivat i jinych

moznosti — TCA, partnerské projekty apod.
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§koln|' rok 2021/2022 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026 2026/2027
z Vyzvy
2020
% zapojenych studentt 7,9 5,0 12,1 12,1 12,1 13,6 13,6
Mobility studentd celkem 22 (22) 14 (8) 34 (22) 34 (22) 34 (22) 38 (26) 38 (26)
Potty zéki v kratkodobych 22 (22) 8 (8) 24 (20) 24 (20) 24 (20) 27 (23) 27 (23)
programech
Management a marketingové 6 (6) 2(2) 6 (4) 6(4) 6 (4) 6 (4) 6 (4)
komunikace
Informatni sluzby ve firmécha | 6 (6) 2(2) 6(4) 6(4) 6 (4) 5(3) 5(3)
institucich
Gastronomické obory (Kuchaf- | 6 (6) 2(2) 6(6) 6(6) 6 (6) 6(6) 6 (6)
¢isnik)
Obory uméleckych Femesel 4 (4) 2(2) 6 (6) 6 (6) 6 (6) 10 (10) 10 (10)
Poéty z4kt v dlouhodobych 0 0 2(2) 2(2) 2(2) 3(3) 3(3)
programech
Management a marketingové 0 0 1(1) 1(1) 1(1) 3(3) 3(3)
komunikace
Informaéni sluzby ve firmacha | @ 0 1(1) 1(1) 1(1) 3(3) 3(3)
institucich
Gastronomické obory (Kuchaf- 0 0 0 0 0 0 0
¢isnik)
Obory uméleckych femesel 0 0 0 0 0 0 0
Jiné projekty (Tandem, Norské | 6 8 8 8 8 8
fondy)

* v zavorkach jsou uvedeny pocty mobilit v ramci VET, KA1 z celkového poctu
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% zapojenych osob
(vSichni pedagogicti
pracovnici +
management)

18,0

Mobility
zaméstnancu

Ptiprava a fizeni
projektd (vé.
doprovodnych osob)

Kurzy a skolenf
(ICT, digitalni
vzdélavani,
jazykové kurzy v¢.
CLIL)

Stinovani

Jiné (napf. pozvani
odbornici na
workshopech,
soutéZich apod.)
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Skola je také oteviena pfijimat studenty a pedagogy z jinych $kol a zemi na jejich kratkodobé
i dlouhodobé mobility zabezpecované prostfednictvim Erasmus+ nebo jinych obdobnych
program(, napf. Edison. Jsme pfipraveni pomoci se zabezpelenim prepravy z letisté,

ubytovani, stravy, stazi, odbornych a kulturnich exkurzi apod.

€kolni rok 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025 | 2025/2026 | 2026/2027
Mobility studentt | 12 12 12 12 12 12
Mobility 6 6 6 6 6 6
zaméstnanci

2.5 Obory vzdélavani
V obdobi 2021 — 2027 se zaméfime na podporu a rozvoj stavajicich oborl, zvysovani kvality a
odbornosti vyuky a co nejlepsi pripravu Zakl pro uplatnéni na trhu prace, pfipadné dalsi studium na

stfednich ¢i vysokych skolach.
Pro rozvoj vSech obori{ maji v oblasti internacionalizace vyznam zejména:

- Navstévy zahranicnich skol a instituci — v ramci projektt KA1 a KA2 (zvyseni kvality ve
vzdélavani, prenos prikladli dobré praxe, prevence negativnich jevl, poznani systému Skolstvi
v EU, poznani jiného prostredi),

- navitévy uméleckych vystav v Praze a Vidni a odbornych vystav v CR i v zahranici, workshopd,

- zahrani¢ni navstévy v nasi skole,

- dalsi spoluprace se Skolami a institucemi, s nimiz jsme jiz navazali kontakt, pfiprava a organizace
novych projektl KA1 (zabezpeceni stazi v organizaci odborného vzdélavani a pfipravy a staze
v podnicich, profesni rozvoj pracovnikd, vyukové/skolici pobyty pracovnikl v zahranici).

Budeme se zamérovat na mobility Zaka vSech oborl vyucovanych na nasi Skole (Kuchaft-
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s

kuchaika, Ci$nik-servirka, Kuchaf-¢ignik, Management a marketingové komunikace, Informaéni
sluzby ve firmach a institucich, Specialista informacnich procesut, Specialista v oblasti knizni
kultury, Design a zpracovani kovl, Design a tvorba keramiky, Design a zpracovani dreva)
v oblastech, které jsou soucasti SVP a RVP a jsou jinymi zpGsoby a v takové kvalité pro nas
nedosazitelné (napf. v gastronomii ryby a morské plody, v oblasti uméleckych remesel
specificky design pro oblasti vzemich EU, netradi¢ni materidly a technologie, u oborl
managementu a informacnich sluzeb zaméfeni na odbornou terminologii pouZivanou
v reklamnich a marketingovych oddélenich, informacnich centrech, knihovnach, na vyuzivani
vhodného kancelaiského softwaru a grafickych program(, pfipravu akci, veletrh(, vystav,
apod.),

- dalsi spoluprace se Skolami a institucemi — projekty KA2 (strategické partnerstvi zamérené na

zvySeni motivace k odbornému vzdélavani, zatraktivnéni VET, vyuku k podnikdni, zabranéni

predcasnému odchodu Zaku ze skoly, apod.).

Dalsi prioritou pro nas je cilevédomé utvareni interkulturnich kompetenci Zaka sSkoly, a to

prostiednictvim:

- Ziskavani informaci o jinych kulturdch v rdmci vyucovanych predmétl (SVP) a pii kulturni
pfipravé na ucast na mobilitach,

- exkurzi, besed, projekci filmd,

- ziskavanim informaci o odliSnych kulturnich hodnotdch prostrednictvim médii a modernich
informacnich technologii,

- kratkodobymi vyjezdy do zahranici,

- organizaci mezindrodnich soutézi a Ucasti na mezinarodnich soutéZich poradanych jinymi
subjekty — Hefaiston, Tocifska soutéz v Bechyni, apod.,

- projekty s rodilymi mluvéimi, lidmi, ktefi Ziji v zahranici (napf. Edison, Fulbrightlv stipendijni
program),

- zapojenim Zaku jiné narodnosti, zakl socialné nebo zdravotné znevyhodnénych do vsech
aktivit Skoly, utvarenim postojl, hodnot, samostatnosti a zodpovédnosti Zakd Skoly v ramci
kultury, v niZ Zijeme, pozndvani jinych kultur,

- zafazovanim projektovych tydn( skol UNESCO do harmonogramu skolniho roku.
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Neméné vyznamnou prioritou je vedeni Zakl a studenti k podpofe environmentalné udrzitelného
a odpovédného chovani:
- pokracovani v ekologickych soutéZich (viz Deskova hra Zachran planetu ve skolnim roce
2019/2020)
- tfidéni odpadu

- podpora ekologickych zpUsobU cestovani apod.

| v dal$im obdobi budeme vyuZivat Europass a pfipravovat a vyuzivat ECVET (jednotky vysledk( uceni)
v odborné pripravé, propojeni teorie s praxi, validaci a uznani vysledk( uceni a preneseme zkusenosti
ze stazi do skolnich vzdélavacich program.

Zaméfime se ve vétsi mife na kvalitu jazykové vyuky (anglicky, némecky a rusky jazyk), zavadéni

moderni metody prace ve vyuce cizich jazykl pod vedenim kvalifikovanych pedagogd.
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2.6 Pocet Zaku

ve

Marketing $koly je na vynikajici Urovni, celoroéné se zaméFujeme na propagacni ¢innost na ZS nejen v
regionu, ale ucastnime se celé rady aktivit narodniho i mezindrodniho vyznamu, prehlidek skol,
veletrhd pracovnich pfileZitosti, apod. Povédomi o $kole intenzivné &ifime mezi zaky ZS i Sirokou

Vs v

vefejnost, pozitivni vliv ma i zafazeni nasi Skoly do mezinarodni sité Skol UNESCO.

V nasi Skole se ndm dlouhodobé dafi u vétsSiny oborl driet pocCet Zakl na stejné Urovni.
Problematictéjsi je nabor u tfiletych u¢ebnich oborl a ¢tyrletého oboru Informacdni sluzby (viz kapitola
1.2). Vzhledem k demografickému vyvoji v oblasti, umisténi a mozZnostem dopravy do Luhacovic a
dalsim vlivim nepredpokladame navyseni poétu zakd v nasledujicich letech.

Cestou k udrzeni stavajiciho po¢tu zaka ve vsech oborech a vétsimu zatraktivnéni nasi skoly, je jeji
internacionalizace, navysSeni poétu mobilit zaméstnancli i studentd, pfijimani studentli a

zaméstnancl ze zahraniéi, organizace vystav, workshopi, soutéZi a dalSich akci mezinarodniho

vyznamu.

U studentskych mobilit proto planujeme v obdobi 2021 — 2027 jejich navySeni na cca 12 — 13 %
student(l kazdy Skolni rok (kratkodobé mobility, dlouhodobé mobility, ucast na soutézich a dalSich
aktivitach), u zaméstnancli sméfujeme nase plany k mobilitdm zamérenym na jazykové i odborné
vzdélavani, digitalni vzdélavani, aktivni Clenstvi vsiti Erasmus. Zprostredkované tak kvalitni
zaméstnanci ovliviuji po¢ty a hlavné uroven zajemcl o studium na nasi Skole, a tim i jejich vétsi

moznosti po absolvovani Skoly.

Velké procento nasich zakl pochazi z ekonomicky slabsich rodin, bydli v mensich vesnicich blizko
statnich hranic se Slovenskem, rodi¢e maji omezené moznosti zaméstnani a pfijmU, a tak ucast na
zahranicnich aktivitach organizovanych skolou a hrazenych z prostfedkl EU (nebo jinych zdroj() je pro
né casto jedinou moznosti, jak ziskavat pracovni zkusenosti v zahranici, mit moznost se zdokonalit
v cizim jazyce, kulturné se obohatit a osamostatnit se. | mezi témito zaky najdeme casto Zaky

mimoradné nadané, ktefi tak prostfednictvim mobilit maji moznost rozvijet svij talent.

Prostiedi, ze kterého k nam Zaci prichazi, ma vliv ¢asto i na jejich studijni problémy, velka skupina zZaku

ma specialni vzdélavaci potreby (télesna postizeni, dyslexie, dysgrafie, autismus, apod.), ale i pfesto
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se snazime dat jim Sanci a pfilezitost Ucastnit se mezinarodnich aktivit, které na dalSi obdobi

planujeme.

2.7 Personalni zabezpeceni
Nase cile a zdméry se v dalsim obdobi v této oblasti neméni, chceme nadale zajistovat kvalitu vyuky na

nejvyssi Urovni (odborné, jazykové i vSeobecné).

Ve skole pracuje rodily mluvéi ve vyuce anglického jazyka, planujeme pozadat znovu prostirednictvim

Fulbrigtovy komise o asistenta anglického jazyka v terminu, ktery umoZziuji podminky jejich programu.

Prostiednictvim projektli OP VVV (Sablony I1) a dal3ich zdroji zabezpecujeme staze nasich pedagogti
v podnicich, zapojeni odbornik( z praxe do vyuky odbornych predmét(, odborné exkurze a workshopy

7aka ve firmach, apod. Vyuzili jsme rovnéz $ablon 2.111/12 CLIL ve vyuce v SS, 2.111/18 VyuZiti ICT ve
vzdélavani v SS a 2.111/7 Vzdélavani pedagogickych pracovniki SS (cizi jazyky).

Neméné dulezita je také podpora vzdélavani zaméstnancd, a to jak v jazykové (zvySovani jazykovych
dovednosti pedagogl rlznymi formami studia, zvySovani jazykové gramotnosti managementu Skoly
prostfednictvim setkavani se zastupci evropskych vzdélavacich instituci), tak odborné oblasti, kde maji
Sanci ziskat mezinarodni zkuSenosti, sdilet a ucit se nové vyukové a ucebni metody, Ucastnit se
odbornych stazi a seminarda.

Prostfednictvim projektt Erasmus+, $kolni vzd&lavani a vy$e uvedenych Sablon Il se chceme zaméFit
na vyuzivani ciziho jazyka ve vyuce odbornych predmétl (CLIL). V ndvaznosti na zlep3eni jazykovych
znalosti pocitdme s vyucujicimi odbornych predmétd jako s doprovodnymi osobami pfi mobilitach
zakl, na mezinarodnich seminafich a konferencich, pfi stinovani. Jazykové znalosti budou vyuzivat
také ke studiu zahranic¢ni literatury a periodik.

V dalSim obdobi pocitame i se stinovanim v oblasti managementu a administrativy, vyuZivani
priklad( dobré praxe, studiem aktualni legislativy, aktivnim zapojenim do siti organizaci programu

Erasmus+ (sdileni zkusenosti, poradenstvi, U¢ast na akcich poradanych v rdmci Erasmus+).
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2.8 Materialné technické zazemi

Nasim cilem je i v budoucnosti zabezpedit co nejlepsi podminky ke studiu pro Zaky i zaméstnance Skoly
a ktomu patfi i udrzovani a rekonstrukce prostor pro vyuku, at uz z vlastnich zdrojd, prostiedk

zfizovatele nebo diky realizovanym projektiim EU.

Vroce 2019 byla dokoncena 1. etapa rekonstrukce dilen uméleckych femesel (zpevnéni budovy,
Uprava okolnich prostor), na kterou navaze v dalSich letech 2. etapa (nadstavba dilen uméleckych
femesel a vystavba kovarny) financovana pravdépodobné z projektu IROP. Vroce 2019 bylo
zakoupeno vybaveni dilen uméleckych femesel z projektu IROP - keramicka pec, pneumaticky buchar,
kompresor stlaéeného vzduchu s centralnim rozvodem, délici pila na kov, odsavac pilin, dlabacka a
fréza, které bylo pofizeno vramci schvaleného projektu IROP Modernizace uceben odborného
vycviku UR (3. vyzva MAS Luhacovické Zalesi, €Z.06.04.59/0.0/16_075/0008143), dotace 1,3 mil. K¢,
realizace 3/19-12/19.

Dale v roce 2019 probéhla vyména kotl na Domové mladeze a vyhledové planujeme jeho zatepleni.

V kratkodobém horizontu planujeme i opravy v hlavni budové skoly (socialni zafizeni a Satny).

Financné je pro nds narocné udrzeni software a hardware na stavajici Urovni, proto vyuzivame jednak

prostiedky od zfizovatele, ale také projekty, nap¥. OP VVV Sablony 1.

Dalsi aktivity vtéto oblasti zavisi na financnich moZnostech, vyhlasenych Vyzvach, apod. Cestou
k finanéné méné naronym akcim je doplfikova ¢innost Skoly — ubytovani a stravovdni na Domové
mladeze, poradani seminarli, kurzl, priprava rautl, nabidky vzdélavacich aktivit pro dospélé (napf.

ovérovani a uznavani kvalifikaci v gastronomické oblasti), pronajmy prostor, apod.

2.9 Projekty — pfiprava a realizace, prenos vysledkui

Na schizkach vedeni skoly je pribéiné projednavana tvorba novych projektovych Zadosti a pfenos
kompetenci.
Pfipravu a realizaci vSech projektli zabezpecuje konkrétni projektovy tym, ktery je pro kaidy

konkrétni projekt ustanoven pravé uzsim vedenim skoly.

Cleny tymu je vidy vedouci tymu (¢len vedeni $koly), koordinator, administrator (z ekonomického
Useku) a dalsi ¢lenové pro pripravu a realizaci projektovych aktivit. Probihaji pravidelné organizacni i

financni schiazky tymu.
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Tento systém se tyka vsech typu projektl — Erasmus+, OP VVV, IROP, Edison, Tandem, Norské fondy,
vyzev, které nam EU pfinasi, dlouhotrvajici a provérené spoluprdce s mezindrodnimi partnery a také
vyuzivani mezinarodnich siti k nalezeni novych kvalitnich partnerli a posileni znacky nasi Skoly
v mezinarodnim méfitku.

U projektl mobilit jsou vidy dalSimi ¢leny tymu ucitelé jazykd, odbornych pfedmétd, praxe, IT. Tito
¢lenové pripravuji staZisty na vyjezd, jsou ndpomocni v pribéhu samotnych mobilit a pfi diseminaci
projektovych vystupl, prenosu do SVP, preddvani vystupd ostatnim zaméstnancim, socidlnim

partnertm, Siroké vefejnosti.

Vedouci tymu projektd, které jsou v realizaci, pfedavaji na pravidelnych poradach vedeni (minimalné
1x mésicné) informace o béhu projektu, dosazenych monitorovacich indikdtorech, financovani,
tvofenych vystupech, priibéinych zpravach, apod. Clenem uzkého vedeni $koly je i ekonomka $koly,
kterd finanéné zastfesuje veskeré skolni projekty a je ¢lenkou viech projektovych tymU. V pfipadé
vzniku jakychkoliv odchylek reaguje okamzité, zejména v této dobé, kdy mize dojit ,vy$si moci“ ke

vzniku mimoradnych nakladu.

Informace o aktudlnich projektech, naplfiovani cilli, éerpani rozpoétu, vystupech a jejich vyuZiti jsou

pravidelné predavany na pedagogickych a provoznich poradach a Skolské radé.

VET Charter jsme ziskali v zafi 2019, ve zjednodusené podobé podali Zadost ve Vyzvé 2020. Mobility
z této vyzvy nebylo mozné z divodu covid-19 uskutecnit. V ¢asti 2.4 Plany mobilit uvadime podrobné

informace o posunuti terminu vSech téchto mobilit na obdobi skolnich let 2020/2021 a 2021/2022.

2.10 Spoluprace s podniky
V oblasti spolupréce s podniky z CR i zahranigi, neziskovymi institucemi a dalimi organizacemi budou
naddle prohlubovany stdvajici, jiz navazané a velice dulezité vazby a vztahy. Budeme vyuZivat moznosti
stazovani, praxi zak(, odbornych exkurzi, prednasek odbornik( z praxe, financovanych vlastnimi zdroji

nebo z prostiedkd EU (Sablony II, pfipadné dal$i moZnosti).



o

Oganzace 1 Chinstl
Soojenychndredd < plidehengch el
Provichoau, v abuliu o UNESCO

Stfedni odbornd skola Luhacovice

2.11 Zaveér
S Internacionaliza¢ni strategii pro obdobi 2021 — 2027 byla seznamena pedagogicka a provozni rada
a dokument byl schvalen. Internacionalizaéni strategie patfi mezi dilezité dokumenty skoly, které
schvaluje Skolska rada. Skolska rada je také pravidelné seznamovana s vysledky jednotlivych

projektt a jejich vyuZitim ve Skole pro jeji dalSi rozvoj a pro zkvalitnéni vzdélavaciho procesu.

Internacionalizacni strategie je dokument, se kterym se pracuje pfi tvorbé planu skoly na jednotliva
Skolni léta, na pravidelnych schiizkach vedeni skoly (1x mési¢né) je monitorovano jeji naplfovani,

korigovany pfripadné odchylky.

Internacionalizaéni strategie pro obdobi 2021 — 2027 je umisténa na webovych strankach skoly
k dispozici pro verejnost, dale v systému Bakaladfi — Komens na ndasténce, kterda je pftistupna
zaméstnancim S$koly, Zakim a jejich zdkonnym zastupcim. Vznikla aktualizaci ptivodni

Internacionalizacni strategie pro obdobi 2019 — 2024.

Pocitame nadale s jeji pravidelnou aktualizaci a schvalovanim téchto aktualizaci pedagogickou
poradou, provozni poradou a Skolskou radou pfi Stfredni odborné $kole Luhacovice v horizontu cca

2 let.

V Luhacovicich dne 24. zari 2020

Ing. Jana Surériova, feditelka $koly



