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2.1. Popis uplatnéni absolventa v praxi:

Absolvent se uplatni pfi vykonu povolani kuchaf nebo ¢isnik zejména v pozici zameéstnance ve
velkych, stfedné velkych i malych provozech. Po ziskani nezbytné praxe v oboru je také
pfipraven na soukromé podnikani v pohostinstvi ¢i vlastnim rodinném podniku.

Pfitom je akcentovana osobnost Zaka, zvySuje se orientace na jeho Zivotni adaptabilitu,
na ptipravu k praci v podminkéch rychle se ménici spole¢nosti a souc¢asné i na piipravu k Zivotu
v harmonii s prostfedim, s okolnim svétem i se sebou.

Absolvent v oblasti vykonu profese:

2.2.

ziska dualezité navyky v oblasti hygieny, BOZP a fungovani HACCP,

pfipravuje své pracovisté, ma organizacni schopnosti, kontroluje kvalitu své prace,
posuzuje vlastnosti jednotlivych druht surovin a napojl a zvoli vhodny chronologicky
postup pii zhotovovani pokrmd,

ovlada spravny zpusob skladovani a oSetfovani potravin,

pfipravuje pokrmy podle receptur teplych a studenych pokrmi, voli vhodné
technologické postupy,

obsluhuje bézné strojni vybaveni kuchyné a provadi jejich béznou udrzbu,

pokrmy samostatné normuje a kalkuluje jejich ceny,

sleduje a pouziva nové trendy v gastronomii v navaznosti na moderni zafizeni,

ovlada zasady raciondlni vyzivy a dietniho stravovani,

sestavuje jidelni a napojové listky a menu podle gastronomickych pravidel a s ohledem
na pozadavky zakaznika,

poznava a spravné pouziva inventaf na useku obsluhy,

ovlada techniku jednoduché obsluhy a jeji formy a také zéklady sloZité obsluhy,
rozliSuje a charakterizuje jednotlivé druhy napojt a jejich vyuziti v gastronomii,
pfipravuje slavnostni tabuli pro rtizné ptileZitosti,

provadi vyuctovani s hostem a vyuctovani denni trzby,

ve styku s hostem jedna profesionalné a komunikuje i v cizim jazyce,

jedna ekonomicky, zna vyznam a uZzite¢nost vykonané prace,

chépe kvalitu jako nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku,

je schopen se adaptovat na pozadavky méniciho se trhu prace,

vyjadiuje se a vystupuje v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani.

Vysledky vzdélavani




Obor: Kucha¥ - ¢isnik

Zak ziska vseobecné a odborné védomosti a manualni dovednosti k profesionalnimu
vykonavani povolani kuchar - kuchatka a ¢iSnik - servirka. Pfipravuje zdky na osvojeni si
techniky posuzovani potravin z hlediska jejich kvality, dietetické hodnoty a vhodnosti pro
technologické zpracovani, ovladani techniky skladovéni a oSetfovani potravin a napoji,
techniky opracovani potravin a jejich technologického zpracovani vcetné déleni a porcovani
béznych druhil jateCnich zvitat, zvéfiny, dribeze a ryb. Absolvent zna pfipravu béznych a
technologicky ndro¢nych jidel, teplé a studené kuchyné, teplych a studenych moucnika a
teplych népoji. Umi esteticky upravovat jidla a napoje k podavani a ovlada riizné zptsoby
uchovani hotovych jidel a napoji. Ma osvojeny zasady spravné vyzivy a zaklady dietniho
stravovani. Ovlada zakladni techniky obsluhy, piijiméni a evidovani objednavek, vyuctovani s
hostem, ziska zakladni znalost sestavovani kalkulaci a stanoveni ceny. Dovede sestavovat
jidelni a napojovy listek dle gastronomickych pravidel a dietetickych zasad. Ma znalost
pouzivani inventare a ovladani obsluhy technického zatizeni ve stravovacich provozech.

Obor: Kuchar — kucharka

74k si osvoji si techniku posuzovani potravin z hlediska jejich kvality, dietetické hodnoty a
vhodnosti pro technologické zpracovani, ovladani techniky skladovani a osetfovani potravin a
napojl, techniky opracovani potravin a jejich technologického zpracovani vcetné déleni a
porcovani béznych druhi jatecnich zvifat, zvéfiny, driilbeze a ryb. Absolvent zna piipravu
béznych a technologicky néaro¢nych jidel teplé a studené kuchyné, teplych a studenych
moucnik, teplych napojti. Ma osvojeny zasady spravné vyzivy, estetické Gpravy jidel a napoja,
pouzivani inventafe a ovladani techniky obsluhy. Dovede sestavovat jidelni a napojovy listek,
vést evidenci o pohybu zbozi, vyfizovani objednavek zbozi a sluzeb a vytuctovani.

4
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Obor: iSnik — servirka

74k se pfipravi na zvladnuti psychologického jednani, profesniho chovéani a spolecenského
vystupovani, ovladani riznych technik obsluhy, znalost pouZivani inventéate, ovladani obsluhy
technického zafizeni ve stravovacich provozech, odstrafiovani bé&znych poruch, ovladani
piipravy pracovisté na provoz, piipravnych praci k podavani jidel a ndpoji, ptipravy slavnostni
tabule, ovladani techniky pfijimani, evidovani a vyfizovani objednavek jidel a napoji, osvojeni
si estetické upravy jidel a napojui k podavani a ovladani riiznych zptisobti uchovani hotovych
jidel a ndpojl, ovladani ptipravy jednoduchych jidel, minutek, salati a moucniki, jakoZz i
techniky ptipravy a dokonéovani jidel pred hostem a pfipravy misenych napoji. U¢i se rizné
techniky vyuctovani s hostem, sestavovani nabidkovych listll, jidelnich a napojovych listki,
sestaveni menu pro rizné piilezitosti, ovladani techniky skladovani, oSetfovani potravin a
napoji, zjiStovani jejich kvality, vedeni evidence o pohybu zboZi a zaklady organizace prace
své a svych spolupracovnik.

2.3.  Kompetence absolventa

Vzdélavani v oborech Kuchat — ¢isnik, Kuchaf — kuchaika, Cisnik - servirka sméfuje v souladu
s cili stfedniho odborného vzdélavani k tomu, aby si Zaci vytvofili, v ndvaznosti na zékladni



vzdé¢lavani a na arovni odpovidajici jejich schopnostem a studijnim ptedpokladiim, nasledujici
klicové a odborné kompetence.

Oddil 1.01  2.3.1 Klicové kompetence

a) Kompetence k uceni

Vzdeélavani smeruje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat
dosazené vysledky a redlné si stanovovat potieby a cile svého dalsiho vzdélavani,* tzn. ze
absolventi by méli:

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

ovladat riizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky;
uplatnovat rizné zplisoby prace Stextem (zvl. studijni a analytické cteni), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace;

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, piednasku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky;

vyuzivat ke svému uceni riizné informacni zdroje véetné zkuSenosti svych i jinych lidi;
sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkl svého uceni od jinych lidi;

znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

b) Kompetence k reseni problémdi

Vzdeldavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné resit bézné pracovni
I mimopracovni problémy, tzn. ze absolventi by méli:

porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k feseni
problému, navrhnout zpiisob feSeni, popt. varianty feSeni, a zdiivodnit jej, vyhodnotit
a ovétit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledkys;

uplatiiovat pfi feseni problémi rtizné metody mysleni a mysSlenkové operace;

volit prostiedky a zpusoby (pomicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive;
spolupracovat pfi feSeni problémi s jinymi lidmi (tymové feSeni).

c) Komunikativni kompetence

Vzdelavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadrovat se v pisemné i tistni
formé v ruznych ucebnich, Zivotnich i pracovnich situacich, tzn. ze absolventi by méli:

vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
| psanych a vhodné se prezentovat;

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé piehledné
a jazykové spravne;

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

zpracovavat béZzné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty;

snazit se dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;
dosahnout jazykové zpusobilosti potiebné pro zakladni komunikaci v cizojazyéném
prostfedi nejméné v jednom cizim jazyce;

! Prvotadym ptedpokladem uéeni je ¢tenaiska gramotnost, ovladani psani a podetnich tikon.



d)

dosdhnout jazykové zpusobilosti potfebné pro zakladni pracovni uplatnéni dle potieb
a charakteru pfislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét zékladni odborné
terminologii a zakladnim pracovnim pokyntim v pisemné i Gstni form¢);

pochopit vyhody znalosti cizich jazyktl pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani
k prohlubovani svych jazykovych dovednosti.

Persondini a socidini kompetence

Vzdeélavani smeéruje k tomu, aby absolventi byli pripraveni stanovovat si na zdklade
poznani své osobnosti primérené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmové i pracovni,
pecovat o sve zdravi, spolupracovat s ostatnimi a prispivat k utvareni vhodnych
mezilidskych vztahii, tzn. ze absolventi by méli:

posuzovat realn¢ své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani
a chovani v riznych situacich;

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jednani ze strany jinych
lidi, pfijimat radu 1 kritiku;

ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;
mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svijj fyzicky i duSevni rozvoj, byt si
védomi dusledkt nezdravého zivotniho stylu a zavislosti;

adaptovat se na meénici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti
amoznosti je pozitivné ovliviiovat, byt piipraveni feSit své socidlni i ekonomické
zalezitosti, byt finanéné gramotni;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;
pfijimat a odpovédné plnit svétené tkoly;

podnécovat praci tymu vlastnimi névrhy na zlepSeni prace a feSeni tkold, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;

pfispivat k vytvafeni vstiicnych mezilidskych vztahti a kK pfedchazeni osobnim
konfliktiim, nepodléhat predsudkiim a stereotypiim v ptistupu k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdeldavani sméruje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro Zivot
V demokratické spolecnosti a dodrzovali je, jednali vsouladu s udrZitelnym rozvojem
a podporovali hodnoty narodni, evropské | svétové kultury, tzn. ze absolventi by méli:

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale 1 ve vefejném
zajmu;

dodrZovat zékony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popt. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spoleCenského chovani, piispivat
K uplatiovani hodnot demokracie;

uvédomovat si — V ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a ve svéte,;

chapat vyznam zivotniho prostredi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;
uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot
a spoluodpovédnost pii zabezpecovani ochrany zivota a zdravi ostatnich;

uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chépat jeho minulost 1 soucasnost v evropském
a svetovém kontextu;



/)
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h)

* podporovat hodnoty mistni, ndrodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren
pozitivni vztah.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdeélavani smeruje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzivat svych
osobnostnich a odbornych predpokladii pro uspésné uplatnéni ve sveté prace, pro
budovani a rozvoj své profesni kariéry a S tim souvisejici potiebu celozivotniho uceni, tzn.
ze absolventi by méli:

* mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni piizptisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam;

= mit pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé
a zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

* mit realnou pifedstavu o pracovnich, platovych ajinych podminkach v oboru
a 0 pozadavcich zaméstnavateli na pracovniky aumét je srovndvat se svymi
pfedstavami a ptedpoklady;

= umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich ptilezitostech,
vyuzivat poradenskych a zprostiedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak
vzdélavani;

* vhodn¢ komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat sviij odborny
potencial a své profesni cile;

= 7znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovnik;

* rozumét podstaté a principim podnikdni, mit pfedstavu 0 pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikéni; dokazat
vyhledavat a posuzovat podnikatelské prileZitosti v souladu s realitou trzniho prostiedi,
svymi predpoklady a dal§imi moznostmi.

Matematické kompetence

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni funkcné vyuzivat matematické

dovednosti v riuznych Zivotnich situacich, tzn. Ze absolventi by méli:

= spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky;

* pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

= (ist rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.);

» provadét redlny odhad vysledku feSeni dané tilohy;

* nachdzet vztahy mezi jevy a predméty pii feSeni praktickych ukolt, umét je popsat
a vyuzit pro dané feSent;

= aplikovat matematické postupy pii feSeni praktickych ukolt v béznych situacich.

Kompetence vyuZivat prostredky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi

Vzdélavani smeéruje ktomu, aby absolventi pracovali s osobnim pocitacem a jeho

zdkladnim a aplikacnim programovym vybavenim, ale 1S dalsimi prostredky ICT

a vyuzivali adekvatni zdroje informaci a efektivné pracovali s informacemi, tzn. absolventi

by méli:

= pracovat s osobnim pocitaem a dalSimi prostfedky informacnich a komunika¢nich
technologii;

= pracovat s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim;

= ucit se pouzivat nové aplikace;



komunikovat elektronickou posStou a vyuzivat dalsi prostfedky online a offline
komunikace;

ziskavat informace z otevienych zdroji, zejména s vyuZzitim sit¢ Internet;

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdroja
a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialn¢ gramotni.

Oddil 1.02  2.3.2 Odborné kompetence

b)

d)

Uplatiiovat poZadavky na hygienu v gastronomii, na trendy ve vyZivé s vyuZitim
poznatki o potravinach a napojich, tzn. aby absolventi:

uplatiiovali pozadavky na hygienu v gastronomii;

méli ptehled o vyzive, znali zasady racionalni vyzivy, druhy diet a alternativni zpiisoby
stravovani;

rozlisili vlastnosti, a technologickou vyuzitelnost zakladnich druhti potravin a napoju;
znali zptisoby skladovani potravin a napoju;

sestavovali menu, jidelni a napojové listky podle gastronomickych pravidel, pravidel
racionalni vyzivy a dalSich hledisek.

Ovlddat technologii pfipravy pokrmd, tzn. aby absolventi:

ovladali zptsob ptipravy béznych pokrmi ceské kuchyné i zahrani¢nich kuchyni,
technologické postupy pfipravy, kontrolovali kvalitu, spravné¢ uchovévali pokrmy,
esteticky dohotovovali a expedovali vyrobky;

pouzivali a udrzovali technické a technologickd zafizeni v gastronomickém provozu.

Ovlddat techniku odbytu, tzn. aby absolventi:

ovladali druhy a techniku odbytu;

volili vhodné formy obsluhy podle prostfedi a charakteru spolecenské pftilezitosti,
pouzivali vhodny inventaf;

spolecensky vystupovali a profesionalné jednali ve styku s hosty, pracovnimi partnery
a spolupracovniky;

dbali na estetiku pfi pracovnich ¢innostech.

Vykondvat obchodné — provozni aktivity, tzn. aby absolventi:

sjednavali odbyt vyrobkl a sluzeb, provadéli vytctovani,

piipravili podklad pro ndkup surovin, potravin a dalSiho materidlu;

kalkulovali cenu vyrobkl a sluzeb;

orientovali se v ekonomicko-pravnim zabezpeceni provozu spole¢ného stravovani;
vyuzivali ekonomickych informaci pro zabezpeceni provozu,

sestavovali nabidkové listy vyrobki a sluzeb podle riiznych kriteri;

vyuzivali marketingové ndastroje k prezentaci provozovny, nabidce sluzeb a vyrobkd,
vyuzivali prostfedkti podpory prodeje;

vyhotovovali podnikové a obchodni pisemnosti v souladu s normalizovanou upravou.

Dbdt na bezpecnost prdce a ochranu zdravi pfi prdci, tzn. aby absolventi:

chépali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovniki (i
dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientli, zakaznikli, navstévniki)
I jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti
podle ptislusnych norem;



= znali a dodrzovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci a pozarni prevence;

= osvojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné
zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), rozpoznali moznost nebezpeci urazu nebo ohrozeni zdravi a byli schopni
zajistit odstranéni zdvad a moznych rizik;

» znali systém péCe o zdravi pracujicich (vCetné preventivni péce, uméli uplatiiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé trazem nebo poskozenim
zdravi v souvislosti s vykonavanim prace);

= byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pifi nahlém
onemocnéni nebo urazu a dokézali prvni pomoc sami poskytnout.

vve

e) Usilovat o nejvyssi kvalitu své prdce, vyrobk( nebo sluZeb, tzn. aby absolventi:
= chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku;
» dodrzovali stanovené normy (standardy) a piedpisy souvisejici se systémem Fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti;

= dbali na zabezpecovani parametrt (standardi) kvality procesti, vyrobka nebo sluzeb,
zohlednovali pozadavky klienta (zakaznika, obcana).

f) Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

» znali vyznam, ucel a uziteCnost vykonavané prace, jeji financni, popt. spolecenské
ohodnoceni;

= zvazovali pii planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i V bézném
zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socialni dopady;

» efektivné hospodafili s finan¢nimi prostredky;

» naklddali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky
a s ohledem na zivotni prostredi.

2.3.3. Specifické kompetence

Skola nabizi zakiim béhem studia také kurzy - napf. barmansky, kurz studené kuchyng,
vyfezavani zeleniny a dalsi. Nabidka se fidi zdjmem Zakd.

Pokud néktery kurz , o ktery Zaci projevi zajem, neni Skola schopna zajistit , umozni zadkovi
tento kurz absolvovat na jiném misté a soucasné jej uvolni z vyucovani.

Zaci se zucastnuji rovnéz odbornych exkurzi a soutézi. Odborné dovednosti a znalosti si
provétuji na rtiznych spoleenskych a gastronomickych akcich potadanych v naSem regionu

(rizné rauty, vernisaze, Dny otevienych dvefti, burzy stfednich Skol apod.)

3. CHARAKTERISTIKA SKOLNIHO VZDELAVACIHO PROGRAMU

Nazev SVP: Kuchar — ¢iSnik
Kucha¥r — kucharka
CisSnik - servirka

Kéd a nazev oboru vzdélani: 65 — 51 — H/01 Kuchar — ¢iSnik
Délka a formy vzdélavani: tiileté denni
Stupen poskytovaného vzdélani: stiedni vzdélani s vyucénim listem

Platnost: od 1. 9. 2009 pocinaje 1. rocnikem




3.1 Podminky pro prijeti ke vzdélavani

Pfijimani ke vzdelavani se tidi Zadkonem ¢. 561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) a Vyhlaskou ¢. 244/2018 o piijimacim
fizeni ke stfednimu vzdélavani ve znéni pozdéjsich predpist.

Podminkou je splnéni povinné Skolni dochazky nebo tspésné dokonceni zakladniho vzdélani
pted splnénim povinné Skolni dochézky a splnéni podminek piijimaciho fizeni podle kritérii
stanovenych feditelem Skoly na piislusny Skolni rok.

Pfesné informace o pfijimacim fizeni uchazeC ziskd na internetovych strankach Skoly
www.sosluhac.cz , kde jsou kritéria ptijimaciho fizeni aktualizovana pro kazdy Skolni rok.

Zdravotni zpisobilost: splnéni podminek zdravotni zptsobilosti uchazect o vzdélavani v
daném oboru vzdélani.?

Uchazeci nesmi trpét zejména:

= prognosticky zdvaznymi onemocnénimi pohybového systému znemoziujicimi zatéz patete
a trupu

= prognosticky  zavaznymi  chronickymi = onemocnénimi  pohybového  systému
znemoznujicimi praci ve vynucené poloze a stfedné velkou zatéz

= prognosticky zdvaznymi onemocnénimi omezujicimi funkce koncetin

= prognosticky zdvaznymi chronickymi nemocemi kiize

= prognosticky zavaznymi imunodeficitnimi stavy

= prognosticky zavaznymi a nekompenzovanymi formami epilepsie a epileptickych
syndromt a kolapsovymi stavy, a to k praktické vyuce a pfedpokladu prace s rotujicimi
stroji, nafadim nebo zatizenim

= prognosticky zdvaznymi nemocemi oka znemoZzhujicimi zvySenou fyzickou zatéz a
manipulaci s biemeny

K posouzeni zdravotniho stavu je ptislusny registrujici prakticky lékatr. Po pfijeti ke studiu

predlozi Zak pii nastupu do prvniho ro¢niku zdravotni prikaz.

3.2. Celkové pojeti vzdélavani v daném programu

Kazdy $kolni rok je otevirana jedna tfida, ve které jsou zaci 3 gastronomickych obori:
Kuchar — ¢iSnik, Kuchai — kuchaika, CiSnik — servirka.

Ucebni kapacita pro tyto obory pokryva dostate¢né potieby regionu. Zaci maji moznost
zaméstnani v kvalifikovanych pozicich v hotelich, restauracich, penzionech, jidelnach apod.
Po urcité dobé, po ziskani potfebnych zkusenosti z praxe, néktefi odchazeji z oboru. Divodem
byvéa mensi moznost kariérniho ristu a Casto také nespokojenost s platovym ohodnocenim. Na
trhu prace pak existuje paradoxni situace, Ze zamé&stnavatelim chybi uvedeni odbornici a na
druhé¢ stran¢ jsou tito odbornici pracuji v jinych oborech.

2 Podminky zdravotni zptisobilosti jsou stanoveny v Nafizeni vlady o soustave obora vzdélani v
zékladnim,  stfednim a vy$§im odborném vzdélavani


http://www.gymzl.cz/

Skola definuje svou vzdélavaci strategii v uvedenych tfech oborech jako jednotlivé zasady,
které musi prolinat celym vychovné-vzdélavacim procesem:

=  Vytvaret v zacich profesiondlni ndvyky, které budouci zaméstnavatel bude vyuzivat a
které¢ dostatecné ekonomicky oceni.

= Zaclenit zaky jiz béhem studia mezi odborniky, o kterych odborna vetejnost vi a naopak
zakim umoznovat navazovat kladné interpersonalni vztahy, kterych si zadci mohou
vazit a které mohou vyuzivat pti svém budoucim zaméstnani. K tomu slouzi ucast na
raznych kulturné spolecenskych v ramci regionu a kontakty se socialnimi partnery jiz v
pribéhu studia.

=  Vytvaret v zacich hrdost a kladny vztah ke Skole, ve které ziskavaji dovednosti a
znalosti pro svoji budouci profesi.

» Vytvafet v zacich potiebu se do Skoly a za svymi uciteli vracet z dtivodu zpétné vazby
a mezilidskych kontakta.

= Vytvaiet v zacich potfebu déle se ve svém oboru vzdélavat a profesionalné rist.

3.2.1 Stézejni metody vyuky vyuZivané v ramci praktického a teoretického vyucovani
Metody a formy vzdé¢lavaci prace voli vyucujici se zietelem k charakteru predmétli, konkrétni
situaci v pedagogickém procesu i s ohledem na moznosti $koly. V koordinaci s ostatnimi
vyucujicimi vyviji soustavnou péci o ziskavani a rozvijeni pozadovanych profesnich znalosti,
vlastnosti a schopnosti, dale profesni vystupovani, estetické citéni, kultivované vyjadiovani,
konstruktivni a vstiicné jednani se zakazniky, obchodnimi partnery i spolupracovniky,
spolupracovat, odpoveédné rozhodovat apod. Tomu odpovidaji adekvatni metodické piistupy ve
vyuce:

= vyklad s ndvaznosti na znalost zaki

* fizeny rozhovor

= samostatné feSeni ukolil

= skupinova prace

= prace s pocitaCem

= setkani s odborniky — na rtiznych akcich a kurzech
= odborné exkurze

= konzulta¢ni hodiny

Celkovy zplisob Zivota Skoly , vSechny procesy, €innosti a aktivity Skoly, pfistupy tymu
vyucujicich 1 ostatnich pracovniktl skoly jsou zaloZeny na principech demokratické bcanské
spolecnosti, na zdsadach a principech trvale udrzitelného rozvoje, na pravidlech pro profesni
uplatnéni v rdmci moderniho dynamického trhu prace i1 na strategii vSestranné aplikace
informacnich a komunikacnich technologii ve vSech oblastech prace Skoly.

Vyuka je Clenéna podle Casové dotace jednotlivych predméti na tydenni ucelené bloky
teoretického vyucovani a odborného vycviku, které se pravidelné v mési¢nich cyklech stiidaji.
Odborny vycvik zajist'uji ucitelé odborného vycviku a je organizovan tak, aby Zéaci poznali
cely technologicky proces.K tomu je nutné ucebni skupinu rozdélit na mensi skupiny.
Jednotlivé skupiny se v pribéhu Skolniho roku prostiidaji na vSech ¢innostech.Vzdy tak, aby
byla u jednotlivych zak dodrzena pracovni doba vcetné prestavek, které jsou dané jak
zakonikem prace, tak hygienickymi a Skolskymi normami.

Odborny vycvik, provadény formou zatfazeni zdki do pracovniho procesu ve vybranych
vyrobnich zavodech pod dohledem instruktort je organizovan tak, aby se Zaci podle ptedem



stanovené¢ho harmonogramu vystiidali na vSech typech pracovist. Vystupem zaki je evidence
dochazky a pisemné hodnoceni kazdého zéka instruktorem, které je soucasti vysledné znamky.

Teoretické vyuCovani zajist'uji uitelé teoretického vyucovani, probiha podle platného rozvrhu
vyucéovacich hodin v u¢ebnach budovy u Jelena. Jsou vyuzivany jak bézné ucebny se zakladnim
vybavenim, tak uc¢ebny specializované — informacni technologie, télocvi¢na, cvicna kuchyné,
V hlavni budové Skoly ¢i vsdle na Domové mladdeze multimedidlni ucebna s moznosti
dataprojekce a videotechniky. Dalsi formy vyuky jsou zaclenovany jak do odborného vycviku,
tak do teoretick¢ého vyucovéni, vzdy po domluvé ucitele s vedenim Skoly tak, aby byla
dodrzena kontinuita probirané latky v jednotlivych predmétech. Jedna se predev§im o odborné
exkurze na riizné veletrhy, vystavy, na odborna pracovi§té v ramci regionu &i CR. V piipadé
ziskani dotace na projekty Leonardo da Vinci budou mit vybrani Zaci moznost zucastnit se také
nekolikatydennich zahrani¢nich stazi (mobilit), napt. ve Slovinsku ¢i Rakousku.

3.2.2 Zpiusoby rozvoje obcanskych a klicovych kompetenci ve vyuce
Diskuse, prednasky, rozhovor, zarazeni vhodnych témat a prikladi z praxe tak, aby Zaci:

= jednali odpovédné, samostatné, aktivné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale 1 z4jmu
vefejném

= dbali na dodrzovani zdkont a pravidel chovani, respektovali prava a osobnost druhych lidji,

= vystupovali proti nesnaSenlivosti a diskriminaci

= jednali v souladu s moralnimi principy

= piispivali k uplatiiovani hodnot demokracie

= aktivné se zajimali o politické a spoleCenské déni u nas a ve svété€ i o vetejné zalezitosti
lokalniho charakteru

= chapali vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka

Je tfeba komunikovat se zaky tak:

= aby se naucili vyjadfovat se pfimétené k t€elu jednani a komunikac¢ni situaci v projevech
mluvenych i1 psanych, své myslenky a promluvy uméli formulovat srozumitelné a souvisle

= aby se vhodné prezentovali pfi oficidlnim jednani

= pii kazdé prileZitosti je vést k tomu aby naslouchali druhym, ucastnili se diskusi, aby
uméli formulovat a zdtivodnit své nazory, postoje a navrhy, aby byli schopni vyslechnout
nazory druhych a uméli na né¢ vhodné reagovat

= vyuzivani informacnich technologii ke zpracovani odbornych témat, pracovnich a jinych
pisemnosti, pouzivat pfitom adekvatni stylistické a jazykové prostiedky véetné odborné
terminologie

= zadéavani samostatnych ukolt, jejich prezentace, modelovani problémovych situaci tak, aby
se zaci naucili fesit samostatné béZzné pracovni i mimopracovni problémy, aby byli schopni
porozumét zadani tikolu nebo urcit jadro problému, aby uméli ziskat informace potfebné k
feSeni problému, navrhnout, vysvétlit nebo zdivodnit zplisob feSeni, popf. varianty feSent,
aby se naucili pracovat samostatné 1 v tymu



= zajiStovani odborné praxe i na jinych odbornych pracovistich — hotelech a restauracich
nejen doma, ale i v zahraniéi - aby se naucili adaptovat na jina pracovni prostiedi, nové
pozadavky, pfijimali a plnili svéfené ukoly, pracovali samostatné i v tymu, ziskali
pozitivni vztah k povolani a k praci jako druhu lidské aktivity, uvédomovali si rizika a
dopady nezaméstnanosti pro jedince, rodinu a spoleCnost méli aktualni piehled o
moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru a povoléani ziskali redlnou predstavu o
pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o moznostech profesni kariéry

= znali poZzadavky zaméstnavatelii na zaméstnance a byli schopni srovnavat je se svymi
predpoklady a moznostmi

Piistupovat k jednotlivym Ziakum diferencované podle individualnich moZnosti a
vékovych specifik:

1. ro¢nik

Vytvatet podminky pro uspéSnou adaptaci zaku Vv teoretické vyuce i na jednotlivych
pracovistich odborného vycviku. Posilovat u zékt kladny vztah ke zvolenému oboru,
dodrzovani rezimu a fadu Skoly. Pribézné ovétrovat znalosti a dovednosti, pfisné sledovat skolni
dochazku a vyvozovat opatfeni ze zaSkolactvi. ZvySenou pozornost vénovat dodrzovani
bezpecnosti a hygieny pii praci.

2. roénik

Vyuzivat poznatki a Grovn¢ védomosti a navykt z prvniho ro¢niku. Vyzadovat kvalitu
provadéné prace jak ve Skole, tak v odborném vycviku, provadét jeji kontrolu a konecné
vyhodnocovani. Zajem o zvoleny obor u zaka prohlubovat soutézemi v ramci ro¢niku ¢i skoly.
Prohlubovat pracovni névyky je povazovano za stézejni spolu s dodrzovanim pracovnich
postupli, bezpecnosti pti praci a hygiené prace.

3. ro¢nik

Klast diraz na kvalitu a peclivost odvadéné produktivni prace, na ziskdni a upeviiovani
pracovnich navyki. Zaky piipravovat ke vstupu do pracovniho procesu. Trvale vyhodnocovat
klady a nedostatky v praci zakl. Prubézné piipravovat zaky ke kvalitnimu zvladnuti
zavéreénych zkousek, a to jak v teoretickych a odbornych pfedmétech, tak v ramci odborného
vycviku.

3.2.3 Odborny vycvik:

Odborny vycvik — odborna praxe je zabezpecovan na vlastnich pracovistich (Skolni jidelna na
Domov¢ mladeze, Masarykova 999 a cvi¢na kuchyné v budové u Jelena, Nadrazni 253), dale
na pracovistich soukromych firem. Pracovi§té¢ firem jsou smluvné zajisténa pisemné.
Organizace, u kterych Zzaci vykonavaji praxi, podavaji hodnotici zpravu na zaka a sdéluji, jakou
prace ve firmé& Zak vykonava v daném mésici. V pievazné vétsiné byva hodnoceni vykonavané
prace a praxe zaku kladné. Spoluprace s firmami a pracovisti funguje velmi dobfe, je tieba ji
ale 1 nadale udrZovat ve vysokém standardu.

Popis odborného vycviku:

e odborny vycvik je jeden z vyucovanych predmétt

e probiha v mési¢nich cyklech od pondéli do patku (na externich pracovistich také
V sobotu a nedé¢li)

e 7aci 1. ro¢nikdl maji vyukovy den 6 vyucovacich hodin, zaci 2. a 3. ro¢niki maji
vyukovy den 7 vyucovacich hodin



e 7&ci pracuji v rannich a odpolednich sméndch , také v sobotnich a nedélnich sménéch a
za tyto jim nalezi volno na odpocinek ve vSedni dny

e 7&ci pouzivaji pfi odborném vycviku pfedepsané pracovni obleceni a pracovni obuv

e za vykon své prace je zak hodnocen znamkou z odborného vycviku a dostava odménu
za produktivni préci

e po zdarném ukonceni vSech tii ro¢niki sklada zak zavérecnou zkousku dle oboru

e po zdarném slozeni zavéreCnych zkousek muze zak pokracovat v dal§im studiu
(nastavbové studium) nebo se zapojit do pracovniho procesu

3.3. Organizace vzdélavani

Organizace a prubéh vzdélavani se fidi platnymi piedpisy, zejména Skolskym zakonem a
vyhlaskou ¢.13/2005 Sb. o stfednim vzdelavani.

Ptiprava zakl je organizovana jako tfileté denni studium - denni forma. Ptiprava je ukoncena
zévérecnou zkouskou podle piislusnych pravnich norem a poskytuje stfedni odborné vzdelani.
Zavazné ucivo vseobecného a odborného vzdélani je realizovano dle RVP ucebniho oboru 65-
51-H/01 Kucha¥ - ¢isnik.

Skola zajistuje teoretické i praktické vyudovani. Teoretickd a prakticka vyuka probiha v
mési¢nich cyklech. Teoretickd vychova je zajiStovéana v klasickych ucebnach a odbornych
ucebnach.

Teoretické vyuCovani je propojeno s praktickym vyu€ovanim podle jednotlivych ucebnich
plant, které jsou pravidelné (4 X ro¢n¢€) konzultovany v pfedmétovych komisich.

Prufezové jsou napfi¢ uebnim planem zafazovana témata o problematice ochrany ¢lovéka za
mimotadnych situaci, Uvodu do svéta prace a BOZP a PO.

Za soucast vzdélavaciho procesu jsou povazovany veskeré poiadané akce Skoly i soutéze, jichz
se Zaci ucastni. Pfiméfené se na n€ vztahuji opatieni Skolniho fadu a souvisejicich pravnich
predpisi.

3.4. Zpisob ukondéeni vzdélavani, potvrzeni dosaZeného
vzdélani  a kvalifikace

Zaveérecnd zkouska je organizovéana v souladu s vyhlaskou 47/2005 o ukoncovani vzdélavani
ve stfednich Skolach zavére¢nou zkouskou.

Zavéere€na zkouska probihd v prostorach teoretického vyucovani skoly a na praktickych
pracovistich skoly.

Vzdélani se ukoncuje zdvérecnou zkouskou; dokladem o dosazeni stupné vzdélani je
vysvédceni o zaveérecné zkousce a vyucni list.

~r oW

Zkouska se sklada ze tii ¢asti:

a) Pisemna zkouska — trva nejdéle 240 minut, zak si voli jedno téma.



b) Prakticka zkouSka — obsahuje ¢tyfi témata pro odbornou praci, zak si jedno vylosuje.
Prakticka zkouska se kona na hotelu Zalesi Luhacovice, a.s., kde je mozné v plné mife
zajistit zhotoveni kuchatskych vyrobkt i pfedvést dovednosti ¢isnika.

¢) Ustni zkouska — obsahuje 25 témat, z nichZ si zak jedno téma vylosuje.

Uspééné slozeni zavéreéné zkousky a ziskani vyuéniho listu umoZiiuje absolventovi uchazet se
o studium navazujicich studijnich vzdélavacich programi na stfednich odbornych skolach a
sttednich odbornych ucilistich a ziskat stiedoskolské vzdélani s maturitni zkouskou. Absolvent
je pripraven si své specifické znalosti v oboru rozsifit prostiednictvim Skoleni a kurzi.

3.5. Metodické pristupy
Pojeti vyuky wvychazi jak zvychovné vzd¢lavacich cili, obsahovych okruhti a cilt
definovanych v profilu absolventa vzdélavaciho programu. Je orientovdno zejména na:

e vhodnou motivaci zaka vedouci K zajmu o probirané uéivo

e zdlraznéni vybéru uciva, které odpovida praktickym potfebam v osobnim 1 profesnim
Zivoté

e upfednostinovani aktivizujicich metod prace zaka, ptficemz daraz je kladem na
intelektualni dovednosti zaka, na ovliviiovani jeho postojt

e vhodny vybér ptikladi s ohledem na Zzakovy zivotni zkuSenosti, cozZ je piredpokladem
lepsiho porozuméni probirané problematice

e duslednou zpétnou vazbu ve vsech vSeobecné vzdélavacich predmétech, tedy neustalé
sledovani miry napliiovani stanovenych cilt

e autodidaktické metody - vedouci k osvojeni samostatného uceni a samostatné prace

e socialn¢ komunikativni metody uceni a vyu€ovani — jde zejména o panelové diskuse,

e metody motivacni, podporujici vlastni aktivitu a kreativitu — podpora ucasti v soutéZich
odbornych, jazykovych a jinych

e metody projektového vyucovani

¢ metody ¢innostné zaméfené¢ho vyucovani — praktické prace zakt predevsim aplikacniho
a heuristického typu

e metody problémového vyucovani

e metody praktickych cviCeni vyZadujici aplikaci teoretickych poznatkli v konkrétni
praktické situaci a uplatnéni meziptedmétovych vztaha

¢ metody maximalniho propojeni $koly s praxi

e metody umoznujici samostatnou podnikatelskou ¢innost v oboru

Specifikou osvojovani uciva v odborné slozce je propojeni teoretickych a praktickych
dovednosti, s vyuzitim mezipfedmétovych vztahi a sméfujicich ke komplexnimu chapani
pracovnich Cinnosti. Jednotlivé pfistupy nelze oddé€lovat, protoze pouze jejich propojenim lze
u zakt dosahnout profesnich dovednosti a postoji, piispiva to také k formovani osobnosti Zaka.

Vhodnym zpuisobem realizace kliCovych kompetenci je také projektové vyucovani, které
spociva v zadani a feSeni komplexnich praktickych uloh - Zakovskych projektu.



3.6. Hodnoceni zaku

Hodnoceni zakti musi splinovat pfedevsim motivacni, informativni a vychovné funkce.

Jeho pravidla jsou soucasti Skolniho fadu (¢ast II. Zasady hodnoceni vysledkti vzdélavani),
ktery vychézi ze zakona ¢. 561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborné
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) v aktudlnim znéni. Pravidla pro hodnoceni vysledkt
vzdélavani zaka obsahuji 1 opatieni k posileni kdzné. Pti vyssi absenci zdka béhem pololeti
nebo nedostate¢ném pocétu znamek je zak zkouSen v ndhradnim terminu, kdy kona zkousku k
doplnéni podkladii pro hodnoceni. Konkretizace forem hodnoceni je uvedena v ucebnich
osnovach u kazdého pfedmétu a vychazi z pravidel hodnoceni vysledkt vzdélavani zakt ve
Skole.

Zaci jsou hodnoceni pribézné v celém klasifikaénim obdobi. Celkové hodnoceni spodiva
v kombinaci individuilniho zkouSeni, klasifikovanych testli, ¢tvrtletnich ¢i pololetnich
pisemnych praci a hodnoceni praktickych ¢innosti.

Z4ci se na pocatku vzdelavani daného predmétu sezndmi s programem vzdélavani a
o¢ekavanymi vysledky, aby sami mohli sledovat, planovat, popt. zaznamenavat pokrok v
osvojovani dil¢ich kompetenci.

Zarovei jsou seznameni s konkrétnimi vystupy, které se budou podilet na jejich pololetnim
hodnoceni ve vyuce v§eobecné vzdélavacich i odbornych predméti:
e pisemné testovani dilc¢ich schopnosti a dovednosti po ukonceni tematického celku
e prubézné oveérovani ustni individualni prezentace zaki, pficemz se klade diiraz na:
- na aplikaci dil¢ich poznatkl v praxi
- na kreativni feSeni konkrétnich problémovych situaci z praxe
- mezipfedmétové vazby a vztahy

V odbornych predmétech vyucujici vyuzivaji hodnoceni typu skupinového hodnoceni a
sebehodnoceni. Vystupem z odborné praxe je hodnoceni uclitele odborného vycviku a
hodnoceni pracovnika z praxe (v ptipadech, kdy je Zak na externim pracovisti).

U Zakovskych projektii se hodnoti formalni a obsahova Groven zpracovani a vlastni prezentace
zakem.

Blizsi podrobnosti a specifika hodnoceni uvadi u¢ebni osnovy jednotlivych predméti.

3.7. Vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
se zdravotnim postiZenim a zdravotnim znevyhodnénim,
Zaku mimoradné nadanych, Zaki se socidlnim znevyhodnénim

Zpusob zajistovani vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakli mimotadné
nadanych vychazi z vyhlasky ¢. 227/2007 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 73/2005 Sb. o

vzdélavani zakl, deti a studentd se specialnimi vzdélavacimi potiebami a déti, zaka a studenth
mimoiadné nadanych.



Vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potrebami zajiStuji ve spolupraci
s pedagogicko-psychologickou poradnou a vychovnym poradcem pedagogové v ramci svého
odborného vzdélani. Jde prevazné o zéky se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni, pro
které jsou upraveny vyucovaci metody a metody provéfovani.

Zaci s télesnym postiZenim nebo znevyhodnénim jsou vzdélavani stejné jako ostatni Zaci,

v oblasti télesné vychovy se piihlizi ke stanovisku odborného 1ékare. V kazdém piipad¢ je
uplatiiovan individualni pfistup k zaktim, ktery respektuje jejich individualni vlohy a potieby a
snazi se o jejich rozvoj. Pfistup do budov Skoly, vstupy, prostory a jednotlivé ucebny jsou
upraveny tak, aby Upravy vedly k maximalni samostatnosti jednotlivych zakt pifi dodrzeni
pozadavki na bezpec¢nost a ochranu zdravi.

Zaci z odli$ného socialné kulturniho prostiedi mohou spolupracovat s vychovnym poradcem
a preventistou socialn¢ patologickych jevt, ktefi pomahaji ucitelim i zakiim pii vyuce a
vzajemné komunikaci a zejména pti komunikaci s rodinami téchto zak.

Velmi dllezita je iprace s ostatnimi zaky a jejich seznameni s problematikou tykajici se
spoluzakt s urcitym postizenim ¢i znevyhodnénim.

Prace se Zaky mimoradné nadanymi spociva v individualnim pfistupu k t€émto zaktim. Ucitelé
podle zdjmu Zéka a jeho nadani ptfipravi individudlni (dle moznosti i skupinové) zadani tkoli
&i projektd, pii jejichz feSeni jsou zakovi napomocni. Zaci se zvy§enym zdjmem o obor jsou
také pfipravovani a vysilani do riznych soutézi odborného charakteru, jejich uspéchy jsou
motivaci pro ostatni zaky. Zaktim je také umoZnéna staz — mobilita v ramci programu Leonardo
da Vinci v zahrani¢i, kde mohou ziskat cenné zkusenosti v 0boru a v cizim jazyce.

4. ROZPRACOVANI OBSAHU VZDELAVANI V/ RVP DO SVP

Skola: Stiedni odborna §kola Luhacovice
Kod a
nazev oboru 65-51-H/01 Kuchar - ¢iSnik
vzdélani
Nazev SVP: Kuchar - ¢iSni
RVP SVP
Min. pocet Pocet Vyusiti
Vzdélavaci oblasti tydennich « .y < tydennich yyunw
. « . Vyucovaci predmét « . disponibilnich
a obsahové okruhy vyu¢. hodin vyu¢. hodin .
hodin
celkem celkem
Jazykové vzdélavani:
Cesky jazyk 3 Cesky jazyk a literatura 3 0
L Cizi jazyk 7 0
i k 10
Cizi jazyky Ciz jazyk 3 0




Spo}efzerrlslfovedm 3 Obcanska nauka 3 0
vzdélavani
Ptirodovédné vzdélavani 3 Zaklady ptirodnich véd 3 0
Matematické vzdélavani 3 Matematika 5 2
Estetické vzdélavani 2 Cesky jazyk a literatura 2 0
Vzdélavani pro zdravi 3 Télesnéa vychova 3 0
Vzdélavani v
informacnich a Informacnia  komunikacni
e 3 - 3 0
komunikaénich technologie
technologiich
Ekonomické vzdélavani 3 Ekonomika 3,5 0,5
Potraviny a vyziva 3 0
, . Technologie
Vyroba pokrmi 10 plipravy pokrmii 5 0
Odborny vycvik 25 23
Stolni¢eni 2,5 0
Zatizeni provozoven 1 0
luh 7
Odbyt a obsluha Specialni obsluha 1 0
Odborny vycvik 25 22,5
Informacnia  komunikacéni
. 0,5 0
K " fusbéch 5 technologie
omuntiace ve stuzbac Spolecenska vychova 1 0
Ekonomika 0,5 0
Disponibilni hodiny 44 48
Celkem dle RVP 96 96 44
Na\_/yée_m hodin dle 35 4 4
legislativy
Celkem 99,5 100 48
Skola: Stredni odborna Skola Luhacovice
Kéd a
nazev oboru 65-51-H/01 Kuchar - €isnik
vzdélani
Nazev SVP: Cisnik - servirka
RVP SvP
Min. pocet Pocet Vvusiti
s . . . . . p yuziti
Vzdélavaci oblasti tydennich - Lo . tydennich . o
. - . Vyucéovaci pfedmét . . disponibilnich
a obsahové okruhy vyué€. hodin vyué. hodin hodin
celkem celkem
Jazykové vzdélavani:
Cesky jazyk 3 Cesky jazyk a literatura 3 0
L Cizi jazyk 7 0
Cizi jazyk 10 T
21 jazysy Cizi jazyk 3 0
Spovle’c en s’kovednl 3 Obcanska nauka 3 0
vzdélavani




Prirodovédne 3 Zaklady prirodnich véd 3 0
vzdélavani
Mat?rpajuc’k € 3 Matematika 5 2
vzdélavani
Estetické vzdélavani 2 Cesky jazyk a literatura 2 0
Vzdélavani pro zdravi 3 Télesna vychova 3 0
Vzdélavani v
informacnich a 3 Informacéni 3 0
komunikac¢nich a  komunikaéni  technologie
technologiich
Ekonomicke 3 Ekonomika 3,5 0,5
vzdélavani
Potraviny a vyZiva 3 0
Technologie 25 1
Vyroba pokrm( 10 pfipravy  pokrmi '
Odborny vycvik 55 0
StolniCeni 5 0
Zafizeni provozoven 1 0
Odbyt a obsluha ! Specialni obsluha 1 0
Odborny vycvik 44,5 44,5
Informacni
) 0 . 0,5 0
Komunikace ve 5 a komunikaCni technologie
sluzbach Spolecenska vychova 1 0
Ekonomika 0,5 0
Disponibilni hodiny 44 47,5
Celkem dle RVP 96 926 44
Nayysgnl hodin dle 35 4 4
legislativy
Celkem 99,5 100 48
Skola: Stiedni odborna §kola Luhacovice
Kod a
nazev oboru 65-51-H/01 Kuchai - ¢isnik
vzdélani
Nazev SVP: Kuchar - kuchaika
RVP Svp
Min. pocet Pocet Vyugiti
Vzdéldvaci oblasti tydennich . tydennich yyuan
. « . Vyucovaci predmét « . disponibilnich
a obsahové okruhy vyué. hodin vyu¢. hodin hodin
celkem celkem
Jazykové vzdélavani:
Cesky jazyk 3 Cesky jazyk a literatura 3 0
. Cizi jazyk 7 0
k 1
Cizt jazyky 0 Cizi jazyk 3 0




Spo}ef:er’lslfovedm 3 Obcanska nauka 3 0
vzdélavani
Pfirodovédné vzdélavani 3 Zaklady ptirodnich véd 3 0
Matematické vzdélavani 3 Matematika 5 2
Estetické vzdélavani 2 Cesky jazyk a literatura 2 0
Vzdélavani pro zdravi 3 Télesnéa vychova 3 0
Vzdélavani v .
. . . Informacni
informacnich a e,
e, 3 a  komunikaéni 3 0
komunikacnich technolodie
technologiich g
Ekonomické vzdélavani 3 Ekonomika 3,5 0,5
Potraviny a vyziva 3 0
Technologie 55 0
Vyroba pokrmii 10 ptipravy  pokrmu ’
Specialni technologie 1 0
Odborny vycvik 44,5 44
Stolni¢eni 2 0
Zatizeni provozoven 1 0
Odbyt a obsluha 7
Odborny vycvik 55 15
Informacni
a  komunikaéni 0,5 0
Komunikace ve sluzbich 2 technologie
Spolecenska vychova 1 0
Ekonomika 05 0
Disponibilni hodiny 44 47,5
Celkem dle RVP 96 96 44
Na\_/yse_nl hodin dle 35 4 4
legislativy
Celkem 99,5 100 48

5. UCEBNI PLAN

Kéd a nazev oboru vzdélani:

Nazev SVP:

Délka a forma vzdélavani:

Stupen poskytovaného vzdélani:

Platnost SVP:

65-51-H/01 Kuchafr - ¢iSnik
Kuchar — ¢iSnik

3 roky, denni

sttedni vzdélani s vyuénim listem
od 1. 9. 2009 pocinaje 1. rocnikem

Vyucovaci predméty

Pocet tydennich vyucovacich hodin
rozdélenych do ro¢niki




A. Povinné vyucovaci pfedméty 1. 2. 3. Celkem
Cesky jazyk a literatura 1,5 2 1,5 5
1. cizi jazyk 2 2,5 2,5 7
2. cizi jazyk 1 1 3
Obcansk4 nauka 1 1 1 3
Matematika 15 15 2 5
Zaklady ptirodnich véd 1 1 1 3
Télesna vychova 1 1 1 3
Informac¢ni a komunikaéni technologie 1 15 1 3,5
Spolecenska vychova 1 - - 1
Ekonomika 1 15 15 4
Potraviny a vyziva 1 1 1 3
Technologie ptipravy pokrmi 15 1,5 2 5
Stolni¢eni 1 1 0,5 2,5
Zatizeni provozoven 1 - - 1
Specialni obsluha - - 1 1
Odborny vycvik 15 17,5 17,5 50
B. Nepovinné vyucovaci predméty 0 0 0 0
Celkem . 31,5 34 34,5 100
tydennich vyudovacich hodin ’ ’

UCEBNI PLAN

Kod a nazev oboru vzdélani:
Nazev SVP:

Délka a forma vzdélavani:
Stupen poskytovaného vzdélani:
Platnost SVP:

65-51-H/01 Kuchar - ¢iSnik
Kuchaf — kucharka

3 roky, denni

stfedni vzdélani s vyuénim listem
od 1. 9. 2009 pocinaje 1. roénikem

Vyucovaci predméty

Pocet tydennich vyucovacich hodin
rozdélenych do roé¢niku

A. Povinné vyucovaci predméty

Celkem




Cesky jazyk a literatura 15 2 15 5
1. cizi jazyk 2 2,5 2,5 7
2. cizi jazyk 1 1 1 3
Obcansk4 nauka 1 1 1 3
Matematika 15 15 2 5
Zaklady ptirodnich véd 1 1 1 3
T¢lesna vychova 1 1 1 3
Informacni a komunikaéni technologie 1 15 1 3,5
Spolecenska vychova 1 - - 1
Ekonomika 1 15 15 4
Potraviny a vyziva 1 1 1 3
Technologie piipravy pokrmi 1,5 2 2 55
Stolni¢eni 1 0,5 0,5
Zatizeni provozoven 1 - -
Specialni technologie - - 1
Odborny vycvik 15 17,5 17,5 50
B. Nepovinné vyucovaci predméty 0 0 0 0
ty(;(illri:iecT vyu€ovacich  hodin 31,5 34 34,5 100

UCEBNI PLAN

65-51-H/01 Kuchar - ¢iSnik
Cisnik — servirka

3 roky, denni

sttedni vzdélani s vyuénim listem
od 1. 9. 2009 pocinaje 1. ro¢nikem

Kod a nazev oboru vzdélani:
Nazev SVP:

Délka a forma vzdélavani:
Stupei poskytovaného vzdélani:
Platnost SVP:

Pocet tydennich vyucovacich hodin

VALUVESS [ T rozdélenych do roé¢niki

A. Povinné vyucovaci predméty

2.

3.

Celkem

Cesky jazyk a literatura

2

15

5




1. cizi jazyk 2 2,5 2,5 7

2. cizi jazyk 1 1 1 3

Obcansk4 nauka 1 1 1 3

Matematika 15 15 2 5

Zaklady ptirodnich véd 1 1 1 3

T¢lesna vychova 1 1 1 3

Informac¢ni a komunikaéni technologie 1 1,5 1 35

Spolecenska vychova 1 1

Ekonomika 1 15 15 4

Potraviny a vyziva 1 1 1 3

Technologie ptipravy pokrmi 1,5 0,5 0,5 2,5

Stolni¢eni 1 2 2

Zaftizeni provozoven 1

Specialni obsluha 1

Odborny vycvik 15 17,5 17,5 50

B. Nepovinné vyucovaci predméty 0 0 0 0
ty(;(illri:iecT vyudovacich hodin e s S _—

Cinnost 1. roénik | 2.ro¢nik | 3. roénik

Vyucovani dle rozpisu uciva 33 33 33

Lyzaisky vycvikovy kurz 0 1 0

Odborna praxe 0 0 0

Sportovni nebo jazykovy kurz 0 0 0

%évéreéné zkouska 0 0 2

Casovi rezerva 7 6 4

Celkem tydnti 40 40 39

Poznamky k u¢ebnimu planu:

Ramcové rozvrzeni obsahu vzdélavani je vychodiskem pro tvorbu uc¢ebnich plani ve SVP. Do
ucebniho planu Skolniho vzdélavaciho programu se zatazuji vyuCovaci predméty, které se
vytvareji na zaklad¢ vzdélavacich oblasti a obsahovych okruhli stanovenych v ramcovém

rozvrzeni obsahu vzdélavani.

Disponibilni hodiny jsou uréeny pro vytvateni profilace SVP, realizaci prifezovych témat,
posileni hodinové dotace jednotlivych vzdélavacich oblasti a obsahovych okruhi, pro podporu

zajmové orientace zaku, pro zavadéni vyuky dalsiho ciziho jazyka.

V predmétech: 1. cizi jazyk, 2. cizi jazyk, informa¢ni a komunikaéni technologie jsou Zaci déleni
do skupin. Zaci maji moznost vybrat si jako 1. cizi jazyk: anglicky jazyk, némecky jazyk, jako 2.

cizi jazyk: anglicky jazyk, némecky jazyk, rusky jazyk.




V predmétech: technologie pfipravy pokrmi, stolni¢eni — jsou zaci déleni podle svého zaméteni
(kuchar — ¢iSnik, kuchaf — kucharka, ¢iSnik — servirka).

V odborném vycviku jsou zaci déleni na skupiny podle svého zaméteni (kuchat — ¢isnik, kuchat
— kucharka, ¢i$nik — servirka).

Vyucovani je po celou dobu studia organizovano tak, Ze se stfida mésic teoretického vyucovani a
meésic odborného vycviku.

V teoretické vyuce je stanoveno v 1. — 3. rocniku 33 hodin tydné.
V odborném vycviku je stanoveno v 1. ro¢niku 30 hodin tydné, ve 2. a 3. ro¢niku 35 hodin  tydné.

Odborny vycvik probihé na pracovistich skoly nebo na pracovistich smluvnich partnert §koly pod
vedenim ucitele odborného vycviku nebo povéteného zaméstnance - instruktora.

V ramci vyuky télesné vychovy je ve druhém ro¢niku zatazen lyzatsky vycvikovy kurz.

Nad ramec vyuky jsou nabizeny odborné kurzy — barmansky, vyfezavani zeleniny, kurz studené
kuchyng.

6. PREHLED ZACLENEN/I KLICOVYCH KOMPETENCI DO SVP

Vyucovaci predméty Pocet tydennich vyucovacich hodin rozdélenych do ro¢niki
Povinné vyucovaci predméty | A B C D E F G H J
Cesky jazyk a literatura v v v v v v v v

1. cizi jazyk v v v v v v v v v
2. cizi jazyk v v v v v v v v v
Obcanska nauka v v v v v v
Matematika v v v v v v v




AN
AN

Zaklady piirodnich véd v v

AN

Télesna vychova v

Informacni technologie v

Spolecenska vychova

Ekonomika

Potraviny a vyZiva

Technologie pripravy pokrmu

S NI N I N N N NI N AN
AN N N N N AN

Stolniéeni

Zav'izeni provozoven

AN
AN

Specialni technologie

AN
AN

Specialni obsluha

NSNS IS IS IS NS

AN
ANE A NN A NS NN ANE ANE ANV AN AN
A AN AN AN AYAY A Y A AN A NE RN

Odborny vycvik

Legenda: A — kompetence k uceni
B — kompetence k feSeni problému
C — komunikativni kompetence
D — personalni a socialni kompetence
E — obc¢anské kompetence a kulturni povédomi
F — kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
G — matematické kompetence
H — kompetence vyuzivat informacnich a komunikac¢nich technologii a pracovat
s informacemi
J — odborné kompetence

7. PREHLED ZACLENENI PRUREZOVYCH TEMAT DO SVP:

Vyucovaci predméty Prufezova témata

Povinné vyucéovaci predméty

Cesky jazyk a literatura

1. cizi jazyk

2. Cizi jazyk

Obcanska nauka

IR AN NS RN
IR ENS NS RN [
NI RN NS RN RN
NI ENIENE ENR RN E

Matematika

AN I NI I NS I N I N BN BN



Zaklady prirodnich véd v v v v
Télesna vychova v v v

Informacni technologie v v v v
Spolecenska vychova v v v

Ekonomika v v v v
Potraviny a vyZiva v v v
Technologie pfipravy pokrmi v v v v
Stolniceni v v v v
Zarizeni provozoven v v v

Specialni technologie v v v v
Specialni obsluha v v v v
Odborny vycvik v v v v
Legenda:

1 — obc¢an v demokratické spolecnosti

2 — ¢lovek a zivotni prostredi

3 — Clovek a svét prace

4 — informacni a komunikacéni technologie

Poznamka:

Prifezova témata i klicové kompetence prolinaji viceméné vSemi oblastmi vzdélavani. Zptsob jejich
zaclenovani je uvadeén u jednotlivych predméta.
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