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Uvod

Realizacni tym:

Ing. Jana Surariovd — feditelka

Mgr. Lubor Cernobila — zastupce Feditele pro praxi

Mgr. Sarka Klimkova — zastupce feditele pro teorii

Mgr. Jakub KoZela — ICT koordinator

Irena Soltysova — vedouci DM

Mgr. Hana Vohnickd — vychovny poradce

Ing. Renata Sekova — preventista socidlné patologickych jev(
RNDr. Petra Martinkovd — Skolni koordinator EVVO

Bc. Michal Maras — povérenec pro ochranu osobnich udaju
Vedouci PK— Mgr. Ludmila Krémarova, Mgr. Véra Pafizkova, Mgr. Zbynék Lekes, PhDr. Kldra Masarovd, Mgr. Petr Hrabal, Mgr. Anna Johnova

Ukoly realizaéniho tymu: Pfiprava a tvorba SAP, kontrola pInéni tkold, vyhodnocovani planované innosti a aktivity, sledovéni vyhlaovani vyzev a Usili o
ziskani finanénich prostfedkd z p¥ipadnych grantd a EU dotaci z OP VVV, IROP v intencich SAP.

Monitoring a hodnoceni napliiovani cilGi stanovenych v SAP:

Vyhodnocovani SAP a kontrolni ¢innost ma za cil mit priibézny prehled o realizaci SAP, podklady pro analyzu, ze které vzejde navazujici SAP.
Vyhodnocovani a kontrola jsou povinnou soucasti cyklu akéniho planovani, které se tak stava pribéznym procesem strategického tizeni rozvoje vzdélavani
ve Skole.

Vyhodnocovani SAP je interni proces koly, provadi ho sama $kola a slouzi jako podklad, jak pro naslednou revizi aktivit, které jiz byly, pfipadné nebyly,
realizovany, tak pro dalsi planovani.



1 Charakteristika Skoly

Stfedni odbornad skola Luhacovice je dlouholetym vzdélavacim zafizenim, jehoz zfizovatelem je Zlinsky kraj.
Datum zalozeni Skoly: 1. 9. 1967

Datum zarazeni do sité: od 1. 9. 1996, ¢. j. 11 382/96-61-07 ze dne 2. 7. 1996

Posledni aktualizace v siti: 7. 11. 2018, MSMT — 35615/2018-2

Kapacita skoly: 550 Zaku

Kapacita DM: 68 zaka

Kapacita skolni jidelny: 450 stravnikd

Skola ve smyslu §7 odst. 2) uskute¢iiuje vzdélavani podle vzdélavacich program uvedenych v §3 zakona ¢. 561/2004 Sb.

Hlavni Géel a predmét ¢innosti prispévkové organizace je vymezen § 57 zakona ¢. 561/2004 Sb.

v platném znéni.

PFi $kole je zfizena Skolska rada jako orgdn $koly, umoZfujici zdkonnym zastupciim nezletilych 74ka, zletilym zakéim, pedagogtim, zfizovateli a dal$im osobam

podilet se na spraveé skoly. V souc¢asné dobé ma 9 ¢lend.



1.1 Velikost skoly

Skola v souéasné dobé vzdélava 293 73k v 15 tfidach v oborech:

a) ukoncenych maturitni zkouskou
- RVP 82-51-L/01 Uméleckofemeslné zpracovani kovi, SVP Design a zpracovani kov(,
- RVP 82-51-L/02 Uméleckofemeslné zpracovani dieva, SVP Design a zpracovani dreva,
- RVP 82-51-L/04 Uméleckofemeslné zpracovani kamene a keramiky, SVP Design a
tvorba keramiky,
- RVP 72-41-M/01 Informaéni sluzby, SVP Informaéni sluzby ve firmdch a institucich,
- RVP 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani, SVP Management uméni a reklamy,
Management a marketingové komunikace
b) ukoncenych vyucnim listem

- RVP 65-51-H/01 Kuchat — &inik (SVP Kuchat-kucharka, Cignik-servirka, Kuchat-&ignik).

1.2. Materialni zabezpeceni vzdélavacich ¢innosti a provoznich ukol(

a) Hlavni budova skoly je blizko centra mésta, u zastavek MHD a autobusového a vlakového nadrazi. Materidlni a technické vybaveni skoly je pravidelné
obnovovano prostfednictvim vlastnich zdroja, vysledkd dopliikové ¢innosti, z investic zfizovatele, ale i diky projektdim EU. VSechny uéebny pro teoretickou
vyuku jsou zafizeny multimedidlni technikou, stejné tak odborné pracovny (véetné jazykové laboratofe). Zaméfujeme se i na dalsi vyuziti pracovist
vybavenych novym grafickym softwarem (grafické studio, elektronicka ttridni kniha) a multimedidlni technikou. VyuZivdny jsou zejména 4 pracovny IT,

odborna pracovna gastronomie a ateliér pro vytvarnou pfipravu.



b) Skola nema vlastni télocvi¢nu, pro hodiny télesné vychovy vyuzivd méstskou sportovni halu a prilehla sportovisté mésta. Skola organizuje sportovni kurz a
lyZarsky kurz.

c) Odborny vycvik a odborna praxe zak( probihaji na smluvné zajisténych pracovistich socialnich partnerd i ve vlastnich kapacitach. Vyuzivana je plné i
kapacita pro odborny vycvik obord gastronomie v odborné pracovné na ZS Luhacovice. Pro obory UR vétSinu praktického vycviku zabezpeéujeme ve
vlastnich dilnach, jen ¢astec¢né na dilnach spolupracujicich firem

d) Soucasti Skoly je plné vytizeny Domov mladeze, ktery poskytuje ubytovani studentlim ze vzdalenéjsich mist. V budové je umisténa i skolni jidelna s
kuchyni. Pro Gcelné traveni volného ¢asu 74kG md $kola v suterénu DM volnocasové centrum. Skolni jidelna, prednaskovy sél s projekéni a zvukovou
technikou, sportovni sal i plné vybaveny apartman slouZi k rozsifeni nabidky pro spole¢enské akce potradané kolou i pro DC $koly. V DM je vyuZivéna
zrekonstruovana kuchyrika a bezdratovy prijem internetu. Na Domové mladeZe je ve $kolnim roce 2018/2019 ubytovano 66 zakd, ktefi mohou vyuZivat
Skolni fitcentrum a saunu.

e) Vsechny useky skoly jsou propojeny internetovou siti, systémem MOODLE a Skype. PIné je vyuZivan i systém Bakalar, ktery slouzi nejen pro potireby skoly,
ale také jako informacni zdroj Zakdm i rodic¢lim.

f) Rozvoj IT patfi mezi priority Skoly a jsou mu vénovany nemalé prostiedky a lidské zdroje. DllezZité misto ma v Cinnosti Skoly i internetova kavarna umisténa
v prostorach DM, ktera stale slouZi i jako prodejna odborné literatury a vytvarnych praci 74k UR a Géelné napomaha v dopliikové ¢innosti a reprezentuje
$kolu na verejnosti. Skola ji vyuziva i jako pracovité pro obor &i$nik -servirka, dale jako informacni centrum pro 7aky a vefejnost se zaméfenim na prondjem
informacnich technologii. Dulezité je vyuZziti 3D program( ve vyukovém procesu (Sculptris, Sketch Up a ProgeCad).

g) Materialni a finanéni zabezpeceni skoly je zajistovano z rozpoétu skoly. Volnych kapacit dilen, jidelny a Domova mladeze (béhem skolniho roku, ale
hlavné v obdobi prazdnin a vikendil) vyuziva $kola k doplrikové ¢innosti. Prostiedky ziskané z DC pouziva $kola k rozvoji hlavni ¢innosti $koly, ¢im# vyznamné

posiluje kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu.

v s

1.3. Personalni zajisténi

Soucasny pedagogicky sbor Skoly se sklada z 38 ucitelQ, 27 Zen (2 na MD) a 11 muz(.

Vékovy prlimér pedagogického sboru je 48 let.



Pedagogicky sbor skoly je vysoce kvalifikovany, problematicky je vysoky vékovy primér, kdy prevazuji pedagogicti pracovnici nad 50 let, témér schazi stfedni
generace a u mladsich pedagogu nelze zarucit, Ze ve Skole zUstanou dlouhodobé.

Pedagogové do 30 let: 3

Do 40 let: 8

Do 50 let: 10

Do 60 let: 13

Nad 60 let: 4

Na Domové mladeze je situace obdobnad, pracuji zde 4 Zeny s vékovym priimérem 54 let.

Vsichni pedagogicti pracovnici jsou plné kvalifikovani.

Ve Skole pracuje vychovna poradkyné, preventistka socialné patologickych jev(, skolni koordinatorka EVVO, koordinator ICT. Jedna pracovnice si dopliiuje
vzdélani studiem kariérového poradenstvi, 1 pracovnice studiem vychovného poradenstvi (nahradi stavajici vychovnou poradkyni po jejim odchodu do

dlchodu).

Strategii rozvoje profesionality pedagogického sboru zaméruje vedeni skoly k vnitini zméndm zaloZenych na systematickém dal$im vzdélavani, u mladsich
pedagogl zaméreni na inkluzi, polytechnické vzdélavani, podnikavost a kreativitu, u starSich pedagogl zejména ICT a jazykové vzdéldvani. Obménu
pedagogického sboru chape vedeni Skoly vzhledem k vékovému sloZeni a dalSim predpokladanym odchodim ucitelll do starobniho dichodu jako plynulou

generacni vymeénu.

1.4. Dlouhodobé projekty, mezinarodni spoluprace
V soucasné dobé uskutecnuje Skola tyto projekty:
- V fijnu 2017 byl zahdjen projekt OP VVV ,Sablony SOS Luhadovice” s celkovym rozpoctem 762 863,00 K¢, ktery je zaméten na kariérové poradenstvi pro

zaky, doucovani zakl a na staze pedagogl.



- Vdubnu 2018 byl zahdjen projekt OP VVV ,Implementace Krajského akéniho planu rozvoje vzdélavani pro uzemi Zlinského kraje“, reg. ¢.
CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_034/0008497“, ve kterém je naSe Skola partnerem srozpoétem 4 899 810,87 K¢. Projekt se zaméfuje na zvySeni Ctenarské
gramotnosti 7akd ZS a SS pomoci realizace workshopd pro pedagogické pracovniky.

-V letoSnim roce zddame o 2 projekty Erasmus+, KA1 (mobility Zakl a pedagogl) a 1 projekt partnerstvi, KA2.

2 Analyza stavu a potreb
V této analyze stavu a potieb vychazime z Vystupu z analyzy potieb SS v rdmci projektu P-KAP OP VVV, kterou jsme zpracovavali v zavéru loriského roku, jejiz

vystup byl zpracovan ke dni 18. 1. 2019. Déle z Viystupu z Gvodniho dotaznikového $etieni domovi mladeze v ramci vyzvy Sablony pro SSa VOS Il OP VVV.

2.1 Rozvoj kariérového poradenstvi véetné prevence predcasnych odchodl ze vzdélavani

Pojem kariérové poradenstvi chapeme ve smyslu konceptu celozZivotniho poradenstvi, ktery zahrnuje Sirokou skalu individudlnich a kolektivnich ¢innosti
tykajici se informovani, vzdélavani a poradenstvi, jehoz cilem je pomoci jednotlivem Fidit si svou vlastni kariéru prostfednictvim dovednosti pro fizeni
vlastni kariéry. Koncepce spocivd v zmocriovani jednotlivce (na rozdil od umistovani) a vdlrazu na tvorbu povolani (namisto volby). Tento pfistup
k poradenstvi reflektuje potteby jednotlivcil priibézné pfijimat zmény a reagovat na né. Na tuto oblast jsme se zaméfili jiz v projektu OP VVV , Sablony SOS
Luhacovice”, doslo k vyraznému posunu, ale dle vysledkl analyzy patfi nadale tato oblast mezi nase nejslabsi oblasti ve srovnani s prislusSnym typem skol.
Budeme se na ni proto zamérovat také v dalSim obdobi. Posun ocekdavame po dokonceni studia nasi pedagozky v oblasti kariérového poradenstvi s ndzvem
»Vzdélavani skolnich kariérovych poradcti” v rozsahu 110 h v ramci projektu Implementace Krajského akéniho planu rozvoje vzdélavani pro tzemi Zlinského
kraje. V kariérovém poradenstvi se v soucasné dobé zamérujeme predevsim na zaky vyssich roénikd, dale na zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ale
ukazuje se, Ze je nutné zamérit se na vSechny Zaky a eliminovat tak prfed¢asné odchody Zak( ze skoly, které se tykaji zejména zak( nizsich rocnika.

Predcasné odchody Zaku ze Skoly systematicky dosud nesledujeme a nepracujeme cilené s vysledky tohoto sledovani.



Kariérové poradenstvi v soucasné dobé u ndas vykonava vychovna poradkyné a kariérovi poradci v ramci projektu ,Sablony SOS Luhacovice”, coz ndm
castecné resi situaci do roku 2019, a ne pro obdobi 2019 - 2022. Vychovnd poradkyné ma Uvazek snizeny z 21 vyucovacich hodin na 18, coz je nedostacujici i
pro ¢innosti v oblasti kariérového poradenstvi, vzhledem k velkému poctu Zak( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami na nasi Skole. PovaZujeme za
potfebné vytvoreni samostatné funkce kariérového poradce s odpovidajici casovou dotaci na tuto ¢innost.

V oblasti rozvoje kariérového poradenstvi ndm chybi vétsi systemati¢nost, potfebné vybaveni, vytvoreni funkéniho interniho systému pro poskytovani sluzeb
kariérového poradenstvi, do kterého by méli byt zapojeni nejen vyucujici a dalsi pracovnici skoly, ale i externi odbornici, odbornici z praxe, ktefi by méli byt
vice zapojeni do aktivit $koly, na coZ se chceme zamé¥it v dal$im obdobi, a to jiz v r. 2019 a nasledujicich v rémci Sablon pro S5 a VOS II. Cestu ke zlepseni
vidime také ve finanénim ohodnoceni kariérového poradenstvi v dalSim obdobi, at uz z verejnych prostfedkld nebo alespori ¢aste¢né v ramci projektu
,Sablony pro S§ a VOS I1“. Pfi splnéni téchto podminek bude redlné dosahnout stavu, kdy bude oblast kariérového poradenstvi v nasi $kole obsahové a

Casové koordinovana jednim kvalifikovanym pracovnikem a vznikne funkéni systém.

2.2 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

Podpora kompetenci k iniciativé, kreativité a podnikavosti pro nas pfedstavuje zejména vychovu k podnikavosti. Vychova k podnikavosti zahrnuje vsechny
vyukové metody sméfujici k posileni podnikatelskych pfistupl a postup(, znalosti a dovednosti. Podnikavy c¢lovék aktivné hleda pfilezZitosti a umi je vyuzit
(nikoli vSak zneuzit). To mlzZe uplatnit jak v roli podnikatele, tak jako kvalitni zaméstnanec.

Soucasti vychovy k podnikavosti je i nauka o podnikani a problematika etiky v podnikani (v¢. spolec¢enské odpovédnosti firem).

Dle vysledkl potfeb SS v ramci projektu P-KAP OP VVV patii tato oblast k tém, kde dosahujeme lepsich vysledki nez $koly ptislusného typu, neni nutny
v dal$im obdobi zasadni posun, ale i pfesto si uvédomujeme, Ze zde mame rezervy.

Aktivity, které podporuji rist kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité, se uskutecnuji pod vedenim vyucujicich ekonomickych predmétd, neni
vyClenén konkrétni pracovnik, aktivity jsou koordinovany vramci komise ekonomickych predmétl. Rizikem v této oblasti miZe byt odchod jedné
z vyznamnych vyucujicich do ddchodu v r. 2020 a nutnost nahrady tohoto pracovnika. Prioritou pro nas bude stanoveni konkrétniho ¢lovéka odpovédného

za tuto oblast.



Vzhledem k oboriim, které se na nasi Skole vyucuji a pro které je tato oblast vyznamna (obory Design a zpracovani dfeva, Design a zpracovani kov(, Design a
tvorba keramiky, Management a marketingové komunikace), bude pro nds i nadale prioritou organizovani projektovych dni ve Skole i mimo Skolu, vétsi
zapojeni odbornik(l z praxe, spoluprace se socialnimi partnery na jejich aktivitach a aktivitach skoly, vétsi zapojeni Zakd do soutézi, workshopt, mobility Zaka,
exkurze a navsétévy pfimo u zaméstnavateltl. V daléim obdobi o¢ekdvdme zapojeni v ramci projektu Sablony pro S$ a VOS II, co? ndm umozni finanéni
zabezpeceni projektovych dn(, prednasek, besed odbornik( z praxe, exkurzi zakd, stadzi nasSich vyucujicich v podnicich socidlnich partner( a jejich dalsi
vzdélavani v predmétech, které vyucuji. Nadale budou Zaci vyuzivat aktivit Junior Achievement a studentskych spole¢nosti, coz se osvédcilo a je pravidelné
vyuzivano. Vyznamné v minulych letech byly pro nds projekty mobilit v oblasti odborného vzdélavani Leonardo da Vinci a Erasmus+. V poslednich 2 letech se
nam v této oblasti z divodu velkého mnozZstvi podanych projektovych Zadosti nepodafilo ziskat prostfedky na tyto mobility, proto v obdobi 2019 — 2022 se
musime zamérit pravé na tuto oblast a vyuZit vSech mozZnosti, které budou realné, tzn. evropské penize, podpora ze strany socidlnich partnerd, jiné zdroje.

Zapojeni co nejvétsiho poctu zakd do téchto aktivit ma obrovsky vyznam pro jejich dalsi studium a uplatnéni na evropském trhu prace.

2.3 Podpora polytechnického vzdélani

Polytechnické vzdélavani je vzdélavani poskytujici védomosti o védeckych principech a odvétvich vyroby, znalosti z technickych a jinych obord a vSeobecné
technické dovednosti. Prispivd nejen k rozsifovani poznatkd, ale predevsim k vytvareni pracovnich dovednosti a navykd, které jsou vyuzivany v bézném a
pozdéji i pracovnim Zivoté.

To je vazano na technické mysleni jako souhrn védomosti, dovednosti a zkusenosti ve ¢lenéni na praktické, vizualni, intuitivni a koncepcni mysleni.

Cilem polytechnické vychovy/vzdélavani je rozvijet znalosti o technickém prostfedi a pomahat vytvaret a fixovat spravné pracovni postupy a navyky, rozvijet
spoluprdci, vzajemnou komunikaci a volni vlastnosti, podporovat touhu tvofit a praci zdarné dokoncit.

Toto vzdélavani v sobé zahrnuje jak teoretickou pfipravu, tak i praktickou, a to v tésném sepjeti s technologickym vyvojem a védou. Je zaméreno nejen na
obory technické a femeslné, ale napftiklad téz prirodovédné, environmentdlni a matematické.

Dle vysledki analyzy je tato oblast nasi nejslabsi oblasti ve srovnani s pfislusnym typem Skol a je pro nas prioritou se pravé na tuto oblast zamérit v ramci

tohoto SAP. Dosazené vysledky jsou ovlivnény zejména nadi skladbou vyuovanych obord, kdy napf. obor vzdé&lavani Informaéni sluzby ve firmach a
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institucich patfi mezi humanitni obory a je navstévovan ve velké mite Zaky se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami. Prioritami vtomto oboru neni
poskytovani védeckych informaci, prfenos technickych dovednosti, femeslna ¢innost, apod. Také pfirodovédné a environmentdIni vzdélavani ziskavaji zaci
pouze v nizké hodinové dotaci v prvnim a druhém rocniku studia. Obdobna situace je rovnéz u oboru Management a marketingové komunikace.

Naopak u obor uméleckych femesel a t¥iletych obor ukonéenych vyuénim listem Kuchat-kucharka, Cignik-servirka, Kuchat-&i$nik je tato oblast vyznamna
pro jejich dalsi uplatnitelnost, proto zabezpecujeme pro zaky celou fadu exkurzi, motivacnich aktivit (Land Art, plenér), workshop( a vzajemnych setkavani.
Pro kvalitni podporu polytechnického vzdélavani ndm schazi specializované ucebny, potfebné vybaveni odbornych u¢eben a nasich dilen, pro odborny vycvik
obord uméleckych femesel i gastronomickych obor@ odpovidajici vlastni prostory a potiebny material. Zaci absolvuji ¢ast své praxe na $pickovych externich
pracovistich, ale je nutna stejné kvalitni pfiprava na nasich pracovistich, a to zejména z dlvodu pripravy zakd k zavérecnym statnim a profilové éasti
maturitnich zkousek. Skola je vybavena dostate¢nym mnoiZstvi IT techniky, ale nejsme schopni finanéné zabezpetit jeji prostou obnovu a udrzet kvalitni
softwarové vybaveni $koly. Nedostateéné spolupracujeme s okolnimi ZS, VS a vyzkumnymi institucemi v této oblasti. Vyucujici nemaji vidy aktualni znalosti a
dovednosti v polytechnické oblasti, nejsou dostateéné jazykové vybaveni pro vyuZivani zahranicnich zdrojl, pocituji potfebu dalsiho odborného vzdélavani
(DVPP), stazovani, apod. Potykdme se s nedostatkem financi na modernizaci prostor pro vyuku, materidl, vybaveni, dalsi vzdélavani pedagogli (DVPP), vyuku
nepovinnych pfedmétq, individudlni podporu zaka. Neni dostatecné provazana vyuka matematiky s technickym vzdélavanim.

Mame dostatek mimofadné nadanych Zakad, ktefi by se mohli umistovat na prednich mistech v odbornych soutézich, ale nemame dostatek finanénich
prostiedkl na podporu pfipravy na tyto soutézZe a Ucasti na téchto akcich.

Rezervy momentalné mame i v absenci probihajiciho projektu Erasmus+, odborné vzdélavani pedagogl v dané oblasti formou DVPP, coz by vyznamné

prospélo podpote polytechnického vzdélavani na nasi Skole.

2.4 Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatel(

Odborné vzdélavani je nemyslitelné bez kontaktu se svétem prace. Co zaméstnavatele spojuje, je zajem o kvalitniho absolventa, pfipraveného v souladu

s aktualnimi potfebami trhu prace. Spoluprace skol a zaméstnavatelld ma velké mnozZstvi forem a podob, od poskytnuti vybaveni pomlckami a materidlem,
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pres exkurze, prednasky, aZz po realizaci odborného vycviku na pracovisti, stazi uciteld, aktivni participaci na zavérecné zkousce, spolecny nabor, tvorbu
profilu absolventa a SVP.

V nékolika minulych letech nadstandardné fungovala spoluprdce se zahrani¢nimi institucemi, Skolami, zprostredkujicimi institucemi, ¢i samotnymi pracovisti,
kde Zaci vramci svych stazi realizovali tfi az Ctyrtydenni praxe. V poslednich letech se jednalo zejména o stdZe ve Slovinsku, Rakousku, Portugalsku a
Turecku. Tydenni pobyty jsme realizovali také v Italii, Spanélsku a Litvé. V poslednich dvou letech se ndm nepodafilo ziskat evropské prostfedky na dalsi
mobility, coZz negativné pocitujeme, zejména ztoho divodu, ze nemlzeme zakim nabidkou moznost jazykového zdokonaleni, odborného vzdélavani
v zahraniéi pfi vyuziti mistnich surovin, technik, technologii, vybaveni pracovist, apod. Pro obdobi 2019 — 2022 vyvineme maximalni Usili pro ziskani dalSich
mobilit projektl Erasmus+ nebo prostfednictvim Fulbrightovy komise. V rdmci projektu Sablony SOS Luhadovice jsme realizovali staZze pedagogt u nasich
socialnich partnerQ, coZ se osvédcilo a radi bychom na to navazali i v dalsim obdobi 2019-2022.

Bez problém probiha odborna praxe a odborny vycvik na pracovistich socialnich partnert v regionu, spoluprace s nimi je koncepcni, partnefi se podili na
hodnoceni 7akil a zabezpe&eni vysoké kvality vzdélavaciho procesu v souladu s platnymi SVP. Spoluprace se zaméstnavateli je zabezpecovana povéfenym
pracovnikem skoly, skola se spolupodili na vybranych aktivitach socialnich partnert, Mésta Luhacovice a Zlinského kraje. V dalsim obdobi budeme usilovat o
zachovani stavajici miry Uzké spoluprace s budoucimi zaméstnavateli — socidlnimi partnery skoly v oblasti odbornosti vzdélavani, které poskytujeme. Néktefi
zaméstnavatelé se aktivné podileji i na naborovych aktivitach Skoly, ale v této oblasti u nékterych obor( pocitujeme jesté rezervy. Zaméstnavatelé
finanéné nepodporuji ucast zakl v odbornych soutézich, na exkurzich, financné nepodporuji vybaveni skol, nakup materialu, zdravotni prohlidky pred
nastupem Zakd na praxe. Slabinou skoly je zastaravajici ¢i opotfebené strojni vybaveni pro obory uméleckych femesel a také nedostatek prostor pro kvalitni

vyuku femesel.

2.5 Rozvoj Skol jako center celozivotniho uceni

Skola jako centrum celoZivotniho uéeni poskytuje nejen pocateéni vzdélavani pro zaky a studenty, ale i Sirokou nabidku daliho vzdélavani (profesniho,

obcanského, zajmového) zaméreného na dospélou populaci véetné senior(.
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Podili se na systému uznavani daliiho vzdélani zalozeném na Narodni soustavé kvalifikaci pro obory Kuchat-kuchaika, Ci$nik-servirka, Kuchaf-¢ignik. Uznava
prislusné kvalifikace u téchto obor( a po jejich Uspésném absolvovani mlze zajemce pozadat reditelku Skoly o konani zavérecnych zkousek. Nejedna se o
vysoké pocty zdjemctd o uznavani neformalniho a informalniho vzdélavani, ale skola je autorizovanou osobou dle zdkona 179/2006 Sb. a tyto zkousky nabizi
a poskytuje. Vzhledem k nizkému poctu zajemct je to pro nas ne vidy financné, administrativné a casové vyhodné a realné.

Maéame dostatek kvalifikovanych pracovnikll dalsiho vzdélavani, jak z fad pedagogl teoretickych predmétd, tak také z fad pedagogl odborného vycviku.
V minulych letech jsme poskytovali vzdélavani v oblasti uméleckoremesiného zpracovani keramiky (tocitské kurzy), vyuky cizich jazykl pro socialni partnery
(jazyk anglicky a némecky), vyuky ¢eského jazyka a literatury pro zajemce z fad pedagogti ZS, vyuky ICT z fad Siroké verejnosti. O tyto kurzy prestal byt zajem,
akreditace jsme na MSMT neobnovili. Operativné jsme schopni, pokud se situace ze strany vefejnosti nebo zaméstnavateld v okoli zméni, pruiné reagovat
a zabezpedit dalsi vzdélavani ve vsech predmétech a oblastech, které se u ndas vteorii a praxi vyuCuji. Vzhledem k predpokladanému poctu zaka
v pocatecnim vzdéldvani v dalsich letech, bude vétsi zaméreni na oblast dalSiho vzdélavani pro skolu v obdobi 2019-2022 nezbytné. Pro vyuku mame
dostatecné prostorové i materidlové vybaveni, v odpolednich hodinach je realné rizné typy kurzl nabizet a zabezpecit. Problematické se jevi financéni
ohodnoceni pracovnika, ktery by tuto oblast zastfeSoval, je nutna také vétsi spoluprace s Urady prace a zaméstnavateli a propagace planovanych aktivit na
webu Skoly a v regionalnim tisku. Dalsi cestou k rozvoji centra celoZivotniho uceni se jevi poskytovani sluzeb informacnich a poradenskych pti vyuziti stavajici
ICT vybaveni a plné kvalifikovaného pedagogického sboru. Dalsi z oblasti je interni podchyceni zajmu stavajicich studentl pfip. absolventl o pokracovani ve
studiu jiného oboru na nasi Skole.

V oblasti ovéfovani profesnich kvalifikaci bude nutné udriovat udélenou autorizaci MMR CR, priibéZné udriovat a aktualizovat systém ISKA. Do budoucna
bude nutné stanovit osobu - prlvodce ovéfovanim kvalifikaci z vlastnich fad a poskytnout mu pfislusné vzdélavani formou DVPP a potfebné vybaveni pro

vykon funkce.

13



2.6 Podpora inkluze

s v

Inkluzivni vzdélavani vychazi z pozadavku ptizplsobeni vychovné vzdélavaciho prostredi zakim p

v

fi akceptovani rdznorodosti pohlavi, etnicity, kultury,
jazyka, socialniho prosttedi, véku, s rlznou Urovni predpokladd véetné Zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami ¢i mimofadnym nadanim. Inkluzivni
vzdélavani dava moznost vytvoreni ,Skoly pro vSechny”.

” 7

Ve Skole nedochazi k diskriminaci z divodu pohlavi, etnicity, rozdilného jazyka, sociadlniho prostredi, apod. Tito Zaci se Ucastni vSech aktivit skoly, pocitame
s nimiiv projektech mobilit Erasmus+, kdy se kazdého béhu stazZi vidy ucastni doprovodna osoba, ktera vypomuze s pfipadnymi tézkostmi.

Vzhledem k vyucovanym oborlm, napf. Informacni sluzby ve firmach a institucich (obor prioritné uréen pro ptipravu odbornikd do knihoven, archiv(,
informacnich center, uradd, neziskovych organizaci a dalsSich instituci, kde se zpracovavaji informace), dale obory ukoncené vyucnim listem v oblasti
gastronomie, tj. obory, které navstévuji ¢asto i zaci s horsim socialnim zazemim, nizsSimi predpoklady ke studiu, se specialnimi vzdéldvacimi potfebami, je pro
nas podpora inkluze kazdodenni zalezitosti. Od letosniho roku vyuZivame také pedagoga na pozici asistenta Zaka financovano jako podplrné opatreni, pro
Cast zaka ziskavame financni prostfedky na podpulrna opatfeni jiného charakteru — uéebni pomucky, doucovani maturitnich predméta.

ve

Nasi vyucujici v pIné Sifi vyuZivaji pedagogickou diagnostiku, tfidni ucitelé se cilené podileji na utvareni sociadlnich vztahi ve tfidé, dokazi pruzné reagovat pfi
signalech rizikového chovani & vyukového selhavani. Zakam poskytuji podporu podle jejich individualnich potteb. Skola je bezbariérova, rovné? tak p¥istup
do jidelny a na DM. Vychovna poradkyné je velmi zkusend, spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zatizenimi (pedagogicko-psychologickymi poradnami),
rodici, vedenim Skoly, pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami zpracovava a pribéziné vyhodnocuje IVP. Vzhledem k nardstu poctu Zakl se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a narocnosti prace a stim souvisejici administrace v nasledujicim obdobi je nezbytné oddéleni funkce vychovné
poradkyné od funkce kariérového poradce, u kariérového poradce zabezpecdeni dostatecné Casové dotace a finanéniho ohodnoceni. Nezbytné je ziskani
vétsich financnich prostredk(l pro zabezpeceni vyuky v mensich skupinach, déleni hodin tak, aby vzrostla kvalita vzdélavaciho procesu a Sance i Zaka, kterych
se podpora inkluze tyka, na zdarné ukonceni jejich studia ve Ctyfletych nebo tfiletych oborech a Uspésny start na trh prace nebo pfijeti k dalSimu vzdélavani.
Jenom v letoSnim roce mame z 65 prihlasenych maturantl 18 se specialnimi vzdélavacimi potfebami, proto se inkluze netyka jen vychovného poradce,
vedeni Skoly a uzkého okruhu pedagogli, ale vétsiny pedagogickych pracovnikl na nasi skole (pfiprava k maturité, zadani spolecné ¢asti maturitni zkousky,

hodnoceni jednotlivych ¢asti maturitni zkousky). Obdobna situace je také ve vychazejicim roéniku gastronomickych obori. V obdobi 2019-2022 se v této
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oblasti musime zamérit na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik( (uditelé teoretickych predmét(i, odborného vycviku, vychovatelé na DM) pravé
v oblasti inkluzivniho vzdélavani. Je tfeba rovnéz vytvofit skolni poradenské pracovisté (vychovny poradce, skolni metodik prevence, kariérovy poradce) pro
koordinovani ostatnich pracovnik(l Skoly pfi naplfiovani specialnich vzdélavacich potreb zaka.

V oblasti prace s Zaky ohroZzenymi Skolnim neudspéchem bude jejich motivace a afektivni stranky osobnosti podpofeny praci ve skupinach tzv. Odpolednich

pfiprav, které navazi na vyborné vysledky v ramci Sablon I. Tyto aktivity budou v dal§im obdobi financovény zejména prostiednictvim Sablon II.

2.7 Rozvoj vyuky cizich jazyk(

Znalost cizich jazykl je v soucasné dobé nezbytnosti nejen u ucitell cizich jazykd, ale patfi k velkym vyzvam v rozvoji vsech ucitel(.

V obdobi 2019-2022 chceme, ve vyuce stale Castéji prosazovat vyuzZivani metody CLIL, kterd predpoklada znalost prislusného ciziho jazyka u vsech ucitel(
s cilem dosahnout tzv. komunikativni kompetence v souladu s dlouhodobym zdmérem vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Zlinského kraje. Cilem
pocatecniho vzdélavani by nemélo byt dosazeni vysoké Urovné znalosti jednoho ciziho jazyka, ale znalost vice cizich jazyk( na rliznych stupnich osvojeni.
Jazykova droven nasich zaku je dlouhodobé na pomérné vysoké Urovni, dosahujeme vybornych vysledkd pfi maturitnich i zavérecnych zkouskach. Vyucujici
cizich jazykd vyuzivaji pfi vyuce tradi¢nich metod vyuky a v ramci moznosti digitalnich technologii (elektronické ucebnice, testovani, prezentace).

Vyucujici se snazi podporovat rozvoj ctenarské gramotnosti v cizim jazyce, ale ¢asto narazi na nedostatek financnich prostfedk( na nakup novych pomdcek a
mozZnost vyuzivat modernich (aktivizacnich) vyukovych metod. V minulém Skolnim roce jsme prostfednictvim Fulbrightovy komise ziskali na cely skolni rok
asistenta anglického jazyka, spolupracujeme s AISEC (projekt Edison — navstévy zahranicnich student( z celého svéta), Zaci maji moznost zhlédnout divadelni
predstaveni v anglickém jazyce). Pravidelnému vyuzivani asistenta anglického jazyka brani nedostatek finanénich prostfedkt, prostfednictvim Fulbrightovy
komise to je mozné jednou za 3 — 4 roky, a to je$té zale#i na poctu asistentd a zajmu kol v CR. U dalSich jazykd, némecky a rusky jazyk, se zaméfujeme
zejména na komunikaci v béZnych situacich a odbornou terminologii.

K rozvoji znalosti zakl i pedagogl by pomohlo rovnéz vice financnich prostfedkt z EU na zajisténi mobilit a zabezpeceni jazykové a odborné praxe pro

vyssi pocty zaki.
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V oblasti rozvoje vyuky cizich jazykl narazime také na nedostatek financnich prostfedkd na vzdélavani vyucujicich, proto jednou z priorit pro dalsi obdobi je
pravé tato oblast. Na dalsi vzdélavani pedagogl se zamérujeme i v 1 z podanych projektd Erasmus+, skolni vzdélavani, vyzva 2019, a to jazykové vzdélavani
vedeni $koly a vyuZivani metody CLIL uéiteli véeobecnych a odbornych predmétd a odborného vycviku. V planovaném projektu Sablony pro SS a VOS I
rovnéZ pocitdme s jazykovym vzdélavanim, zejména dlouhodobéjsi intenzivni kurzy v regionu. MoZnost vzdélavat Zaky i v odbornych predmétech a
odborném vycviku pfi vyuziti ciziho jazyka zvysi jejich Sance naucit se cizimu jazyku pro redlné pracovni prostredi.

Nutnost dalsiho jazykového vzdélavani pedagogli vyplyva ze skladby pedagogického sboru, kde velkd cast pedagogl je starsi 50 let, maji sice dostatek
pedagogickych i odbornych znalosti, ale jazykové nestaci. Pfitom se jevi asto ucelnéjsi na staze jako doprovodné osoby vysilat pravé vyucujici odbornych
predmétd a odborného vycviku nez vyucujici cizich jazyk(. Pro ucitele odbornych predmétl a odborného vycviku je nizka znalost ciziho jazyka handicapem,

ktery jim brani vyuZivat nabidek zahranic¢nich seminaf(, workshopu, apod.

2.8 Digitalni kompetence

Ve skole jsou vSechny ucebny ozvuéené a vybavené dataprojektorem a PC, nékteré z uceben jsou také vybaveny interaktivni tabuli, 4 uéebny jsou vyuzivany
pro vyuku ICT. Vyucujici maji ve svych kabinetech k dispozici PC, vétSinou 1 v kabineté pro vic vyucujicich dohromady a tiskdrny pro tisk potfebnych
podkladi pro vyuku, ve vSech prostorach skoly je k dispozici wi-fi.

Skola vyuziva systému Bakala¥i — evidence 74k, klasifikace, tfidni kniha, plan akci, suplovéni, rozvrh hodin, apod.

V minulych projektech OP VK jsme ziskali prostfedky na tvorbu digitalnich ucebnich materialQ, které jsou k dispozici pro zaky i pedagogy na webovych
strankach skoly a v systému Moodle, nejsou uz vsak financni prostfedky na inovaci téchto materiald.

Je vytvaren plan nakupu ICT, pldn vyuky s pouZitim ICT a novych vyukovych metod, hledany novinky v oblasti SW a HW, protoze vyuZiti ICT ve vyuce hraje

vyznamnou roli ve vizi Skoly.
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Hardwarové a softwarové vybaveni v souéasném rozsahu je vyhovujici, ale skola nema dostatek finanénich prostfedk(i na jeho obnovu a dochazi tak
k zastaravani. Z tohoto ddivodu hleddme viechny moznosti, jak ziskat finanéni prostfedky. Jednou z cest se nyni ukazuje pldnovany projekt Sablony pro SS a
VOS II. — $ablona 2.111/18 VyuZiti ICT ve vzdélavani SS.

Problematické se jevi také, zejména u starSich pedagogli a pedagogl netechnickych predmétll, rozvijeni ICT kompetenci v souladu s novymi trendy,
moznostmi a metodami vyuky, proto v dal$im obdobi pocditame s dalSim vzdélavanim a sebevzdélavanim pedagogli v této oblasti, coZ rozsifi jejich
kompetence pfi vyuziti digitdlnich technologii i v jinych pfedmétech nez je ICT. Ziskané poznatky pedagogové zacleni do vyuky a predaji své znalosti a

priklady dobré praxe svym kolegtiim.

2.9 Ctenarska a matematicka gramotnost

V rozvoji ¢tendrské gramotnosti u nas vynikaji zejména Zaci oboru Informacni sluzby ve firmach a institucich, ktefi vyuZivaji Skolni knihovnu, spoluprace
Skoly s externimi partnery (knihovny v regionu, znamé osobnosti, apod.), mimoskolnich aktivit na podporu ¢tenarské gramotnosti (¢teni v mistnim domové
dlchodcll), apod. Pro zaky zabezpecujeme besedy, filmova a divadelni predstaveni. Uvédomujeme si vsak, Ze je tfeba zvysit zajem o tuto oblast i u dalSich
oboru vzdélavani. Ctenarska gramotnost ve $kole neni koordinovana jednim pracovnikem, ale v rémci komise ¢eského jazyka a literatury.

CtenaFska gramotnost je oblasti, kde citime mezery a rezervy, 7aci nemaji (kromé 7aki oboru Informaéni sluzby ve firmdach a institucich a ¢asteéné 7aka
oboru Management a marketingové komunikace) o ¢teni takovy zajem, jako bylo obvyklé v minulych letech, ze zakladnich Skol pfichazi ¢asto s nizkou Urovni
Ctenarské gramotnosti.

Uvédomujeme si, Ze je to kompetence, kterd je v uceleném systému vzdélavani nenahraditelnd, Zaci pfi nedostatecné Ctenarské gramotnosti nedokazi
porozumét ani odbornému textu, néktefi z nich maji problémy s textem v podobé graf(, tabulek, diagramd, apod. Prekazkou je také nedostatek financ¢nich
prostiedkl na nakup knih a ¢asopist do vlastni knihovny.

Rozvoj Ctenarské gramotnost je na sSkole realizovan zejména v rdmci vyuky ceského jazyka a literatury, ¢astecné je uplatnovan v cizich jazycich, pripadné

v dalSich predmétech, cozZ se ukazuje jako nedostacujici.
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Ctenarska gramotnost je oblasti, na kterou se chceme zaméfit v dal$im obdobi, a to zejména na domové mlddeze. Ve vystupu z Gvodniho dotaznikového
povinnou oblast podpory Komunikace v matefském jazyce.

V nésledujicim obdobi se tedy chceme zaméfit na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll (nové metody ve vzdélavani v DM v oblasti ¢tenarské
gramotnosti), vytvoreni klub(l pro zaky DM (¢tenarsky klub, pripadné dalsich klubd, napt. zabavné logiky a deskovych her). Lze rovnéz vyuzit projektovych
dnli mimo budovu Skoly a DM pro navstévu knihoven v regionu. DalSim prostfedkem rozvoje ¢tenarské gramotnosti v nasledujicim obdobi by mohly byt
krouzky — recitacni, divadelni, apod.

Matematicka gramotnost je koordinovana v ramci komise matematiky a ptirodnich véd a jeji rozvoj realizovan zejména v ramci vyuky matematiky. Vzhledem
k tomu, Ze ¢ast obord vyucovanych na nasi Skole je spiSe humanitniho razu, nebyl v minulych letech ve Skole velky dlraz na rozvoj matematické gramotnosti,
Zaci nebyli dostatec¢né motivovani k rozvoji této kompetence, ICT bylo vyuzivano v mensi mite. Vidy byla snaha zZakam predkladat spise ulohy, které vychazi
ze situaci readlného Zivota. Vétsimu rozvoji branila i nizkd hodinova dotace na vyuku matematiky u nékterych obord, napf. u oborl uméleckych fremesel a
Informacni sluzby ve firmach a institucich nebyla matematika v poslednim rocniku v rozvrhu viibec. Situace se diametrdlné zménila zavedenim povinné
maturitni zkousky z matematiky u nékterych obor( (Management a marketingové komunikace, Informacni sluzby ve firmach a institucich), coz znamenalo
navySeni hodinové dotace matematiky v téchto oborech a v nasledujicim obdobi nutnost vétsi koordinace a vytvoreni uceleného pojeti zaclenéni
matematické gramotnosti do vyuky. Se zvySenim drovné vyuky bude souviset i déleni hodin matematiky a narUst financi na zabezpeceni této vyuky, vétsi

podpora rozvoje matematické gramotnosti napfi¢ predméty, nakup vhodnych uéebnich pomicek a vyukovych materiald.
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3 Stanoveni priorit

Z vyse uvedené analyzy stavu a potfeb Skoly stanovujeme strategické oblasti a o¢ekavané cilové stavy pro dalsi obdobi:

A/ Rozvoj kariérového poradenstvi véetné prevence predc¢asnych odchodi ze vzdélavani
Kariérové poradenstvi jako nedilna soucasti sluzeb poskytovanych skolou Zakiim
—  Vytvofit funkéni interni systém kariérniho poradenstvi, ktery je koordinovan jednim kvalifikovanym pracovnikem

B/ Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité
Vychova k podnikavosti, iniciativé a kreativité jako soucast vzdélavani v kazdém oboru
— Udrzet stdvajici uroven podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité zak( pokracovanim aktivit v rdmci vyuky a projektovych aktivit
ve spoluprdci s partnery skoly nad rdmec bézné vyuky

C/ Podpora polytechnického vzdélavani
Podpora polytechnického vzdélavani pro profesni Zivot
—  Zvysit podporu rozvoje polytechnického vzdélavani ve skole

D/ Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatel(
Pokracovani v rozvoji odborného vzdélavani v tzkém propojeni s realnou praxi a potfebami budoucich zaméstnavatelt
— UdrZet stavajici stav odborného vzdélavan zakl a jeho navaznost na spolupraci a kontakt s partnery skoly — zaméstnavateli v republice i v
zahranici v oblastech odbornosti, v nichz skola poskytuje vzdélavani

E/ Rozvoj skol jako center celoZivotniho uceni
Dalsi profesni vzdélavani jako dalsi sluzba skoly Zaktim, absolventiim a vefejnosti
— UdrZet soucasnou miru dalsiho vzdélavani jako soucast vzdélavani ve skole

F/ Podpora inkluze
Podpora inkluzivniho zaméreni skoly / Inkluzivni skola — ,,Skola pro vSechny”
— Podporovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik( v oblasti inkluze pro ,8kolu pro viechny”. Skola béZné pracuje s 7aky se SVP, zaky
ohroZenymi Skolnim neuspéchem, talentovanymi zaky a dalSimi.
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G/ Rozvoj vyuky cizich jazyk
Rozvoj komunikativnich dovednosti v cizim jazyce v profesnim a bézném Zivoté
—  2vysit efektivitu vyuky cizich jazykd a komunikativnich dovednosti Zakl s prosazovanim CLIL metod vyuky a kontaktem Zakua s rodilymi mluvcimi
v rdmci zahrani¢nich pobytd ¢i ve Skole

H/ Digitalni kompetence
ZvysSovani miry vybavenosti Skoly v oblasti HW a SW a jejich pouZivani ve vyuce
—  Zlepsit vybaveni skoly v oblasti HW a SW pro vyuku, kde je méné obvyklé vyuZivani ICT s dalsim vzdélavani pedagogu v oblasti vyuZiti této ICT

I/ CtenaFska a matematicka gramotnost

Rozvoj Ctenafské a matematické gramotnosti Zakt pro budouci trh prace a obc¢ansky Zivot
—  Zvysit miru ¢tenarské a matematické gramotnosti Zakl napri¢ vyucovanymi pfedméty a v rdmci fizeni volnocasovych aktivit
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4 Navrh reseni - skolni akéni plan

4.1 Rozvoj kariérového poradenstvi véetné prevence predcasnych odchodi ze vzdélavani (A)

s

Priorita: Kariérové poradenstvi jako nedilna soucasti sluzeb poskytovanych skolou Zakiim

Obecny cil |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Financni |Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Zvysit A 1: Vytvorit Byly oddéleny A 1.1 |Oddéleni funkce Kariérového poradce od Vlastni 09/2019 |Reditelka
povédomi |funkéniinterni funkce funkce Vychovného poradce. skoly
zakl o systém kariérniho |Kariérového
realné poradenstvi, ktery |poradce od A 1.2 |Personalini obsazeni pozice koordinatora |Zajem ze strany vlastni 09/2019 |Reditelka
situacina |je koordinovan Vychovného Skolniho kariérového poradenstvi pedagogl Skoly
trhu prace, [jednim poradce
moznostec |kvalifikovanym Byly personding |A1:3 Absolvovani odpovidajiciho Nabidka dostupného  |P-KAP 02/2020 |ZR pro
h dalsiho  |pracovnikem obsazeny min. tfi akreditovaného vzdélavaciho programu  |vzdélavaciho programu [(Centrum teorii
StUdla: o pozice Zkolnich pro koordinatora Skolniho kariérového kariérové
vlastni ) kariérovych poradenstvi ho
hodno,te a poradcti pro plorafjenst
OS_Ob,m,Ch obory (G, M, K, vi, Zlin)
prioritach UR)
A 1.4 |Personalni obsazeni pozic Skolnich Zajem ze strany Sablony 11.{10/2019 |Vedeni
Byla personaine kariérovych poradct pro obory G, MaK, |pedagogt gkoly
obsazena pozice UR
koordinatora
‘E‘ko_lf"lho, A 1.5.|Vytvofit plany prace a Cinnosti skolniho 10/2019 |KKP
karlerovehcz kariérového poradenstvi pro skolni roky
poradenstvi pro 2019/2020 — 2021/2022.
sméry obord
vzdelavani A 1.6 |Kazdy skolni kariérovy poradce odevzdava Sablony II.[Pribéin [KKP
Koordinator mésicné report o ¢innosti &
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skolniho
kariérového
poradenstvi
absolvoval
pfislusny
akreditovany
vzdélavaci
program

Existuje plan
prace a ¢innosti
Skolniho
kariérového
poradenstvi pro
skolni roky
2020/21 -
2021/22.

Al7

Kontrola a hodnoceni dosazeni cile

12/2019
06/2020

06/2021
06/2022

Reditelka
skoly

A 2: Zajistit Skolnim
kariérovym
poradcim
odpovidajici
proskoleni a
vzdélavani

Kazdy Skolni
kariérovy
poradce
absolvoval
pfislusné
proskoleni ¢i
vzdélavani a je
mu poskytovana
metodickd
podpora

A21

Absolvovani odpovidajiciho proskoleni a
vzdélavani pro skolni kariérové poradce

Nabidka dostupného
prislusného
vzdélavaciho programu

Sablony II.

05/2019

KKP

A2.2

Pribézna metodicka podpora Skolnich
kariérovych poradcl koordinatorem
Skolniho kariérového poradenstvi,
vychovnym poradcem, Centrem
kariérového poradenstvi — Zlin, NIDV Zlin
apod.

Nabidka akci, ¢asova
dostupnost poradenstvi

dle
potieby

KKP

A23

Kontrola a vyhodnoceni dosazeni cile

06/2022

Reditelka
Skoly
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A 3: Systematicky
poskytovat zaklm
individualni
kariérové
poradenstvi a
skupinové aktivity
na témata
souvisejici s jejich
orientaci na
redlném pracovnim
trhu, osobnostnim
rozvojem a
moznostech dalsSiho
studia

Kazdy kariérovy
poradce v mésici
Skolniho
vyucovani
realizuje dvé
individualni
setkani s zaky
prislusného
oboru a poskytne
kariérové
poradenstvi (min.
16 pohovorl ve
skolnim roce)

Kazdy kariérovy
poradce ve
skolnim roce
zajisti realizaci:
- jednoho
skupinového
setkani zaku

s osobnosti

Z praxe

- minimalné dvou
skupinovych
setkani s zaky
oboru na téma
sebepoznani

- skupinového
setkani s
predanim
informaci o
moznostech
dalsiho studia

A 3.1 |Realizace individudlniho kariérového Poptdvka ¢i zajem 74k |Sablony 11.[06/2020 |KKP
poraqeqftyl vvol?orect\ s dura;ern nav o o KP 06/2021
vychazejici ro¢niky — SKP realizuje mési¢né
2 individudlni pohovory KP (min 16 06/2022
pohovori ve skolnim roce)

A 3.2 |Realizace skupinového poradenstvi Zzaklim |Motivace zak( pro Sablony 11.{06/2020 |KKP
% oborecfv\vfortnou skuplnovycr} s’etk:anl vyuziti KP 06/2021
s KP zamérenych na sebepoznani — SKP
pfipravi min. dvé skupinova setkani ve 06/2022
Skolnim roce

A 3.3 |Realizace skupinovych akci KP vedouci Nalezeni vhodného Sablony 11.[06/2020 [KKP
k pfehledu zakd o redlné situaci na kandidata z praxe,

- , Y o , 06/2021
pracovistich budoucich zaméstnavatel( ochotného
formou setkdni s osobnosti z praxe —SKP  |spolupracovat 06/2022
pfipravi min. jedno setkani

A 3.4 |Realizace akci KP zamérenych na ziskani  |Nabidka dostupnych Sablony 11.|06/2020 [KKP
prehledu Zak( o moznostech dalsiho akci a informaci od 06/2021
studia ¢i uplatnéni v praxi formou organizaci
spoluprace s UP, Centrem KP — Zlin, a VS — 06/2022
bude realizovdano min. jedna akce pro
vychazejici tridu
Kontrola dosaZeni cile na zakladé mésicné |KKP /
mésiénich reportl o ¢innosti kariérového Reditelka
poradce Skoly

A35
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v oboru

A 4: Interné
propagovat a
nabizet moznosti
sluzeb Skolniho
kariérového
poradenstvi

V kazdém
Skolnim roce:

- Koordinator
kariérového
poradenstvi 2x ve
Skolnim roce
informuje
pedagogickou
radu o
moznostech
sluzby Skolniho
KP pro zaky a
jeho systému
poskytovani.

- Tridni ucitelé na
zacatku skolniho
roku a pribézné
informuji Zaky o
moznostech
vyuziti Skolniho
KP a jejich
uréeného SKP.
Tridni ucitelé
informuji rodice
na tiidni schlzce
0 moznostech
vyuziti Skolniho
KP.

Na zavérecné
pedagogické radé

A 4.1 |Interni propagace sluzeb skolniho Vlastni 10/2019 |KKP/ tfidni
kﬁrle’rovelv'\'o pf)radenstw - |r:forvmace - 06/2020 ucitelé
tfidnim uciteldm a pedagogim Skoly

06/2021
06/2022

A 4.2 |Interni propagace sluzeb skolniho 10/2019 |KKP/ tfidni
If:jlrloermv/eho poradenstvi — informace 06/2020 ucitelé
zakam Skoly

06/2021
06/2022

A 4.3 |Interni propagace sluzeb Skolniho 10/2019 |KKP
karl'evroovehol poradlenst,vl - mtornjzj\ci:‘ ) 06/2020
rodi¢tm / zdkonnym zastupcim Zaka skoly

06/2021
06/2022

A 4.4 |Pribéziné informovat pedagogickou radu 06/2020 |KKP
sko.l\,/ o c[nnostech skupllny Skolniho 06/2021
kariérového poradenstvi

06/2022

A 4.5 |Kontrola a vyhodnoceni dosazeni cile 06/2020 |Reditelka
06/2021 KON
06/2022
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KKP informuje
pedagogy o
¢innosti skupiny
KP v uplynulém
Skolnim roce.
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4.2 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité (B)

Priorita: Vychova k podnikavosti, iniciativé a kreativité jako soucast vzdélavani v kazdém oboru.

Obecny cil |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Financni |Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Udrzet B 1: Realizovat V prabéhu B 1.1 |Specifikace soutézi pro studenty Zajem pedagogl 08/2019 |[Vedouci
stavajici v kazdém oboru jednoho skolniho poradanych Skolou s propozicemi v pfedmétovych 08/2020 |ptislusné
uroven jednu interni — roku byla komisich o realizaci akci 08/2021 |PK
podpory Skolni soutéz pro |v kazdém oboru 08/2022
kompetenci|zdky, kterd ma realizovadna
k podnikav |motivacni minimalné jedna |B 1.2 |Zanést pldnovanou interni soutéZ do Planu 10/2019 |Vedeni
osti, charakter vzhledem |motivacni soutéz prdace skoly pro pfislusny skolni rok 10/2020 |3koly
iniciativé a |k vychové pro zaky 10/2021
kreativité |k podnikavosti, souvisejici se 10/2022
zaku iniciativé a studovanym
pokracCovan |kreativité oborem (M, K, G, B 1.3 |Vyhla$eni soutéZe na webu $koly, Dle PFislu$na
im aktivit UR) nebo Géast motivace zakd v oboru stanoven|PK, vedeni
v ramci V SOUtézi ého Skoly
vyuky a poradanou terminu
projektovyc externi organizaci akce
h aktivit ve
spolupréci B 1.4 |Priprava zaku a jejich motivace k Ucasti Dle PFislusny
s partnery v soutézi s podporou odbornych uditell stanoven |vyucujici
Skoly nad ého predmétu
ramec terminu
béiné akce
vyuky
B 1.5 |Realizace soutézi Vlastni Dle Prislusna
zdroje, stanoven|PK
sponzorsk |ého
y terminu
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akce
B 1.6 [Vyhodnoceni soutéze a zverejnéni Dle Vedouci
vysledk( na webu skoly stanoven|pfislusné
ého PKa
terminu |vyucujici
akce predmétl
B 1.7 |Kontrola a vyhodnoceni dosazeni cile 06/2020 |Reditelka
06/2021 |skoly
06/2022
B 2: Realizovat V pribéhu B 2.1 |Urcit vhodnou soutéz a zanést planovanou |Vyhlaseni soutéze 10/2019 |Vedouci
Ucast zakd kazdého |jednoho Skolniho Ugast 78k v soutéZi do Planu prace gkoly |vhodné pro dané obory 10/2020 |pfislugné
oboru v jedné roku byla pro prisludny skolni rok externi organizaci, ktera 10/2021 |PK, vedeni
soutézi poradané |v kazdém oboru je pro Skolu finan¢né a 10/2022 |3koly
externi organizaci, |realizovana logisticky prijatelna
kterd ma motivacni |minimalné jedna ] o ) ) . _ ) oL
charakter vzhledem lG&ast 33k B2.2 Sezn'amenl zaj<u s podminkami soutéze, EX|st§nce°vhodnych Dle Pr|sIu§ny
, . . motivace Zzakd v oboru, vybér vhodnych  |kandidat( soutéze ve stanoven|vyucujici
k vychové V soutézi iie . SR Ly . Y «
kandidatl (nebude-li realizovano skolni Skole ého pfedmétu
k podnikavosti, souvisejici se kolo) terminu
iniciativé a studovanym akce
kreativité oborem
pofadanou B 2.3.|Priprava zaku k ucasti v soutézi Dle Prislusny
externi organizaci s podporou odbornych uciteld stanoven|vyucujici
ého predmétu
terminu
akce
B 2.4 |Pfipadna realizace Skolniho kola soutéze |Je-li moziné a Dle Prislusny
s vyhlasenim vysledk( smysluplné skolni kolo stanoven|vyucujici
soutéZe realizovat ého
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terminu
akce

B2.5

Ucast 74k0l v soutézi

Vlastni
zdroje,
pfispévek
KRPS,
poradajici
organizac
e

Dle
stanoven
ého
terminu
akce

PFislusny
vyucujici
predmétu

B2.6

Vyhodnoceni soutéze a zverejnéni
vysledkd na webu skoly

Dle
stanoven
ého
terminu
akce

Vedouci
prislusné
PK a
vyucujici
predmét(

B2.7

Kontrola a vyhodnoceni dosazeni cile

06/2020
06/2021
06/2022

Reditelka
Skoly

B 3: Realizovat
oborové exkurze ve
firmach se
zajimavym
podnikatelskym
zamérem dle obor(

V prabéhu

jednoho skolniho
roku absolvovala
kazda tfida 1-3.
ro¢niku exkurzi

ve firmé
s prikladnymi
aktivitami

B3.1

Vybrat podnikatele ¢i firmy vhodné pro
navstévu zakl v daném oboru

Pfehled odbornych
ucitell o aktualnim déni
v oboru

08/2019
08/2020
08/2021
08/2022

Vedouci
pfislusné
PK

B3.2

Oslovit vytipované firmy a dohodnout
moznost a tematické zaméreni exkurze

Ochota organizaci
umoznit exkurzi Zakdim

09/2019
09/2020
09/2021
09/2022

Prislusny
vyucujici
predmétu

B3.3

Zanést planovanou exkurzi do Planu prace
Skoly pro pfislusny skolni rok

10/2019
10/2020

Vedeni
Skoly
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10/2021

10/2022
Realizovat tematické exkurze tfid ve Ptispévky [Dle PFislusny
firmach zaka, dohody |vyulujici
prispévek |v pribéh |pfedmétu
zaklm u
B3.4 zKRPS  [kolniho
na roku
dopravu,
Sablony 1.
Kontrola a vyhodnoceni dosazeni cile 06/2020 |Reditelka
B 3.5 06/2021 |[3koly
06/2022
B 4: Realizovat V pribéhu B 4.1 |Specifikace akci pro z4ky ZS potadanych 08/2019 |Vedouci
v kazdém oboru  |jednoho skolniho $kolou s propozicemi 08/2020 |pFisluiné
jednu oborovou roku byla 08/2021 |PK
akci ¢i soutéz pro  |v kazdém oboru 08/2022
zaky realizovana
spolupracujicich  |miniméIné jedna |B 4.2 |Zanést planovanou akci do Planu prace 09/2019 |Vedeni
zékladnich gkol, motivaéni soutds Skoly pro pfislusny Skolni rok 09/2020 |skoly
. L Y2 09/2021
ktera ma motivacni |pro zaky 09/2022
charakter vzhledem|zdkladnich kol
k vychové souvisejici B 4.3 |Vyhlaseni soutéze na webu Skoly, Dle Ptislusna
k podnikavosti, s oborem propagace na spolupracujicich Z8 stanoven|PK
iniciativé a vzdélavani, které ého
kreativité Skola poskytuje terminu
(M, K, G, UR) akee
B 4.4 |Ptiprava akce studenty Skoly s podporou Dle PFislusny
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odbornych ucitel stanoven|vyucujici
ého
terminu
akce

B 4.5 |Realizace akce pro zaky ZS Ochota 74k Z5 a 8 Vlastni  |Dle Pfislusny
zapojit se do akce stanoven|vyucujici
ého
terminu
akce

B 4.6 |Vyhodnoceni akce a zverejnéni vystupt na Dle Pfislusna
webu Skoly stanoven|PK, Vedeni
ého Skoly
terminu
akce

B 4.7 |Kontrola a vyhodnoceni dosazeni cile 06/2020 |Reditelka
06/2021 [tkoly
06/2022
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4.3 Podpora polytechnického vzdélani (C)

Priorita: Podpora polytechnického vzdélavani pro profesni Zivot

Obecny cil |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Financni |Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Zvysit C 1: Zvysit profesni |Skola priibézné |C 1.1 |Uréeni pedagogl a vhodnych vzdélavacich |Zdjem pedagogtl 08/2019 [Vedouci PK
podporu prehled pedagogli |podporovala a kurzG DVPP v oblasti polytechnické vzdélavat se 08/2020
rozvoje Skoly v oblasti zajistovala vychovy 08/2021
polytechnic |polytechnického vzdélavani
kého vzdélavani pedagogickych |C 1.2 |Zanést pldnované kurzy DVPP do Planu 09/2019 |Vedeni
vzdélavani |prostfednictvim pracovnik prace Skoly pro prislusny Skolni rok 09/2020 |skoly
ve Skole zkvalitnéni vyuky |v oblasti 09/2021
v této oblasti polytechnického
vzdélavani C 1.3 |Uc¢ast uréenych pedagogtl (4 ucitelé) ve  |Dostatek nabizenych  |Sablony II.|Dle Vedeni
vzdélavacich kurzech v oblasti kurzi DVPP terminl [Skoly
polytechnického vzdélavani kurz(
C 1.4 |Kontrola a vyhodnoceni dosaZeni cile 06/2020 |Reditelka
06/2021 |skoly
06/2022
C 2: Zvysit droven |V ramci Vytipovani preferovanych 08/2019 [Vedouci PK
interdisciplinarniho |spoluprace c21 mezipfedmétovych vztah( v oblasti 08/2020
propojeni pfedmétovych "~ |polytechnického a odborného vzdélavani 08/2021
odbornych komisi byly v jednotlivych oborech
predmétd na uréeny
predméty mezipfedmétové Seznameni a diskuse pedagog(li v ramci 09/2019 |Vedouci PK
polytechnického  |vztahy, na které c2.2 jednotlivych pfedmétovych komisi o 09/2020
vzdélavani byl kladen duraz "~ |uréenych tématech a jejich vhodné 09/2021

ve vyuce zaku

zarazeni do vyuky jednotlivych pfedmétu
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v pribéhu

Zkolniho roku Zatazeni uréenych témat do vyuky Vlastni |Prdbézn |Vedouci PK
C 2.3 |jednotlivych predmétl se zdlraznénim ?V ra,mu
dlvodu zarazeni zaklm Skolniho
roku
coa Hodnoceni miry Uspésnosti predmétovymi 06/2020 |[Vedouci PK
" |komisemi 06/2021
Kontrola a vyhodnoceni dosazeni cile 06/2020 |Reditelka
C25 06/2021 |3koly
06/2022
C 3: Realizovat Skola realizovala |C 3.1 |Vybér a koncepce akci v oblasti Zajem pedagogl 08/2019 [Vedouci PK
aktivity a akce pro |minimalné jednu polytechnického a odborného vzdélavani |v pfedmétovych 08/2020
zaky v oblasti akci v jednotlivych oborech komisich o realizaci akci 08/2021
polytechnické polytechnické 08/2022
vychovy vychovy v oboru
v pribéhu C 3.2 |Zarazeni urcenych akci do Planu prace 09/2019 |Vedeni
Skolniho roku Skoly pro dany Skolni rok 09/2020 |skoly
(exkurze nebo 09/2021
projektovy den 09/2022
environmentu i
vyuZiti pFirodnich |C 3.3 |Realizace minimalné jedné akce v oboru Sablony II.|Prabéin |Vedouci PK
zakond v profesni v rdmci $kolniho roku édle
praxi apod.) Planu
prace
Skoly
C 3.4 |Kontrola a vyhodnoceni splnéni cile 06/2020 |Reditelka
06/2021 |3koly
06/2022
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Priorita: Pokracovani v rozvoji odborného vzdélavani v izkém propojeni s redlnou praxi a potfebami budoucich zaméstnavatelt

4.4 Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatell (D)

Obecny cil |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Financni |Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje

Udrzet D 1: Zachovat a Skola zachovala |D 1.1 |Provést revizi stavajicich smluv o praxi Vlastni 10/2019 |ZR pro

stavajici rozsitit smluvni stavajici pocet 7akl se spolupracujicimi firmami 10/2020 |praxi

progresi spolupraci spolupracujicich 10/2021

stavu s firmami v oblasti |firem a pocty 09/2022

odborného |Odborného vycviku |Zaku, ktefi zde

vzdélavani |zakd a Odbornych |vykondvali D 1.2 |Provést postupny up-grade smluv o praxi Prabé&in |ZR pro

7aku a jeho |praxi Odborny vycvik Ci 7akl se spolupracujicimi firmami é praxi

navaznost Odbornou praxi,

na pfipadné vhodné |D 1.3 |Pribéing, dle piileZitosti, rozsifovat polet |Zajem firem Pribéin |ZR pro

spolupraci rozsifila poCet spolupracujicich firem spolupracovat v oblasti é praxi

a kontakt partner(i dle vzdélavani

s partnery prileZitosti

Skoly D 1.4 |Kontrola a vyhodnoceni spinéni cile 06/2020 |Reditelka

v republice 06/2021 |$koly

i v zahranici 06/2022

v oblastech

odbornosti, |p 2: propojit obsah |Pedagogové Rozbor a diskuse o tématech odborného 09/2019 |Vedouci PK

v nichz odborného realizovali vzdélavani v oborech, které je smysluplné 09/2020 |odbornych

Skola vzdélavani minimalné 12 D21 posilit absolvovanim staze pedagogl ve 09/2021 |pfedmétd

poskytuje |5 potfebami praxe a|stazi ve firmach firmach a organizacich

vzdelavani |5okrokem s jejich odbornym
v technologické zaméfenim a Uréeni vhodnych kandidatd z rad Zajem pedagogu 10/2019 |Vedouci PK
oblasti, navitévami |poznatky D22 pedagogll k absolvovani staze ve firmach |odborné se vzdélavat 10/2020 |odbornych
— staZzemi pedagogl|predavaji do své ) formou staze 10/2021 |predmétl
(ucitelé Odborného |pedagogické
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vycwku,’uutele praxe . e o, , Zajem firem 10/2019 |ZR pro
omV:Ibornvycnh D23 Ur,cvenl firem a ?rgamzau vhodnych pro spolupracovat v oblasti 10/2020 |praxi
predméti) staze pedagogl sta3 pedagog 10/2021
Smluvni zajisténi stazi pedagogl ve 11/2019 |ZR pro
D 2.4 (firmach 11/2020 |praxi
11/2021
Realizace vlastnich stazZi pedagogl ve Sablony 11.[03/2022 |Uréeni
D 2.5 [firmach pedagogov
é
Vyhodnoceni stdzi, rozbor a interni sdileni 04/2022 |ZR pro
D 2.6 |vystupl ze staZi pro pedagogy vcéetné praxi
navrh{ na Gpravy obsahu SVP obor(
Kontrola a vyhodnoceni splnéni cile 06/2020 |Reditelka
D27 06/2021 |skoly
06/2022
D 3: Realizovat min.|Kazda ttida se D 3.1 |Vybrat podnikatele ¢i firmy vhodné pro Prehled odbornych 08/2019 [Vedouci PK
jednu odbornou jedenkrat ve navstévu zakd v daném oboru ucitell o aktualnim déni 08/2020 |odbornych
exkurzi v oboru se |Skolnim roce v oboru 08/2021 |pfedmétd
zamérenim na zUcCastnila 08/2022
odbornost odborné exkurze
ve firmé D 3.2 |Oslovit vytipované firmy a dohodnout Ochota firem umoznit 09/2019 |Vedouci PK
moznost a tematické zaméreni odborné  |exkurzi Zakdm 09/2020 |odbornych
exkurze 09/2021 |pfedmétd
09/2022
D3.3 Zanést planovanou odbornou exkurzi do 09/2019 Yedenl
Planu prace skoly pro ptislusny skolni rok 09/2020 |Skoly
p y prop y
09/2021
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09/2022

D 3.4 |Realizovat tematické odborné exkurze tfid Ptispévky [Dle Urceni
ve firmach zaka, planu pedagogov
prispévek |prace é
KRPS pro
Skolni
rok
Kontrola a vyhodnoceni splnéni cile 06/2020 |Reditelka
D35 06/2021 |[3koly
06/2022
D 4: Realizovat Jedenkrat za D 4.1 |Vybrat destinaci a zahrani¢ni firmy ¢i Existence vhodnych 08/2019 |Vedeni
vyjezdy zakl do Skolni rok byl organizace vhodné pro staz zak(i v daném |zahrani¢nich partnerd 08/2020 |skoly
zahranici na realizovan vyjezd oboru 08/2021
Odborné praxe - skupiny Zaka
staze minimalné tfech
obor D 4.2 |Oslovit vytipované zahranic¢ni firmy i 09/2019 |Vedeni
k zahrani¢nim organizace a dohodnout moznost a 09/2020 |3koly
partnerlim na tematickych stazi zaka v oboru (idedlné 09/2021
odbornou staz — pripravnou ndvstévou)
praxi
D43 Dle ZR pro
Podat Zadost o realizaci projektu na vyhlasen |[teorii
pfislusny Fidici organ ych
vyzev
D 4.4 |Persondlni obsazeni staze - vybér zakl Schvdleni projektu a ERASMUS [Dle ZR pro
vhodnych pro Gcéast na zahraniéni stazia |[finan¢ni plnéni z fondld |+, pfip.  |vyhlasen [teorii
komunikace se zakonnymi zastupci, vybér |EU (ERASMUSH+, ¢i jiné) |jiné EU  |ych
pedagogického dozoru fondy vyzev
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D 4.5 |Realizovat zahrani¢ni odborné staze Schvaleni projektu a ERASMUS |Dle Vedeni
skupiny Zaku ve firmach a organizacich finan¢ni plnéni z fondd |+, pfip.  |vyhlasen [Skoly
EU (ERASMUSH, &ijiné) [jiné EU  |ych
fondy vyzev
D 4.6 |Kontrola a vyhodnoceni splnéni cile 06/2020 |Reditelka
06/2021 |skoly
06/2022
D 5: Obnovit strojni [Skola obnovila D 5.1 |Podani projektového zaméru na obnovu podano |Vedeni
vybaveni pro obory [kli¢ovy strojni strojniho parku pro skolni dilny Skoly
umeéleckych park pro odborné Odborného vycviku
remesel praktické
v prostorach vyucovani ve D 5.2 |Spoluprace na podani Zadosti o nakup podano |Vedeni
Skolnich dilen Skolnich dilnach novych stroju pro skolni dilny odborného Skoly
umeéleckych vycviku prostfednictvim MAS Luhacovice
femesel
D 5.3 |Realizace nakupu a osazeni novych stroji |Kladné posouzeni IROP 12/2019 |ZR pro
Zadosti fidiciho organu a praxi
existence pravniho aktu
(IROP)
D 5.4 |Kontrola a vyhodnoceni dosazeni cile 12/2019 [Reditelka
Skoly
D 6: Rozsifit a Skola rozsifilaa |D 6.1 |Podani projektového zdméru na zvétseni a Podano |Vedeni
zrenovovat zrenovovala obnovu prostor pro vyuku odborného |.faze  |Skoly
prostory pro prostory skolnich vycviku ve Skolnich dilnach
odbornou vyuku dilen pro
umeéleckych praktickou vyuku |D 6.2 |Podani zadosti na zvétseni a obnovu Podano |Vedeni
femesel v aredlu  |odborného prostor pro vyuku odborného vycviku ve |. faze  |Skoly
Skolnich dilen vycviku Skolnich dilnach

36




D 6.3 [Spoluprace na realizaci stavby Kladné stanovisko ZK Vv ZR pro
ztizovatele (ZK) realizaci |praxi,
|.faze |feditelka
Skoly
D 6.4 |Kontrola spInéni cile 10/2019 |Reditelka
Skoly
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4.5 Rozvoj skol jako center celozZivotniho uceni (E)

Priorita: Dalsi profesni vzdélavani jako dalsi sluzba skoly Zakiim, absolventiim a vefejnosti

Obecny cil |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Financni |Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Udrfet E 1: Zachovat Skola v priibéhu |E 1.1 |Stanoveni témat a termin(i poiadanych Zajem pedagogl 08/2019 |ZR pro
so’ucasnou soucasnou miru jednoho skolniho kurz(i pedagogy v predmétovych komisich, |poradat oteviené kurzy 08/2020 |praxi
mlrvu, otevienych roku realizovala zaneseni do Planu prace Skoly v daném 08/2021
da|Sth,O , ., |vzdélavacich kurz( |alespon jeden Skolnim roce 08/2022
vzdélavani . .
. v oblasti kurz z oblasti
Jakov ] gastronomie a gastronomie a E 1.2 |Propagace akci, nabor ucastnikt 09/2019 |Vedeni
soucast , , N Y
J77, . |nabizet kurzy nabidla moZnost 09/2020 |[skoly,
vzdvelavam umeéleckych absolvovani kurzu 09/2021 |pedagogov
ve Skole femesel pro v oblasti 09/2022 |é
verejnost a zaky uméleckych
Skoly femesel, ktery je |E 1.3 |Zajisténi lektora, organizace akce Dostupnost atraktivnich 06/2020 |Vyucujici
urcen Zakim lektorG 06/2021 |odborného
Skoly a externim 06/2022 |pfedmétu
zdjemcim.
E 1.4 |Realizace kurzu Dostatecny pocet Ptispévky [Dle Vyucujici
zajemcl - respondentl |ucastnik( |planu odborného
kurzu ¢i  |prace pfedmétu,
jejich $koly ve |ZR pro
zaméstna |Skolnim |praxi
vatell roce
E 1.5 |Propagace provedené akce na strankach Priibézn |ZR pro
Skol, pfip. v mistnich médiich ¢i jinde é praxi
E 1.6 |Kontrola a vyhodnoceni splnéni cile 06/2020 |Reditelka
06/2021
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06/2022 |skoly
E 2: UdrZet stavajici |Skola aktivné Interni propagace obor( skoly - sezndmeni|Zajem Zak( o déni 06/2020 |TFidni
miru zaka, ktefi nabizela zZaklm, 74k s ¢innostmi jejich spoluzakd v jinych |v jinych oborech 06/2021 |uditelé,
pokracuji ve studiu |v poslednim £21 oborech napf. formou kratkych ndvstév na 06/2022 |pfedmétov
na dalSim oboru ve |ro€niku moznost "~ |pracovistich odborného vycviku i pfi é
Skole doplnéni studia o praktickych ¢innostech tfid, prezentaci komise,ZR
dalsi obor, ktery praci obord Zaku v jinych tfidach, apod.)
Skola poskytuje.
Podchyceni pfipadného zajmu 10/2019 |TFidni
E 2.2 |vychazejicich ro¢nik(l a pfedani vedeni 10/2020 |uditelé
gkoly 10/2021
06/2020 |Reditelka
E 2.3 |Kontrola a vyhodnoceni dosazeni cile 06/2021 |[3koly
06/2022
E 3: Udrzet statut  |Skola je E 3.1 |UdrZovéni autorizace na MMR CR a Zajem ze strany Vlastni  |09/2022 |ZR pro
Skoly jako Autorizovanou prabézna aktualizace systému ISKA pedagogl o ¢innost praxi
Autorizované osoby|osobou dle ovérovatele
pro ovéfovani a zdkona
uznavani kvalifikaci |€.179/2006 Sb. o |E 3.2 |Stanoveni zodpovédné osoby — ,priivodce [Zajem o pozici ze strany 12/2019 |Reditelka
dle zakona ovéfovani a ovérovanim a uzndvanim profesnich pedagogl Skoly
¢.179/2006 Sb. 0 |uznavani kvalifikaci“ ve skole
ovérovani a vysledkl dalsiho
uznavéni vysledk( |vzdéldvanipro  |E 3.3 |Absolvovani certifikovaného kurzu pro Otevieni dostupného 06/2021 |Povéreny
dalsiho vzdélavani |dplné profesni Privodce ve spolupraci s NUV v ramci kurzu DVPP pedagog
v oborech gastro  |kvalifikace DVPP
Kuchar/¢isnik
E 3.4 |Kontrola a vyhodnoceni dosazeni cile 06/2022 |Reditelka
Skoly
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4.6 Podpora inkluze (F)

Priorita: Podpora inkluzivniho zaméreni skoly / Inkluzivni $kola — ,,5kola pro vsechny“

Obecny cil |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Financni |Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Podporovat|F 1: Persondlné Bylo realizovano |F 1.1 |Oddéleni funkce Kariérového poradce od Vlastni 09/2019 |Reditelka
dalsi zajistit a osamostatnéni funkce Vychovného poradce. Skoly
vzdélavani |poskytnout pozice . . .
vsech pedagogickym vychovného F1.2 E’rovest vybe,r pejdago?cky?h pracovnikd Zajem pedagogli o 08/2019 |Vedeni
pedagogick |pracovnikiim Skoly |poradce od skolvy,,u kt’erych Je potfebné .a.bsolvovat vzdélavani v oblasti 08/2020 |[skoly
ych odpovidajici kariérového vzdelavaci kurz DVP v oblasti inkluze inkluze 08/2021
pracovnikl |odbornou podporu |poradce 08/2022
v oblasti v oblasti "
. . o, Alespon osm
|r1kluze pro 'nk|leZIlijlh0 pedagogickych |F 13 [Vybrat vhodny vzdélavaci program DVPP 8 |Dostateéna nabidka a 09/2019 |Vychovny
,,fk0|u pro vzdélavani pracovnikéi €koly hod. kapacita poskytovatell 09/2020 |poradce
YseChan' . absolvovalo DVPP DvPP 09/2021
akola .bezne v dotaci 8 hod. 09/2022
prVaICUJe v oblasti inkluze. Reali délavani vwbranvch
s zaky F 1.4 |Realizovat vzaelavani vybranyc Dostupnost kurzu DVPP |$ablony Il |06/2022 [Vedeni
s SVP, #aky pedagogickych pracovnik( <Koly
ohrozenymi
Skolnim F 1.5 |Provést hodnoceni dosazeni cile 06/2022 |Reditelka
nelspéche $koly
m,
ta!evrjtovan\'/ F 2: Zachovat Pedagogové a Vedeni a priib&7nd aktualizace Komunikace s rodi¢ia |Vlastni  |KaZdoro¢&|Pedagogov
mizakya |iroved podpory  [asistenti Gzce podpUrnych opatfeni stanovenych véasnd diagnostika 7akd |zdroje,  |né — zaFi, |é,
dalsimi zaclenéni zakl se  |spolupracovali se F2.1 poradenskym zafizenim vyucujicimi a tfidnimi  |zfizovatel s vychovny
SVP a v ptipadé skolnim uciteli - ZK E)ru en poradce
potreby, dle vychovnym
pokynd o poradcem. Implementace podpurnych opatreni prabéin |Vychovny
spolupracujiciho < ;o . |F2.2 R e v
Skolni vychovny poskytovanych zakim ve vzdéldvacim é poradce
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SPZ, zajistit

skolniho asistenta.

poradce Uzce
spolupracoval
s Spz

v individudlnich
pripadech dle
potreb zakl a
zajistoval
koordinaci
poskytovani
podpurnych
opatreni

Pro inkludované
zaky byly
vypracovany a
aplikovéany IVP.

procesu dle jejich aktudlnich vzdélavacich
potfeb

£23 Interni komunikace o stavu studia zaku prabéin |Vychovny
" |s SVP a IVP s tfidnimi uditeli a vyucujicimi é poradce
Zajistit personalné podplrné asistenéni  |Zak s doporucéenim Vlastni KaZzdoroc|Vedeni
£24 sluzby — pozice asistent opatfeni SPZ, zdroje, né — zari |Skoly
' dostupnost zdjemce o |zfizovatel
pozici asistenta - ZK
Spoluprace a komunikace se zdkonnymi  |Zajem rodicl prabéin |Vychovny
F 2.5 |zastupci Zzakd s SVP komunikovat é poradce,

tfidni ucitel

Vyhodnoceni dosazeni cile 06/2020 |Reditelka
F2.6 06/2021 |skoly
06/2022
F 3: Zachovat Ve skole F 3.1 |Identifikace Zak( ohroZenych skolnim Kazdoroc|Tridni
stavajici Uroven pracovaly neluspéchem né — zari |ucitel
prace s zaky minimalné Ctyfi
ohrozenymi skupiny F 3.2 [Stanoveni Zzakd ohroZenych skolnim Kazdoro¢|Reditelka
Skolnim Doucovani zak( neuspéchem né —zafi (Skoly
neuspéchem ohroZenych
Skolnim F 3.3 |Vytvofeni skupin — tzv. Odpoledni pfipravy (Zajem dotéenych zaké o KaZdoro¢|Vedeni
neuspéchem ve pro jednotlivé vyucovaci predméty a Ucast ve skupinach né — zari |Skoly
Skolnim roce zajisténi pedagoga vedouciho doucéovani |doucovani
F 3.4 |Realizace doucovani skupin zaku Zajem doteenych 7akd o [Sablony II. |priibéin |[Vedouci
Odpolednich pfiprav v souvislé dotaci 16 |uGc¢ast ve skupinach é pedagog
hodin / 1hodina tydné mimo vyucovani doucovani Odpoledni
pfipravy
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F35 Vyhodnoceni, reflexe stanoveného cile 06/2021 |Reditelka
' 06/2022 |$koly
4.7 Rozvoj vyuky cizich jazykul (G)
Priorita: Rozvoj komunikativnich dovednosti v cizim jazyce v profesnim a béZném zZivoté
Obecny cil |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Financni |Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje

Zvysit G 1: Zvysit V ramci G 1.1 |Provést seznameni pedagogl s CLIL a Zajem pedagogl 12/2019 |Vedouci PK
efektivitu |efektivitu vyuky minimalné dvou zjistit jejich zajem o vyuziti CLIL v jejich vyuzivat CLIL
vyuky cizich |cizich jazykd predmétd ve predmétu
jazykl a zavedenim CLIL do |Skole probihala
komunikati |vyuky vyuka s CLIL G 1.2 |Zajistit proskoleni pedagogl na uzivani Zijem pedagogt, 06/2020 |Vedeni
vhich CLIL v rdmci DVPP dostupné kurzy DVPP Skoly
dovednosti
zaku G 1.3 |Zajistit jazykovou pfipravu pro uditele se Sablony 11.{06/2021 |Vedouci PK
S prosazova zajmem o vyuziti CLIL v jejich vyuce jazykd
nim CLIL
metod G 1.4 |Persondlné zajistit pedagoga — lektora Sablony 11.{06/2021 |Vedeni
vyuky, ciziho jazyka pro realizaci C 1.3 Skoly
kontaktem
iékf“ o G 1.5 |Pripravit lekce pro aplikaci CLIL ve vyuce a Sablony 11.[06/2022 [Vedouci PK
s rodilymi jejich realizace jazyka
mluvéimi
v rémciv ] G 1.6.|Provést vyhodnoceni splnéni cile 06/2020 |Reditelka
zahranicnic 06/2021 [3koly
h pObth Cl 06/2022
ve Skole a
VYL{Z')'af"m G 2: Zajistit V rdmci jednoho G2.1 Vybrat destinaci v zahranici a partnerskou |Existence vhodnych 08/2019 |Vedeni
digitalnich | ealizace mobilit  |$kolniho roku " |lorganizaci pro realizaci pobytu zaku zahranicnich partnert 08/2020 |[skoly
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technologii
ve vyuce

pro zaky, studenty
a ucitele

Skola realizovala
vyjezd skupiny
Zaka a ucitel(

08/2021

minimalné tfech Oslovit vytipované zahrani¢ni organizace a 09/2019 |ZR pro
oborl do 622 partnery a dohodnout konkrétni moznosti 09/2020 |teorii
zahranici "~ |a podminky realizace pobytu - staze 09/2021
(idedIné pfipravnou navstévou)
Dle ZR pro
623 Podat zadost o realizaci projektu na vyhlasen (teorii
pfislusny Fidici organ ych
vyzev
Personalni obsazeni staze - vybér 7aku Schvaleni projektu a ERASMUS |Dle Vedeni
G24 vhodnych pro Ucast na zahranicni stazia |financni pInéni z fondQ |+, pfip.  |vyhlasen |Skoly
" |komunikace se zakonnymi zéstupci, vybér |[EU (ERASMUSH+, ¢i jiné) |jiné EU  |ych
pedagogického dozoru fondy vyzev
Realizovat zahrani¢ni odborné staze Schvaleni projektu a ERASMUS |Dle Vedeni
625 skupiny zakd ve firmach a organizacich financni pInéni z fondd |+, pfip.  |vyhlasen |Skoly
' EU (ERASMUSH, & jiné) [jiné EU  |ych
fondy vyzev
Kontrola a vyhodnoceni splnéni cile 06/2020 |Reditelka
G2.6 06/2021 |skoly
06/2022
G 3: Zachovat Skola minimalné |G 3.1 |V ramci spolupréce obnovit smlouvu Zajem ze strany 09/2019 |ZR pro
uroven moznosti  |jedenkrat ro¢né s partnerskou organizaci (projekt EDISON) [agentury projektu 09/2020 |teorii
zakl komunikovat |zajistila a stanovit podminky staZe zahranic¢nich EDISON 09/2021
v cizim jazyce pfitomnost studentd ve skole 09/2022
s osobami z jinych |staZistl ve vyuce,
zemi ktefi G 3.2 |Organizace pobytu a aktivit stazistd 10/2019 |Vedeni
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komunikovali projektu EDISON ve Skole 10/2020 |3koly
s zaky v cizim 10/2021
jazyce 10/2022
G 3.3 |Realizace planu aktivit projektu EDISON ve Vlastni 06/2019 |Vedeni
Skole 06/2020 |[3koly
06/2021
06/2022
G 3.4 |Provést vyhodnoceni splnéni cile 06/2020 |Reditelka
06/2021 [$koly
06/2022
G 4: Zajistit vysSi  |Alespon ve dvou |G 4.1 |Rozbor a diskuse o moznostech vyssiho 08/2020 [Vedouci PK
miru vyuzivani skupinach vyuky nasazeni digitalnich technologii do vyuky 08/2021
digitalnich jazyku bylo ve cizich jazyk 08/2022
technologii ve zvySené mire
vyuce pouzivano G 4.2 |Vybrat vhodného vyucujici a skupiny pro 08/2020 |ZR pro
digitalnich vyuku jazykd s vy$si mirou vyuZiti 08/2021 |teorii
technologii digitalnich technologii 08/2022
(elektronické
ucebnice, G 4.3 |Oslovit vybrané pedagogy, motivovat, 09/2020 [Vedeni
testovani, stanovit priority, zajistit potfebné 09/2021 |koly
prezentace) vzdélavani v ramci DVPP 09/2022
G 4.4 |Realizace planu vyssi miry vyuziti 06/2021 |Urceni
digitalnich technologii ve vyuce jazykl 06/2022 |pedagogov
é
G 4.5 |Provést vyhodnoceni splnéni cile 06/2021 |Reditelka
06/2022 |3koly
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4.8 Digitalni kompetence (H)

Priorita: ZvySovani miry vybavenosti Skoly v oblasti HW a SW a jejich pouzivani ve vyuce

Obecny cil |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Financni |Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Zlepsit H 1: Zvysit Groveri |Skola pouzivala |H 1.1 |Zjistit zajem pedagogli o moZnost Zajem pedagogl o 10/2019 |Koordinato
vybaveni |implementace ve vyuce vyuzivani ICT ve vyuce svych predmétl problematiku riCT
skoly informacnich a minimalné 30 s aplikaci novych inovativnich metod,
v oblasti komunikacnich prenosnych podporujicich individualitu Zakd
HW a SW |technologii do digitdlnich
pro vyuku, |vyuky a rozvoj zafizeni pro tfi H 1.2 |Zajistit proskoleni pedagogl v dané oblasti|Dostupnost vhodnych 06/2020 |Koordinato
kde je digitalnich skupiny o prace s ICT ve vyuce kurz( rICT,
méné kompetenci Zaki  |minimalné 10 spravce
obvyklé pravidelnou a Zacich-1:1 sité
vyuzivani  |dlouhodobou praci
ICT s dalsim|s ICT ve vyuce H 1.3 |Zajistit vybérové fizeni pro nakup Sablony 11.|06/2020 |Vedouci
vzdélavani pozadované ICT a jeji nakup ekonomick
m ého useku,
pedagogl spravce
v oblasti sité
vyuziti ICT
H 1.4 |Realizace aktivit vyuZivani ICT ve vyuce Sablony 11.{06/2022 |Koordinato
minimalné ve tfech skupinach 10 zaka riICT, ZR
pro teorii
H 1.5 |Provést vyhodnoceni splnéni cile 06/2022 |Reditelka
Skoly
H 2: Zvysit digitalni |Alesponi 5 Vybrat pedagogy vhodné pro absolvovani |Zajem pedagogli o Sablony 11.{12/2019 |Koordinato
kompetence pedagogickych  [H 2.1 |kurzu DVPP v oblasti digitalnich vzdélavani v ICZ rICT, ZR
pedagogickych pracovnikl skoly kompetenci pro teorii
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pra;:lovzlku . a szen ek Vybrat vhodny vzdélavaci program Dostupnost vhodnych 06/2020 |Koordinato
V?v elws |vyL-12|van| pe agogllc y v oblasti ICT dle individualnich potreb program( DVPP rICT,
béznych office SW |pracovnik DM H2.2 . o
N . vybranych pedagogl pedagogov
a komunikacnich  |proslo kurzem ¢
prostiedkd mezi DVPP v oblasti
siteli 3 34k iitalnich
ucitell a zaky i;gr:a;'gnd Realizace vzd&lavani vybranych 05/2021 |Koordinato
P H 2.3 |pedagogickych pracovnikd v oblasti ICT riICT, ZR
kompetenci pro teorii
Ho4 Provést vyhodnoceni splnéni cile 06/2021 |Reditelka
' Skoly
H 3: Zvysit Urovert |Skola pouZivala |H 3.1 |Zjistit zdjem pedagogd o moZnost Zajem pedagogli o 12/2019 |Koordinato

implementace
informacnich a
komunikaénich
technologii do
vyuky a rozvoj
digitalnich
kompetenci zakl
pravidelnou a

dlouhodobou praci
s ICT s zaky v rdmci

¢innosti na DM

v aktivitdch DM
minimalné 10
pfenosnych
digitdlnich
zafizeni pro
vychovnou
skupinu o
minimalné 10
Zacich - 1:1

vyuzivani ICT ve vyuce svych predmét(
s aplikaci novych inovativnich metod,
podporujicich individualitu zak

problematiku

ricT

H 3.2 |Zajistit proskoleni pedagogl v dané oblasti|Dostupnost vhodnych 06/2020 |Koordinato
prace s ICT ve vyuce kurzG rICT, ZR
pro teorii
H 3.3 |Zajistit vybérové fizeni pro ndkup Sablony 11.{06/2020 |Vedouci
pozadované ICT a jeji nakup ekonomick
ého Useku,
spravce
sité
H 3.4 |Realizace aktivit vyuZivani ICT ve vyuce Zajem ze strany Zakl Sablony 11.{06/2021 |Koordinato

minimalné ve tfech skupinach 10 zaka

DM o ucast

ricT/
vedouci
DM / ZR
pro teorii
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H3.5

Provést vyhodnoceni splnéni cile

06/2021

Reditelka
Skoly
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4.9 Ctenarska a matematicka gramotnost (1)

Priorita: Rozvoj ¢tenaiské a matematické gramotnosti Zakti pro budouci trh prace a obcansky Zivot

Obecny cil |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Financni |Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Zvysit miru |l 1: Pr(ibézné Skola 1.1 |Zjistit zajem pedagogickych pracovnik(i o |Zajem pedagogli o 09/2019 |Vedeni
Ctenarské a |vzdélavat systematicky vzdélavani v dané oblasti a vybrat vhodné |problematiku Skoly
matematick|pedagogické podporovala kandidaty
é pracovniky v oblasti|vzdélavani
gramotnost [rozvoje ¢tenarské a |pedagogl 1.2 |Zanést planované kurzy DVPP do Planu 10/2019 |Vedeni
i zaka matematické v oblasti prace Skoly pro prislusny Skolni rok Skoly
napfic gramotnosti matematické a
vyucovany Ctenafské 11.3 |Zajistit piislu$né vzdélavani pedagogickych |[Dostupnost vhodnych  [Sablony 11.|06/2021 [Vedeni
mi gramotnosti — pracovniku skoly v rdmci DVPP 8hod kurz( Skoly
predméty a minimalné 4
v ramci Clenové PKa2 |1 1.4 |zajistit pfisluiné vzdélavani pedagogickych Sablony 11.{06/2021 |Vedeni
Fizeni pedagogicti pracovnikt DM v ramci DVPP 8hod Skoly
volnocasov pracovnici DM
ych aktivit absolvovali 1.5 |Vyhodnotit dosaZeni cile 06/2021 |Reditelka
prislusnou 06/2022 |2koly
vzdélavaci
aktivitu v rdmci
DVPP
| 2: Zvysit Urovenn |V ramci PFedmétové komise M a CJ stanovi mozné |Zajem pedagogti o 09/2019 |[Vedouci PK
propojeni spoluprace 121 oblasti v rdmci mezipfedmétovych vztahl |problematiku
vSeobecné predmétovych " |a navrhnou je ostatnim pedagogim
vzdélavacich a komisi byly k dGslednému naplfiovani v ramci SVP
odbornych uréeny moznosti
predmétd pro rozvoj 122 Seznameni a diskuse pedagogl v ramci 10/2019 |Vedouci PK

s potiebou

Ctenarské a

ostatnich predmétovych komisi o
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implementace
rozvijeni ctenarské
a matematické

matematické
gramotnosti zakd,
na které byl

urcenych tématech a jejich vhodné
zarazeni do vyuky jednotlivych pfedmét(

gramotnosti kladen dlraz ve Zarazeni ur€enych oblasti do vyuky 10/2019 |Vedouci PK
vyuce v pribéhu |1 2.3 |jednotlivych pfedmét( se zdlraznénim
Skolniho roku dlvodu zarazeni zaklm
12.4 Hodnoceni miry Uspésnosti predmétovymi 06/2021 |[Vedouci PK
" |komisemi
125 Provést vyhodnoceni dosazeni cile 06/2021 |Reditelka
) Skoly
| 3: Motivovat Zaky |Skola realizovala |1 3.1 [Vybér a koncepce akci v oblasti rozvoje Zajem pedagogli o 08/2019 [Vedouci PK
a vytvofit podminky|minimalné dvé Ctenarské a matematické gramotnosti realizaci akci 08/2020
pro rozvoj aktivity pro zaky, v jednotlivych oborech ve skole 08/2021
Ctenarské a rozvijejici jejich (projektové dny — navstévy knihoven / 08/2022
matematické Ctenafskou a krouzky — recitacni, dramaticky, pévecky
gramotnosti matematickou sbor, apod.)
gramotnost
3.2 |Vybér a koncepce akci v oblasti rozvoje Zajem zaku o ucast 09/2019 [Vedouci
Ctendarské a matematické gramotnosti v aktivitdch DM 09/2020 |DM
v jednotlivych oborech v DM (projektové 09/2021
dny — navstévy knihoven / zakovské kluby 09/2022
— Ctenarsky, klub zdbavné logiky a
deskovych her)
| 3.3 |Realizovat urcené aktivity Sablony 11.{06/2020 |Vedouci
06/2021 |PK, vedouci
06/2022 |DM
| 3.4 |Provést vyhodnoceni dosazeni cile 06/2020 |Reditelka
06/2021 |skoly
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06/2022

PouZité zkratky:
G — obory s vyuénim listem Kuchat/¢isnik, obory s maturitou: M — Management a marketingové komunikace, K — Informacni sluzby ve firmach a institucich,

UR — umélecka femesla Design a zpracovani kovd, Design a tvorba keramiky, Design a zpracovani dieva, KP - kariérové poradenstvi, KKP — koordinator
$kolniho kariérového poradenstvi, SKP — $kolni kariérovy poradce, UP — pracovisté Uradu prace CR, VS — vysoké $koly, ZR — zastupce reditele
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5 Stanovisko odborného garanta projektu Podpora krajského akéniho planovani (P-KAP)

Tato ¢ast je s ucinnosti od 20. zati 2017 nahrazena samostatnym dokumentem ,Stanovisko odborného garanta projektu Podpora krajského akéniho
planovani (P-KAP)“, tzv. dolozkou, ktera je generovana automaticky poté, co odborny garant P-KAP tento SAP schvali a uloZi do systému is. pkap.cz, kde bude
nasledné k dispozici ke stazeni ve ,Skolnich dokumentech”. Dolozka obsahuje unikatni kéd, ktery nahrazuje podpis odborného garanta P-KAP.

A
poorpgra
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