KRITERIA PRIJIMACIHO RIZENI PRO OBORY S TALENTOVOU ZKOUSKOU
pro vS§echna kola na $kolni rok 2015/2016

V souladu se $kolskym zikonem &. 561/ 2004 a vyhlaskou MSMT ¢&. 671/2004 z 21. 12. 2004 a
vyhlaskou 422/2006, kterymi se urcuji zasady pii prijimani do oboru s talentovou zkouskou (§62),
stanovuji tato Kritéria pro prijeti ke studiu do 1. ro¢niki oboru:

82-51-L/04 Uméleckofemeslné zpracovani kamene a keramiky (Design a tvorba keramiky — 10 uchazedi)
82-51-L/01 Uméleckofemeslné zpracovani kovii (Design a zpracovani kovii — 10 uchaze¢i)
82-51-L/02 Uméleckofemeslné zpracovani di‘eva (Design a zpracovani dieva — 10 uchaze¢i)

Qdevzdéni prihlasky: do 30.11. 2014
Radny termin TZ: 5.1.a6.1.2015
Nahradni termin TZ: 17.1. 2015

I. Podminkou pro uspésné prijimaci fizeni je vykonani talentové zkousky (TZ), a proto ji nelze
prominout. Cilem zkousky je zjistit zakladni tviiréi schopnosti, vytvarné citéni a prostorové vidéni.
Uchazeci si pfinesou pomticky na modelovani (Spachtli nebo nozik), ostatni pomticky zajisti skola.

TZ je sloZena z nasledujicich ¢asti a boduje se takto:

a) Kresha zatisi jednoduchych predméti — 30 bodu
b) Modelovani z hliny na urcené téma - 25 bodi
¢) Motivaéni rozhovor — zijem o zvoleny obor a diskuse o domacich pracich  — 25 bodi
Celkem - 80 bodi
Uspé&sné sloZeni talentové zkousky je p¥i dosaZeni - 40 bodi

II. Kritéria rozhodujici pro celkové piijimaci fizeni:
1. Zaci a uchaze&i o p¥ijeti jsou po absolvovani talentové zkousky v dal§im prijimacim Fizeni
hodnoceni na zakladé stanovenych bodi.
2. Celkovy pocet bodi se stanovuje podle téchto kritérii:

a) body ziskané béhem talentové zkousky - nejvySe 80 bodu

b) priimérny prospéch (viz tabulka) a dalii vysledky prace na ZS, které se hodnoti takto:

« pramérny prospéch za 1. + 2. pololeti V nejvyssim ukonéeném roéniku ZS — nejvyse 40 bodi

* doloZené umisténi v okresnim (nebo vyssim) kole olympiady nebo umélecké soutéze (1. misto 10

bodd; 2. misto 7 bodii; 3. misto 5 bodi; uspésny fesitel — 3 body) —nejvyse 10 bodu
* za kaZdou sniZenou znamku z chovani se v hodnocenych obdobich odecdita:
a) 2. stupen z chovani - 10 bodt
b) 3. stupeii z chovani - 20 bodi

| 3. Celkem lze tedy ziskat — nejvyse 130 bodi




Tabulka prospéchu
priamérny prospéch na ZS za kazdé pololeti | body

1,00 -1,09 20
1,10-1,19 19
1,20-1,29 18
1,30 - 1,39 17
1,40 — 1,49 16
1,50 - 1,59 15
1,60 -1,69 14
1,70-1,79 13
1,80-1,89 12
1,90-1,99 11
2,00 — 2,09 10
2,10-2,19 9
2,20 —2,29 8
2,30 - 2,39 7
2,40 — 2,49 6
2,50 — 2,59 5
2,60 — 2,69 4
2,70 —2,79 3
2,80 — 2,89 2
2,90 —2,99 1

B) Zasady vyhodnoceni prijimaciho fizeni
1. Pozadavkim stanovenym pro piijeti ke studiu nevyhovi uchazec, ktery nevykona uspésné talentovou
zkousku (méné nez 40 bodu) nebo ziska béhem celého piijimaciho fizeni méné nez 60 bodid ze 130
moZnych.
2. Pocet prijatych uchazeci je dan zakonnymi omezenimi, predev§im kapacitou tiidy, ale i jednotlivych
obort. Proto pii vys$§im pocétu zajemci o prijeti ke studiu rozhoduje poradi, kterého uchaze¢ dosahl a
které je ddno vyhradné poctem ziskanych bodd. Pokud nebude naplnén néktery z obord, muZe Feditel
$koly rozhodnout o navysSeni kapacity oboru, o ktery uchazeci projevili vétsi zajem (max. v8ak o 3 zaky).
3. Pokud dosahne vice Zaki nebo uchaze¢i stejného poctu bodi, je na dané misto v poradi
upiednostnén Zak nebo uchaze¢ (posloupnost vyjmenovanych kritérii je zavazujici):

e s lepsSim vysledkem z talentové Casti zkousky
s lep$im hodnocenim na ZS
hodnoceny prvnim stupném z chovani ve vSech sledovanych obdobich
u néhoz neslo z organizacnich (nebo jinych) diivodii vyhovét v§em pisemné
doloZenym doporuc¢enim pedagogicko-psychologické poradny o vhodném postupu
pri konani prijimaci zkousky

4. 7Zakam ZS a daldim uchaze¢am, ktefi vyhovi pozadavkiam stanovenym pro p¥ijeti ke studiu (tedy
ziskaji alespon 60 bodu), ale pro vétsi poCet uchazecd o zvoleny obor nemohou byt piijati (ocitnou se tzv.
pod &arou), miiZe feditel §koly nabidnout néktery z dalgich oborti UR. Po dohodé se zakonnymi zastupci
je pak na zvoleny obor pfijme bez toho, aby byli nuceni vykonavat dalsi kola pfijimacich zkousek.

PaedDr. Karel Milicka, v. r.
reditel Skoly



