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1. CHARAKTERISTIKA SKOLY

Nazev Skoly : Sti‘edni odborna Skola Luhacovice
Sidlo skoly: 763 26 Luhacovice, Masarykova 101
Odloucena pracovisté: 763 26 Luhacovice, Hradisko 290
763 26 Luhacovice, Masarykova 350
763 26 Luhacovice, Masarykova 999
763 26 Luhacovice, Nadrazni 253
Zrizovatel: Zlinsky kraj, 760 01 Zlin, tf. T. Bati 21
Reditel: PaedDr. Karel Milicka

Zastupce statutarniho organu:  Mgr. Libuse Dostalova

Telefon - fax:
Web. stranky:

577 131 067,
www.sosluhac.cz,

E-mail: vedeni@sosluhac.cz

Pracovnik pro informace: Jana Satkova

Telefon - fax ekonomicky tsek: 577 131 146

Datum zalozZeni Skoly: 1.9.1967

Datum zarazeni do sité: od 1.9.1996, ¢.j. 11 382/96-61-07 ze dne 2.7.1996

Posledni aktualizace v siti:

od.1. 9. 2006, ¢.j. 38 055/05-21 ze dne 22. 3. 2006

Skolska rada:
(ztizena 12. 9. 2005 podle § 167, odst. 2 zakona ¢. 561/2004 Sb.)

Clenové skolské rady

1. Zastupci ziizovatele:
PhDr. FrantiSek Hubacek, mistostarosta
PhDr. Zden¢k Pechal, CSc., vysokoskolsky ucitel
Eva Kantiirkova, spisovatelka a predsedkyné OS

2. Zastupci rodicu a zaka :
Jana Cervenkova, zakonny zastupce
Marta Jancova, zakonny zastupce
Eva Vilimkova, zletily zak

3. Zastupci z Fad pedagogii:

Ing. Radomir Divila — ZR pro VMV, pfedseda
Ing. Lubomir Kacalek, ucitel
Kvétoslava Svagerova, UOV

Pocet setkani: 2 ro¢né

Mimoskolni ob¢anska sdruZeni:

Klub rodict a ptatel skoly, zalozen 12.2.1999
Literarni Luhacovice, zalozené 20.2. 2005/2006
Divadelni Luhacovice, zalozené 6. biezna 2006

Na Skole pracuje odborova organizace.

2. TYPSKOLY

Soudasti Skoly:

Stiredni Skola - kapacita 550 zaka
Domov mladeze - kapacita: 68 luzek
Skolni jidelna - kapacita: 450 stravnikl

od 1. 9. 2006, ¢.j. 24 73/2006 ze dne 2.5. 2006 (stanoveni poctu zakl)


http://www.sosluhac.cz/

3. PREHLED OBORU VZDELAVANI

Ve skolnim roce 2006/2007 vyuka probihala v 9 oborech, do nichz nastoupilo k 1. zafi 2006 celkem 437 zaki
v 16 tfidach. Na konci Skolniho roku k 30. 6. 2007 méla Skola 430 zaka. Da se konstatovat, Ze oborovéa
nabidka v soucCasnosti koresponduje s potfebami a specifikou naborovych oblasti pro jednotlivé obory.

Skola hledala nové perspektivni programy a pokousela se najit i programy pro vzdélavani dospélych, pedagogii
Skoly i vefejnosti. 1. ro¢nik ukoncili Zaci novych obort 64-42-M/048 Management a podnikini v uméni a
reklamé a 85-51-L/009 Uméleckoremeslna stavba hudebnich nastroju — strunné nastroje (dilna ing.
Celého ve Zliné, kde se kona prakticky vycvik, je na snimku vlevo), pfipravovali jsme se na zavedeni
nového oboru 65-51-H/002 Kuchaf - ¢i$nik pro pohostinstvi , ktery bude nabizen Zakiim ZS od $kolniho roku
2007/2008.

a) Obory stiedni Skoly ukoncené maturitou (aktualni stav)

Knihovnické a informacni systémy a sluzby, 72-41-M/001
ucebni osnovy schvaleny dne 26.8. 1998, ¢j. 18070/98-23 s platnosti od 1. 9. 1998
Management obchodu, 64-42-M/036
ucebni osnovy schvaleny dne 22.6.1999, ¢j. 24 780/99-23 s platnosti od 1. 9.1999
Management a podnikdni v uméni a reklamé, 64-42-M/048
ucebni osnovy schvaleny 14. 6.2004, ¢j.20 532/2004-23 s platnosti od 1. 9.2005
Uméleckoremeslné zpracovani kovi

82-51-L/003 prace kovarské a zamecnické

82-51-L/004 prace pasiiské
ucebni osnovy schvaleny dne 16.8. 2002, ¢j. 24597/2002-23 s platnosti od 1. 9. 2002
Umeéleckoremeslné zpracovani dieva

82-51-L/006 prace truhlaiské

82-51-L/007 prace fezbaiské
ucebni osnovy schvaleny dne 23.8.1999, ¢j. 27 274/99-23 s platnosti od 1. 9.1999
ucebni osnovy schvaleny dne 23.9.2003, ¢j. 27 148/2003-23 s platnosti od 1. 9.2005/2006
Uméleckoremeslné zpracovani kamene a keramiky

82-51-L/014 prace keramické
ucebni osnovy schvalené dne 16.8. 2002, ¢j. 24598/2002-23 s platnosti od 1. 9. 2002
Umeéleckoremesina stavba hudebnich nastroji

82-51-L/009 - strunné nastroje
ucebni osnovy schvaleny 25.6. 2002, ¢j. 21992/2002-23 s platnosti od 1.9. 2002

b) Obory stiredni $koly ukoncené vyuénim listem

Kuchai/kuchaika, 65-52-H/001

ucebni osnovy schvaleny dne 30.5. 2003, ¢j. 20 736/03-23 s platnosti od 1. 9. 2003 pocinaje 1. ro¢nikem
Ci¥nik/servirka, 65-53-H/001

ucebni osnovy schvaleny dne 30.5. 2003, ¢j. 20 735/03-23 s platnosti od 1. 9. 2003 pocinaje 1. rocnikem

4 . MATERIALNI ZAJISTENI VZDELAVACICH CINNOSTIi A PROVOZNICH UKOLU

1. Chce-li skola uspét v konkurenci podobnych Skolskych zatizeni u nas (a také se Skolstvim ostatnich zemi
EU), musi vedle zkvalitnéni vzd€lavacich programi reagovat i materialnim rozvojem. Materialni a technické
vybaveni §koly bylo i v lofiském Skolnim roce obnovovane, a to prostiednictvim vlastnich zdroja z doplitkové
¢innosti, investic zfizovatele, ale i prostfednictvim jednotlivych projektd. Vzhledem k soucasné ekonomické
situaci je jasné, ze realizace nékterych zamérd bude dlouhodobym ukolem, ty méné narocné vsak lze fesit
urychlené a za relativné nizkych nakladd. Nejvaznéjsim problémem Skoly je kriticky nedostatek prostoru
pro vyuku, zatimco vnitfni dluh ve vybaveni skola postupné a uspésné resi.

2. Pres predchozi stavebni upravy a nové organizacni reSeni se Skola neustale potyka s nedostatkem trid a
odbornych pracoven. Pro teoretickou vyuku méla k dispozici 12 klasickych uceben, 10 odbornych uceben,
z nichz pét je vybaveno multimedidlni technikou (vCetné jazykové laboratofe), prednaskovy sal, dvé odborné
pracovny gastronomie, dilny pro UR. Tyto prostory jsou roztiistény v péti budovach. Mimo hlavni budovu (na
snimku vlevo) je také ekonomicky usek, coz znacné zté¢zuje komunikaci ve vnitinim styku.

3. Vedeni skoly zpracovalo koncepci feSeni situace, zaloZzenou na vyuziti investi¢nich fondi EU ROP NUTS
Stiedni Morava - Integrovany rozvoj regionu, 2.2 Rozvoj mést. Tento projekt je zaméfen na optimalizaci
vyucovaciho procesu a provozu Stiedni odborné skoly Luhacovice. Po vyfeSeni vS§ech majetkovych vztahi
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mezi mestem Luhacovice, které je vlastnikem casti budov provozovanych Skolou, a zfizovatelem $koly, lze
rekonstrukci dvou budov Nadrazni 253 (na snimku vlevo) a Masarykova 101 optimalizovat provoz skoly a
modernizovat vyuku tak, aby byly splnény vSechny pozadavky na chod moderni vzdélavaci instituce, jejiz
prioritou je nalézat pro své absolventy uplatnéni v dalSim vzdélavani nebo odpovidajici postaveni na rychle se
ménicim trhu préce.

4. Skola nemé vlastni télocviénu, vyuZivala viak sportovni halu a ptilehla sportoviité mésta Luhacovic.

5. Odborny vycvik a odborna praxe Zaka probihaly na smluvné zajisténych pracovistich socialnich partnerd i
ve vlastnich kapacitach. U oborti UR dokéaZeme vétsinu praktického vycviku zabezpeéit na nasich provozech.

6. Nedilnou soucasti Skoly je i Domov mladeze, ktery poskytuje ubytovani studentim ze vzdalen€jSich mist.
Ani v uplynulém $kolnim roce nepostacovala jeho kapacita, a proto vyuzivali zajemci volné ubytovaci kapacity
v soukromi. Pro tcelné traveni volného casu zakl vybudovala Skola v suterénu DM volnocasové centrum.
Byvalé kuzelna byla vlastnimi silami pfestavéna na prednaskovy sal s projekéni a zvukovou technikou (na
snimku vpravo) a sportovni sal s posilovnou a aerobikovym parketem. Tyto prostory slouzily a nadale budou
slouzit i k rozsifeni nabidky pro spolecenské akce potfadané skolou i pro dopliitkovou ¢innost Skoly.

7. Skola dobudovala funkéni mechanismy fizeni, finanéni a Géetni kontroly. Vsechny useky $koly jsou nyni
propojeny internetovou informacni siti. PIné je vyuzivam i systém Bakalat, ktery byl zprovoznén pro informace
rodicim. Materialni a finanéni zabezpeceni $koly bylo zajistovano zrozpocétu Skoly, ktery byl stanoven
zfizovatelem. Volnych kapacit dilen, jidelny a Domova mlideZe (béhem Skolniho roku, ale hlavné v obdobi
prazdnin) vyuzivala Skola se souhlasem ziizovatele k doplitkové €innosti a vyznamné posilila moZnosti zvysit
kvalitu vychovné vzdélavaci prace, tedy k rozvoji hlavni ¢innosti §koly. I v tomto roce jsme byli platci DPH.
8. Neefektivné fungovalo v lofiském roce knihkupectvi $koly, v némz se kromé knih prodavaly pouze vyrobky
UR. Prodejna proto prosla postupnou restrukturalizaci, jejimz hlavnim cilem bylo zamezeni jeji ztratovosti (na
moderni podnik, ktery bude pomahat v dopliikové cinnosti a bude reprezentovat Skolu na veiejnosti.
Vzhledem k utlumeni oboru knihkupectvi byla jeji Cinnost pfeménéna na internetovou knihkupeckou
kavarnu (na snimku vlevo), aby mohla slouzit jako pracovisté pro obor cCiSnik. Je piebudovavana na
informacni centrum pro zaky a vefejnost se zaméfenim na pronajem informacénich technologii a prodej
oblasti bliz§i spolupraci (zejména pii zajiSténi maturitnich zkousek, ale i v oblasti vymény zkuSenost a
zasobovani prodejny.

5. PERSONALNI ZAJISTENI PLNENI VYCHOVNE VZDELAVACICH CINNOSTI

Vyznamnou podminkou pro kvalitni fungovani Skoly byla pomérné stabilizovana personalni situace. Chod
Skoly zabezpecovalo 67 vesmés plné kvalifikovanych zaméstnancti. Na konci roku odeslo 5 zaméstnancti do
starobniho dichodu. Néktera mista vSak bylo nutno zabezpecit externimi pracovniky.
Stav na konci $kolniho roku:

e 5 Clend vedeni Skoly

e 26 ucitel (z nichZ podle potieb skoly pracovalo n€kolik pouze na castecny uvazek a 3 ucitelé-odbornici

z praxe jako pracovnici externi, jedna ucitelka byla na RD)

e 11 UOV (jedna na RD)

e 5 vychovatel (jedna na RD)

e 22 nepedagogickych pracovnikii, v nichZz 5 pracovalo na ¢astecny tivazek

Vsichni pedagogicti a néktefi nepedagogicti pracovnici si prubézné zvySovali odbornost (napt. dopliujicim
studiem na VS — vétsina ukondena), ale i na seminafich pofadanych DVPP i jinymi organizacemi). Svou
aktivitou a nadstandardnim plnénim ukoll — realizaci grantli a pilotnich projektti, funkénimi zahrani¢nimi kon-
takty, kulturni a spolecenskou ¢innosti na celostatni ¢i mezinarodni urovni — pfirozené prohlubovali tc¢inek
pedagogického ptlisobeni, a zaroven obohacovali spoleenské i kulturni prostiedi mésta Luhacovic i celého
regionu. Naro¢ny trend rozvoje $koly (i diky novému vybaveni — obrazek vlevo) byl dale rozvijen a
obohacovan, mimo jiné i o0 nové programy, které pred regionidlni Skolstvi postavil zi'izovatel a ktery
sleduje vyvoj spole¢nosti v nasledujicim obdobi.

V zavislosti na ustanoveni §kolského zédkona, zakona o pedagogickych pracovnicich, novych vyhlaskach MSMT
a vsouvislosti s Upravou pravnich norem Zakoniku prace byl znovu doplnén Organiza¢ni iad Skoly,
obmeénou prosel i $kolni Fad a probihala pfiprava pedagogti i studentl na nové pojeti maturitni zkousky.

Ve skole v loniském roce zacala systematicka vnitini evaluace, jejimz prostfednictvim jsme se zabyvali
veskerymi procesy, které zevnitt i z vnéjS§iho prostiedi ovliviiuji Cinnost skoly. Provedli jsme analyzu
vnéjsiho prostiedi, v némz se Skola nachazi (SWOT — analyza), ale i rozbor stavu a kultury vnitiniho prostiedi
skoly (vysledky vyucovaciho procesu, personalni prace, materidlniho zabezpeceni vyuky a praxe, fizeni Skoly a
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strategii do budoucnosti). Vysledky byly ovéfovany v praxi, mimo jiné také prostiednictvim programu
CERMAT Maturita nanecisto, u¢asti na mezioborovych soutézich (toc¢irska soutéz keramiki v Bechyni —
obrazek vpravo) a olympiadach, dotaznikovymi akcemi mezi zaky a uciteli. Vedeni se zabyvalo i novymi
moznostmi, jak se v daném oboru dostat nejblize k praktické ¢innosti, napt. ve zvySené spolupraci a koordinaci
¢innosti se socidlnimi partnery i sledovanim vné&jSich vystupl (napf. analyzou uplatnéni absolventli na trhu
prace nebo jejich dalsiho vzdélavani na VS nebo VOS).

Ve §kolnim roce 2006/2007 zajist'ovali chod $koly tito pracovnici:

1. Vedeni skoly

P#ijmeni, jméno, tituly Funkce
Milicka Karel, PaedDr. teditel Skoly
Dostalova Libuse, Mgr. ZR pro teoretické vyucovani (zastupce statutarniho organu)
Suréanova Jana, Ing. ZR pro praxi
Divila Radomir Ing. ZR pro VMV
Rarova Zdena vedouci provozné ekonomického tiseku, odchod do SD k 31. 8. 2007

2. Teoretické vyucovani — ucitelé

P#ijmeni, jméno, tituly Pracovni zarazeni
1. Beésinska Iva, Ing. ucitelka
2. Bures Jaroslav, Mgr. ucitel
3. Cernobila Lubor, Mgr. ucitel
4. Dostalova Libuse, Mgr. ucitelka, zastupce feditele pro teoretické vyucovani
5. Dostalova Jitka, Mgr. ucitelka
6. Fabian Ondiej, PhDr. ucitel — externi
7. Heinzova Jitka ucitelka
8. Hnatkova Tat’ana, Mgr. ucitelka
9. Hrabal Petr, Mgr. ucitel
10. Johnova Anna, Mgr. ucitelka
11. Kacalek Lubomir, Ing. ucitel — ¢asteCny uvazek
12. Kanovska Martina, Mgr. ucitelka — rodiCovska dovolena, navrat k 1. 9. 2007
13. Kliment Miloslav, Mgr. ucitel - ¢asteny uvazek, odchod do starobniho diichodu k 30.6.
14. Klimkova Sarka, Megr. ucitelka
15. MikeSova Katetfina, MgA. ucitelka
16. KoSarova Sona, Mgr. ucitelka - Caste¢ny tivazek
17. Kovarova Dana, Bc. ucitelka — externi
18. Krémarova Ludmila, Mgr. ucitelka
19. Lekes Zbynék, Mgr. ucitel
20. Markova Alena, Mgr. ucitelka
21. Martinkova Petra, RNDr. ucitelka
23. Masarova Klara, Mgr. ucitelka
24. Milic¢ka Karel, PaedDr. ucitel, feditel
25. Patizkova Véra, Mgr. ucitelka
26. Pechalova Jarmila, Mgr. ucitelka
27. Sgkova Renata, Ing. ucitelka
28. Semela Ivan, PhDr. ucitel
29. Stangl Antonin, Ing. ucitel, odchod do starobniho diichodu k 30.6.2007
30. Surafiova Jana, Ing. ucitelka, zastupce feditele pro praxi
31. Trn¢ékova Jarmila, Bc. ucitelka - externi




32. Vap Jifi, ak. sochar

ucitel

33. Vlazna Mirka, Ing.

ucitelka

34. Vohnicka Hana, Mgr.

ucitelka

35. Zeleny Ladislav, Ing.

ucitel - ¢asteCny uvazek, odchod do starobniho diichodu k 30.6.

3.

Praktické vyucovani — ulitelé odborného vycviku

Piijmeni, jméno, tituly

Pracovni zaiazeni

1. Bures Jaroslav, Mgr. UOV — ¢asteCny uvazek
2. Cech Petr Uuov
3. Guryca Radomir UOV (dlouhodobé nemocny), zastup Mgr. Ivan Machacek
4. Hakova Marie uov
5. Chvila Rostislav uov
6. Rosinova Jana (Janalova) uov
7. Stolafikova Alena Uuov
8. Suchanek Jiri Uuov
9. Svagerova Kvétoslava uov
10. Suratiova Martina, Bc. UOV - rodic¢ovska dovolena
11. Vlkova Marta uov

4. Domov mladeze a VMV

Prijmeni, jméno, tituly

Pracovni zarazeni

Ambruzova Lenka

vychovatelka — rodi¢ovska dovolena

Divila Radomir Ing.

vedouci vychovatel, zastupce feditele pro VMV

1§

1

2.

3. Fomiskova Marta
4

5

vychovatelka
Gavlasova Jana vychovatelka
Soltysova Irena vychovatelka

5. Ekonomicky a provozni usek

Pi#ijmeni, jméno, tituly

Pracovni zarazeni

1. Kacalek Lubomir, Ing. spravce budov — ¢astecny tvazek
2. Konecna Zdenka ml. vedouci prodejny — ¢astecny uvazek
3. Konecna Zderka st. vratnd (do 30. 6. 2007) — ¢asteCny tivazek
4. Koutna Marie uklizeCka
5. Lysakova Zdenka prodavacka — casteny uvazek
6. Manas Michal elektrotechnik a spravce siti
7. Michal¢ikova Lenka uklizeCka
8. Mojziskova Gabriela hospodarka
9. Oksnerova Petra ucetni
10. Pavelkova Renata uklizeCka
11. Rarova Zdena vedouci provozné ekonomického tiseku, odchod do SD k 31. 8.
12. Semelova Marie uklizecka
13. Satek Petr idrzbai na DM
14. Satkova Jana personalistka +sekretarka tfeditele
15. Toralova Marie vedouci tcetni
16. Vitkova Jana uklizeCka
17. Zeleny Ladislav, Ing. Skolnik-udrzbaf (zastup do 30. 3.), od 1. 4. 2007 Kraj¢a Oldtich

6. Skolni jidelna




Piijmeni, jméno Pracovni zarazeni
18. Hlad’akova Marie kucharka, odchod do duchodu k 30.6. 2007
19. Mikova Pavla kucharka
20. Mikuli¢ckova Blanka kuchaika

21. Petfikova Sona

vedouci SJ

22. Zabojnikova Emilia

pomocné kucharka

Ve §kolnim roce 2006/2007 byly ustaveny tyto piedmétové komise:

Predmétova komise Vedouci PK
CESKEHO JAZYKA A LITERATURY Mgr. Zbynék Lekes
CIZiCH JAZYKU Mgr Tatana Hnatkova

MATEMATIKY, PRIRODNICH VED

Megr. Libuse Dostalova

INFORMACNICH TECHNOLOGII

Ing. I. BéSinska

EKONOMICKYCH PREDMETU

ing. J. Suranova

SPOL. VED A ODB. PREDMETU KNIZNi KULTURY

PhDr.. I. Semela

ODB. PREDMETU UMR A ESTETICKE VYCHOVY

Mgr. J. Bure§

ODBORNYCH PREDMETU OBORU KUCHAR A CIiSNIK

Mgr. A. Markova

TELESNE VYCHOVY A ZEMEPISU

Megr. P. Hrabal

Ve §kolnim roce 2006/2007 byli ustanoveni tito téidni ucitelé:

Trida Pocet Zaki Tridni ucitel/ka
1.KS 31 Mgr. Ludmila Krémafova
1.MP 30 Mgr. Anna Johnova
1.UR 30 RNDr. Petra Martinkova
1.CK 25 Megr. Alena Markova
2.CK 30 Ing. Mirka Vlazna
2.KS 30 PhDr. Ivan Semela
2.MP 30 Mgr. Lubor Cernobila
2.UR 31 Megr. Zbynék Lekes
3.CK 22 Mgr. Miloslav Kliment
3.KR 18 Mgr. Klara Masafova
3.KS 30 Ing. Iva BéSinska
3.M 27 Ing. Renata S¢kova
3.UR 25 Mgr. Jitka Dostalova
4.KS 25 Mgr. Petr Hrabal
4.M 30 Mgr. Véra Parizkova
4.UR 26 Mgr. Hana Vohnicka

Dalsi funkce ustanovené na Skole:
Funkce Povéreny pedagog

vychovny poradce

Mgr. Hana Vohnicka

preventista socialné patologickych jevi

PhDr. Ivan Semela

bezpecnostni referent

Ing. Radomir Divila

poZarni preventista

Mer. Lubor Cernobila

$kolni koordinator EVVO

RNDr. Petra Martinkova

AN el Rl L

ICT koordinator

Megr. Libuse Dostalova

V ramci ¢innosti OS a za pFispéni fondu FKSP byly uspoiadany akce pro zaméstnance Skoly:

- Poznavaci zajezd do Francie (Provence — na snimku vlevo)
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- Zéjezd zaméstnancl na Slovensko (Nizké Tatry)

- Divadelni ptedstaveni pro pedagogy ke Dni ucitelil

- Vyjezdni provozni porada v Jalubi

- Slavnostni vecer ke 40. vyroci skoly — koncert Hradist'anu

- Slavnostni provozni porada k ukonceni kalendainiho roku 2006

6. UDAJE O DALSIM VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU (DVPP)
A OSTATNICH PRACOVNIKU SKOLY

Vedeni Skoly pokladalo za rozhodujici udrzet stavajici lidsky a intelektualni potencial Skoly a za hlavni cil
povazovalo podporu jeho dalsiho rlstu (véetné nepedagogickych zaméstnancti). Pti zavadéni novych a nosnych
obort se pokusilo v minulém roce podporit pedagogy (i kvalitni externisty z praxe), kteti dokazali sledovat
vyvoj ve svém oboru a prosazovali nové, nestandardni vyukové programy a metody a bez zabran vyuzivali
moderni vyukové a informacni technologie, jimiz byla $kola v minulém obdobi vybavena nebo se k jejimu
zavedeni urychlené chysta. Vzhledem k pfirozenému starnuti stavajiciho pedagogického sboru a postupnému
odchodu ¢asti pedagogi do starobniho diichodu postupovalo vedeni podle promysleného planu obmény
sboru, pficemz bylo hlavnim pozadavkem davat prednost mladym a tviiréim ucitelim. Vyssi kvalitu vyuky
prosazovalo dal§im vzdélavanim zkuSenych kolegii, jejichz dosavadni hodnotnd prace mohla motivovat
ostatni, a také zvySovanim vzdélani vSech ostatnich pracovniku (vCetné vedeni a nepedagogickych zamést-
nanctl). Aktivitu vSech zainteresovanych se snazilo, pokud to bylo jen trochu mozné, ocenovat.

Skola trvale sleduje dalsi vzdélavani pedagogickych i nepedagogickych pracovnikil. Ve sledovaném obdobi se
ucitelé zucastnili mnohych odbornych vzdélavacich akei, rozsiiuji si své znalosti v ICT a uci se cizi jazyky (20
pedagogll). Mensi Ucast je ve vzdélavani v oblasti socialné patologickych jevi. Ke splnéni kvalifika¢nich
predpokladt ukoncili studium Ctyfi ucitelé, ke splnéni dalSich kvalifika¢nich predpokladi tii pedagogové a pét
vyucujicich si prohlubuje svou odbornou kvalifikaci.

Pro kvalitativni a motivacni rozvoj personalni oblasti se §kola snaZila podporovat:

1. vzdélavani pedagogi a nepedagogickych zaméstnanci dle pokyni MSMT na VS ptislu§ného sméru
nebo prostiednictvim DVPP (napi. jejich pfipravu na slozitéj$i Cinnosti, jazykova studia, funkcni
studium, podpotfilo i studium vychovného poradce):

a) doSlo k ukonceni vysokoskolského a dopliiujiciho studia u fady zaméstnanci:
o Vysokoskolské studium u 4 pedagogickych pracovnikii (napf. vychovna poradkyné ukoncila 4
semestrové specializacni studium)

e Funkéni studium (2 pracovnici)

e Skoleni metodiky prevence (jeden pracovnik)

e Knihovnicky kurz (1 pracovnik)

¢ Seminai‘e DID (ucitel + 2 Zaci)

e Skoleni lektori modulu P (SIPVZ) — multimedialni vychova - Praha (1 pracovnik)
o Skoleni k tvorb& webovych stranek (1 pracovnik)

o Skoleni k programu Patentové databsze (1 pracovnik)

o Skoleni na seminafich na téma Evropska integrace (2 pracovnici)

e Skoleni a seminaie k projektiim EU (3 pracovnici)

b) pokracuje studium i do dalSich obdobi
e VS studium (funkéni studium - 2 zamé&stnanci, odborné roz§ifujici - 5 zaméstnanc,
e jazykové vzdélavani (napt. VS, programy EU — Brana jazykt — 16 zaméstnancii)
e doplnéni pedagogického vzdélavani (5 zaméstnanci)

2. vzdélavani vlastnimi prostfedky Skoly, napi. prostiednictvim kurz a semindii pofadanych
v planovaném centru celozivotni pfipravy (napf. rozsSifeni pedagogickych i odbornych dovednosti pro
UOV obort UR a obort gastronomickych);

e Barmansky kurz — pro pedagogy, ale i pro zéky a vefejnost
o Kurz studené kuchyné (na snimku) — pro pedagogy, ale i pro zaky a vefejnost

3. zvySovani kvalifikace formou staZzi na skolach pfibuzného typu (u nas i v zahranici)
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4. sebevzdélavani a jiné aktivity pri praci na ucebnicich, metodickych a u¢ebnich dokumentech, nebo na
FeSeni pilotnich projektii nebo granti

bl

zpracovany ¢tyFi projekty SIPVZ v celkové hodnoté 240 tisic K¢

zpracovani pilotnich projekti vramci programu EU - Vzdélavani pro konkurenceschopnost
(ocenén vyborn¢)

podani zadosti o akreditaci MSMT 6 programi DVPP

zpracovani projektu Program prevence socialné patologickych jevii na SOS Luhacovice,
dotace 30000 K¢, podpora Zlinsky kraj

environmentalni projekt (nepiijat)
Zelena energie (CEZ) - nepiijat
zpracovani 2 projekt Leonardo da Vinci na pfisti obdobi (31 000 EUR)

uzsi spolupraci v pifedmétovych komisich, napr. pfeorganizovani prace predmétovych komisi

6. pokrafovani systémového projektu MSMT, financovaného EU a rozpoétem CR, jehoZ Fesitelem je
NUOV a ktery se pod nazvem UNIV podili na vybudovani sité $kol poskytujicich vzdélavaci sluzby
dospélym a uznavani vysledkti neformélniho vzdélavani a informalniho uéeni. Clenové fesitelskych
tymt byli proskoleni v systému vzdélavani dospélych i v tvorbé programt vzdélavani dospélych a
vytvoftili dva programy vzdélavani:

a) Prohlubovani kvalifikace personalu v oblasti obchodu, sluZeb a gastronomie

Nazev firmy Lécebné lazné Luhacovice -Sanatorium MIRAMARE s.r.o.

Sidlo

Bezrucova 338, 763 26 Luhacovice

Kontakt Dr. Antonin Plachy, Bezru¢ova 338, 763 26 Luhacovice
Vyrobni program Lazeiistvi a turistika

b) ZvysSovani kvalifikace nizZsiho a stifedniho managementu rekreacnich a kulturnich zarizeni
Nazev firmy Hotel Zalesi, a. s.,
Sidlo Zatloukalova 70, 763 26 Luhacovice
Kontakt Ing. Josef Hampl, gen. feditel Zalesi a.s.
Vyrobni program Lazenstvi a turistika

Skola se zapojila do vytvateni kompetenci kvalifikaci oboru &isnik, servirka v souladu se zdkonem 179/2006.
Probéhlo u nas pilotni ovétovani a uznavani vysledkit neformalniho a informéalniho vzdélavani - dil¢i a aplna
kvalifikace pro obory Cignik/servirka, Kuchai/kuchaika. V ramci projektu UNIV pilotné ovéfila dil¢i kvalifikaci
"Jednoducha obsluha host" a mé pro tyto aktivity zkusené pedagogy, vyskolené¢ komisafe a privodce.

7. UDAJE O VYZNAMNYCH MIMOSKOLNICH AKTIVITACH PRACOVNIKU SKOLY

PaedDr. Karel Milicka

- autor stfedoskolské a vysokoskolské ucebnice Svétova literatura 1. — I11.
- autor multimedialni pfirucky k 1. dilu u¢ebnice

- c¢len Obce spisovatelti Praha

- clen Klubu spisovatelti Praha

- ¢len Akademie literatury Ceské, ¢len nomina¢ni komise k udileni cen

- manager projektu UNIV

- koordinator projektt Leonardo da Vinci

Mgr. LibuSe Dostalova

- cClenka oborové komise ,,Informacni sluzby* NUOV Praha
- hodnotitel projektd Evropskych strukturalnich fondt

- administrator projektu Leonardo da Vinci

- koordinator pracovni skupiny projektu UNIV

Ing. Jana Suraiiova

- koordinator pracovni skupiny projektu UNIV
- oponentka bakalatskych praci

- administrator projektu Leonardo da Vinci
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Ing. Radomir Divila
- predseda komise mladeze Krajského fotbalového svazu Zlin

Mgr. Zbynék Lekes
- predseda Filmového klubu v Luhacovicich

ak. sochar JiFi Vap
- ¢len Svazu vytvarnych umélct — Jizni Morava

8. DULEZITE UDAJE O VZDELAVACICH AKTIVITACH SKOLY:

Skola se snazila utvafet prostor pro viechny uchazeée, kteii byli pFijati. Diraz byl kladen nejen na jejich
odborné vzdelavani, ale i na formovani osobnostnich rysti a mravni hodnotové struktury. Pfi pfijimacim fizeni i
behem studia byla vénovana pozornost Zaktim se specifickymi poruchami uceni. Tfidni ucitelé se vénovali
predevsim slozitému feSeni problému zaskolactvi. I nadale byla prioritou prevence Sikanovani a zneuZzivani
psychotropnich latek. K tomu se podafilo prohloubit spolupraci vedeni Skoly s vychovnym poradcem, s
preventistou socialn¢ patologickych jevi, se socialnimi partnery a s rodi¢i. Pravidelna byla i mesi¢ni setkani
Zaku s feditelem Skoly, kde mohli zaci vyjadfit své nazory a upozornit na problémy. V souvislosti s pozadavky
na zvySenou naro¢nost odbornych ¢innosti, které zaky oc¢ekavaji, skola upirala vétsi pozornost ke studentim
prospivajicim a talentovanym, vice se zajimat o jejich potieby, dalsi plany a napomahat pfi uskutecniovani
jejich aktivit. Spolecné akce mély piispét i k pocitu vétsi sounalezitosti se $kolou a hrdosti na jeji uspéchy:

a) poiadanim nadstandardnich kurzi a rozsifujicich vzdélavacich aktivit:

»  barmansky kurz — vybér zakid gastronomickych obori

»  Kkurz studené kuchyné — vybér zakl gastronomickych obort

= Kurz kresby pro obory UR

=  beseda dévcat s gynekologem

= beseda s psychiatrem (obrazek vpravo)

=  besedy s vyznamnymi osobnostmi (spisovatelé, nakladatelé, odbornici z praxe apod.)

= jazykovy kurz pro 3. ro¢niky studijnich obor

= vystava klauzurnich praci oborti UR a jejich vefejné hodnoceni

= u oboru Management obchodu byla znovu od 1. 9. 2006 zaloZena studentska firma Junior
Achievement, ktera fungovala v rdmci predmétu praxe pro 3. a 4. rocnik dan¢ho oboru.

= pro zaky oboru Management obchodu a Knihovnické a informacni systémy a sluzby byla
nadstandardné nabizena vyuka 3. ciziho jazyka jako nepovinného predmétu (francouzsky
jazyk nebo rusky jazyk)

= pro talentované zaky pokracoval ve své ¢innosti literarné dramaticky seminafy

= environmentalni vzdélavani a vychova byla realizovan jako Skolni projekt, ktery byl zac¢lenén
do vyuky ekologie, obcanské nauky, pfirodnich véd a zemépisu a castecné¢ i do predmétd
technologie.

b) poradani vystav aspéSnych praci prezentace obori na veiejnosti
* vernisaz maturitnich a rocnikovych praci v hale Vincentka
= prehlidky vyjime¢nych ¢innosti jednotlivych obort
= (iSnicka olympiada
.
¢) verejné ocennovanim vyznamnych individualnich a kolektivnich tspéchi
- nasoutézich
- prehlidkach
- pfi maturitnich zkouskach
pfijeti na VS apod.
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Mezi nejvétsi uspéch patiilo vystoupeni $koly na celostatni vystavé Vzdélani a Femeslo v Ceskych
Budéjovicich, kde jsme ziskali 2. misto v oboru uméleckém (prace kovaie — viz obr. vpravo) a
studentka keramiky obsadila 2 misto na to¢irské soutéZe v Bechyni.

SoutéZe a prehlidky — pocty zucastnénych ve Skolnim roce 2006/2007

Pocty ucastniki

Nazev soutéZe, piehlidky Skolni | Okresni | Oblastni Ustiedni kolo

kolo kolo kolo
Tocifska soutéZ Bechyné 10 - - 3
Matematicky KLOKAN 30 - - -
Vzdélani a femeslo 30 - - 2
Hefaiston 5 - - 2
SOC 5 2 1 0
Olympiada v JC 30 1 1 -
Olympidda v némecké konverzaci 10 1 - -
Olympiada v anglické konverzaci 20 2 - -
O nejleps$i novorocenku 50 - - -
Olympiada v anglické konverzaci (to 20 1
zrusit - viz vySe)
Evropa ve §kole 35 0 5 3

d) Skolni i mimoskolni zdjmova ¢innost:
= sdruzeni kolem studentského ¢asopisu MLOK

podil na organizaci Majales

organizace celostatni ptrehlidky Evropa ve Skole

aktivni iCast na Dnech otevienych dveri

aktivni ucast na oslavach 40. vyro¢i $koly (almanach+doprovodné akce)
akce smérujici ke zvySeni kultury Skoly

- imatrikulace 1. ro¢nikt studijnich obori

- stuzkovaci a maturitni vecirky, posledni zvonéni

- ples Skoly (na snimku)

- slavnostni pfedavani maturitnich vysvédceni a vyucnich listt apod.
soutéZ o nejlepsi novorocenku Skoly

= navstévy filmovych a divadelnich pfedstaveni -

jednou za mésic)

Brno, Zlin, Uherské Hradisté (pravidelné

e) podpora akcim konanych ve spolupraci s méstem a socidlnimi partnery (s podilem DM i dalSich

vychovnych pracovniki)

= sdruzeni zaki kolem organizace Literarnich Luhacovic
= sdruzeni zakl kolem organizace Divadelnich Luhacovic
= organizace akci Otevirani prament, Folklorniho festivalu apod.

f) ucast Skoly na akcich humanitarniho charakteru

= Srdickovy den

= Kvétinkovy den
= Svétek s Emilem
= Bila pastelka

g) sportovni akce:

= Vano¢ni turnaj ve volejbale (na snimku)

= LVVZ 1. rocniki nebyl kvili pocasi
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= Sportovni kurz 1. roéniki
= Sportovni kurz 3. ro¢niki
= Sportovni dny $koly

h) Literarné a vytvarné historické exkurze (Praha, Provence, jizni Cechy a jizni Morava Muzeum knihy
— Zdar n. Sazavou, Viden)

i) Od 3. srpna 2005 je skola pfidruzena do sit€ $kol UNESCO. Na Zlinsku byla v loniském roce jedinou
stfedni Skolou nesouci ¢estny titul UNESCO. V bieznu 2007 na Skole prob&hl Tyden skol UNESCO —
na téma Media. Skola uspofadala na podzim 11. setkani $kol ASPnet UNESCO a svou aktivitu v této
oblasti jsme potvrdili i i€asti v koordina¢nim tymu kol UNESCO.

j) SOS Luhadovice nesla titul Informaéni centrum SIPVZ, byla také 8kolicim stiediskem SIPVZ modulii
Z, PO a P (multimédia).

9. ZPUSOB ZABEZPECENI ODBORNE PRAXE — ODBORNEHO VYCVIKU

Odborny vycvik — odborna praxe byla zabezpeCovany na vlastnich pracovistich a na pracovistich soukromych
firem. Pracovist¢ firem byla vzdy smluvné zajisténa. Organizace, u kterych zaci vykonavali praxi, podavali
hodnotici zpravu na zaka a jaka prace ve firmé byla provadéna. V prevazné vétsiné€ bylo hodnoceni vykonavané
prace a praxe zakl kladné. O dobré praci zaki sveédcily 1 zavéry kontrolni ¢innosti a pohovory se zastupci firem.
Celkove¢ Ize hodnotit spolupraci s riiznymi firmami a pracovisti velmi dobfe. Odborny vycvik byl provadén
rovnéZ na vlastnich pracovistich — v dilnach UR (na snimku). Obory keramika, dfevo a kov jsou vybaveny
veskerym potiebnym strojnim vybavenim, které¢ vSak bude potfeba v piistim obdobi inovovat. Postupné jsou
zajistovany praxe pro obor knihovnické a informacéni systémy a sluzby. Praxe novych oborti probihd u zaku i
béhem akci Literarni a Divadelni Luhacovice.

Obory ¢isnik a kuchat — jejich praxe je krome¢ smluvné zajisténych pracovist’ zabezpeCovana v kuchyni a jideln¢
DM, ptipadné cvicné kuchyni. Tato pracovisté odpovidaji standartu. Pfi ZZ byly vyuzity prostory hotelu Zalesi,
ktery je naSim smluvnim pracovistém. V uplynulém obdobi byla projedndna se socidlnimi partnery nova
metodika praktického vycviku, ktera bude uplatiiovana uz ve skolnim roce 2008/2009. Kromé ni se jednalo i o
finan¢ni podpote zakl oborl gastronomi, kterych je v souc¢asné dobé nedostatek.

Uplny seznam pracovist’ je uloZen ve $kole.

10. VYSLEDKY VYCHOVY A VZDELAVANI

Vyucované obory ve $kolnim roce Koéd oboru Soucast — Denni Stvl,ldmm —
2006/2007 §k01y Pocet Ukoncilo Ukoncilo
Zakt 77 MZ
anhovnlcke a informacni systémy a 72-41-M/001 S$ s MZ 116 0 25
sluzby
Management obchodu 64-42-M/036 SSsMzZ 7 0 30
Managgment a podnikani v uméni a 64-42-M/048 S$ s MZ 60 0 -
reklamé
< . . (. o & 24 - 3
Uméleckoremeslné zpracovani kovi 82-51-L/003 SSsMZ
Uméleckoremeslné zpracovani difeva 82-51-L/006,7 SSsMzZ 43 ) ?
Umele?koreme’slne zprac‘ovzfm kamene a 82-51-L/014 S& s MZ 41 } 13
keramiky — prace keramickeé
U}nele‘c}’(oremesln’a s’tavbz.l hudebnich 82-51-1/009 S$ s MZ 2 - 1
nastroju - strunné nastroje
. & 58 26 -
Kuchar 65-52-H/001 SS se ZZ
Cisnik/servirka 65-53-H/001 SSseZZ 36 13 .
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a) Celkovy prospéch zZakii ve $kole za uplynuly $kolni rok 2006/2007 (k 31. 8. 2007)

Pocet zakua Prospélo Prospélo Neprospélo
k 31. 8. 2007 s vyznamensnim P prosp
Celkem §kola 429 61 365 3

b) Hodnoceni ukon¢eni studia (véetné opravnych a nahradnich termint)

M itni Pocet ziki Prospélo Nesli k maturité Neprospéli u
atufltm v poslednim P Prospélo | Neprospélo » prosp®
zkouSky roéniku S vyzn. v cervnu maturity v cervnu

4.KS 25 6 19 - 0 1

4.M 30 9 20 - 1 0
4.UR 25 6 19 - 0 0

(x g Pocet zalfu Prospélo " " Nesli k ZZ Neprospéli
Zavérecné v poslednim Prospélo | Neprospélo « x
« “ s S vyzn. v ¢ervnu v éervnu

zkousky ro¢niku

3.CK 22 2 18 1 2 -
3.KR 17 1 15 - 2 1

¢) Problematika vychovného poradenstvi

Jako vychovna poradkyné pracovala Mgr. Hana Vohnicka. Jako metodik prevence socialné patologickych
jevu pasobil PhDr. Ivan Semela. Vychovna problematika byla vyhodnocovana pisemné kazdy mésic a byla

probirana na pedagogickych poradach.

Vychovna opatieni 1. pololeti 2. pololeti Celkem
Pochvaly TU, RS 25 40 65

Diitky TU, RS 13+5 10+9 23+ 14
Podminéné vylouceni 0 1 1
Vylouceni ze studia 0 0 0

Pochvaly TU, UOV nebo RS byly udéleny za vynikajici prospéch, piikladny piistup ke studiu, za vyborna
umisténi v soutézich, za reprezentaci skoly.
Diitky TU, UOV nebo RS byly ud&leny vétiinou za neomluvené hodiny nebo nevhodné chovéni viigi uéiteliim
¢i na pracovistich odborného vycviku.
Podminéné vylouceni ze studia — ud€leno za neomluvené hodiny (pfipadné podvody s omluvenkami), za
nevhodné az vulgarni chovani viic¢i ucitelim nebo UOV nebo nevhodné chovani na pracovisti OV.

SniZené stupné z chovani na " o ST
konci $kolniho roku Pocet % ze vSech zakiu Skoly
2 — uspokojivé 13 3,03
3 - neuspokojivé 10 2,33
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Neomluvené hodiny za Skolni

rok 2005/2007 Pocet % ze v§ech zameskanych hodin/ primérna absence na Zaka
1. pololeti 234 0,88 /61,2 hod.
2. pololeti 673 2,30/ 68,0 hod.
Za $kolni rok 907 3,18 / 64,6 hod.

Udaje o integrovanych Zacich
Druh postiZeni

ro¢nik

pocet Zaku

Sluchové postiZeni

Zrakové postiZeni

S vadami reci

Télesné postiZzeni

S kombinaci postiZeni

S vyvojovymi poruchami uceni

1. az 4.

18

U télesné postizen¢ho zaka 4. rocniku se jednalo o vozickare, je mu vénovana individualni péce a zpracovan
individualni plan dle pokynti PPP. Zakyné 2. roéniku se pohybuje pomoci francouzskych holi, nepieje si
oficialné integraci. U zakid s vyvojovymi poruchami uceni je na zéklad¢ vySetfeni PPP postupovano podle
metodickych pokynii pro tyto zaky.

Valasskych Kloboukach
e Setkani s rodi¢i vychazejicich Zaki probéhly za Gicasti zastupct §koly na patnacti ZS ze ZK

e Dny otevienych dveri pro verejnost

11. PREZENTACE SKOLY NA VEREJNOSTI

vvvvv

e Jarmarky a vefejné prezentace obori UR a gastronomickych oborti
Slavnosti vina v Uherském Hradisti
Jarmarky ve Slavicing, ve ValaSskych Kloboukéach a Uh. Brodé
Vanocni den skoly ve spolupraci s méstem Luhacovice

e Vystavy praci UR

Veletrh Vzdélavani a femeslo v Ceskych Budg&jovicich (2. misto)
Vystava $kol ZL — obory dievozpracujici — ALTERNATIVA Zlin
Vystava UMR v hale Vincentky
Vystava — radnice Uhersky Brod
Brtnicka kovadlina a kovarské sympozium na HelfStyn¢

9. ro¢nik pi‘ehlidky komorni divadelni tvorby Divadelni Luhacovice

Konal se od 19. do 25. 8 2007 ve spolupraci s a.s. Lazné LuhaCovice a pod zastitou hejtmana ZK
Libora Lukase, ktery prehlidku slavnostné zah4jil. Na potadani prehlidky se vedle zaka a pedagogi
Skoly podilelo i OS Divadelni LuhaCovice. Kmotrou festivalu, kterého se ucastnilo 7 divadelnich
soubortl z celé CR, byla slovenska heretka Emilia Vasaryova. Kromé divadelnich pfedstaveni mohli
navstévnici festivalu zhlédnou i dal$i doprovodné akce, napf. pirednaska o teatroterapii dr. Jana
Cimického, vystava scénografie piedniho slovenského scénografa Milana Corby & vystava praci

studentd SOS Luhadovice

e 10. ro¢nik Mezinirodniho setkani spisovateli
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Akci podporoval Fond kultury ZK a mésto Luhacdovice. Na jejim
financovani se podilely ¢etni sponzofi a dalsi medialni partnefi.




Akce probehla ve spolupraci s Obci spisovatelli, PEN-klubem a pod zastitou hejtmana ZK Libora
Lukase, ktery akci slavnostné zahgjil. Akei podporoval Fond kultury ZK a mésto Luhacovice.
Sou¢asti setkani, kterého se ucastnilo 40 vyznamnych autort a literarnich védct a kritika z CR, SRN,
Rakouska, Polska a Slovenska, byla konference o literarni kritice i vefejna Cteni (v budové Zlinského
kraje a v Lazenském divadle v Luhacovicich (s vystoupenim Jifiho Dédecka, prezidenta Ceské sekce
mezinarodniho PEN-klubu). Akce se zcastnili kromé predstavitelit Zlinského kraje i velvyslanec SR
v CR Ladislav Ballek (na snimku), piedsedkyné Obce spisovatelti Eva Kanttrkova.

15. ro¢nik autorskych setkani Literarni Luhacovice

Akce opét probéhla v prvnim prazdninovém tydnu. Znovu mél mezinarodni podobu, nebot’, jsme ho
poradali ve spolupraci s OS Literarni Luhacovice, s Klubem ¢eskych spisovateli, Klubem nezavislych
spisovatel'ov SR a rakouskymi autory. Besedy s autory o profesi spisovatele, seminéafe o literarni tvorbe
a 3 autorska ¢teni v nejriizngjsich prostorech v Luhacovicich, kterych tcastnili studenti z celé CR i Zaci
nasi Skoly, se konaly pod zastitou naméstka hejtmana Mgr. Josefa Slovaka. Akci podporoval Fond
kultury ZK a mésto Luhacovice.

e 7. rocnik celostatni mezinarodni prehlidky literarnich a vytvarnych praci Evropa ve §kole

Prehlidka se konala poprvé ve Zlinském kraji a probéhla pod zastitou naméstka hejtmana Mgr. Josefa
Slovaka, ktery také slavnostni vyhlaseni zah4jil a pedal hlavni cenu. Pfehlidka, jiz se z(¢astnilo 20 soutézicich,
kteti prosli krajskymi koly, byla doprovazenad vernisdzi vytvarnych praci a byla vyznamnou udalosti, ktera
prispéla k oslavé 40. vyroci zalozeni Skoly, k nimz byla zaméfena vétSina dalSich akcei (vydani Almanachu a
slavnostni koncert hudebni skupiny Hradist'an s vedoucim Jifim Pavlicou).

Akci podporoval resort Skolstvi, mladeZe a sportu ZK a zicastnili se ji vyznamné osobnosti kraje i mésta.

e Setkani prezidentii CR a SR se ZiKy a zamé&stnanci §koly

Setkani se uskutec¢nilo béhem navstévy Vaclava Klause a Ivana Gasparovice v Luhacovicich 3. — 4. dubna
2007. Beseda probehla 4. dubna na Spolecenském domé v laznich Luhacovice a zuc€astnili se ji i manzelky obou
prezidentil a velvyslanci zemi. Celé setkani moderoval starosta mésta pan FrantiSek Hubacek.
Kromé této akce $kola Zaci a ucitelé 8koly zhotovili kli¢ od mésta Bojkovice jako dar pro prezidenta CR pfi
prilezitosti avs§tévy mésta.

12. SPOLUPRACE S JINYMI SKOLAMI

Velmi dobra spoluprace byla v tomto $kolnim roce s SUPS sklafskou ve Valasském Meziti¢i, dale jsme
spolupracovali na projektech se soukromou Stiedni odbornou skolou obchodu a spole¢ného stravovani v
Uherském Hradisti, pfedevsim na Girovni vymény zkuSenosti pfi ukoncovani studia (maturitni zkousky a
zavéreéné zkousky), taktéZ se soukromou Stiedni podnikatelskou $kolou ve Zling, s ISST ve Zling, Obchodni
akademii a VOS Zlin, SS odévni a sluzeb Vizovice atd.

13. MEZINARODNI SPOLUPRACE

Ve skolnim roce 2006/2007 pokracovala spoluprace se zahrani¢nimi partnery, které ma nase Skola v ramci
projektii:
1. Projekt Leonardo da Vinci -

> spolupréce: OS kniZniho a medidlniho hospodarstvi HK Dolniho Rakouska, St. Pélten
> obor: kniZni kultura
> pocet zaku: 4
> vychovni pracovnici: 3
> termin spoluprace: 11. 9.-5. 11. 2006
2. Projekt — podpora Zlinsky kraj
> spoluprace: Landesfachsschule fiir Keramik und Ofenbau — Stoob, Rakousko,
> obor: uméleckoremeslné zpracovani keramiky
> pocet zaku: 6 nasich 6 Rakousko
> pocet vychovnych pracovnikd: 2
> termin spoluprace: 16. - 22.10. 2006

3. Projekt Leonardo da Vinci ,,Tri zvezdice®,
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spoluprace Srednja Sola Zagorje ob Savi, Cesta zmage 5, Slovinsko
obor: kuchar, ¢iSnik/servirka
biezen 2007

4. Mezinarodni projekt Leonardo da Vinci LaBooM (Languages for Book and Media Sektor)

YV V

o

> koordinator: Institut fiir Bildungsforschung der Wirtschaft, Wien, Osterreich

> cile: vznik trojjazy¢né multimedialni ucebnice pro obory knizni kultury a médii
piiprava sedmijazycného odborného slovniku

> pocet vychovnych pracovnikd: 4

> ukonceni: listopad 2007

14. SPOLUPRACE SE ZRIZOVATELEM A SOCIALNIiMI PARTNERY

1. V ramci pusobeni $koly v regiony $kola uzce spolupracuje se zi'izovatelem (Zlinsky kraj). Podili se aktivné
na Cetnych akci kraje a pfispiva k vytvareni dobrého jména krajského Skolstvi. V minulém roce se ucastnila
n€kolika vyznamnych akei, napt.:

N

Setkani Feditelt na Adamantinu (fijen 2006 — raut)

Vyhlaseni ankety Zlaty Amos v Uherském Brodg - (raut a ceny pro vitéze — na snimku)
Odméiovani nejlepSich pedagogickych pracovnikii ZK v Uherském Brod¢ (raut)
Celostatni konference Firma ve Skole a Skola ve firmé (pfiprava darkt - keramika)

2. Na zaklad¢é vybérového fizeni se §kola zapojila do vzdélavacich aktivit pro dospélé pracovniki v oblasti
gastronomie a lazenstvi:

a) vzdélavaci program celoZivotniho vzdélavani ,,Jazykové kurzy némciny a rustiny realizované

v Luhacovicich® v ramci programu rozvoje lidskych zdroja a riistu vzdélanosti s cilem zvyseni
konkurenceschopnosti financovaného z ESF pro oblast ekonomiky, u¢etnictvi, marketingu, propagace a
jazykovych kurzii — od ledna 2007 (5 kurzit) pro Lécebné lazné Luhacovice — Sanatorium Miramare

b) vzdélavacich programu celoZivotniho vzdélavani v oblasti modernich trendi v gastronomii a ziskavani
dalSich gastronomickych dovednosti pro obory kuchar a ¢iSnik ramci programu rozvoje lidskych zdrojt a
ristu vzdélanosti s cilem zvyseni konkurenceschopnosti financovaného z ESF pro oblast ekonomiky,
ucetnictvi, marketingu, propagace a jazykovych kurzia — pfipravna faze (srpen-zaii 2007), realizace bude v
prosinci 2007 (Lécebné lazn€ LuhaCovice — Sanatorium Miramare)

¢) vzdélavaci program celoZivotniho vzdélavani ,,Jazykové kurzy — rusky jazyk* — priprava srpen 2007,
realizace zati 2007 (cca 20 uchazecli). Program je zaméteny na odborné jazykové vzdelavani pro oblast
stravovani a lazenstvi

15. UDAJE O PRIJIMACIM RIZENI

a) Zaci piihlaseni ke studiu pro $kolni rok 2007/2008

Poet Pocet
. . Délka Druh prihl. vee Pocet
Kod Nazev studia studia vl prijatych odvolani
k 31. 8. 2007

kole
72-41-M/001 Knihovnické a informacni systémy a sluzby 4 MZ 25 30 1 (AR)
64-42-M/036 Management a podnikani v uméni a reklamé 4 MZ 44 30 1
82-51-L/003 UmeéleckotemesIné zpracovani kovii 4 MZ 6 8 -
82-51-L/006-7 | UméleckoiemesIné zpracovani dieva 4 MZ 8 8 -
82-51-L/014 Umeéleckoiemeslné zpracovani keramiky 4 MZ 8 12 -
82-51-1./009 Uméleck,ofe’mes.lné stavba hudebnich nastroja 4 MZ ) 1 )

— strunné néstroje

65-51-H/002 Kuchar - ¢iSnik pro pohostinstvi 3 VL 9 11
65-52-H/001 Kuchar 3 VL 4 4 -
65-53-H/001 | Cisnik-servirka 3 VL 13 9 -

119 113 2

Kritéria prijimaciho Fizeni jsou soucasti této zpravy jako prilohy.
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16. EKONOMICKE ZHODNOCENI SKOLNIHO ROKU 2006/2007

Zabezpeceni §kolniho roku bylo provadéno ¢asteénym krytim rozpoctu hospodarskych roki 2005 a
2006.

2006

2007

1. Zavazné ukazatele proSly péti zménami, kdy
doslo k navyseni pfimych prostiedki na platy a ostatni
ONIV na castku 21.910.890,00 K. a provozni
prostiedky 4.350.000,00 K¢.

2. Zapojenim do mezinarodnich projekta byla
profinancovana castka 149.539,50 K¢ (Leonardo da
Vinci — mobility a La Boom).

3. V investi¢ni poloZce jsme obdrzeli dotaci na sluzby
ICT ve vysi 160.000,00 K¢, a to v ramci SIPVZ.
Cerpani fondi:
Rezervni fond
Investi¢ni fond
Fond odmén

58.890,95 K¢
1.865.142,38 K¢&
52.787,00 K¢

4. Prostfedky investicniho fondu byly nejvice
pouzity na dobudovani konferen¢niho salu a bézné
opravy. Déle bylo Cerpani IF navySeno o odvod 1 mil.
K¢ do rozpoctu ziizovatele.

5. Na Projekt romské komunity byla poskytnuta a
prouctovana dotace ve vysi 4.676,00 K¢.

6. Do konce roku byly vyuctovany vsechny dotace
vramci rozvojovych programia MSMT — Statni
informacni politika ve vzdélavani. Podatilo se ziskat
finan¢éni prostiedky pro projekty (napt. Bibliografické
citace, Audiovizualni vyuka, E-learning, atd.)
v celkové hodnoté 526.200,00 K¢&.

7. Naklady na energie byly vynalozeny v pfiméiené
mife, materidlové zajisténi bylo vynalozeno
v dostatecné mife pro zajisténi plynulého provozu.
Stejné jako minuly $kolni rok byla potfeba finan¢nich
prostiedkti na UP a ostatni pfimé naklady pokryta
z vlastnich zdrojti, nebot’ pridélend castka 397 tisic K¢
nebyla dostacujici.

8. Skolni rok 2006/2007 z hospodai'ského hlediska
zacal se ZHYV ve vySi 228 tis. K¢

9. Provoz §koly byl zabezpeCovan k 30.9.2006 66,286
pracovniky — ztoho bylo 42,234 pedagogickych a
24,052 provoznich zaméstnanct Skoly.

10. Dopliikova ¢innost Skoly — HV k31.12.2006
119.688,68 K¢ a byla zabezpecena 2,788 pracovniky
predevsim v polozce ,,Kurzy a vyuka®. Tento HV byl
rozdélen do fondu odmén ve vysi 23.937,00 K¢ a do
rezervniho fondu ve vysi 95.751,68 K¢.

11. Celkovy hospodarsky vysledek k 31.12.2006 se
rovnal nule.

1. Druhou ¢ast skolniho roku 2006/2007 jsme zahajili
s novym rozpoc¢tem pro hospodarsky rok 2007

s prostiedky na platy v ¢astce 21.106.382,00 K¢.
Provozni prostiedky byly stanoveny na ¢astku
4.350.000,00 K¢. Na uc¢ebni pomiicky bylo ptidéleno
z MSMT normativnim vypoétem 281 000,00 K&, coz
je o 11 tisic vice nez minuly rok.

2. Cerpani fondi se projevilo nejvice na IF — oprava
fasady DM a nakup naradi na dilny UMR.

2. HV za ukoné¢eny $kolni rok 2006/2007 byl -304
tis. K¢. Tento vysledek je casteCné zKkresleny a to

z divodu schvalené, ale fyzicky neziskané dotace na
projekt ,,Evropa ve Skole v hodnoté 110 tis. K¢ na
provozni prostiedky (dotace byla ziskana ke konci
srpna). A dale z diivodl neprofinancovanych naklada
na mezinarodni projekt La Boom.

3. Ke konci Skolniho roku jsme ziskali dotaci

v hodnoté 30.000,- K¢ na projekt ,,Prevence
socialné patologickych jevi“, jehoz profinancovani
souvisi se Skolnim rokem 2007/2008.

4. Zabezpeceni provozu pro rok 2007 je planovano
s 66,947 pracovniky. Proinvestovano je celkem
14.479.080,72 K¢.

5. Diky dopliikové ¢innosti, kterou skola provadi i o
hlavnich prazdninach je celkovy zlepSeny
hospodaisky vysledek k 31.8.2007 322 tisic K¢.
Stav fondi k 30.6.2007:

138.972,77 K¢&
1.129.678,06 K¢
150.860,00 K¢

Rezervni fond
Investi¢ni fond
Fond odmén
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17. PRILOHY K VYROCNI ZPRAVE SKOLY
Kritéria pro prijimaci fizeni na Skolni rok 2007/2008

Priloha ¢. 1
1. Pro studijni obor s maturitou 72-41-M/001 Knihovnické a informacni systémy a sluzby

Pocet mist v pfijimacim fizeni: 30 uchazeci

I) ZAKLADNi USTANOVENI

1. Uchazeci o prijeti jsou v pfijimacim fizeni hodnoceni na zaklad¢ predem stanovenych bodu.

2. Nejvyssi mozZny pocet dosazenych bodi - 175 bodt

3. Celkovy pocet bodi se stanovuje podle téchto kritérii:

A)VYSLEDKY PRACE NA ZS

e primérny prospéch v druhém pololeti 8. ro¢niku (viz tabulka) - nejvyse 20 bodi
e primérny prospéch v prvnim pololeti 9. roéniku (viz tabulka) - nejvyse 20 bodi
e vysledky v profilovych piredmétech v obou sledovanych obdobich — nejvySe 15 bodu

jazyk Cesky - nejvice 5 bodd (primeér 1,0)

cizi jazyk - nejvice 5 bodl (pramér 1,0)

déjepis - nejvice 5 bodd (primeér 1,0)

e dvé nejlepsi umisténi v okr. kole olympiady (nebo fadove stejné soutéze) — nejvyse 10 bodi
(dolozené 1. misto - 5 bodi; 2. misto - 3 body; 3. misto - 2 body; ispé$ny fesitel - 1 bod)

Celkem — nejvyse 65 bodu
Tabulka
primérny prospéch na ZS | body

1,00 20
1,01 — 1,09 18
1,10 1,19 16
1,20 - 1,29 14
1,30 - 1,39 12
1,40 — 1,49 10
1,50 - 1,59 9
1,60 — 1,69 8
1,70 — 1,79 7
1,80 — 1,89 6
1,90 — 1,99 5
2,00 —2,09 4
2,10-2,19 3
2,20 -2,29 2
2,30 — 2,49 1
2,50 avice 0

*Pokud byl uchaze¢ hodnocen v jednotlivych obdobich:
a) 2. stupném z chovani - ode¢ita se mu z hodnoceni pokazdé - 10 bodi
b) 3. stupném z chovani - odecita se mu z hodnoceni pokazdé - 20 bodu

B) Pisemna zkouSka™*, ktera se sklada ze tif samostatné hodnocenych &4sti:

e jazyk Cesky a literatura - 40 bodu
e cizi jazyk - 40 bodu
e obecné studijni predpoklady — 30 bodi
Celkem 110 bodu

*V piipadé, ze mél uchaze¢ v klasifikaénich obdobich 2. pololeti 8. ro¢niku a v 1. pololeti 9. roéniku souhrnny
primérny prospéch nejvySe 1,75, bude mu pisemna zkouska v prvnim kole v plném rozsahu prominuta
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(pokud nebyl ve sledovaném obdobi hodnocen v nékterém predmétu stupném dostateény). Misto ni
absolvuje pouze vstupni rozhovor, po némz mu bude do konec¢ného vysledku pfijimaciho fizeni zapocteno 110
bod.

Piiklad: Jan Janik souhrnny prumérny prospéch 1,27 (prominuta pis. zkouska)

8. ro¢nik priumérny prospéch 1,15 = 16 bodu
9. ro¢nik primérny prospéch 1,42 = 10 bodi
JC primérna znamka 1 = 5 body
AJ primérna znamka 1,5 = 4 body
Déj primérna znamka 2,0 = 3 bod
jednou olympiada z JC a L - 2. misto v okr. kole = 3 body

maximalné za pisemné zkouSky = 110 bodu
9. roénik 2. stupeii z chovani = - 10 bodi
Celkem = 133 bodi

II. ZASADY VYHODNOCENI PRIJIMACIHO RiZENI

1.

Pozadavkim stanovenym pro piijeti ke studiu vyhovi uchaze¢, ktery ziska béhem piijimaciho fizeni
alespori 95 ze 175 moZnych bodi.

Pocet prijatych uchazeéi je dan zakonnymi omezenimi, pfedev§im kapacitou tfid, ale i jednotlivych
oborti. Proto pri vy$§im poctu zajemci o obor pak o prijeti ke studiu rozhoduje poiadi, kterého
uchaze¢ dosahl a které je dano vyhradné poctem ziskanych bodu.

Pokud dosahne vice uchazeci stejného poctu bodi, je na dané misto v poiadi upfednostnén uchazed
(posloupnost vyjmenovanych Kritérii je zavazujici):

e sezménénou pracovni schopnosti, pokud je ale zdravotné zpisobily ke studiu daného oboru

s lepSim kone¢nym vysledkem pisemnych pfijimacich zkousek

primy vystup ze ZS (Zik 9. tiidy)

hodnoceny prvnim stupném z chovani v obou sledovanych obdobich

s lepSim prospéchem v 1. pololeti 9. ro¢niku

Uchazectim, kteti velmi aspéSné splni poZzadavky stanovené pro prijeti ke vzdélavani, ale pro vétsi pocet
uchazect o zvoleny obor nemohou byt pfijati (ocitnou se tzv. pod ¢arou), miiZe (nikoliv musi) feditel skoly
jesté pred vydanim rozhodnuti nabidnout ke studiu jiny studijni obor s maturitou, v§em ostatnim pak
miiZe piipadné nabidnout obor s vyuénim listem. Po pisemné Zadosti podané zakonnymi zastupci (se
souhlasem uchazece) na zvoleny obor piijme ke vzdélavani uz v prvnim kole bez povinnosti vykonat dalsi
prijimaci zkousku (nebo fizeny pohovor).

Piiloha €. 2
2. Pro studijni obor s maturitou 64-41-M/048 Management a podnikani v uméni a reklamé

pocet mist v piijimacim fizeni: 30 uchazeci

I) ZAKLADNI USTANOVENI

4.

5.

Uchazeci o pfijeti jsou v piijimacim fizeni hodnoceni na zaklad¢ pfedem stanovenych bodid. Nejvyssi
moZny pocet dosaZenych bodi - 170 bodu

Celkovy pocet bodii se stanovuje podle téchto kritérii:

A)VYSLEDKY PRACE NA ZS

primérny prospéch v druhém pololeti 8. ro¢niku (viz tabulka) - nejvyse 20 bodi
primérny prospéch v prvnim pololeti 9. ro¢niku (viz tabulka) - nejvyse 20 bodi
vysledky v profilovych predmétech v obou sledovanych obdobich —  nejvyse 15 bodi
jazyk Cesky - nejvice 5 bodu (pramér 1,0)
cizi jazyk — nejvice 5 bodi (pramér 1,0)
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vytvarnd vychova — nejvice 5 bodi (primér 1,0)
e dvé nejlepsi umisténi v okr. kole olympiady (nebo fadove stejné soutéze) — nejvyse 10 bodi
(dolozené 1. misto - 5 bodi; 2. misto - 3 body; 3. misto - 2 body; ispés$ny fesitel - 1 bod)

Celkem - nejvyse 70 bodi
Tabulka
primérny prospéch na ZS | body

1,00 20
1,01 — 1,09 18
1,10— 1,19 16
1,20 - 1,29 14
1,30 - 1,39 12
1,40 — 1,49 10
1,50 - 1,59 9
1,60 — 1,69 8
1,70 -1,79 7
1,80 — 1,89 6
1,90 - 1,99 5
2,00 — 2,09 4
2,10-2,19 3
2,20 -2,29 2
2,30 -2,49 1
2,50 avice 0

*Pokud byl uchaze¢ hodnocen v jednotlivych obdobich:
a) 2. stupném z chovani - ode¢ita se mu z hodnoceni pokazdé - 10 bodi
b) 3. stupném z chovani - odecita se mu z hodnoceni pokazdé - 20 bodu

B) Pisemna zkouska*, ktera se skladé ze tif samostatn& hodnocenych &4sti:

e jazyk Cesky a literatura - 40 bodu
e cizi jazyk - 40 bodu
e test obecné studijnich piredpokladi - 30 bodu
Celkem 110 bodi

* V piipadg, ze mél uchazed v klasifika¢nich obdobich 2. pololeti 8. ro¢niku a v 1. pololeti 9. ro¢niku souhrnny
primérny prospéch nejvySe 1,40, bude mu pisemna zkouska v prvnim kole v plném rozsahu prominuta
(pokud nebyl ve sledovaném obdobi hodnocen v nékterém predmétu stupném dostateény). Misto ni
absolvuje pouze vstupni rozhovor, po némz mu bude do konecného vysledku pfijimaciho fizeni zapocteno 110
bodii.

V dalsich kolech toto ustanoveni neplati a rozhoduje pouze celkovy pocet ziskanych bodu.

Piiklad: Jan Janik souhrnny prumérny prospéch 1,27 (prominuta pis. zkouska)

8. ro¢nik priumérny prospéch 1,15 = 16 bodu
9. ro¢nik primérny prospéch 1,42 = 10 bodi
JC primérna znamka 1 = 5 body
AJ primérna znamka 1,5 = 4 body
Vv primérna znamka 2,0 = 3 body
Olympiada z JC a L (2. misto v okr. kole) = 3 body
maximalné za pisemné zkouSky = 110 bodu
9. ro¢nik 2. stupeii z chovani = - 10 bodi
Celkem = 141 bodu

II. ZASADY VYHODNOCENI PRIJIMACIHO RiZENI

5. Pozadavkim stanovenym pro piijeti ke studiu vyhovi uchaze¢, ktery ziska béhem piijimaciho fizeni
alespori 95 ze 175 moZnych bodi.
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6. Pocet prijatych uchazeci je dan zédkonnymi omezenimi, predev§im kapacitou tfid, ale i jednotlivych
obort. Proto p¥i vy§§im poctu zdjemcii o obor pak o prijeti ke studiu rozhoduje poradi, kterého uchaze¢
dosahl a které je dano vyhradné poc¢tem ziskanych bodu.

7. Pokud dosdhne vice uchazeci stejného poc¢tu bodi, je na dané misto v poiadi upifednostnén uchazeé
(posloupnost vyjmenovanych kritérii je zavazujici):
e sezménénou pracovni schopnosti, pokud je ale zdravotné zpisobily ke studiu daného oboru

s lepSim koneénym vysledkem pisemnych prijimacich zkousek

s piimym vstupem ze ZS (9. ro¢nik)

hodnoceny prvnim stupném z chovani v obou sledovanych obdobich

s lepSim prospéchem v 1. pololeti 9. ro¢niku

8. Uchazectim, kteti velmi uspésné splni poZadavky stanovené pro prijeti ke vzdélavani, ale pro vétsi pocet
uchaze¢d o zvoleny obor nemohou byt pfijati (ocitnou se tzv. pod ¢arou), miiZe (nikoliv musi) feditel skoly
jesté pred vydanim rozhodnuti nabidnout ke studiu jiny studijni obor s maturitou, vSem ostatnim pak
miiZe nabidnout pripadné obor s vyuénim listem. Po pisemné zadosti podané zakonnymi zastupci (se
souhlasem uchazece) na zvoleny obor pfijme ke vzdélavani bez povinnosti vykonat dalsi pfijimaci zkousku
(nebo fizeny pohovor).

Piiloha €. 3
Kritéria pro obory s talentovou zkouskou

82-51-L/014 Uméleckoi‘emesiné zpracovani kamene a keramiky (prace keramické)
82-51-L/003 Uméleckoi‘emeslné zpracovani kovii (prace kovaiské a zameénické)
82-51-L/006 Uméleckoi-emesIné zpracovani dieva (prace truhlaiské)
82-51-L/007 Uméleckoi'emesiné zpracovani dieva (prace rezbaiské)
82-51-L/009 Uméleckoi'emesina stavba hudebnich nastroji — strunné nastroje

I. Zakladni podminkou pro Gspés$né piijimaci fizeni je vykonani talentové zkouSky (TZ), a proto ji nelze
prominout. Cilem je zjistit zakladni tviir¢i schopnosti, vytvarné vidéni a prostorové citéni. Uchazeci si pfinesou
pomicky na modelovani (Spachtli, nozik), ostatni pomucky zajisti Skola. TZ je slozena z nasledujicich ¢asti a
boduje se takto:

a) Kresba zati$i jednoduchych predméta - 30 bodt
b) Modelovani dle vlastni pfedstavy na urené téma - 25 bodi
¢) Ustni pohovor (piehled o vytvarné kultufe a estetice — znalosti ZS) - 10 bodt
d) Domaci prace (doporucujeme piedlozit vlastni vytvarné prace) - 5 bodi
Celkem - 70 bodu
Uspé&sné sloZeni talentové zkousky - dosazeni 40 bodu

I1. Kritéria pro druhou ¢ast pfijimaciho Fizeni (odpoledne podle harmonogramu)
1. Zaci a uchazedi o prijeti jsou po absolvovani talentové zkousky v dalS§im pfijimacim Fizeni hodnoceni
na zakladé stanovenych bodu.

2. Nejvyssi mozny pocet dosaZenych bodu - 170 bodu
3. CELKOVY POCET BODU SE STANOVUJE PODLE TECHTO KRITERII:
a) body ziskané béhem talentové zkousky - nejvySe 70 bodu
b) primérny prospéch (viz tabulka) a dalsi vysledky price na ZS*
e za celkovy primérny prospéch z 1. a 2. pololeti 8. ro¢niku — nejvySe 20 bodu
e doloZené umisténi v okresnim kole
olympiady (nebo umélecké soutéze) - nejvySe 10 bodi
(1. misto 10 boddi; 2. misto 7 bodii; 3. misto 5 bodli; uspésny fesitel - 3 body)
Celkem - nejvySe 30 bodu
Tabulka prospéchu
priamérny prospéch na ZS | body
1,00 20
1,01 — 1,09 19
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1,10-1,19 18
1,20 - 1,29 17
1,30 - 1,39 16
1,40 — 1,49 15
1,50 -1,59 14
1,60 — 1,69 13
1,70 - 1,79 12
1,80 - 1,89 11
1,90 - 1,99 10
2,00 - 2,09 9
2,10—-2,19 8
2,20-2,29 7
2,30 2,39 6
2,40 - 2,49 5
2,50 -2,59 4
2,60 — 2,69 3
2,70 — 2,79 2
2,80 — 2,89 1
2,90 a méné 0

*Za kazdou snizenou znamku z chovani se v hodnocenych obdobich ode&ita:

a) 2. stupeii z chovani - 10 bodi

b) 3. stupen z chovani - 20 bodu

¢) pisemna zkouska**, ktera se sklada ze dvou samostatné hodnocenych &asti:

e jazyk fesky a literatura - 40 bodu
e test vSeobecnych znalosti - 30 bodu
Celkem 70 bodi

**V piipadé, Ze zak nebo uchaze¢ mél v klasifikaénich obdobich v 1. a 2. pololeti 8. ro¢. priimérny prospéch
nejvySe 1,60, nebo prokaZze mimoradny talent (talentova zkouSka bude hodnocena plnym poctem 70
bodu), bude mu pisemna zkouska v plném rozsahu prominuta. Misto ni absolvuje pouze pohovor, po némz
mu bude do kone¢ného vysledku piijimaciho fizeni zapocteno 70 bodi (jako by pisemnou zkousku absolvoval
bez chyby).

Priklad: Jan Janik primérny prospéch 1,27 (prominuta pisemna zkouska)
talentova ¢ast zkousky (20+15+4+5) = 44 body
primérny prospéch na ZS ma 1,40 = 15 bodi
olympiada z JC a L - okresni kolo 2. misto = 7 bodt
prominuti pisemna zkouska = 70 bodu
1. pololeti 8. rocniku__mél 2. stupen z chovani = - 10 bodii
Celkem = 126 bodu

B) Zasady vyhodnoceni prijimaciho fizeni

1. Pozadavkum stanovenym pro prijeti ke studiu nevyhovi zak nebo uchazeé¢, ktery ziskd béhem
prijimaciho fizeni méné nez 80 bodu ze 170 moZnych bodi.

2. Pocet prijatych Zaku a uchazefu je dan zakonnymi omezenimi, pfedev$im kapacitou tfidy, ale i
jednotlivych oborti. Proto pFi vy$§im poctu zajemci o obor pak o prijeti ke studiu rozhoduje
poradi, kterého zajemce dosahl a které je dano vyhradné poctem ziskanych bodd.

3. Pokud dosahne vice Ziku nebo uchazeci stejného poctu bodi, je na dané misto v poradi
uprednostnén Zak nebo uchazec¢ (posloupnost vyjmenovanych kritérii je zavazujici):

e s lepSim vysledkem talentové ¢asti zkousky

e se zménénou pracovni schopnosti, pokud je ale zdravotné zplsobily ke studiu v daném oboru
e s lepsim koneénym vysledkem pisemnych prijimacich zkousek

e hodnoceny prvnim stupném z chovani ve viech sledovanych obdobich
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e u néhoZ neslo z organizacnich (nebo jinych) divodiu vyhovét v§em pisemné doloZenym
doporucenim pedagogicko-psychologické poradny o vhodném postupu pri konani

prijimaci zkousky

4. Zakam a uchazetm, ktefi vyhovi pozadavkiim stanovenym pro piijeti ke studiu (tedy ziskaji alespoii
80 bodi), ale pro vétsi pocet uchazeci o zvoleny obor nemohou byt piijati (ocitnou se tzv. pod Carou),
miize feditel $koly nabidnout néktery z dalsich oborti UR. Po dohodé se zdkonnymi zastupci je pak na
zvoleny obor pfijme uz v prvnim kole bez toho, aby byli nuceni vykonavat dalsi pfijimaci zkousku.

Priloha ¢. 4

pocet mist v prijimacim Fizeni:
65-52-H/001 Kuchai/kucharka
65-53-H/001 Ci¥nik/servirka

65-51-H/002 Kuchar — ¢iSnik pro pohostinstvi

A) ZaKkladni ustanoveni

1. Zaci a uchazeéi o prijeti jsou v pfijimacim fizeni hodnoceni

Nejvyssi mozny pocet dosazenych bodt

2. Celkovy pocet bodii se stanovuje podle téchto kritérii:

L. Vysledky prace na ZS

za prumerny prospéch v druhém pololeti 8. rocniku (viz tabulka)
za prumérny prospéch v prvnim pololeti 9. rocniku (viz tabulka)

vystupni hodnoceni Zaka

Pro obory stfedniho vzdélani s vyuénim listem

15
15
30

na zakladé predem stanovenych bodd.

73 bodii

nejvyse 20 bodi
nejvyse 20 bodi
nejvyse 3 body

(zahrnuje hodnoceni prace na Z8, studijni pfedpoklady daného oboru — doporuéeni ke studiu) *

Celkem

Tabulka
priamérny prospéch na ZS | body
1,00 - 1,10 20
1,11 -1,20 19
1,21 -1,30 18
1,31 -1,40 17
1,41 -1,50 16
1,51 -1,60 15
1,61 -1,70 14
1,71 -1,80 13
1,81 -1,90 12
1,91 -2,00 11
2,01 —2,10 10
2,11 -2,20 9
2,21 -2,30 8
2,31-2,40 7
2,41 -2,50 6
2,51 -2,60 5
2,61 -2,70 4
2,71 - 2,80 3
2,81 -2,90 2
2,91 3,00 1
3,01 a vice 0
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*  Pokud dostal Zak v hodnocenych obdobich:

a) 2. stupen z chovani - odecita se mu z hodnoceni pokazdé - 10 bodi
b) 3. stupen z chovani - odecita se mu z hodnoceni pokazdé - 20 bodu
II. Rizeny pohovor - nejvyse 30 bodi

(dosavadni zajem Zaka o obor, schopnosti a studijni predpoklady Zika vzdélavani v daném oboru)

B) Zasady vyhodnoceni piijimaciho Fizeni

1.

2.

Pozadavkiim stanovenym pro prijeti vyhovi zak nebo uchazec, ktery ziska béhem pfijimaciho fizeni
alesponi 40 ze 73 moZnych bodii.
Pocet prijatych Zaki a uchazeéi je dan zakonnymi omezenimi, piedev§im kapacitou tfid, ale i
jednotlivych oborti. Proto pFi vy$§im poctu zajemcu o obor pak o prijeti ke studiu rozhoduje
poiadi, kterého zajemce dosahl a které je dano vyhradné poctem ziskanych bodu.
Pokud dosahne vice Zikii nebo uchazeci stejného poctu bodi, je na dané misto v poradi
uprednostnén Zak nebo uchazec¢ (posloupnost vyjmenovanych kritérii je zavazujici):

e se zménénou pracovni schopnosti, pokud je ale zdravotné zptsobily ke studiu v daném oboru

o hodnoceny prvnim stupném z chovani v obou sledovanych obdobich

e s lepSim kone¢nym vysledkem tustnich pohovoru
Zaktim a uchazetm, kteii vyhovi poZadavkim pFijimaciho Fizeni (tedy ziskaji alespoii 40 bodii),
ale pro vétsi pocet uchazecii o zvoleny obor nemohou byt prijati (ocitnou se tzv. pod Carou), miiZe
feditel Skoly nabidnout jesté pied rozhodnutim o nepfijeti ptibuzny tiilety obor s vyu¢nim listem. Po
pisemné zadosti zakonnych zastupcli o zménu oboru a souhlasu samotnych zakl, je pak na noveé
zvoleny obor piijme uz v prvnim kole bez toho, Ze byli nuceni vykonavat dalsi ptijimaci pohovor.

Schvileno ve Skolské radé
8.10.2007

PaedDr. Karel Mili¢ka
reditel Skoly
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