STREDNi ODBORNA SKOLA LUHACOVICE

dDIAOJVHNT

VYROCNIi ZPRAVA
Skolni rok 2013/2014

Vyrocni zprava o Cinnosti skoly byla vypracovana v souladu se zdkonem ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (skolsky zakon), v platném znéni, a v souladu s
vyhlaskou €. 225/2009 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 15/2005 Sb., kterou se stanovi nalezitosti
dlouhodobych zamérd, vyrocnich zprav a vlastniho hodnoceni skoly, v platném znéni.

Predklada: PaedDr. Karel Milicka
Datum schvaleni Skolskou radou: 30. zari 2014
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1. CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stiedni odborna Skola Luhacovice je kvalitnim vzdélavacim zatizenim, jehoz zfizovatelem je Zlinsky kraj. Ve
Skolnim roce 2013/2014 vzdélavala vice nez 300 studentl v oborech umeéleckych femesel (Design a
zpracovani kov(, Design a zpracovani dfeva, Design a tvorba keramiky, Stavba strunnych hudebnich nastroju,
Umeéleckofemeslné zpracovani kamene a keramiky — prace keramické, Uméleckoremesind stavba hudebnich
nastroji — strunné nastroje, Uméleckoremesiné zpracovani kovl — prace kovarské a zamecnické,
Uméleckofemesiné zpracovani dreva)knizni kultury (Informacni sluzby ve firmach a institucich),
managementu a marketingu (Management uméni a reklamy) a v oblasti gastronomie (Kuchar — ¢isnik).

Nazev Skoly: Stiedni odborna skola Luhacovice
Sidlo skoly: 763 26 Luhacovice, Masarykova 101
Odloucena pracovisté: 763 26 Luhacovice, Hradisko 290
763 26 Luhacovice, Masarykova 999
Zfizovatel: Zlinsky kraj, 761 90 Zlin, tf. T. Bati 21
Reditel: PaedDr. Karel Mili¢ka
Zastupce statutarniho organu: Ing. Jana Suranova
Zastupce pro praxi: Mgr. Lubor Cernobila
Vedouci DM a zastupce pro VMV: Ing. Radomir Divila
Vedouci ekonomického useku: Ing. Zuzana Kozakova
Telefon - fax: 577 131 067
Web stranky: www.sosluhac.cz
E-mail: vedeni@sosluhac.cz
ICI (DIC): (CZ) 61715999
Pracovnik pro informace: Jana Satkova
Telefon - fax ekonomicky usek: 577 131 146
Datum zalozZeni Skoly: 1.9.1967
Datum zarazeni do sité: 0d 1.9.1996, ¢.j. 11 382/96-61-07 ze dne 2. 7. 1996
Posledni aktualizace v siti: 16. 2. 2012, MSMT — 5 005/2012-25 (vymaz, zména v rejstfiku)

Skolska rada: byla zfizena 12. 9. 2005 podle § 167, odst. 2 zakona ¢&. 561/2004 Sb. jako organ gkoly,
umoznujici zakonnym zastupctm nezletilych Zaka, zletilym Zaklm, pedagogim, zfizovateli a dalSim osobam
podilet se na spravé Skoly. PIni Ukoly stanovené zakonem a fidi se schvalenym jednacim fadem. PIni tak
predevsim funkci vefejné kontroly a poskytuje vedeni $koly zpétnou vazbu. Skolskd rada pfi SOS Luhacovice
méla devét ¢lend.

Clenové $kolské rady od 1. 1. 2012:

a) Zastupci zfizovatele:

PhDr. FrantiSek Hubacek, starosta Luhacovic, Ing. Josef Hampl, feditel Zalesi, a.s., Ing. Zbynék Kudera,
podnikatel

b) Zastupci rodict a Zzaku:

Zdenka Svobodova, zakonny zastupce, PaedDr. Dagmar Bistra, zdkonny zastupce, Denisa Spurn3, zletila
zakyné

c) Zastupci Skoly:

Ing. Radomir Divila, ZR pro VMV (pfedseda), Ing. Lubomir Kacalek, ucitel, Kvétoslava Svagerova, UOV

Pocet setkani: 2 ro¢né

Mimoskolni ob¢anska sdruzeni:

OS Klub rodict a pratel Skoly, zaloZzen 12. 2. 1999

OS Literarni Luhadovice, zaloZzené 20. 2. 2005/2006

Soucasti Skoly:

Stiedni skola: kapacita 550 zak{
Domov mladeze: kapacita 64 lzek
Skolni jidelna: neuvadi se

Na skole pracovala odborova organizace, s niz vedeni skoly spolupracuje na zakladé Kolektivni smlouvy.


http://www.sosluhac.cz/

2. PREHLED OBORU VZDELAVANI

Skolni rok 2013/14 byl zahajen 2. 9. 2013. Vyuka po celé obdobi probihala v 11 oborech. K 30. 9. 2013 méla
Skola 301 zakd ve 12 tFidach.

Skola vzhledem k tbytku zakd v populaci zavrsila hleddni programd poéateéniho vzdélavani a vytvarela dalsi
programy pro vzdélavani dospélych, pedagogu skoly i verejnosti (projekty UNIV 2 kraje, UNIV 3 a projekt
Dal$i vzdélavani pro Vas). Vzdélavani bylo realizovano dle platnych a schvélenych SVP:

a) Obory stiedni skoly ukonéené maturitni zkouskou (aktualni stav pro skolni rok 2013/2014)

RVP 72-41-M/01 Informaéni sluzby
SVP Informacéni sluzby ve firmach a institucich
RVP 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani
SVP Management uméni a reklamy
Uméleckofemesiné zpracovani kovi (4. ro¢nik — dobihajici obor)
82-51-L/003 prace kovarské a zamecnické
RVP 82-51-L/01Uméleckofemesiné zpracovani kovi
SVP Design a zpracovani kovd
RVP 82-51-L/02 Uméleckofemeslné zpracovani dieva
SVP Uméleckofemesiné zpracovani dieva (4. roénik) a Design a zpracovani dfeva (1. az 3. roénik)
Umeéleckofemesiné zpracovani kamene a keramiky (4. ro¢nik — dobihajici obor)
82-51-1/014 prace keramické
RVP 82-51-L/04 Uméleckofemeslné zpracovani kamene a keramiky
SVP Design a tvorba keramiky
82-51-L/009 Uméleckofemeslna stavba hudebnich nastroji — strunné nastroje (4. ro¢nik)
RVP 82-51-L/06 Uméleckofemeslna stavba hudebnich nastroji
SVP Stavba strunnych hudebnich nastrojd

b) Obory stfedni Skoly ukoncené vyucnim listem

RVP 65-51-H/01 Kuchaf - ¢&isnik
SVP Kuchar - kucharka, Ci$nik — servirka, Kuchar — ¢i$nik




3.

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)
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MATERIALN{ ZABEZPECENI VZDELAVACICH CINNOSTI A PROVOZNICH UKOLU

Hlavni budova skoly stoji mimo centrum meésta, blizko zastavek MHD, autobusového a vlakového nadrazi.
Materialni a technické vybaveni skoly bylo v minulych letech rovnomérné obnovovano prostfednictvim
vlastnich zdroju, z doplrikové Cinnosti, z investic zfizovatele, ale i diky vSem predchozim projektidm OPVK.
Béhem skolniho roku zacala prace na projektu EU penize stfednim Skolam, tzv. Sablonach. Zmény
v provozu skoly znamenaly vyrazné zlepSeni vyucovaciho procesu a chodu skoly. Bylo dokonéeno vybaveni
3 modernich pracoven ICT, dobudovano bylo studio pocitacové grafiky, odborna pracovna gastronomie a
ateliér pro vytvarnou pfipravu. VétSina uceben pro teoretickou vyuku byla opatfena multimedialni
technikou, stejné tak odborné pracovny (véetné jazykové laboratore). Modernizovan byl prednaskovy a
upraven sportovni sal na DM, z projektd byly modernizovany i dilny pro umélecka femesla.

Skola nema vlastni télocviénu, vyuzivala viak sportovni halu a pfilehld sportovi$té mésta Luhacovic. Skola
organizovala pres potiZe s financni situaci nékterych zak( sportovni kurz v Chfibech a lyZarsky kurz
v oblastech Javornikd.

Odborny vycvik a odborna praxe Zaku probihaly na smluvné zajisténych pracovistich sociadlnich partnerd i
ve vlastnich kapacitach. VyuZivdna byla plné i kapacita pro odborny vycvik oboré gastronomie na ZS
Luhacovice. Pro obory UR jsme dokazali vétsinu praktického vycviku zabezpecit ve vlastnich dilndch.
DuleZitou soucasti Skoly je plné vytizeny Domov mladezZe, ktery poskytuje ubytovani studentim ze
vzdalenéjsich mist. Je dulezité, Ze studenti se k nému v posledni dobé priklanéji vice nez k ubytovani
v soukromi. V budové je umisténa i skolni jidelna s kuchyni. Pro Gc¢elné traveni volného ¢asu zakl ma skola
v suterénu DM volnocasové centrum. Skolni jidelna, prednaskovy sal s projekéni a zvukovou technikou a
sportovni sal s posilovnou a aerobikovym parketem slouzily k rozsifeni nabidky pro spolecenské akce
poradané Skolou i pro doplikovou ¢innost Skoly. V DM byla vyuzivana zrekonstruovana kuchyika a
bezdratovy pfijem internetu.

Skola vyuzivala nastolenych mechanismil fizeni, finanéni a Gcetni kontroly. Viechny Useky $koly byly
propojeny internetovou informacni siti a systémem Skype. PIné byl vyuZivan i systém Bakalaf, ktery
slouzil jako informacni zdroj Zak(m i rodicim. Noveé byla zfizena elektronicka tfidni kniha.

Materialni a financni zabezpeceni Skoly bylo zajistovano z rozpoctu skoly, ktery byl stanoven zfizovatelem.
Volnych kapacit dilen, jidelny a Domova mladeze (béhem Skolniho roku, ale hlavné v obdobi prazdnin a
vikend(l) vyuzivala $kola k dopliikové ¢innosti. Prostiedky ziskané z DC pouzila $kola k rozvoji hlavni
Cinnosti Skoly, ¢imZ vyznamné posilila kvalitu vychovné vzdélavaci prace. | vtomto roce byla skola
platcem DPH. V lonském roce jsme obdrzeli vyznamny sponzorsky dar od podniku Barum.

Rozvoj IT patfi mezi priority Skoly a jsou mu vénovany nemalé prostiedky a lidské zdroje. Zaznamenali
jsme Uspéchy ve vnitrni ¢innosti Skoly (vybaveni, prace pedagogl).

DulezZité misto ma v Cinnosti skoly i internetova kavarna umisténa v prostorach DM, ktera stéle slouZi i
jako prodejna odborné literatury a vytvarnych praci 7akél UR a uéelné napomaha v dopliikové &innosti a
reprezentuje $kolu na verejnosti. Skola ji vyuZivd i jako pracovisté pro obor &idnik - servirka, dale jako
informacni centrum pro Zaky a vefejnost se zamérenim na prondjem informacnich technologii.

Vlastni kontrolni ¢innost Skoly se zaméfila na oblasti vnitfni hospodaiské kontroly, predevsim ve Skolni
jidelné a na ekonomickém useku, ale pribézné kontroly byly na vsSech pracovistich (pokracuje se v
systému kontrolnich dnl na pracovistich — mésicné, ve Skolni jidelné, v internetové kavarné, na
ekonomickém Useku a na DM — ¢tvrtletné). Ve skole probéhlo pravidelné skoleni BOZP a PO, byl proveden
cvicny pozarni poplach. Vsichni zaméstnanci byli proskoleni na odpovidajici Uroven svému zarazeni, byla
aktualizovana a doplnéna povinnd dokumentace, byl proveden audit povinnych revizi a kontrol.

Ve 8kole probéhly vnéjsi kontroly: konkrétné KHS (na DC — jarmark v Luhacovicich). Dale probéhly dvé
verejnospravni kontroly: KUZK (hospodareni organizace za léta 2011 — 2013) a MF (kontrola realizace
projektu Inovaéni technologie v odbornych predmétech a odborném vycviku UR a obor( gastro). €SI
provedla kontrolu dodrZzovani vybranych ustanoveni Skolského zédkona a souvisejicich pravnich predpis(,
které se vztahuji k poskytovéni vzdélavani, zamérena na podminky a pribéh maturitni zkousky. Zadna

vvvvvv



4. PERSONALNI ZAJISTENI VYCHOVNE VZDELAVACICH CINNOSTI

Vyznamnou podminkou pro kvalitni fungovani skoly je pomérné stabilizovana personalni situace. Chod skoly
zabezpecdovalo 55 vesmés plné kvalifikovanych zaméstnancl. Néktera pedagogicka mista bylo nutno
zabezpedit externimi pracovniky nebo zkracenymi Uvazky. Na konci roku odesel 1 pedagog (¢astecny Uvazek)
z dlivodl sniZeni poctu vyucovanych hodin, 1 UOV odesla na jiné pracovisté a byla nahrazena kvalifikovanou
silou. Po navratu UOV z neplacené dovolené byla vyfeSena situace na pracovisti design a tvorba keramiky
snizenim Uvazku a odchodem UQOV na jiné pracovisté v organizaci. Jedno systematizované nepedagogické
misto bylo snizeno o pll Uvazku. Do budoucna bude tfeba znovu resit Ubytek Zakl, ktery bude spojen i se
snizenim poctu pracovnich mist pedagogickych i nepedagogickych pracovnik(.

a) Pocetni stav zaméstnanct skoly na konci skolniho roku:

= 5 ¢lenl vedeni Skoly (feSeny odchod vedouci provozné ekonomického Useku na MD);
= 21 ucitell (6 pracovalo na ¢astecny tvazek, 1 odbornik z praxe, jedna byla ucitelka na RD)

= 9 UOV (3 na castecny Uvazek, jedna na RD);

= 3 vychovatelky (na kombinovany Uvazek, s pozici bezpecnostni pracovnik);
= 17 nepedagogickych pracovniki (2 pracovali na ¢astecny Uvazek).

Vedeni Skoly
Pfijmeni, jméno, tituly praxe Funkce
Milicka Karel, PaedDr. nad 27 feditel Skoly
Surariova Jana, Ing. 27 ZR pro teorii (zdstupce statutdrniho organu)
Lubor Cernobila, Mgr. 21 ZR pro praxi
Divila Radomir, Ing. nad 27 vedouci DM, ZR pro VMV
Kozdkova Zuzana, Ing. 7 vedouci provozné ekonomického Useku

Teoretické vyucovani — ucitelé (fyzicky pocet)

Pfijmeni, jméno, tituly praxe Pracovni zafazeni
1. Bé&Sinska Iva, Ing. nad 27 ucitelka
2. Cely Pavel, Mgr. 7 ucitel, odbornik z praxe, ¢astecny uvazek
3. Dostélova lJitka, Mgr. 9 ucitelka, RD
4. Dostalova Libuse, Mgr nad 27 ucitelka, ¢astecny uvazek
5. Hnatkova Tatana, Mgr. nad 27 ucitelka, ¢astecny uvazek
6. Hrabal Petr, Mgr. nad 27 ucitel
7. Johnova Anna, Mgr. nad 27 ucitelka
8. Kacdlek Lubomir, Ing. 25 ucitel, ¢astecny uvazek
9. Kanovska Martina, Mgr. 13 ucitelka
10. Klimkova Sarka, Mgr. 11 ucitelka
11. Krémarova Ludmila, nad 27 ucitelka
12. Lekes Zbynék, Mgr. 26 ucitel
13. Markova Alena, Mgr. nad 27 ucitelka
14. Martinkova Petra, RNDr. 25 ucitelka
15. Masarova Klara, PhDr. 24 ucitelka, ¢astecny uvazek
16. Mikesova Katefina, 9 ucitelka, ¢astecny uvazek
17. Pafizkova Véra, Mgr. nad 27 ucitelka
18. Sekova Renata, Ing. 20 ucitelka
19. Semela Ivan, PhDr. nad 27 ucitel
20. V4ap Jiti, ak. sochaf 25 ucitel
21. Vlazna Mirka, Ing. nad 27 ucitelka
22. Vohnicka Hana, Mgr. nad 27 ucitelka




Praktické vyucovani — ucitelé odborného vycviku

PFijmeni, jméno, tituly praxe Pracovni zafazeni
1. Cech Petr 9 uov
2. Guryca Radomir nad 27 uov
3. Hakova Marie 19 UOV, ¢astecny uvazek
4. Chvila Rostislav 9 uov
5. Rosinova Jana, Bc. 17 UoVv -RD
6. Stolafikova Alena nad 27 uov
7. Sudkova Magda, Mgr. 7 UOV — zdstup, ¢asteCny Uvazek
8. Suchanek JiFi 23 uov
9. Surafova Martina, 19 uov
10. Svagerova Kvétoslava nad 27 UV, castecny uvazek

Domov mladeze a VMV
Pf¥ijmeni, jméno, tituly praxe Pracovni zarazeni
1. Gavlasovd Jana 22 vychovatelka, kombinovany Uvazek
2. Soltysova Irena 24 vychovatelka, kombinovany Uvazek
3. FornUskova Marta nad 27 vychovatelka, kombinovany Uvazek

Ekonomicky a provozni tsek

PFijmeni, jméno, tituly

Pracovni zafazeni

1. LekeSova Helena uklizecka, zastup za nemoc
2. Kacalek Lubomir, Ing. provozar, ¢astecny Uvazek
3. Konecna Zdenka ucetni
4. Krajc¢a Oldrich Skolnik - udrzbar
5. Manas Michal, Bc. elektrotechnik a spravce IT siti
6. Michalcikova Lenka uklizecka
7. Oksnerova Petra ucetni
8. Polachova Zdenka uklizecka
9. Semelova Marie uklizecka
10. Satek Petr udrzbar na DM, ¢asteny Uvazek
11. Sev¢ik Frantisek zastup za udrzbare na DM, ¢astecny Uvazek
12. Satkova Jana personalistka a sekretarka reditele
13. Sté&pankova Monika uklize¢ka
14. Toralova Marie vedouci Ucetni
15. Vitkova Jana uklizecka
Skolni jidelna

PFijmeni, jméno Pracovni zarazeni
1. Koutnd Marie kucharka
2. Mikova Pavla vedouci kucharka
3. Mikulickova Blanka kucharka
4

Petrikova Sona

vedouci SJ




b) Vékova struktura zaméstnanct skoly

Vékova kategorie muzi Zeny pedagogové | provozni celkem
21 - 25 let 0 0 0 0 0
26 — 30 let 1 1 1 1 2
31-35 let 3 3 5 1 6
36 — 40 let 0 3 2 1 3
41 - 45 let 1 7 5 3 8
46 - 50 let 4 6 5 5 10
51 - 55 let 4 9 11 2 13
56 — 60 let 2 4 3 3 6
Nad 60 let 2 5 5 2 7
celkem 17 38 37 18 55

Primérny vék pracovniki v SOS Luhadovice ve $kolnim roce 2013/2014 byl 48 let.

c) funkce ve skole

Ve $kolnim roce 2013/2014 byly ustaveny tyto pfedmétové komise:

Predmétova komise Vedouci PK

Cesky jazyk a literatura

Mgr. Zbynék Lekes

Cizi jazyky

Mgr. Martina Karfiovska

Matematika a prirodni védy

Mgr. Anna Johnova

Informacni technologie

Ing. lva BéSinska

Ekonomické predméty

Ing. Jana Surariova

Spolecenské védy a odborné predméty knizni kultury

PhDr. Ilvan Semela

Odborné technické predméty a esteticka vychova

Megr. Lubor Cernobila

Télesna vychova a zemépis

Mgr. Petr Hrabal

Ve $kolnim roce 2013/2014 byli ustanoveni tito tfidni uéitelé:

Trida Pocet zakuti k 30. 9 Tridni ucitel/ka
1.G 22 PhDr. Klara Masarova
1.M 13 Mgr. Martina Karfiovska
1.U 21 MgA. Katefina MikeSova
2.G 23 Mgr. Zbynék Lekes
2. M 30 Ing. Mirka Vlazna
2.U 32 Mgr. Anna Johnova
3.G 30 Mgr. Hana Vohnicka
3. M 32 Ing. Renata Sekova
3.U 25 Mgr. Véra Pafizkova
4. U 30 Mgr. Ludmila Krémarova
4. K 18 Mgr. Petr Hrabal
4. M 25 RNDr. Petra Martinkova

celkem 301




Dalsi funkce ustanovené ve $kolnim roce 2013/2014:

Funkce Povéreny pedagog
Vychovny poradce Mgr. Hana Vohnicka
Preventista socialné patologickych jevt PhDr. lvan Semela
Bezpecnostni referent a pozarni preventista Ing. Lubomir Kacalek
Skolni koordinator EVVO RNDr. Petra Martinkova
ICT koordinator Ing. Jana Surariova
Predseda umélecké rady sSkoly Ing. Lubomir Kacdlek

V personalnich otazkach $kola postupuje podle Koncepce rozvoje SOS Luhacovice na obdobi 2011 — 2015,
ktera byla vytvorena na zakladé Sebehodnotici zpravy za obdobi 2007 — 2010. Aktivitou a nadstandardnim
plnénim ukoll — realizaci grantd EFS, pilotnich projektd, funkénimi zahrani¢nimi kontakty, kulturni a
spolecenskou ¢innosti na celostatni ¢i mezinarodni Urovni — zaméstnanci Skoly pfirozené prohlubovali Ucinek
pedagogického plsobeni a tim zaroven zlepSovali spolecenské i kulturni prostfedi Luhacovic i celého
lazeniského regionu.

V zdvislosti na ustanoveni novely Skolského zdkona probéhly statni maturitni zkousky a jednotné zavérecné
zkousky, které se uskutecnily v jarnim terminu v roce 2014. Skola se soustfedila i na evaluaci a aktualizaci
jednotlivych SVP a jejich systematické zavedeni do vyuky viech obori.

Rozvoj skoly vychazi ze systematické vnitini evaluace. Vychazeli jsme z autoevaluace skoly a podplirné
evaluacni nastroje jsme hledali v zavérech vyzkumu metody z programu Rozvoj a podpora kvality ve
vzdélavani realizovanym Krajskym centrem dalSiho profesniho vzdélavani a Centra uzndvani a celoZivotniho
uceni Zlinského kraje. Analyzovali jsme predevSim postupy ovliviujici ¢innost Skoly: vnéjsi vlivy, kulturu
vnitiniho prostfedi Skoly (populacni problémy, vysledky wvyucovaciho procesu, persondlni prace,
materialniho zabezpeceni vyuky a praxe, fizeni Skoly a strategii do budoucnosti). Vysledky byly ovéfovany
v praxi, zejména formou stazi 7akd i pedagogtl v zahranici (napt. Rakousko, Turecko, Spanélsko, Itélie, Litva —
viz foto), Ucasti na mezioborovych soutéZich, olympiadach a dalSimi akcemi, napf. dotaznikovym Setfenim
mezi Zzaky a uditeli. Vedeni se zabyvalo i zplsoby, jak se dostat nejblize k praktické ¢innosti, napf. ve zvysené
spolupraci a koordinaci ¢innosti se socidlnimi partnery i sledovanim vnéjsich vystupl (napf. analyzou
uplatnéni absolventd na trhu prace nebo jejich dal$iho vzdélavani na VS &i jiném typu dalsiho vzdélavani).
Dalsi aktivizaci Cinnosti uméleckych oborl garantovala Umeélecka rada sSkoly, do jejihoz cela byl zvolen
Ing. Lubomir Kacalek.




5. DALS| VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU A ZAMESTNANCU SKOLY

Skola postupovala na zékladé Sebehodnotici zpravy za obdobi 2007 — 2010, z ni? vyla Koncepce rozvoje
$koly na obdobi 2010 — 2015. Ridili jsme se Planem personalniho rozvoje pracovnikd, ktery je vidy soucasti
rocniho planu prace skoly. Zahrnuje vzdélavani vedoucich pracovnikl Skoly, dokoncéeni pedagogického
vzdélavani, jazykové vzdélavani, vzdélavani pracovnik(l v oblasti ICT a e-learningu a dalsi profesni vzdélavani.
Vyuzivany byly studijni programy VS, dale pak akce NIDV, jinych vzdélavacich instituci (hlavné z ESF, tzn.
zdarma), dllezité jsou i pobyty v zahranici, napf. jazykové projekty COMENIUS pro ucitele (Island, Velka
Britanie), dale vramci programu LEONARDO mobility zakd, dalsi akce jsou poradané skolou. DuleZitou
formou bylo i samostudium pedagogl a dalsi vzdélavani v zahranici.

V uvedené dobé méli témér vsichni stali zaméstnanci (chybéla pouze jedna DPS) pozadovanou kvalifikaci.
K jejimu zvySeni jsme vyuZivali skoleni NIDV a kurzl pofadanych z ESF. Vedeni Skoly se podafilo udrzet
stavajici lidsky a intelektudlini potencial skoly a za hlavni cil povaZovalo podporu jeho dalsiho rlstu (véetné
nepedagogickych zaméstnancl). Vedeni postupovalo podle planu obmény pracovnich sil, pficemzZ bylo
hlavnim poZadavkem davat pfednost mladym a tvlréim uditeldm. Tento cil se vSak vzhledem k sniZujicimu se
poctu zakd a tim i uciteld nedafilo ani lorisky rok zcela naplfiovat. Vyssi kvalita vyuky byla proto prosazovana
dalsim vzdélavanim zkusenych kolegl (zejména v oblasti inovace prostfednictvim DUM a vyuZiti inovace
SVP), jejichi dosavadni hodnotnd prace mohla motivovat ostatni, a také zvySovdnim vzdélani vech
ostatnich pracovnikl (véetné vedeni a nepedagogickych zaméstnancll). Aktivita vSech zainteresovanych
nemohla byt pfilis finanéné ocenovana, nebot se do financovani skoly promitla Usporna opatieni vlady.

A) Struktura vzdélani zaméstnancu skoly (aktivnich)

Stupen vzdélani — pedagogicti pracovnici pocet %
VS (doktorat) 4 10,8
VS (Mgr.) 15 40,6
VS (Ing.) 6 16,2
VS umélecky smér (MgA., ak. sochar) 2 5,4
VS (Bc.) 0 0
Uplné SS 10 27,0
Celkem 37 100
Stupen vzdélani — nepedagogicti pracovnici pocet %
VS (Ing.) 2 10
VS (Bc.) 1 5
Uplné stfedni odborné 6 35
Stfedni odborné 8 45
yA; 1 5
Celkem 18 100

Pro kvalitativni a motivacni rozvoj personalni oblasti se Skola snazila podporovat:

1. vzdélavani pedagogli a nepedagogickych zaméstnancli dle pokynti MSMT na VS pfislusného sméru
nebo prostfednictvim DVPP, napf. jejich pfipravu na slozitéjsi cinnosti, jazykova studia:

e studium pro doplnéni ucitelského vzdélani (1 pracovnice);
e VS magisterské (1 pracovnice);
e Performance tuning — kaucink pro vedouci pracovniky (1 pracovnik);

2. vzdélavani vlastnimi prostfedky S$koly, napf. prostfednictvim kurzi a seminafll poradanych
v planovaném centru celoZivotni pfipravy (napf. rozsifeni pedagogickych i odbornych dovednosti pro
UOV obord UR a obortl gastronomickych);

3. zvySovani kvalifikace formou stazi (i v zahranici, Comenius — Skotsko, Island);

4. sebevzdélavani a jiné aktivity pFi praci na ovéfovani metodickych a ucebnich dokument;

ez projektu v rdmci programu EU — OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost oblast 1. 1. Inovacni
technologie v odbornych predmétech a odborném vycviku uméleckych femesel a obori gastro,

vrv

v jehoz ramci vznikly nové mozZnosti rozsifeni vyuky (napf. program Rhinoceros);
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vzdélavani probéhlo diky tomu, Ze pokracovaly prace na projektu EU penize stfednim Skoldam,
tzv. $ablony spolufinancované z prostiedk(i ESF a statniho rozpoétu CR, predevdim vyuZiti
materidlniho vybaveni a prace na tvorbé a ovéfovani DUM, jejichz pUsobnost bude dale
ovéiena ve $kolnim roce 2014/2015 a budou implementovény do stavajicich SVP;

5. dalsi vzdélavani zadavateli a hodnotitelii pro uskutecnéni spolecné casti statnich maturitnich
zkousek (e-learningové vzdélavani, vzdélavani prostiednictvim NIDV);

woeoN»

workshopu Performance tuning v praci ucitele se zlcastnili 3 pedagogové;

semindre pro programy Leonardo da Vinci, Comenius a Erasmus+;

semindr PhDr. M. Orla: Stres, zatéZ a syndrom vyhoreni;

aktualni odborné seminare (napf. Obcansky zdkonik, Prakticka prvni pomoc — co umét, jak ji udit,

Finanéni matematika, Zaklady a ndacvik komunikace, Skolni Uspé&$nost, seminafe pro vyulujici
ekonomickych predmét(, Stredoskolska matematika s vyuZitim ICT apod.)

10. Dispozice pro vzdélavani dospélych se zvysily i diky pokracovani v projektech UNIV 3 (vytvoreny a
pilotovany dva vzdélavaci programy).

B)

Udaje o vyznamnych mimoskolnich aktivitach pracovnikg $koly

PaedDr. Karel Milicka

¢len Obce spisovatel(l Praha

¢len Akademie literatury ¢eské, ¢len nominacni komise k udileni cen L. Fukse

vedouci projektd Leonardo da Vinci a Comenius, hlavni manaZer projektu OP VK , mentor Skoly
projektu UNIV 3

Ing. Jana Surariova

hodnotitel krajskych projektl Evropskych strukturalnich fondd a projektl pro MPSV Praha
oponentka bakalarskych praci

koordinatorka projektu OP VK SOS Luha&ovice

koordinatorka projekt( Leonardo da Vinci

Mgr. Lubor Cernobila

koordinator projektu Comenius
koordinator pridruzenych skol UNESCO

Ing. Radomir Divila

predseda Skolské rady SOS Luhacovice
metodik CZU UNIV 3
hlavni metodik projektu Penize EU Skolam

PhDr. Ivan Semela

krajsky koordinator celostatniho projektu Evropa ve Skole

Mgr. Libuse Dostalova

¢lenka oborové komise , Informaéni sluzby” NUOV Praha

hodnotitelka krajskych projekt Evropskych strukturdinich fond( a projekt(i pro MPSV Praha
koordinatorka projektu OP VK SOS Luhadovice

¢lenka expertni komise pro vybér grantovych projektli MPSV Praha

akademicky sochafr Jifi Vap

¢len Svazu vytvarnych umélct — Jizni Morava

Mgr. Hana Vohnicka

predsedkyné OS Literarni Luhacovice

Ing. Renata Sekova

jednatelka OS KRPS pii SOS Luha&ovice

Kvétoslava Svagerova

jednatelka gkolské rady SOS Luhacovice
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6. UDAJE O MIMORADNYCH VZDELAVACICH A VYCHOVNYCH AKTIVITACH SKOLY

Silnd konkurence Skolskych zafizeni v regionu (predevsim témér nezménény pocet zakl prijimanych na
gymnazia pres velky demograficky ubytek zak( devatych roc¢nikl) zplsobila, Ze Skola neziskala do vsech
studijnich obort dostate¢ny pocet zakél (po dohodé s KU znovu nenastoupil 1. roénik oboru RVP 72-41-M/01
Informacni sluzby, nové se podaftilo otevfit obor pro skolni rok 2014/2015). Pokracovala prace na zkvalitnéni
a dokonceni skolnich vzdélavacich programi a vedeni se snazilo doplnit ¢innost skoly materidlnim rozvojem.
Pro vSechny uchazeée, ktefi byli pfijati do studijnich oborti ve skolnim roce 2013/2014, vsak skola vytvarela
maximalni vzdélavaci moZnosti. Soustfedili jsme se na jejich odborné vzdélavani a na formovani
osobnostnich ryst a mravni hodnotové struktury. Pfi pfijimacim fizeni i béhem studia byla vénovana nejvétsi
pozornost Zaktim se specifickymi poruchami uceni. Ucitelé fesili nékolik problém{ se zaskolactvim, prioritou
i naddle byla prevence kriminality, Sikanovani a zneuzivani psychotropnich latek. K tomu se podafilo
prohloubit spolupréci vedeni skoly s vychovnym poradcem, s preventistou socidlné patologickych jevd,
s PCR a ostatnimi slozkami zachranného systému (seminaf pro 7aky 1. a 2. ro¢niku, navitéva vystavy a
prezentace ukazek jejich prace), se socidlnimi partnery a s rodi¢i (zachovani tfidnich schlzek), zejména
diky informacnimu systému Bakalar a zavedeni elektronické tfidni knihy.

Skola i nadéle upirala vétsi pozornost ke studentiim prospivajicim a talentovanym, snaZila se vice zajimat o
jejich potfeby a napomahala pti uskutecriovani jejich aktivit. Velky vyznam v této souvislosti mélo i dalsi
vyuziti projektu z ESF. Zavérecnou zpravou byl ukoncen projekt OP VK — prioritni osa 1 - oblast podpory 1. 1. -
Cislo vyzvy 01 pod nazvem CZ.1.07/1.1.38/01.0015 Inovacni technologie v odbornych pfedmétech a
odborném vycviku uméleckych femesel a obor( gastro, ktery realizovali pedagogové SOS u? v piedchozich
dvou letech. Do $kolniho rozpoctu tak pfibylo z ESF a statniho rozpoctu vice nez 3 miliony K¢, které byly
vyuZity na tvorbu novych vyukovych materidld a na rozvoj netradi¢nich technologii, jimiz byla obohacena
vyuka nékterych oborG SOS Luhacovice. Nakupem novych ICT technologii (hardwaru a softwaru) se $kola
dockala novych a vykonnych PC a notebookl, grafickych tabletli, schopnych zpracovavat sloZité grafické
programy, jejichz vyuZiti pom(zZe zpracovavat technologicky nékteré cinnosti pfi skolni vyuce pro 6
vzdélavacich modul(i (4 pro obory UMR a 2 pro obory gastronomie).

PokraCovaly rovnézi prace naprojektu EU penize stfednim Skolam, tzv. Sablony, spolufinancované
z prostfedk( ESF a statniho rozpoctu CR, jejichZ implementace do SVP a vytvorené materialy uz v pribéhu
tohoto skolniho roku umoznily zefektivnit vyuku ve vétSiné obor( skoly a podileji se i na zkvalitnéni
pedagogické a organizacni prace uditell a vedeni skoly (napf. formou elektronické tfidni knihy).

Na konci $kolniho roku ziskala $kola projekt Partnerstvi s finan¢ni Ucasti v krajském projektu OP VK NOVE
PRISTUPY K REALIZACI PRAKTICKEHO VZDELAVANI VE ZLINSKEM KRAJI. Vieobecnym cilem projektu je
zvyseni kvality pocatec¢niho vzdélavani prostiednictvim vytvoreni komplexniho systému podpory praktického
vyucovani na stfednich odbornych a zakladnich skolach ve Zlinském kraji. Navrhovany systém je zaloZen na
zavedeni novych forem spoluprace skol a redlného pracovniho prostredi (vytvoreni agentury praxi, vytvoreni
stfedisek praxi, realizace minipodnik(, realizace podnikatelskych fér). Cilovymi skupina projektu jsou Zaci a
pedagogicti pracovnici maturitnich obor( netechnického sméru, Zaci a pedagogicti pracovnici ucebnich
oborl netechnického sméru a 7aci a pedagogicti pracovnici dvou ZS (Bojkovice a Luhadovice).
Predkladatelem projektu je Zlinsky kraj. Na jeho realizaci se bude pilotné podilet 6 financnich partner(.
Témito partnery jsou: SPSOA Uhersky Brod, SSPHZ Uherské Hradisté, SOS Luhacovice, SZS Zlin, SS odévni a
sluZzeb Vizovice, Krajské centrum dalSiho profesniho vzdélavani a Centrum uzndvani a celoZivotniho uceni
Zlinského kraje, o. p. s. Celkovy rozpocet projektu €ini 16 419 360 K¢ a nase financni dotace z toho je 2 450
000 K¢. Bude uréena na dalsi vybaveni Skoly a tvorbu projektovych zamérda.

Kromé toho jsme se stali spolupracujici $kolou v projektu ESF ROZVOJ PODNIKATELSKYCH ZNALOSTI,
SCHOPNOSTi A DOVEDNOSTi ZAKU. Budeme se podilet na financovani s celkovou ¢astkou 3 531 991,95 K&.
Realizatorem projektu je Univerzita Palackého Olomouc a partnerem Statutarni mésto Olomouc.

z ~ o
- * * .
evropsky |

* *
A8 ok
socialni. ) NI ) f OP Vzdélavani
|~ 4 fondvCR EVROPSKA UNIE pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
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Z hlediska vychovného jsou vyznamné predevsim spolecné akce, zvysujici kulturu Skoly a jeji integritu:

a)

b)

c)

d)

poradani kurzi a rozsifujicich vzdélavacich aktivit (pfednasek, besed, exkurzi a zajezdu):

kurz kresby pro obory UR, kurz Land Artu;

svarecsky kurz ve spolupraci se SOU Uhersky Brod;

kurz studené kuchyné pro Zzaky oborud gastronomie;

Flairovy a motivacni barmansky kurz pro Zaky obor( gastronomie;

kurz Moderni ptipravy kavy pro zaky obor( gastronomie;

odborna prednaska s praktickym nacvikem 1. pomoci (VOS a SS zdravotni Zlin);

pfipravny kurz k talentovym zkouskam pro budouci ziky UR;

u oboru Management uméni a reklamy pracovala studentska firma Junior Achievement, ktera
fungovala v ramci praxe 3. a 4. ro¢niku (poradani workshop(, seminare, Gcast na soutézich, napfr.
Think big introdution, S bankou pred tabuli i v Zivoté apod.);

environmentalni vzdélavani a vychova byla zaclenéna do vyuky ekologie, obcanské nauky,
prirodnich véd a zemépisu a ¢astecné i do predmétll technologie;

odborné exkurze obori Informacni sluzby v knihovnach a informacnich centrech — Zlin;

odborné exkurze obor(i UR (napf. kovaid do Dolnich Vitkovic, Technické muzeum v Brn&; WOOD
TEC v Brné, Galerie Zlin, vystava na HelfStyné apod.);

tradi¢ni jednodenni zajezd do predvanocni Vidné a odborny zajezd do Vidné (Lucian Freud);
exkurze na gastrofestivaly (napt. Salima Brno, Olima Olomouc) a do vyroben potravinaiského
prumyslu (napf. Lagris — Podravka, pivovar Uhersky Brod)

akce DM (velikonoc¢ni pleteni pomlazek, vanocni vecer).

pofadani vystav Uspésnych praci oborl na verejnosti:

vystava maturitnich a ro¢nikovych praci v hale Vincentka

vystava v Muzeu ve Straznici;

prezentace obord UR (Bfezlvky, Karfiovice, Mikuldssky jarmark Luhacovice, Valassky jarmark ve
Valagskych Kloboukach, na hradé Helf$tyn, prezentace obor(i UR v Méstském muzeu ve Straznici,
na ZS v blizkych obcich apod.);

poradani krajského kola celostatni soutéze Evropa ve skole;

soutéz o nejlepsi novorocenku na rok 2013;

matematicka soutéz KLOKAN;
vefejné ocenovani vyznamnych individualnich a kolektivnich uspéchi:

na soutézich mistniho ($kolniho) charakteru (vystava klauzurnich praci obortl UR a jejich vefejné
zhodnoceni, vystava studentskych praci Machr svého oboru ve skolni galerii, fezbarské sympozium
v laznich Luhacovice jako prehlidky vyjimecnych cinnosti jednotlivych obor(;

na oborovych prehlidkach a soutézich (kovarské soutéze HelfStyn, Brtnické kovadliny, tocirska
soutéz v Bechyni, fezbarské sympozium Zlaty rez v Praze);

vysledkU pfi maturitnich a zavérecnych zkouskach;

soutéz Machr svého oboru a Mistr v gastronomickych disciplinach (vafeni kavy, valasské kyselice
apod.)

pfi vyznamnych akcich pro socialni partnery a pro zfizovatele (napf. rauty Sportovec roku, Ocenéni
nejlepsich uciteld roku apod.).
akce v ramci prevence socialné patologickych jevi

multikulturni workshopy: Multikulturni spolecnost: utopie nebo realita? (Nesehnuti)

preventivni programy Policie CR
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Pocty ucastnik a jejich umisténi

Nazev soutéze, prehlidky Skolni | Okresni Krajské Celostatni

kolo kolo kolo kolo
Tocifska soutéz Bechyné 10 0 0 2 (1. a 3. misto)
Hefaiston 70 7 (3. misto, Cestné uznani)
Matematicky KLOKAN 20
Olympiada v JC 20 0 2 0
Olympiada v némecké konverzaci 19 0 0 0
Olympiada v anglické konverzaci 28 0 1
Ekonomicko-manazZerska olympiada 28 1
O nejlepsi novorocenku 40 - - 0
Financni gramotnost 22 6 (1. misto) 3
Evropa ve sSkole 10 0 0
Podnikatelské dovednosti (JA) 30 0 30 (1. misto) 0
Brtnické kovadliny 2 (Cestné uznani)
Machr svého oboru 69
SoutéZ Region Regina 1 (1. misto)

Nejhodnotnéjsi ocenéni ziskali nasi kovari v celostatni soutézi Hefaiston na HelfStyné (v kategorii Klasicka
kovarska prace a ocenéni poroty v kategorii Zbrané) a ¢estné uznani na oborové soutézi Brtnické kovadliny,
dale pak keramici obsadili 1. a 3. misto v celostatni tocifské soutézi v Bechyni (viz foto).

Vyznamné ocenéni za soutéZ Go - prezentace regionu v ramci 17. ro¢niku Veletrhu cestovniho ruchu
Regiontour 2014, ziskala studentka 2. ro¢niku Managementu uméni a reklamy (reprezentovala region
Valassko, vitéz v discipliné Krajovy produkt).

Do celostatniho kola soutéZe Finanéni gramotnost se probojovalo vitézstvim v krajském kole druzstvo zaka
Managementu uméni a reklamy.

V Ekonomicko-manaZerské olympiadé UTB Zlin si zajistila studentka Managementu uméni a reklamy
postup mezi 100 uspésnych z 2 800 ucastnikd.

Ekonomicky test Podnikatelské dovednosti (JA) zvladla jako jedina ze vSech zucastnénych studentka
Managementu uméni a reklamy z nasi Skoly a ziskala ptislusny certifikat.

Skola se zapojila do internetové soutéze STREDNI ROKU a ziskala 2. misto ve Zlinském kraji,
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Dalsi vyznamné akce Skoly:

a)

b)

e)

f)

Skolni i mimoskolni ¢innost smérujici ke zvySeni vnitini kultury Skoly:

vydavani studentského ¢asopisu MLOK;

organizace Majalesu v ramci Otevirani pramenu v Luhacovicich;

Mikulassky jarmark v Luhacovicich;

aktivni ucast na Dnech otevienych dvefi a burzach zakladnich skol;

imatrikulace 1. rocniku studijnich obora a stuzkovani maturantt a ples Skoly;

slavnostni pfedavani maturitnich vysvédceni a vyucnich listli na radnici mésta;

soutéz o nejlepsi novorocenku skoly;

podpora akci konanych ve spolupraci s méstem a socidlnimi partnery (s podilem DM i dalsich
vychovnych pracovnik();

poradani 22. Literarnich Luhacovic;

podil na organizaci akci Otevirani prameni, Mezinarodniho festivalu détskych folklornich soubort
,Pisni a tancem” apod.;

ucast skoly na akcich humanitarniho charakteru (s ucasti DM):

Srdickovy den;

Kvétinkovy den — den proti rakovinég;

Svatek s Emilem;

Bila pastelka;

bezprFispévkové darovani krve na Transfuznim oddéleni KNTB ve Zling, celkem 25 Zak{

celoskolni shirka PET uzavérh, castka z jejich prodeje pfispéje na rehabilitacni pobyt chlapce
postizeného mozkovou obrnou z Brna

spoluprace s Azylovym domem ve Zliné Rozzafime détsky usmév;

ucast na programu Eurofall — spoluprace p¥i organizaci vychovného pisobeni na déti z DD;
sportovni akce: ‘ ]
Vanocni turnaj ve volejbale (viz foto);
LVVZ 1. A 2. roéniku;

Sportovni kurz a jazykovy kurz 3.
roénika;

Sportovni dny Skoly;

Volejbalovy turnaj o pohar fteditele
Skoly

kulturni akce:

kulturné-historické exkurze do Prahy,
jiznich Cech a na jizni Moravu, do Krajské
knihovny ve Zliné, zajezd zadkl a V, iy
pedagogli na vytvarné a kulturné 5= =
historické vystavy do Vidné); E /:
navitévy filmovych a divadelnich [
predstaveni — Brno, Zlin, Uherské Hradisté;
organizace filmového klubu JEDEN SVET

Skola je pfidruzena do mezinarodni sité kol UNESCO a byla potvrzena jako ¢len koordinaéniho
vyboru skol pfidruzenych ksiti Skol UNESCO. Zucastnila se setkani Skol UNESCO ve Valasském
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7. ZABEZPECENI ODBORNE PRAXE — ODBORNEHO VYCVIKU

Odborny vycvik a odborna praxe byly zabezpecovany na vlastnich pracovistich a na pracovistich soukromych
firem. Pracovisté firem byla vidy smluvné zajisténa. Organizace, u kterych Zaci vykonavali praxi, podavaly
hodnotici zpravu na Zaka a sdélovaly, jaka prace ve firmé byla provadéna. V naprosté vétsiné bylo hodnoceni
vykondvané prace a praxe zakl kladné. O dobré praci Zzaka svédcily i zavéry kontrolni ¢innosti a pohovory se
zastupci firem. Celkové Ize hodnotit spolupréci s riznymi firmami a pracovisti velmi dobfe. Odborny vycvik
byl provadén rovné? na vlastnich pracovistich — ve $kolni jideln&, v odborné pracovné v ZS Luhadovice a
v dilndch UR.

Obory UR Design a tvorba keramiky, Design a zpracovani dieva a Design a zpracovani kovi jsou v nasem
zafizeni vybaveny potfebnym strojnim parkem, na jehoZ inovaci vSak nemd skola dostatek prostredkd, proto
bylo tfeba zajistit potfebné finance z mimorozpoctovych zdroja. Byly zabezpecovany rovnéz odborné praxe
pro obor Informacni sluzby a Management uméni a reklamy, u nichz vyuzivdme smlouvy s mnoha kvalitnimi
firmami a vyznamnymi institucemi (napf. Univerzitni knihovnou UTB Zlin, s Krajskou knihovnou FrantiSka
Bartose, Narodni knihovnou CR Praha apod.)

V oborech é€isnik a kuchaf je praxe kromé smluvné zajisténych pracovist ve vyznamnych hotelech
v Luhadovicich zabezpe€ovana ve $kolni kuchyni a jideIng, pfipadné v cviéné kuchyni, zfizené v prostorach zS
Luhacovice (viz foto). VSechna pracovisté odpovidaji obvyklému standardu. Pro Zaky a ucitele nasi Skoly i pro
externi stravniky ve Skolni jidelné pofadame dny zahranicnich kuchyni.

Pfi ZZ, které znovu probihaly formou Jednotnych zavérec¢nych zkousek, byly opétovné vyuzity prostory
hotelu Spolecensky dim, naleZici a. s. Lazné Luhacovice, kterd je rovnéz nasim smluvnim pracovistém.
Pribéiné se jednalo i o finanéni podpofe Zakd obor( gastronomie. Nékolik Zak( vyuzilo ndborového
prispévku tii gastronomickych podnik( a firem.

Seznam viech odbornych pracovist je k dispozici ve $kole.
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8. VYSLEDKY VYCHOVY A VZDELAVANI

Vyuéované obory 2013/2014

Denni studium

. < Kéd oboru Druh .
Nazev SVP RVP Pocet | ZZ | MZ
41- MZ
Informacni sluzby ve firmach a institucich 72 41, N,I/m, 17 - 17
Informacni sluzby
Management umeéni a reklamy (1. — 4. 63-41-M/01 97 25
roc¢nik) Ekonomika a podnikani Mz
. (. . 82-51-1/003 — prace kovarské
Uméleckoremesliné zpracovani kovli 51-L/003 - préce kovaFské Mz
. . o - 82-51-1/01 37 -1 11
Design a zpracovani kovu (1. — 3. rocnik) . . , - o
Umeéleckorfemesiné zpracovani kovi
Umcleleckoremesln’e lzptacovam drevav , 82-51-1/006,7 — préce truhlaFské MZ
Design a zpracovani dieva (1. — 3. rocnik)
« Y i . s 82-51-L/02 40 - 8
Umeéleckofemeslné zpracovani dieva (4. . . , -
- Uméleckofemesiné zpracovani dieva
rocnik)
. . . ., 82-51-1/014 — prace keramické
Uméleckoremeslina zpracovani kamene a
. 82-51-L/04
keramiky . . . - Mz 21 - 6
. . - Uméleckofemesiné zpracovani kamene a
Design a tvorba keramiky (1. — 3. rocnik) .
keramiky
Uméleckoremeslna stavba hudebnich 82-51-1/009 - strunné nastroje
. .o 82-51-L/06
nastroju . . , , Mz 6 - 2
, , B .o Umeéleckofemeslna stavba hudebnich
Stavba strunnych hudebnich nastrojti , co
nastroja
KuchaF - kuchatka 65-51-H/01 zz | 28 |11 -
Kuchaf¥ — cisnik
Cidnik - servirka 65-5} -Hv/,(v)l, 77 15 | 10| -
Kuchaf¥ — c¢isnik
Kuchaf - &&nik 65-51-H/01 z | 27 | 7] -

Kuchar - ¢iSnik

a) Celkovy prospéch zaki ve $kole za uplynuly skolni rok 2013/2014

Celkovy pocet | S vyznamenanim Prospélo Neprospélo/ neuzaviena klasifikace
SOS Luhaéovice 288 22 259 7
Primeérny prospéch za 1. pololeti: 2,24
Primérny prospéch za 2. pololeti: 2,25

b) Hodnoceni ukoncéeni studia (véetné opravnych a nahradnich termint)

Maturitni zkousky | Pocet Zakti | Vyznamenani | Prospélo | Neprospélo | Nesli v éervhu | Neprospéli
4. K 17 5 11 - 1
4. M 25 4 20 1 1
4. U 27 0 18 - 6
Zavérecné zkousky Pocet Zakll | Vyznamenani | Prospélo | Neprospélo | Nesli v éervnu | Neprospéli
3.G 28 10 17 - -
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c) Problematika vychovného poradenstvi

Ve funkci vychovné poradkyné v tomto Skolnim roce pracovala Mgr. Hana Vohnicka. Metodikem prevence
socialné patologickych jevt byl PhDr. Ivan Semela. Vychovna problematika byla vyhodnocovana pisemné
Ctvrtletné a na pedagogickych poraddch.

Vychovna opatieni

1. pololeti 2. pololeti Celkem

Podminéné vylouceni

5

1 6

Vylouceni ze studia

Ve 3kolnim roce 2013/2014 byly udéleny i pochvaly TU, UOV nebo RS, piedevsim za vynikajici prospéch,
prikladny pfistup ke studiu, za vybornd umisténi v soutézich, za reprezentaci skoly.

Datky TU, UOV nebo RS byly udéleny vétSinou za neomluvené hodiny nebo nevhodné chovani vii&i uciteldm
¢i na pracovistich odborného vycviku.
Podminéné vylouceni ze studia — udéleno za neomluvené hodiny (pfipadné podvody s omluvenkami), za
nevhodné az vulgarni chovani vidi uciteldm nebo UOV nebo nevhodné chovani na pracovisti OV.

SniZzené stupné z chovani

. o e EYA O S
na konci gkolniho roku Pocet % ze vSech zaku skoly

2 — uspokojivé 9 0,03

3 - neuspokojivé 7 0,02

Dutky TU 9 0,03

Dtitky RS 1 0,01

Neomluvené hodiny Pocet % vSech zameskanych hodin/priimérna absence na zaka
1. pololeti 722 2,45

2. pololeti 842 2,92

Za skolni rok 1564 5,37

Udaje o integrovanych Zacich - druh postizeni rocnik pocet zaku
Sluchové postizeni 3.-4. 2
Zrakové postizeni - -

S vadami reci 2.- 4, 2
Télesné postiZzeni - -

S kombinaci postizeni 2.-3. 3

S vyvojovymi poruchami uceni 1.-4. 31

Télesné postizenym zakim byla vénovana individudlni péce a byly pro né zpracovany individualni plany
dle pokynti PPP. Pro tyto Zaky byla skola zpFistupnéna bezbariérové. U Zakl s vyvojovymi poruchami uceni
bylo na zakladé vysetieni PPP postupovano podle metodickych pokyni pro tyto Zaky.
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9. PREZENTACE SKOLY NA VEREJNOSTI

Skola vénuje své prezentaci na vefejnosti velkou pozornost. Vzhledem ke sniujici se populaci se snazi
vytvofit co nejpfiznivéjsi obraz jako vynikajici vzdélavaci, ale i kulturni spoleCenské instituce, kterd se
vyznamné podili na Zivoté mésta, regionu i celého Zlinského kraje. Svymi aktivitami i postavenim skoly
zafazené do sité UNESCO vsak mnohdy prekracovala i hranice regionu a mnohymi akcemi sméfovala
k celostatni i k mezinarodni drovni. V minulém roce se Skola prezentovala na mnoha akcich, mezi néz patfi:

burza skol v Ostravé, Trebici, Breclavi, Hodoniné a v Brné;

vystoupeni v mistnich, krajskych a celostatnich mediich (¢lanky do regiondlnich publikaci, CRo
Brno a Praha - Mikroférum);

navstévy zaka okolnich ZS v ramci motivacénich kurzi Zaklady stolovani (ZS Luhacovice, ZS
Sumice, ZS Strani, ZS Valasské Klobouky, ZS Uhersky Brod a ZS Nedasov, ZS Vlachovice, 78
Bojkovice);

Dny otevienych dvefi pro verejnost — uspofadany v 6 terminech, navstévy rodica a uchazecl byly
organizovany i mimo tyto dny;

akce pro zaky 9. tfid ZS (pfipadné zdjemce o studium na SOS Luhadovice) ,Komunikujeme
s lehkosti“ (jednodenni kurz pocitaCové prezentace, tvorba prezentace, animace, predvedeni
prezentace a jeji obhajoba v Power Pointu) na téma Moje hobby;

vyhlaseni a organizace literarni soutéze pro zdky 8. a 9. tfid zakladnich Skol Utikej, rychle utikej
ve spoluprdci s ¢leny Akademie literatury ceské (Jiii Zacek a Jan Cimicky);

jarmarky a verejné prezentace obor( UR a gastronomickych obord:

. jarmarky v Luhacovicich, Slavi¢iné, ve Valasskych Kloboukach;

. vanocni den Skoly ve spolupraci s méstem Luhacovice;

. prezentace keramiky a kovarstvi v MyslocCovicich a vdalSich mistech
(prezentace uméleckych femesel na ZS v Malenovicich, Kariovicich apod.);

. prezentace v pamatkovych a vefejnych objektech (Méstské muzeum ve
Strdznici, Envicentrum ve Vysokém Poli);

. tradi¢ni akce 22. Literarni Luhacovice pro nedostatek financi neprobéhla ani ve

Skolnim roce 2013/2014 v plném rozsahu, byla nahrazena pouze spolupraci
s Klubem ceskych spisovatell formou besed s autory (Eva Kantlrkova, Jan
Cimicky, Jifi Zacek), které se konaly v nejriiznéjsich prostorach v Luhacovicich za
Ucasti zakd nasi Skoly, ndvstévnik( 1azni, verejnosti ve Slavi¢iné, v Drnovicich a ve
Valasskych Kloboukach.
vystavy praci UR

= vystava maturitnich praci Vincentka 2014 (viz foto);

= 33, Hefaiston — Mezinarodni kovarské sympozium na HelfStyné 2014;

= fezbarské sympozium Pramen Zivota a krasa uméni 2014 v Luhadovicich;

* Fezbarské sympozium Bzenec;

* tezbarské sympozium Zlaty fez 2014 v Praze;

= vystava keramiky a kovaFskych vyrobkl v Méstském muzeu ve Straznici.

= 7 AR’
k=Y |
- T 1

- o o o
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10. SPOLUPRACE SE SKOLAMI ZLINSKEHO KRAJE

Béhem svého vyvoje si Skola utvofila fadu vazeb na Skoly ve Zlinském kraji, s nimiz udrZuje nadstandardni
vztahy, umi komunikovat a naléza v nich fadu inspirativnich podnétd. Uspésné jsme spolupracovali se SUPS
vymeéna predsed MK) vyuZiva nasi internetové prodejny k propagaci a prodeji svych vyrobku.

Vyména piedsed(i MK probéhla ve spolupréci s Gymnaziem a SOS Slavi¢in a Gymnaziem a OA ve Vala$skych
Kloboukach, a dale predevsim na uUrovni vymény zkuSenosti pfi ukoncovani studia (maturitni zkousky a
zavérecné zkousky) taktéi se soukromou SS sluZeb s. r. o., Uherské Hradiité, atd. S daldimi $kolami
spolupracujeme i v projektech UNIV 3, pfipadné v souvislosti s ¢innosti a projektl Centra pro dalsi
vzdélavani se sidlem v Uherském Brodé. Vyménna spoluprace se osvédcila se SOU Uhersky Brod.

Na mezinarodni Urovni spolupracuje skola s fadou zahranicnich partnerd, o niZ se zmifuje vyrocni zprava
v Casti o mezinarodnich aktivitdch skoly. Podporuje evropské a mezinarodni mobility student( i
pedagogll, pofada dlouhodobé (nékolika tydenni praxe v partnerskych firmach a Skolach) i kratkodobé
studijni pobyty a exkurze.

Zefektivnéna byla spoluprace se ZS v okoli ptisobnosti gkoly. Velky diraz byl nové kladen na systémovou
spolupraci se zadkladnimi Skolami, zejména pFi propagaci technickych i netechnickych obor( a obor(
gastronomie. V této souvislosti jsme vyuzivali nabidnutou spolupraci se zdmkem v HoleSové a Chropyni,
Muzeem JAK ve Straznici a Envicentrem pro krajinu ve Vysokém Poli (viz foto nize), kde probihaly
prezentaéni ukdzky tvorby uméleckych Femesel pro #aky $kol 9. roénikG ZS. Pro prezentaci obor(
gastronomie jsme vyuzivali predvadéci akce Kluci a holky v akci (motivacni kurz pro zaky pro Zaky skol 9.
ro¢nikl ZS) s ukdzkami ptipravy jidel, stolovani a spole¢enského chovani, které byly realizovény pfimo na
zékladnich gkolach. Nové dohodnuta byla spolupréce se ZS Luhacovice a ZS Bojkovice, v jejichZ prostorach
se budou realizovat kurzy tradiénich femesel a organizovat minipodniky v rdmci projektu OP VK NOVE
PRISTUPY K REALIZACI PRAKTICKEHO VZDELAVANI VE ZLINSKEM KRAJI (viz vy3e).

Maturitni komisafti, predsedové maturitnich komisi a zavérec¢nych zkousek:
Ing. Radomir Divila — maturitni komisaF na SPS a OA Uhersky Brod

Mgr. Anna Johnova — predsedkyné maturitni komise Gymndzium Valasské Klobouky

Ing. Mirka Vlazna - predsedkyné maturitni komise SS sluzeb s. r. 0., Uherské Hradisté
Mgr. Véra Pafizkova — predsedkyné maturitni komise G a SOS Slavicin




11. MEZINARODNI SPOLUPRACE SKOLY SE ZAHRANICNiMI PARTNERY

Ve $kolnim roce 2013/2014 pokracovala spolupréce se zahrani¢nimi partnery, které méla nase skola v ramci
projektli Leonardo da Vinci. Podafilo se prosadit projekty nové (viz dale), v nékterych oblastech vSak
kontakty pokracovaly pouze na zakladni drovni (Slovinsko).

1. Nové byl ziskan projekt Erasmus+, ktery bude realizovan ve s$kolnich letech 2014/2015 a 2015/2016.
Jednd se o vzdélavaci mobility jednotlivcll nazvané Moderni trendy v gastronomii a soucasné trendy
evropského marketingu. Hlavnim cilem projektu bude zvyseni adaptability a zlepseni odbornych
dovednosti a kompetenci nasSich Zak( tak, aby se Iépe uplatnili na evropském trhu préace, usilujeme
zejména o rozvijeni kvality v oblasti praxe odborného vzdélavani prostfednictvim nadndrodni a
multikulturni spoluprace. Projekt je zaméren na dvé skupiny. Jednu tvofi Zaci gastronomickych obor(
(kuchar-kucharka, cisnik-servirka, kuchar-¢isnik). U nich probéhnou 2 béhy mobilit v Turecku (celkem 12
7akd a doprovodna osoba). Cilem u téchto 74kl je praktické uplatnéni modernich trendd gastronomie,
kterou vyuZivaji praveé v turecké kuchyni. Druhou skupinu tvofi Zaci oboru Management uméni a reklamy
(2 béhy mobilit v Rakousku — celkem 8 Zakd) a cilem je poznavani modernich informacnich a
komunikacnich technologii v oblasti marketingu, reklamy a medii, coZ zdokonali odborné schopnosti a
dovednosti Ucastnikd. Neni vylouéend ani moznd dalsi budouci spolupridce absolventl staze s
rakouskymi firmami.

2. Setkanimi v Litvé (viz foto) a v Luhacovicich byla na jare 2014 ukoncena prace v projektu Comenius
Partnership, ktery pod nazvem Music, Vehicle of Cultural Identity podpofila Narodni agentura NAEP.
Obou akci se zucastnili pedagogové a zZaci Skoly.

3. K zlepseni vyuky skola vyuZivala i dalsi projekt mobilit Leonardo da Vinci "Anatolian Pottery - A Unique
World of Art", ktery tentokrat podpofil Zaky oboru Design a tvorba keramiky (viz foto), zejména novym
pohledem na specifické techniky tvorba a zdobeni turecké keramiky.

4. Byly poloZeny zaklady pro dalsi rozvoj spoluprace s danskou Skolou Skive Tekniske Skole (byly zajistény
dva dlouhodobé studijni pobyty pro 10 danskych studentl gastronomie a managementu ve Spickovych
luhacdovickych hotelech).
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12.

1)

2)

8)

9)

SPOLUPRACE SE ZRIZOVATELEM A SOCIALNiMI PARTNERY

V ramci plsobeni Skoly v regionu Skola Uzce spolupracuje se zfizovatelem (Zlinsky kraj). Podilela se
aktivné na cetnych akcich kraje (pfijimani zahrani¢nich delegaci a exkurze ve Skole, rauty pro akce
Sportovec roku, Nejlepsi pedagog Zlinského kraje, delegace zastupcli Skol Trencinského
samospravného kraje) a prispiva k vytvareni dobrého jména Luhacovic, skoly i krajského Skolstvi.
Skola se podili na praci OPS Krajské centrum dalsiho profesniho vzdélavani a Centrum uznavani a
celozivotniho uceni Zlinského kraje, reditel skoly byl clenem spravni rady spolecnosti.

Na zékladé predchozi Smlouvy o spolupraci a partnerstvi sa. s. Lazné Luhacovice, a. s. Zalesi
Luhacovice (Hotel Pohoda) a Lécebné lazné Luhacovice (Sanatorium Miramare) se Skola pokusila
zapojit do vzdélavacich aktivit pro dospélé pracovniky v oblasti gastronomie a lazenstvi, bohuzel
ekonomicka krize dalsi vzdélavani zastavila pro nedostatek financ¢nich prostredkl ze strany partner(
(zajem byl o kurz studené kuchyné).

Zminéné organizace se podilely na naboru Zaki do oborl gastronomie na zakladnich Skolach a
shodly se na stipendiich pro Zaky, kteti se rozhodnou po ukonéeni studia pracovat v jejich firmach.
V hotelu Spoledensky dim se znovu konaly praktické zavérecné zkousky gastronomickych obori
(soucast Jednotnych zavérecnych zkousek). V letoSnim roce se spoluprace rozvinula i pfi pofadani
fezbarského sympozia Pramen Zivota a krasa uméni (Ucast tii Zak( z oboru Design a zpracovani
dieva). Skola nové spolupracuje pfi poradani kongresd ve Spole¢enském domé, které organizuje a. s.
Lazné Luhacovice

Rozvijela se spoluprace s novymi partnery: Envicentrem ve Vysokém Poli (zachovavani kulturniho
dédictvi, predvadéci akce uméleckych Femesel pro zaky ZS, studium archeologickych nalezd),
Méstskym muzeem ve Straznici (predvadéni tradicnich remesel v prostorach muzea).

Spoluprace s Muzeem Luhacovického zalesi (sdruZzeni Calma) a Muzeem ve Straznici pomahala
rozvijet povédomi o Skole a jeji kulturni ¢innosti.

Skola je mistnim centrem celoZivotniho vzdélavani a maze podle zakona 179/2006 Sb. uznavat
profesni kvalifikace vSech gastronomickych oborl, ziskané prostfednictvim neformainiho
vzdélavani a informalniho uceni. Tuto ¢innost mlZe vykondavat od ledna 2008, kdy byla ji udélena
autorizace Ministerstva pro mistni rozvoj.

Skola se podili na organizaci akci Otevirani prament, Mezinarodniho festivalu détskych folklornich
soubort ,,Pisni a tancem”, Festival divadla hudby, filmu a uméni.

Dlouhodobou spolupraci $kola udriuje s Policii CR, ktera zajistuje prednasky na téma socialné
patologickych jevl, kriminality mladeZe a zajistovani bezpeénosti obcand. Na multikulturni
vychové se podili ve sSkole hnuti Nesehnuti, které prezentuje zakim ¢ast environmentalni
problematiky.

Dalsi spoluprdce se socidlnimi partnery je zvefejnéna v oddile ZABEZPECENI ODBORNE PRAXE A
ODBORNEHO VYCVIKU.
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13. UDAJE O PRIJIMACIM RIZENI

Pfijimaci fizeni probéhlo na skole ve dvou terminech: vlednu 2014 talentové zkousky a prospéch urcily
prijaté Zaky pro obory UR a v dubnu 2014 pro ostatni studenty $koly. V pfijimacim fizeni pro maturitni obor
skola vyuzila podobné jako ostatni stfedni skoly zfizované ZK testy SCIO. Opakovala situace s problémem,
kdo opravdu do Skoly nastoupi, nicméné koncem Skolniho roku se pocet prijatych stabilizoval, i kdyz
ocekdvané pocty zcela naplnény nebyly. Opét byl vSak otevien 1. ro¢nik oboru Informacni sluzby, i tak byl
zaznamenan Ubytek Zaku, coZ se projevi v dalSim obdobi ve financovani skoly i v personalnich otazkach.

a) Zaci prihlaseni ke studiu pro $kolni rok 2014/2015

Pocet | havolani
RVP . < Délka | Druh | pfijatych
. Nazev SVP . . k
Nazev oboru studia |studia 30.9. KUZL
2014
63—41-M./01 o Management uméni a reklamy 4 MZ 25 0
Ekonomika a podnikani
Informacni sluzby !nfo.rmalcnl sluzby ve firmach a 4 Mz 10 0
institucich
82-51-L/01 Design a zpracovani kovi
x 2 . 4 Mz
UR zpracovani kovi
82-51-1/02 Design a zpracovani dieva 4 M2
UR zpracovani dieva 2 0
82-51-L/04 Design a tvorba keramiky
~ L. . 4 Mz
UR zpracovani keramiky
82-51-L/06 Stavba strunnych hudebnich nastroja 4 MZ
UR stavba hudebnich nastrojt
65-51-H/01 Kuchar — ¢isnik
v v 3 VL
Kuchar — ¢isnik
65—51-VH/(3’1V ’ Kuchaf — kucharka 3 VL 23 0
Kuchar — ¢isnik
65-51-H/01 Cignik — servirka
A T 3 VL
Kuchar — ¢isnik
* Kritéria prijimaciho fizeni jsou uvedena na strankach skoly: www.sosluhac.cz 80 0
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14. EKONOMICKE ZHODNOCENI SKOLNiHO ROKU 2013/2014

Zabezpeceni skolniho roku bylo provadéno ¢astecnym krytim rozpoctu hospodarskych roki 2013 a 2014

2013

2014

1. Zavazné ukazatele proSly béhem roku 2013
zménou pétkrat. Prostifedky na platy byly uplatnény
ve vysi 14 789 tis. K¢, na OON 88 tis. K¢ (soucasti je i
odstupné) a celkové primé ONIV 5501 tis. Kc.
Provozni ONIV byly pridéleny ve vysi 3 652 tis. K¢.
Na NIV ostatni byly pfidéleny 3 tis. K¢ na organizaci
soutézi a prehlidek.
Zavazné ukazatele byly splnény a nevyuzité dotace
byly vraceny dle vyhlasky MF €. 52/2008 Sb.
2. Cerpéani fondt k 31. 12. 2013

Investicni fond: 1409 tis. K¢

- odvod do rozpoctu zrizovatele: 750 tis. K¢

- server do PC uCebny: 48 tis. K¢

- dochdzkovy systém: 55 tis. K¢

- malovdni: 14 tis. K¢

- oprava vytahu: 101 tis. K¢

- varny plynovy kotel: 110 tis. K¢

- vzduchotechnika skolni kuchyné: 113 tis. K¢

- uprava kotelny DM: 218 tis. K¢

Rezervni fond: 29 tis. K¢
Fond odmén: 41 tis. K¢

3. Provoz skoly byl zabezpecovan k31. 12. 2013
54,02 pracovniky z toho 36,41 pedagogickymi a
17,61 nepedagogickymi pracovniky.
4. V doplikové cinnosti byl dosaZen hospodafsky
vysledek v ¢astce 56 tis. KE Ten byl pridélen do
rezervniho fondu ve vysi 45 tis. K¢ a do fondu
odmén 11 tis. KC Doplikova cinnost byla
zabezpecovdana 1,404 pracovniky.
5. Vroce 2013 uskute¢fiovala nasSe organizace
projekty OP VK:

a) EU penize SS — vycerpano bylo k 31.12.2013

1 051 tis. K¢ (rozpocet 1 240 tis. Kc).
b) Inovacni technologie - jehoZz uznatelné
vydaje Cinily 2 703 tis. Kc.

6. V roce 2013 pokracovala v realizaci projektl
NAEP:
a) Comenius Partnerstvi scelkovym rozpoctem
13 200 €, do 31. 12. 2013 bylo vycerpdno 6 874 €.
b) V cervenci 2013 byl oficidlné ukoncen projekt
NAEP - Turecka gastronomie, vnémi se
proinvestovalo 21 147,75 €.
c) Vcervenci 2013 byl oficidlné ukoncen projekt
Leonardo Partnerstvi scelkovym i vylerpanym
rozpoctem 13 200 €.

1. Druhou ¢&ast skolniho roku 2013/2014 jsme
zahdjili s novym rozpocétem pro hospodarsky rok
2014. Byly nam pfidéleny prostfedky na platy
v hodnoté 14 476 tis. K¢, OON 83 tis. K¢ (3 tis. K¢ na
organizaci prehlidek a soutézi), ONIV primé
v hodnoté 5 338 tis. K¢ a provozni prostiedky byly
pridéleny v hodnoté 3 570 tis. K¢.
2. Fond investicniho majetku bude vroce 2014
vyuzit pouze na odvod do rozpoctu zfizovatele 1 000
tis. K¢ a jeho zlstatek bude cinit k 31.12.2014 226
tis. K¢.
3. K31. 8. 2014 cinil hospodaisky vysledek v hlavni
¢innosti + 410 tis. K¢ a v doplfikové €innosti + 95 tis.
K¢.
Kladny hospodarsky vysledek zhlavni ¢innosti se
sklada z Uspor vramci provoznich prostfedkld a
oblasti platl. Kladny hospodarsky vysledek bude
uplatnén v meésici zafi pfi ndkupech souvisejicich
s novym skolnim rokem.
4. Cerpani fonda v K¢ k 31. 8. 2013:

Investicni fond: 500 tis. K¢

Rezervni fond: necerpdn

Fond odmén: necerpan
5. Vlednu 2014 byl zahajen projekt Leonardo
Anatolska keramika s celkovym rozpoctem 21 938 €.
K 31. 8. 2014 bylo vy&erpano 6 276 €.
6. Ddle bézi projekt NAEP — Comenius Partnerstvi
s rozpoCtem 13 200 €. K31. 7. 2014 doslo k jeho
ukonéeni s vyuzitim 13 200 €.
7. Projekt OP VK - EU penize SS srozpoctem
1240624 K¢ a k 31. 7. 2014, kdy byl ukoncen narok
na proplaceni uznatelnych vydajt ¢inil 1 240 624 K¢.
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ZAVER

Vyrocéni zprava o cinnosti Skoly byla vypracovana v souladu se zdkonem ¢&. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), v platném znéni, a v souladu s
vyhlaskou ¢. 225/2009 Sb., kterou se méni vyhlaska €. 15/2005 Sb., kterou se stanovi naleZitosti
dlouhodobych zaméru, vyrocnich zprav a vlastniho hodnoceni skoly, v platném znéni.

Ve $kolnim roce 2013/2014 skola Uspésné realizovala strategicky rozvojovy plan na léta 2010 — 2015 a
napliovala koncepci Skoly, kterd stanovuje priority v posileni postaveni sSkoly vregionu, na narodni i
mezinarodni Urovni. Zaméfili jsme se predevsim na zkvalitnéni teoretické vyuky i praktického vyucéovani
vsech oborll (zejména prostiednictvim realizovanych projektt), zvyseni odborné Urovné pedagogl, zlepseni
vybaveni skoly pro vyuku a na zefektivnéni organizace vyuky i provozu zafizeni, predevsim vyuZivanim
modernich informacnich technologii ve vyuce i v fizeni Skoly.

Zprava byla projednana vedenim Skoly 24. 9. 2014 a na pedagogické poradé 25. 9. 2014. Dne 30. 9. 2014 byla
predloZena ke schvéleni Skolské radé pfi stfedni $kole, jejiz ¢&innost vykonava p. o. SOS Luhadovice.

Dne 30. 9. 2014 byla vyroéni zprava Skolskou radou schvalena.

V Luhacdovicich 30. zari 2014

Ing. Radomir Divila PaedDr. Karel Milicka
pFedseda SR Feditel $koly
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