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2. PROFIL ABSOLVENTA

Nizev SVP: Informacni sluzby ve firmach a institucich
Kdd a nazev oboru vzdélani: 72-41-M/01 Informa¢ni sluzby

Stupen poskytovaného vzdélani: stiedni vzdé€lani s maturitni zkouskou

Délka a forma vzdélavani: Ctyfleté denni

Zpisob ukonéeni: maturitni zkouska

Certifikace: vysveédceni o maturitni zkousce

Platnost: od 1. 9. 2010 pocinaje 1. rocnikem

2.1 Uplatnéni absolventa

Absolventi najdou $ir$i uplatnéni na pozici stfednich odbornych pracovnikli vSech druht a
typt firem a instituci (knihoven, informacnich stfedisek, v soukromych firmach na pozici
dokumentaristii, bibliografli, referentti, asistentd vedoucich pracovnikti apod. Mohou uplatnit
ve vefejném sektoru a v organizacich vSech pravnich forem, kde se ptedpoklada prace
s informacemi a s informa¢nimi systémy i znalost cizich jazyku.

Absolvent je pfipraven i pro vyssi odborné a vysokoSkolské studium, zejména v oborech
humanitniho zaméteni (bohemistika, historie, archivnictvi, knihovnictvi, d¢jiny uméni apod.)
I V oborech se zaméfenim v oblasti marketingu a managementu, multimedialnich komunikaci

apod.
2.2  Vysledky vzdélavani

Vzdélavani v oboru Informacni sluiby ve firmdch a institucich smétuje v souladu s cili
sttedniho odborného vzdélavani k tomu, aby si Zaci vytvofili odpovidajici pfedpoklady jak
pro uplatnéni v praxi, tak k dal§imu celoZivotnimu vzdélavani.

Po ukonceni studia a uspé€Sném vykondni maturitni zkouSky je absolvent schopen zvladnout
¢innosti v knihovnach a institucich vefejného sektoru.

Absolvent ma vSeobecny kulturni rozhled. Zna cenu kulturnich pamatek a je schopen se
podilet na ochran¢ kulturnich hodnot. Ma vypéstovan navyk ¢ist krasnou literaturu, ¢asopisy,
populdrné naucna dila podle svého zdjmu, sledovat sdé€lovaci prostfedky a navs$tévovat
kulturni zatizeni. Poznavanim konkrétnich uméleckych dé€l 1 vlastni aktivni ¢innosti se rozviji
jeho estetické citéni, obraznost a tvofivé mysleni.

Ve dvou cizich jazycich dovede reagovat v rozhovorech o vécech denniho Zivota, ovlada
potfebnou odbornou terminologii a umi vyuZivat cizich jazykt nejen jako prostredkil
komunikace a poznavani jinych narodii, ale i pro potieby dalSiho vzdélavani a k vykonu
povolani.

Jeho vzdélavani smétuje k tomu, aby byla pozitivné ovliviiovana jeho hodnotova orientace ve
smyslu vSeobecné kultivace jeho osobnosti i odpovédného huménniho jednani. Je si védom
svych lidskych prav, respektuje prava jinych lidi a nachézi v zivotnich situacich spravnou



miru snasenlivosti a tolerance. Vi, jaké jsou zékladni principy demokracie a uvédomuje si
nezbytnost obCanské aktivity pro to, aby demokracie dobfe fungovala.

Chépe vyznam zivotniho prostiedi pro clovéka, jednd v duchu udrzitelného rozvoje. Uznava
hodnotu Zivota, uvédomuje si odpovédnost za vlastni zivot a spoluodpovédnost pii
zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich.

Ma odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani, uvédomuje si
vyznam celozivotniho uceni a je pfipraven piizpusobovat se meénicim se pracovnim
podminkam. M4 ptehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, cilevédomé a
zodpovédné rozhoduje o své budouci profesni a vzdélavaci draze.

Ma uceleny piehled o zékladnich, ale hlavné modernich informac¢nich zdrojich poskytujicich
informace potiebné pro vykon jeho povolédni a trvaly ptehled o vyvoji v ramci profese; umi
posoudit piinos jednotlivych informaci pro svoji praci i mimopracovni zivot, vybirat
informace potfebné vzhledem k situaci, v niz budou vyuzity, a spravné je zaznamenavat a
uchovavat. Umi informace zpracovavat pro sebe i pro ostatni uzivatele a predkladat je
zpusobem vhodnym vzhledem k jejich dal$imu vyuziti. Rovnéz ovlada praci s osobnim
pocitacem, vyuziva bézné textove editory a grafické programy, uci se pouzivat nové aplikace
a databaze, které jsou potfebné pro praci v knihovnach a riznych institucich.

Ma matematické poznatky na urovni potfebné k tispéSnému feSeni praktickych problému ve
své profesi 1 v béznych situacich. Je pfipraven pfistupovat metodicky k riznym druhiim
problémi, umi je vyhodnotit a k jejich vyfeSeni pouzit vhodné matematické poznatky a
postupy. Umi odhadnout ptedpokladané vysledky, ovétovat redlnost ziskanych vysledkd i
zdivodnit zvolené zpisoby feseni. Je schopen piesné se vyjadifovat, pouzivat matematickou
symboliku 1 dalsi prostfedky komunikace (grafy, diagram, tabulky, modely...). Je schopen
vyuzivat a vytvaret grafické znazornéni, pokud to napomiize feseni situace nebo tkolu.

Rozumi pfirodnim zdkonim a jevim, je vzdélavan tak, aby rozumél vlivu prostredi i
diisledkiim rozvoje védy a techniky na Zivot lidi, rozhodoval se a jednal v zajmu ochrany
zivotniho prosttedi.

V ramci télesné vychovy dochazi k formovani a zdokonalovani jeho télesného a pohybového
vyvoje. Absolvent je poucen o dopadech nezdravého a neodpovédného zplisobu Zivota,
zv1asté co se tyka navykovych latek a jinych negativnich navyki. Vazi si zdravi a snazi se své
zdravi a télesnou zdatnost upeviovat.

Absolvent si uvédomuje nedostatky 1 uspéchy ve svych pracovnich vykonech, podili se na
odstraniovani chyb a stanovuje si perspektivy smétujici ke zdokonaleni své Cinnosti. Umi
spolupracovat na dosazeni kolektivniho cile s druhymi osobami a pfijimat odpovédnost za
splnéni ukol, umi vést mensi pracovni tym a pifiméfené¢ posuzovat kompetence svych
spolupracovnikl ke splnéni jednotlivych dil¢ich tkolt. Je schopen ptedlozit vlastni navrhy na
rozdéleni spole¢né prace, volit prostiedky a zpiisoby vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit,
vyuzivat zkusenosti a védomosti nabytych dfive.



74K je veden k tomu, aby

se dovedl ucit a byl pfipraven celozivotné se vzdélavat,

se choval zodpovédné jak v tymové tak 1 samostatné praci,

aktivné pristupoval ke své profesni kariéfe, véetné prizptisobovani se zménam na trhu
prace,

znal vyznam vzdélavani pro svoji uspésnou kariéru a chapal nutnost sebevzdélavani

um¢él se adaptovat na nové podminky, byl flexibilni a kreativni,

ptijimal odpovédnost za vlastni mysleni, rozhodovani, jednani, chovani,

spravné odhadoval své moznosti a schopnosti, respektoval moznosti a schopnosti jinych
lidi,

vyuzival jazykovych védomosti a dovednosti v praktickém zivoté, vyjadioval se
srozumitelné a souvisle,

vyuzival dovednosti a védomosti ziskanych ve vyuce mateiského jazyka a pfi studiu
cizich jazyk.

komunikoval v cizim jazyce v riznych situacich kazdodenniho osobniho nebo veiejného i
pracovniho zZivota, v mluveném i psaném projevu, na vSeobecnd i odborna témata,
efektivné pracoval s cizojazyénym textem vcéetné odborného, umél jej zpracovat a
vyuzivat jako zdroje pozndni i jako prostfedku ke zkvalitiovani svych jazykovych znalosti
a dovednosti,

pracoval se zdroji elektronickych informaci, vyhleddval potiebné informace, spravné je
interpretoval a vyuzival pro svoji praci,

pracoval s informacnimi systémy a databazemi,

zvazoval pii planovéni a posuzovani ¢innosti v pracovnim procesu i v bézném zivoté
mozné ndklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostiedi, socidlni dopady,

vyhotovoval zékladni druhy pisemnosti v normalizované uprave,

znal prava a povinnosti zaméstnavatelii a zaméstnanc,

ziskaval informace z otevienych zdroji — celosvétove sité Internet,

pracoval s béznym zékladnim a aplikaénim programovym vybavenim,

dbal na bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi praci a pozarni ochrany, hygienické predpisy a
zasady,

dovedl fesit své existencni otazky a hledal uplatnéni na trhu prace,

porozumél pfirodnim zakont a jeviim, ovladal zakladni pfirodovédné metody a postupy,
znal zasady spravné zZivotospravy ve smyslu aktivniho zdravi, mél potfebu soustavného
zvySovani télesné zdatnosti a upeviovani zdravi.

2.3 Kli¢ové kompetence absolventa

Vzdélavani v oboru sméiuje v souladu s cili stfedniho odborného vzdélavani k tomu,
aby si zak vytvoril, v navaznosti na zakladni vzdélavani a na trovni odpovidajici jeho
schopnostem a studijnim piedpokladiim, nasledujici klicové a odborné kompetence.

a) Kompetence k ué¢eni

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyvhodnocovat
dosazené vysledky a pokrok aredlné si stanovovat potreby a cile svého dalsiho
vzdelavani, tzn. ze absolventi by méli:

- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

- ovladat rizné techniky u€eni, umét si vytvofit vhodny studijni reZim a podminky;

- uplatiiovat rizné zpisoby prace stextem (zvl. studijni a analytické cteni), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotny;



- S porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, ptrednasku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky;

- vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, vcetné¢ zkusenosti svych i jinych
lidi;

- sledovat ahodnotit pokrok pifi dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkii svého uceni od jinych lidi;

- znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

b) Kompetence k ieSeni problémi

Vzdélavani smeruje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné resit bézné pracovni
| mimopracovni problémy, tzn. ze absolventi by méli:

- porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potfebné
k feSeni problému, navrhnout zpisob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdivodnit jej,
vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

- uplatiiovat pfi feSeni problémi rizné metody mySleni (logické, matematickeé,
empirické) a myslenkové operace;

- volit prostiedky a zpisoby (pomticky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dtive;

— spolupracovat pfi feSeni problémd s jinymi lidmi (tymové fesSent).

c) Komunikativni kompetence

Vzdeldvani smeruje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadrovat se v pisemné i ustni
formé v ruznych ucebnich, Zivotnich i pracovnich situacich, tzn. Ze absolventi by méli:

- vyjadfovat se pfimétené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
I psanych a vhodné¢ se prezentovat;

- formulovat své myslenky srozumiteln¢ a souvisle, v pisemné podobé piehledné
a jazykové spravne;

- castnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

- zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na
béZna 1 odborna témata;

- dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky audaje ztextl aprojevi jinych lidi
(pfednasek, diskusi, porad apod.);

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovéani;

— dosahnout jazykové zplsobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazy¢ném prostiedi
nejméné v jednom cizim jazyce;

— dosdhnout jazykové zpisobilosti potiebné pro pracovni uplatnéni podle potieb
a charakteru pfislusné odborné kvalifikace (napt. porozumét beézné odborné
terminologii a pracovnim pokyntim v pisemné i Gstni formg),

- chapat vyhody znalosti cizich jazykl pro zivotni 1 pracovni uplatnéni, byt motivovani
K prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celozivotnim uceni.

d) Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani smeruje ktomu, aby absolventi byli pripraveni stanovovat si na zdkladé
poznani své osobnosti primérené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmové i pracovni,



pecovat o sve zdravi, spolupracovat s ostatnimi a prispivat k utvareni vhodnych
mezilidskych vztahii, tzn. ze absolventi by méli:

e)

posuzovat realn¢ své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat diisledky svého jednani
a chovani v riznych situacich;

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek;

reagovat adekvatné¢ na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jedndni ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i Kritiku;

ovéiovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;
mit odpoveédny vztah ke svému zdravi, pe¢ovat o sviij fyzicky i dusevni rozvoj, byt si
védomi dasledkti nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti
a moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni fesit své socidlni i ekonomické
zalezitosti, byt finan¢né gramotni;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;
pfijimat a odpovédné plnit svétené ukoly;

podnécovat praci tymu vlastnimi névrhy na zlepSeni prace a feSeni ukolli, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;

piispivat K vytvafeni vstficnych mezilidskych vztahti a k pfedchazeni osobnim
konfliktiim, nepodléhat predsudkiim a stereotypiim v piistupu k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdelavani sméruje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro
Zivot v demokratické spolecnosti a dodrzovali je, jednali v souladu s udrzitelnym
rozvojem a podporovali hodnoty ndrodni, evropské i svétové kultury, tzn. ze absolventi
by méli:

jednat odpovédng, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zdjmu, ale 1ive
vefejném zajmu;

dodrZovat zékony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnaSenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani, prispivat
Kk uplatinovani hodnot demokracie;

uvédomovat si — V ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nés a ve svéte;

chapat vyznam Zivotniho prostiedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;
uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot
a spoluodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

uznavat tradice ahodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i soucasnost
Vv evropském a svétovém kontextu;

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvotren
pozitivni vztah.



f) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdeélavani smeéruje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalne vyuzivat svych
osobnostnich a odbornych predpokladu pro uspésné uplatnéni ve svété prace, pro
budovani a rozvoj své profesni kariéry a s tim souvisejici potrebu celozZivotniho uceni,
tzn. Ze absolventi by méli:

mit odpovédny postoj kvlastni profesni budoucnosti, atedy i vzdélavani,
uvédomovat si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni pfizpisobovat se
meénicim se pracovnim podminkam;

mit piehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé
a zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

mit realnou predstavu o pracovnich, platovych ajinych podminkach v oboru
a 0 pozadavcich zaméstnavateli na pracovniky aumét je srovnavat se svymi
predstavami a predpoklady;

umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich ptilezitostech,
vyuzivat poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak
vzdélavani;

vhodné¢ komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat svij odborny
potencial a své profesni cile;

znat obecna prava a povinnosti zaméstnavateli a pracovnik;

rozumét podstaté a principiim podnikdni, mit ptedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokéazat
vyhledavat aposuzovat podnikatelské ptileZitosti v souladu srealitou trzniho
prostiedi, svymi piedpoklady a dal$imi moznostmi.

g) Matematické kompetence

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni funkcné vyuzivat matematické
dovednosti v ruznych Zivotnich situacich, tzn. Ze absolventi by méli:

spravn¢ pouZivat a prevadét bézné jednotky;

pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

provadet realny odhad vysledku feseni dané ulohy;

nachazet vztahy mezi jevy a pfedméty pii feSeni praktickych ukolt, umét je vymezit,
popsat a spravné vyuzit pro dané feseni;

Cist avytvafet rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy,
schémata apod.);

efektivné aplikovat matematické postupy pii feSeni rtiznych praktickych ukolid
V béZnych situacich.

h) Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii

a pracovat s informacemi

Vzdeélavani smeruje ktomu, aby absolventi pracovali s osobnim pocitacem a jeho
zdkladnim a aplikacnim programovym vybavenim, ale iS dalsimi prostredky ICT
avyuzivali adekvatni zdroje informaci a efektivné pracovali s informacemi, tzn.
absolventi by méli:

pracovat s osobnim pocitatem a dalSimi prostiedky informacnich a komunikacnich
technologif;



— pracovat s béznym zakladnim a aplika¢nim programovym vybavenim;

- ucit se pouzivat nové¢ aplikace;

- komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi prostfedky online a offline
komunikace;

- ziskavat informace z otevienych zdrojii, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité
Internet;

- pracovat sinformacemi zruznych zdroji na riznych médiich (tisténych,
elektronickych, audiovizualnich), ato isvyuzitim prostiedki informacénich
a komunikaénich technologii;

- uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich
zdrojt a kriticky pristupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.

2.4  Odborné kompetence absolventa
Vzdelani smeéruje k tomu, aby absolventi ziskali nasledujici odborné kompetence:

a) Pracovat s informaé¢nim systémem, tzn. aby absolventi:

— provadeli analyzu a syntézu informaci;

- pracovali s databazemi a vyuzivali informaci v nich obsazenych;

- zpracovavali, tfidili a zpétné vyhledéavali informace;

- chrénili, udrzovali, uchovévali a vyuzivali informacni systém;

- poskytovali informace k tizeni provoznich tsek;

- sledovali trendy informacnich a komunikaénich technologii.

- zpracovévali, uchovéavali, ochraiiovali a vyuzivali informacni fondy;

- samostatné zajiSt'ovali chod knihovny ¢i pfislusné instituce;

- ziskali zakladni védomosti z fizeni a organizace kulturnich instituci a marketingu;

- zajiStovali reSers$ni, informacni, bibliografické, referencni a vyptlij¢ni sluzby;

- pracovali s primarnimi, sekundarnimi a terciarnimi informa¢nimi prameny a zdroji
informaci;

- analyzovali informaéni pozadavky a potieby uzivateli a uspokojovali je;

- organizovali prizkum informac¢nich potfeb uzivatelii a klientli, vyhodnocovali jeho
vysledky a vyvodili opatfeni a zavéry;

- vyhotovovali typické pisemnosti v normalizované Gprave;

- organizovali a uskute¢tovali informatickou vychovu;

- propagovali ¢innost instituce na vetfejnosti;

— uplatiovali v praxi pravni pfedpisy;

- efektivné hospodafili s finan¢nimi prostiedky.

b) Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi p¥i praci, tzn. aby absolventi:
- chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucést péce o zdravi své 1 spolupracovniki (i
dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientil, zdkaznikl, navstévniki);
- znali a dodrzovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci a pozarni prevence;
- osvojili si zédsady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti vcetné



zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), rozpoznali mozZnost nebezpe¢i tGrazu nebo ohroZeni zdravi a byli
schopni zajistit odstranéni zavad a moznych rizik;

- znali systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce, umeli uplatiiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé urazem nebo
poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace);

- byli vybaveni védomostmi o zdsadach poskytovani prvni pomoci pii ndhlém
onemocnéni nebo Urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout.

c) Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace nebo sluzeb, tzn. aby absolventi:

— chapali kvalitu jako vyznamny ndstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku ¢i instituce;

- dodrzovali stanovené¢ normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti;

- dbali na zabezpeCovani parametr (standardl) kvality procesti nebo sluzeb,
zohlednovali pozadavky klienta (zdkaznika, obcana).

d) Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

- znali vyznam, ucel a uziteCnost vykondvané prace, jeji finan¢ni, popt. spolecenské
ohodnoceni;

— zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i V bézném
zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socialni dopady;

- efektivné hospodafili s finan¢nimi prostiedky;

- nakladali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky
a s ohledem na zivotni prosttedi.

2.5 Zpisob ukonceni vzdélavani

Studium oboru Informacéni sluzby ve firmach a institucich je ukonc¢eno maturitni zkouskou
podle §§ 77 az 82 zakona ¢. 317/2008 Sb. (Uplné znéni skolského zékona ¢. 561/2004 Sb., o
pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani), jak vyplyva z
pozd¢jSich zmén a podle Vyhlasky o blizSich podminkidch ukonfovéani vzdélavani ve
sttednich §kolach maturitni zkouskou (vyhlaska MSMT &. 177/2009 Sb. ze dne 10. 6. 2009 o
blizSich podminkdch ukoncovani vzdélavani ve stfednich Skolach maturitni zkouskou ve
znéni pozdéjsich predpist).

Maturitni zkouska se sklada z profilové a spoleéné ¢asti. Zak ziska stiedni vzdélani s

maturitni zkouSkou, jestliZe uspé$né vykona obé ¢asti maturitni zkousky.

Spolecna ¢asti maturitni zkousky se sklada z predmétt Cesky jazyk a literatura, cizi jazyk a
matematika. Tato pfiprava by probihala v rdmci vyuky pfedméti v jednotlivych ro¢nicich a
také ve 4. ro¢niku v pfedmétu Semindf z matematiky. Zaci by byli spojeni na vyuku
v semindafich s dal§imi studijnimi obory.

V ramci povinnych zkousek profilové ¢asti maturitni zkouSky bude Zék konat ustni zkousky
z odbornych predméti. Dale bude skladat praktickou maturitni zkouSku s ustni obhajobou
pred zkuSebni maturitni komisi. Zdk mize vykonat nepovinnou maturitni zkousku maximalné



ze 2 nepovinnych predméti znabidky MSMT a maximalng 2 nepovinnych piedméti
Z nabidky stanovené feditelem Skoly.

Absolvent obdrzi vysvédCeni o maturitni zkousce. Stupen dosazeného vzdélani je stredni
odborné vzdélani s maturitni zkouskou.

Absolventi Skol mohou ziskat ke svému zavéreCnému vysvédCeni dokument, ktery se
oficialné nazyva Europass - dodatek k osvédéeni. Skola o n&j bude zadat v Narodnim centru
Europass CR ( je sou¢asti Narodniho ustavu odborného vzdélavani v Praze). Smyslem
dodatku je popsat kompetence nabyté béhem studia tak, aby si zaméstnavatel v zahranici
udélal obrazek o tom, co absolvent daného oboru z Ceské republiky umi. Dodatek
k osvédCeni ale neni jen pro Cerstvé absolventy, mohou ho ziskat i lidé, kteti stfedni Skolu
dokoncili jiz diive.

V dokumentech Europassu jsou udaje o vzdélani, znalostech a pracovnich zkuSenostech v
takové formé, kterd je srozumitelnd ve vSech evropskych statech. Diky tomu je pak mozné
kdekoli v Evropé snadno doloZit, zda ma ¢lovék pro vybranou praci dostate¢nou
kvalifikaci. Uplatnéni v Evropé sice Europass nezaruéi, mize vSak pomoci pii hledani prace
nebo s uznanim odborné kvalifikace.



3. CHARAKTERISTIKA SKOLNIHO VZDELAVACIHO

PROGRAMU
Nizev SVP: Informacni sluzby ve firmach a institucich
Kéd a nazev oboru vzdélani: 72-41-M/01 Informacni sluzby
Délka a formy vzdélavani: Ctyfleté denni
Stupen poskytovaného vzdélani: sttedni vzdé€lani s maturitni zkouskou
Platnost: od 1. 9. 2010 pocinaje 1. ro¢nikem

3.1 Podminky pro prijeti ke vzdélavani

Pfijimani ke studiu je v souladu s § 60, 62 aZ 64 zdkona €. 561/2004 Sb. v platném znéni a
s vyhlaskou ¢. 394/2008 Sb. v platném znéni, kterou se stanovi podrobnosti o organizaci
ptijimaciho fizeni ke vzdélavani ve stiednich Skoldch. Podminkou je absolvovani zdkladniho
vzdélani a splnéni podminek pfijimaciho fizeni podle kritérii stanovenych feditelem Skoly na
ptislusny Skolni rok.

Piesné informace o pfijimacim fizeni uchaze¢ ziska na internetovych strankach skoly
www.sosluhac.cz , kde jsou kritéria ptijimaciho fizeni aktualizovana pro kazdy skolni rok.

Zdravotni zptsobilost: splnéni podminek zdravotni zplsobilosti uchazecti o vzd€lavani v
. ]
daném oboru vzdélani.

3.2 Celkové pojeti vzdélavani v daném programu

Zamérem a cilem vzdélavani v oboru Informacni sluzby ve firmdch a institucich je pripravit
zaka na UspéSny, smysluplny a odpovédny osobni, obcansky i pracovni Zivot v podminkach
meéniciho se svéta. Vzdélavani sméfuje k tomu, aby zdk v piiméfené mife naplnil Ctyfi
zakladni cile vzdélavani, tj. u€it se poznavat, ucit se pracovat a jednat, ucit se byt a ucit
se Zit spole¢né. Metody vyuky, které napliuji zékladni cile, jsou riiznorodé. Pfevazuji metody
aktivizujici, kterymi je Zak nucen pii ziskavani védomosti a dovednosti vyvinout vlastni Usili.
Metody pasivni, kdy Zdk pouze pfejima hotové poznatky, jsou chapany jako doplitkové.

Zaci jsou cilevédomé piipravovani na tymovou praci a na vytvafeni dobrych mezilidskych
vztaht,, na dal$i studium na vysokych Skolach, vyssich odbornych skolach a na uplatnéni
V praxi, véetné prace a Zivota v zemich Evropské unie.

Velkéd pozornost je vénovana komplexnimu plisobeni na osobnost Zéka, na jeho schopnost
stanovit si hodnotovy Zebticek, rozvijet osobni zaliby, kulturni ¢innost i sportovni ¢innost. Do
vychovného planu Skoly jsou zafazena témata socialné patologickd, environmentalni
vzdélavani, sexualni vychova, Skodlivost xenofobie a rasismu, psychologie a uméni studovat,
mravni vychova, komunikace, kulturni a esteticka vychova.

1 ; ;oo . - v ;s « o 1sor
Podminky zdravotni zptisobilosti jsou stanoveny v Nafizeni vlady o soustave obora vzdélani v
zékladnim,  stfednim a vy$§im odborném vzdélavani
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Metody a postupy vyuky se vyvijeji v zavislosti na Grovni zaki, zkuSenostech pedagogu,
novych poznatcich pedagogické védy a reakci sociadlnich partnert. Je kladen daraz na
vytvareni pozitivniho klimatu tfidy a na rozvijeni dobré komunikace mezi zaky a uciteli 1
mezi u€iteli a rodici.

Velky diiraz je v prabehu celého studia vénovan jazykovému vzdélavani. Po celé Ctyii roky
zaci rozvijeji své kompetence v oblasti matefského jazyka a dvou cizich jazykti. Od 3. ro¢niku
maji zaci moznost zdokonalovat své jazykové kompetence ve volitelném piredmétu
konverzace v prvnim cizim jazyce. To vytvaii dostateCny prostor pro zvladnuti ciziho jazyka,
resp. cizich jazykl na trovni odpovidajici pozadavkiim nové maturitni zkousky.

Vyuka je pfiméfen¢ dopliiovana samostatnymi pracemi zakt formou referatii a prezentaci, ve
vyssich ro¢nicich formou zakovskych projektii. V pribéhu studia jsou sestavovany zakovské
tymy pro zajisténi konkrétnich akci, jako je napi. prezentace Skoly na vefejnosti, predevsim
Literarni Luhacovice, Divadelni Luhacovice, uCast na prehlidkach stiednich Skol, Dnech
otevienych dvefi, vyznamnych akcich Mésta Luhacovic a Lazni Luhacovic.

Vychova k obCanskym a klicovym kompetencim je realizovana ve vyuce jednotlivych
predméta tak, aby byla v souladu s obsahem vzdélavani a na zéky pusobila pfirozené,
odstupiiované podle jejich véku a navazovala na pfedchozi stupeii rozvoje.

Do vSech pfedméti jsou zaclenéna vhodné prufezova témata (Obcan v demokratické
spolecnosti, Clovek a zZivotni prostredi, Clovek a svét prace, Informacni a komunikacni
technologie), ktera se vazou k obsahu jednotlivych pfedmétt a pfirozenym zptisobem ho
rozvijeji.

V oblasti socialné patologickych jevii ve Skole pracuje preventista socialn¢ patologickych
jevi, ktery spolupracuje s vychovnym poradcem, vedenim Skoly a tfidnimi uciteli. Soucasti
minimalniho preventivniho programu je Uzka spoluprace se specializovanymi pracovisti a
vyuzivani odbornikli zabyvajicich se danou problematikou.

3.3 Organizace vzdélavani

Studium je organizovano jako Ctyfleté denni pro Zaky, ktefi uspésn€ ukoncili 9. ro¢nik
zékladni skoly.
Dosazeny stupen vzdélavani: sttedni vzdélani s maturitni zkouskou.

Délka SVP je 4 roky a délka $kolniho vyucovani ve §kolnim roce je 40 tydnii ( ve 4. ro¢niku
37 tydntli). Vyuka probiha podle mé&sicnich rozvrhi.

Vyuka nékterych vSeobecné vzdéldvacich i1 odbornych pfedméti (napi. cizich jazykd,
informac¢nich a komunikacnich technologii, techniky administrativy, informacnich procesi,
informacnich systémil a sluzeb, praxe) probihd ve specidlné vybavenych ucebnach, kdy jsou
z4ci déleni na skupiny.

Zaci jsou déleni do skupin pfi zachovani nezbytnych zasad hygieny a bezpecnosti prace.

Soucasti predmétu praxe je odborna dvoutydenni praxe v e 2. az 4. ro¢niku, kterd probiha v
realném prostiedi knihoven a instituci vefejného sektoru, a to na zdkladé¢ smluv uzavienych
mezi Skolou a pracovistém. Napln dvoutydenni praxe navazuje na problematiku probiranou
Vv pfedmétu praxe a v dalSich odbornych pfedmétech v daném ro¢niku. Na zavér praxe zak
zpracuje ukoly, jejichZz obsah a rozsah je mu pfedan pfed nastupem na odbornou praxi.



Soucasti zpravy je rovnéZz hodnoceni odpovédnym pracovnikem organizace, kde zak
vykonaval praxi. Zprava z praxe je soucasti klasifikace tohoto pfedmétu.

V prubéhu studia maji Zaci moznost realizovat ve 2. ro¢niku lyzatsky vycvikovy kurz a ve 3.
ro¢niku sportovni nebo jazykovy kurz.

Skola organizuje odborné exkurze zakd v ramci Ceské republiky i do zahraniGi, které
zprostiedkovavaji poznavani reality a odborné i kulturni zazitky zaki, coz vede k lepSimu
naplnéni vzdelavacich cilid. V oblasti estetické vychovy je to systém poznavacich exkurzi do
kulturné vyznamnych mist Ceské republiky, zejména do Prahy, Muzea kniha ve Zd’aru nad
Sazavou, knizni veletrhy a vystavy. Exkurze jsou zaméfeny na pozndvani architektonicky,
kulturné¢ a historicky vyznamnych pamatek. V oblasti odborného vzdélavani se jednd o
exkurze do knihoven rizného typu, do archivu, do riznych instituci a informacnich stredisek.

Skola organizuje besedy s vyznamnymi literaty i jinymi osobnostmi kulturniho Zzivota,
potadané predevsim ve Skolnim prednaskovém sale. V prubéhu skolniho roku se zéci ucastni
riznych olympidd a soutézi.

Skola klade diiraz také na jazykovou vyuku, proto se aktivné zapojuje do mezinarodnich
projektil — projekty mobility Leonardo da Vinci, kterych maji moznost zucastnit se vybrani
Z4cl.

3.4 Vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
se zdravotnim postiZzenim a zdravotnim znevyhodnénim,

v r [e]

Zaku mimoradné nadanych, Zakii se socialnim znevyhodnénim

Zpisob zajisStovani vzdélavani zakd se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a zaka
mimotadné nadanych vychazi z vyhlasky MSMT CR &. 73/2005 Sb. Jedna se o Zaky se
zdravotnim postiZzenim, zdravotnim nebo socidlnim znevyhodnénim a Z&ky mimofadné
nadané, kteti ve Skole studuyji.

Vzdélavani zakt se specialnimi  vzdélavacimi potfebami zajistuji ve spolupraci
s pedagogicko-psychologickou poradnou a vychovnym poradcem pedagogové v ramci svého
odborné¢ho vzdélani. Jde pfevdzné o zéky se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni, pro
které jsou upraveny vyucovaci metody a metody provéfovani.

Zaci s télesnym postizenim nebo znevyhodnénim jsou vzdélavani stejné jako ostatni Zaci,

v oblasti télesné vychovy se ptihlizi ke stanovisku odborného 1ékatre. V kazdém ptipadé je
uplatiiovan individualni pfistup k zakim, ktery respektuje jejich individudlni vlohy a potieby
a snazi se o jejich rozvoj. Ptistup do budov Skoly, vstupy, prostory a jednotlivé ucebny jsou
upraveny tak, aby upravy vedly k maximalni samostatnosti jednotlivych Zaka pii dodrzeni
pozadavki na bezpec¢nost a ochranu zdravi.

Integrace zaku se specialnimi vzdélavacimi potrebami
Skola na doporuceni PPP nebo specialné pedagogickych center SPC umoziuje individualni
integraci zakt se SVP v bézné tride.

Ve vyuce Zaki mimoradné nadanych je vyuzivan individualni pfistup, narocnéjsi metody a
postupy, samostudium, projektové vyucovani apod. Je mozné vyuzit individuélniho



vzdélavaciho planu. Zaci se mohou zapojovat do riiznych soutdZi (od urovné $kolnich kol az
po celostatni ¢i mezinarodni Urovné), pficemz vedeni a ucitelé jim zajisti plnou podporu
metodickou a odbornou.

Zaci z odlisného socialné kulturniho prostfedi mohou spolupracovat s vychovnym poradcem,
ktery pomaha ucitelim i zZakiim pfi vyuce a vzajemné komunikaci a zejména pii komunikaci
s rodinami téchto zaki.

Velmi dualezitd je iprace s ostatnimi zaky a jejich seznameni s problematikou tykajici se
spoluzaki s urcitym postizenim ¢i znevyhodnénim.

Vzdélavani zaka mimotadné nadanych vyzaduje od ucitele narocné;si pfipravu na vyucovani.
Pro tyto zéky je zapotiebi zvySené motivace k rozSifovani zdkladniho uciva do hloubky
piedevsim v téch vyucovacich ptfedmeétech, které reprezentuji nadéani ditéte. Tito zaci
projevuji dobrou pamét, zalibu v feseni problémovych tkoli a svymi znalostmi ptesahuji
stanovené pozadavky.

K nadanym zdkim pfistupujeme individudlné a vychézime vstfic jejich potiebam.
UmozZziujeme jim ve zvySené mife pracovat s naucnou literaturou, fesit problémové ulohy,
pridavame i dopliujici tkoly. Zadavame néaro¢né€jsi samostatnou praci, doporuujeme ucast
na korespondencnich semindfich a soustfedénich vysokych skol, podporujeme ucast téchto
zaka v soutézich razného typu.

Snazime se vyuZit schopnosti téchto zakil 1 nad ramec jejich povinnosti v hodinach (odborné
soutéze a sympozia, stiedoSkolskd odbornd ¢innost, jazykové olympiady, staze v ramci
programu Leonardo da Vinci, spoluucast pii tvorbé Skolniho casopisu MLOK, tvorba
Festivalového vecerniku na Divadelnich Luhacovicich, G€ast na piiprave vystav atd.).

3.5 Metodické pristupy
Pojeti vyuky vychédzi jak zvychovné vzdélavacich cili, obsahovych okruhli a cila
definovanych v profilu absolventa vzdélavaciho programu. Je orientovano zejména na:

e vhodnou motivaci zaka vedouci k zdjmu o probirané ucivo

e zdlraznéni vybéru uciva, které odpovida praktickym potfebam v osobnim 1 profesnim
Zivoté

e upiednostiiovani aktivizujicich metod prace zdka, pifiCemz daraz je kladem na
intelektualni dovednosti Zdka, na ovliviiovani jeho postoji

e vhodny vybér piikladii s ohledem na zakovy Zivotni zkuSenosti, coZ je pfedpokladem
lep$iho porozuméni probirané problematice

e dislednou zpétnou vazbu ve vSech vSeobecné vzdélavacich predmétech, tedy neustalé
sledovani miry napliovani stanovenych cilt

Specifikou osvojovani uciva v odborné sloZzce je propojeni teoretickych a praktickych
dovednosti, s vyuzitim mezipfedmétovych vztahii a sméfujicich ke komplexnimu chépani
pracovnich ¢innosti. Jednotlivé pfistupy nelze oddé€lovat, protoZe pouze jejich propojenim lze
u zakl dosdhnout profesnich dovednosti a postojl, pfispiva to také k formovani osobnosti
zéka.

Vychovné vzdélavaci cile klicovych kompetenci jsou aplikovany vhodné v jednotlivych
pfedmétech formou diskusnich metod, feSenim problémovych piikladii a situaci apod.



Vhodnym zptlisobem realizace klicovych kompetenci je pfedevsim projektové vyucovani,
které spociva v zadani a feSeni komplexnich praktickych tloh - zdkovskych projekti.

3.6 Hodnoceni zaku

Hodnoceni a klasifikace jsou nedilnou soucasti vychovné a wvzd€lavaci cinnosti,
uskuteciiujici se v prub€hu celého klasifikaéniho obdobi. Na jeho pocatku jsou vSichni Z4ci,
zejména zaci prvnich ro¢nikd, seznameni s jeho formami a kritérii. Pfi hodnoceni uplatiuji
vyucujici pfiméfenou naroc¢nost a pedagogicky takt. Hodnoceni vysledki vzdélavani zaka je
na vysveédceni vyjadieno Klasifikaci.

Hodnoceni zak musi spliiovat piedev§im motivacni, informativni a vychovné funkce.

Jeho pravidla jsou soucasti Skolniho tadu (Cast II. Zasady hodnoceni vysledki vzdélavani),
ktery vychazi ze Zakona €. 561/2004 Sb. o pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vyS$im
odborné a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjsich predpisi, a z provadéci
vyhlasky ¢. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, v platném znéni.
Pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zak obsahuji i opatieni k posileni kazné. Pfi
vyssi absenci zdka béhem pololeti nebo nedostateném poctu znamek je zdk zkouSen
V ndhradnim terminu, kdy kona zkousku k doplnéni podkladd pro hodnoceni. Konkretizace
forem hodnoceni je uvedena v ucebnich osnovach u kazdého predmétu a vychazi z pravidel
hodnoceni vysledkt vzdélavani zaki ve Skole.

Zaci jsou hodnoceni priibéZné v celém klasifikaénim obdobi. Celkové hodnoceni spodiva
v kombinaci individudlniho zkouseni, klasifikovanych testii, ¢tvrtletnich ¢i pololetnich
pisemnych praci a hodnoceni praktickych ¢innosti.

3.7  Charakteristika spoluprace se socialnimi partnery

Zakladnimi socialnimi partnery $koly jsou rodiny Zaki jako rozhodujici a kulturni prostiedi,
které je urcujici pro vzdélavaci pfedpoklady zakti a volbu jejich vzdélavaci cesty, a
zaméstnavatelé jako klicovi predstavitelé svéta prace, ktefi ovliviuji vzdélavaci nabidku
Skoly 1 poptavku po kvalifikovanych pracovnicich. Dal§imi vyznamnymi socidlnimi partnery

jsou absolventi nasi $koly (byvali zaci), ziizovatel $§koly a §kolska rada, mésto Luhacovice
a dal3i mésta a obce v regionu a zakladni Skoly Vv blizkém okoli.

Spoluprace se socidlnimi partnery je nedilnou soucasti chodu Skoly. Zastupci socialnich
partnerti se podileli na tvorb& SVP a budou se podilet na jeho ovéfovani a inovaci. Mezi
hlavni socialni partnery patii pfedevsim firmy a instituce, ve kterych probihaji praxe zakt a ve
kterych pracuji absolventi Skoly. Spoluprace s vyznamnymi socialnimi partnery probiha na
zaklad¢ dlouhodobych ramcovych smluv, které se tykaji také dalSich oborii vzdélavani a
dalsich aktivit.

U oboru Informacni sluZby ve firmdach a institucich jsou partnery napi. Univerzitni
knihovna Univerzity Toma$ Bati ve Zlin¢, Krajskd knihovna FrantiSka BartoSe ve Zling,
Méstska knihovna v Luhacovicich, Knihovna Bedficha BeneSe Buchlovana v Uherském

wrw Vv v

Hradisti, Knihovna Krométizska v Krométizi, Masarykova vefejna knihovna ve Vseting,


http://firma.sluzby.cz/691188-knihovna-bedricha-benes

Megstskd knihovna v Uherském Brod€, méstska informacni stifediska, méstské trady a dalsi
kulturni instituce (plny seznam je k dispozici ve skole).

Socialni partnefi pomahaji vytvofit podminky pro co nejlepsi naplnéni hlavnich vzdélavacich
cili zejména tim, ze zprostfedkovavaji nejnovejsi praktické informace a zkuSenosti jak pro
ucitele, tak pfimo pro zéky, zacastnuji se vyznamnych akci Skoly, umoziuji tematické
exkurze Vv jejich podnicich, besedy s odborniky, pfipadné se néktefi pracovnici podili jako
externisté pii vyuce odbornych predméti.



4. UCEBNI PLAN

Skola:

Stiredni odborna $kola Luhacovice

Kéd a nazev
oboru vzdélani

72-41-M/01 Informacni sluzby

Nazev SVP: Informacni sluzby ve firmach a institucich
RVP SVP
Min. pocet Haommich | Vyusit
Vzdélavaci oblasti tydennich . Lo . yael yuzi
. 9 . VyuCovaci pfedmét vyucov. disponibilnich
a obsahové okruhy vyu€. hodin ; .
hodin hodin
celkem
celkem
Jazykové vzdélavani
Cesky jazyk 5 Cesky jazyk a literatura 12 7
o 1. cizi jazyk 13 3
2 cizi jazyky 16 2. cizi jazyk 9 3
Spole¢enskovédni  vzdél 5 Obc¢anska nauka 5 2
avani Déjepis 5 3
Zemeépis 2 2
Pfirodovédné vzdélavani 4 Zaklady pfirodnich véd 4 0
Matematické vzdélavani 10 Matematika 12 2
Seminar z matematiky 2 2
. R Déjiny uméni 4 3
Esteticke vzdelavani 5 Cesky jazyk a literatura 4 0
Vzdélavani pro zdravi 8 Télesna vychova 8 0
Vzdélavani v
informacnich a 4 Informacni a 6 2
komunikaénich  technologii komunikaéni  technologie
ch
. Ekonomika 4 0
Ekonomika 4 Management a marketing 2 2
Informacni procesy 8 0
- . Informacéni systémy
Informacni systémy . 8 0
a sluzby 18 a__ sluzby
Informaéni a 5 0
komunikaéni  technologie
Cesky jazyk a literatura 4 1
Konverzace v cizim  jazyce 4 1
Komunikace 6 - — -
Technika administrativy 2 2
Komunikace
. ; 2 2
se zakaznikem
o Praxe 8 0
Profilujici obsahovy okruh 10 —
Pravni nauka 2 0
Disponibilni hodiny 33
Navyse_nl hodm 4 4 4
dle legislativy
Celkem 132 132 37




Stredni odborna Skola Luhacovice
Masarykova 101, 763 26 Luhacovice

UCEBNI PLAN

Koéd a nazev oboru vzdélani:
Nazev SVP:

Délka a forma vzdélavani:
Stupeii poskytovaného vzdélani:
Platnost SVP:

72-41-M/01 Informacni sluzby

Informacni sluzby ve firmach a institucich

4 roky, denni

stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

od 1. 9. 2009 pocinaje 1. rocnikem

Vyucovaci predméty

Pocet tydennich vyu€ovacich hodin rozdélenych do

ro¢niku
Povinné vyucéovaci predméty 1. 2. 3. 4. Celkem
Povinné predméty 132
Cesky jazyk a literatura 5 5 5 5 20
1. cizi jazyk 3 3 3 4 13
2. cizi jazyk 3 2 2 2 9
Obc&anska nauka 1 2 1 1 5
Déjepis 2 3 - - 5
Matematika 3 3 3 3 12
Zaklady pfirodnich véd 2 2 - - 4
Zemépis 2 - - - 2
Télesna vychova 2 2 2 2 8
Informacéni systémy a sluzby 2 2 2 2 8
Informacéni procesy 2 2 2 2 8
Management a marketing - - 1 1 2
Technika administrativy 2 - - - 2
Informaéni a komunikaéni technologie 2 2 2 2 8
Pravni nauka - - 2 - 2
Ekonomika - - 2 2 4
Komunikace se zakaznikem - 2 - - 2
Dé&jiny uméni - 2 2 - 4
Praxe 2 2 2 2 8
Anglicka/némecka konverzace - - 2 2 4
Seminaf z matematiky - - - 2 2
Celkvem ty’dennicr_l 33 34 33 32 132
vyucéovacich hodin




Prehled vyuziti tydnti v obdobi zafi - €erven §kolniho roku

Cinnost 1. ro€nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik
Vyuc€ovani dle rozpisu uciva 34 34 34 30
LyZaFsky vycvikovy kurz 0 1 0 0
Odborna praxe 0 2 2 2
Sportovni nebo jazykovy kurz 0 0 1 0
Maturitni zkouska 0 0 0 2
Casova rezerva 6 3 3 3
Celkem tydnl 40 40 40 37




