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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Exkurze minipodnikl obor(l gastro v hotelu Pohoda

L I V atery 3. uUnora 2015 byla realizovana exkurze zak( oborl
= gastro v modernim, nové vybudovaném, ctyrhvézdickovém
welness hotelu Pohoda v Luhacovicich. Prohlidka hotelu
s odbornou prednaskou se uskutecnila v ramci projektu OPVK
»,Nové pfistupy k realizaci praktického vyucovani ve Zlinském
kraji“ (reg. ¢. CZ.1.07/1.1.00/54.0019) a udcastnili se ji Zaci
Stredni odborné skoly Luhacovice - clenové minipodniki
MOGAST a GURMET.

Zaci si méli moinost prohlédnout atraktivni prostory uréené pro
hotelové hosty - recepci, pokoje a apartmany, ddle pak wellness
centrum sbazénem, saunovym svétem a prostorami pro
lazeniské procedury. Dale byly Zakim prezentovany provozni
restauraéni prostory s moznosti nahlédnout do hotelové
kuchyné.

Béhem celé dopoledni prohlidky se Zdkiim a pedagoglim oborl
gastro (Clendm projektového tymu) vénoval osobné feditel
hotelu Pohoda Josef Michdélek (¢len projektového tymu v pozici
mentor z praxe), ktery prohlidku komentoval z provozniho
hlediska. Po prohlidce prostor hotelu ndasledovala pfednaska
feditele hotelu o poZadavcich zaméstnavatele na absolventa
oboru Kuchat — ¢iSnik a ocekdvaném pristupu zaméstnance
k praci. Z pfedndsky se vyvinula mezi Zaky a predndsejicim
velice zajimava debata na téma povinnosti zaméstnance, ale
také o komunikaci se zakaznikem a zdsadami jeji realizace

v praxi. Z hlediska Cinnosti nasich minipodnik( Ize zcela jisté fici, Ze uvedena exkurze byla smysluplna a Zaci méli

moznost nacerpat védomosti z redIné praxe, které jisté uplatni ve svém budoucim profesnim Zivoté.
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