STREDNi ODBORNA SKOLA LUHACOVICE

dDIAOQVHNT

VYROCNI ZPRAVA
Skolni rok 2012/2013

Vyroc¢ni zprava o ¢innosti skoly byla vypracovana v souladu se zdkonem ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim,
stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), v platném znéni, a v souladu s vyhlaskou ¢. 225/2009
Sh., kterou se méni vyhlaska ¢. 15/2005 Sb., kterou se stanovi nalezZitosti dlouhodobych zdmérd, vyrocnich zprav a
vlastniho hodnoceni skoly, v platném znéni.

Predklada: PaedDr. Karel Milicka
Datum schvaleni sSkolskou radou: 30. zari 2013
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1. CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stiedni odborna Skola Luhacovice je vice nez 45 let vzdélavacim zafizenim, jehoZ zfizovatelem je Zlinsky kraj.
V soucasné dobé vzdélava vice nez 300 student( v oborech uméleckych femesel (Design a zpracovani kovu, Design a
zpracovani dreva, Design a tvorba keramiky, Stavba strunnych hudebnich nastrojl), knizni kultury (Informacni sluzby
ve firmach a institucich), managementu a marketingu (Management uméni a reklamy) a v oblasti gastronomie
(Kuchar — ¢isnik).

Nazev sSkoly: Stfedni odborna skola Luhacovice
Sidlo skoly: 763 26 Luhacovice, Masarykova 101
Odloucena pracovisté: 763 26 Luhacovice, Hradisko 290
763 26 Luhacovice, Masarykova 999
Ztizovatel: Zlinsky kraj, 761 90 Zlin, tf. T. Bati 21
Reditel: PaedDr. Karel Mili¢ka
Zastupce statutarniho organu: Ing. Jana Suranova
Zastupce pro praxi: Mgr. Lubor Cernobila
Zastupce pro VMV: Ing. Radomir Divila
Vedouci ekonomického useku: Ing. Zuzana Kozakova
Telefon - fax: 577 131 067
Web stranky: www.sosluhac.cz
E-mail: vedeni@sosluhac.cz
IC1 (DIC): (CZ) 61715999
Pracovnik pro informace: Jana Satkova
Telefon - fax ekonomicky usek: 577 131 146
Datum zalozeni Skoly: 1.9.1967
Datum zarazeni do sité: od 1.9.1996, ¢. j. 11 382/96-61-07 ze dne 2. 7. 1996
Posledni aktualizace v siti: 16.2.2012, MSMT — 5 005/2012-25 (vymaz, zména v rejstfiku)

Skolska rada: byla zfizena 12. 9. 2005 podle § 167, odst. 2 zdkona & 561/2004 Sb. jako organ $koly, umoZujici
zakonnym zastupclm nezletilych zaka, zletilym zakim, pedagogiim, zfizovateli a dalsim osobam podilet se na spraveé
Skoly. PIni Ukoly stanovené zdkonem a fidi se schvalenym jednacim fddem. PIni tak predevsim funkci verejné
kontroly a poskytuje vedeni $koly zp&tnou vazbu. Skolska rada p¥i SOS Luhacovice mé devét ¢lend.

Clenové $kolské rady od 1. 1. 2012:

a) Zastupci zfizovatele:

PhDr. Frantisek Hubacek, starosta Luhacovic, Ing. Josef Hampl, feditel Zalesi, a.s., Ing. Zbynék Kudera, podnikatel
b) Zastupci rodict a zaku:

Zdenka Svobodova, zakonny zastupce, René Lekes, zakonny zastupce, Zderika TalaSov3, zletild Zzakyné

c) Zastupci skoly:

Ing. Radomir Divila, ZR pro VMV (pFfedseda), Ing. Lubomir Kacélek, ucitel, Kvétoslava Svagerova, UOV

Pocet setkani: 2 ro¢né

Mimoskolni obcanska sdruzeni:

OS Klub rodict a pratel skoly, zaloZzen 12. 2. 1999
OS Literarni Luhadovice, zalozené 20. 2. 2005/2006

Soucasti Skoly:

Stfedni skola: kapacita 550 zaka
Domov mladeze: kapacita 64 lGzek
Skolni jidelna: neuvadi se

Na skole pracovala odborova organizace, s niz vedeni skoly Uzce spolupracuje na zdkladé Kolektivni smlouvy.


http://www.sosluhac.cz/

2. PREHLED OBORU VZDELAVANI

Skolni rok 2012/13 byl zahajen 3. 9. 2012. Vyuka po celé obdobi probihala v 13 oborech, do nich# nastoupilo celkem
340 zaka v 13 tfidach. Na konci Skolniho roku k 30. 6. 2013 méla skola 336 zaku.
Skola vzhledem k ubytku 74k v populaci zavrdila hledani program@ pocateéniho vzdélavani a vytvéarela dalsi
programy pro vzdélavani dospélych, pedagogl skoly i vefejnosti (projekty UNIV 2 kraje, UNIV 3 a projekt Dalsi
vzdélavéni pro Vas). Vzdélavani bylo realizovano dle platnych a schvalenych SVP:

a) Obory stiedni skoly ukonéené maturitni zkouskou (aktualni stav pro skolni rok 2012/2013)

RVP 72-41-M/01 Informaéni sluzby
SVP Informaéni sluzby v knihovnach a vefejném sektoru, Informaéni sluzby ve firmdch a institucich
RVP 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani
SVP Management uméni a reklamy
Uméleckofemeslné zpracovani kovi (3. a 4. roénik — dobihajici obor)
82-51-L/003 prace kovarské a zamecnické
RVP 82-51-L/01Uméleckofemesiné zpracovani kovi
SVP Design a zpracovani kovd (1. a 2. roénik)
Umeéleckofemeslné zpracovani dieva (4. rocnik — dobihajici obor)
82-51-L/006 prace truhlaiské
82-51-L/007 prace fezbarské
RVP 82-51-L/02 Uméleckofemeslné zpracovani dieva
SVP Uméleckofemeslné zpracovani dfeva (3. ro¢nik) a Design a zpracovéni dieva (1. a 2. roénik)
Umeéleckofemesiné zpracovani kamene a keramiky (3. a 4. ro¢nik — dobihajici obor)
82-51-1/014 prace keramické
RVP 82-51-L/04 Uméleckofemeslné zpracovani kamene a keramiky
SVP Design a tvorba keramiky (1. a 2. ro¢nik)
82-51-L/009 Uméleckofemeslna stavba hudebnich nastroji — strunné nastroje (3. a 4. ro¢nik)
RVP 82-51-L/06 Uméleckofemeslna stavba hudebnich nastrojd
SVP Stavba strunnych hudebnich néstrojd (1. a 2. roénik)

b) Obory stfedni Skoly ukoncené vyucnim listem

RVP 65-51-H/01 Kuchaf — ¢isnik
SVP Kuchar - kucharka, Ciénik — servirka, Kuchar — ¢iénik




3.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

MATERIALN{ ZABEZPECENI VZDELAVACICH CINNOSTI A PROVOZNICH UKOLU

Hlavni budova skoly stoji mimo centrum mésta, velmi blizko zastavek MHD, autobusového a vlakového nadrazi.
Materialni a technické vybaveni skoly bylo v loriském Skolnim roce rovhomérné obnovovano prostiednictvim
vlastnich zdroju, z doplniikové Cinnosti, z investic zfizovatele, ale i diky OP VK Inovacni technologie v odbornych
predmétech a odborném vycviku uméleckych femesel a obori gastro, ktery ziskala z ESF a statniho rozpoétu CR
(viz dale). Na konci Skolniho roku zacala prace na projektu EU penize stfednim Skolam, tzv. Sablony. Méné
narocné ulohy byly feseny postupné za relativné nizkych naklad(. V tomto Skolnim roce se Skola prestala potykat
s nedostatkem tfid a odbornych pracoven a zéroven se vyrazné projevilo vyfeseni vsech majetkovych vztaht
s méstem Luhacovice, které bylo vlastnikem casti budov provozovanych skolou. Zmény provozu po generalni
rekonstrukci budovy Masarykova 101 znamenaly vyrazné zlepSeni vyucovaciho procesu a provozu S$koly.
V novych prostorach ziskala 3 moderni pracovny vybavené ICT (véetné nové vybudovaného ateliéru pocitacové
grafiky), zhodnotila odbornou pracovnu gastronomie a ateliér pro vytvarnou pfipravu. Pro teoretickou vyuku méla
tedy celkové k dispozici 10 klasickych uéeben, z nichz vétsina byla vybavena multimedidlni technikou, 5 odbornych
pracoven (véetné jazykové laboratofe, vybavenych rovnéz multimedidlné), vytvarny ateliér, predndskovy a
sportovni sal na DM, dilny pro umélecka femesla.

Skola nema vlastni télocviénu, vyuZivala viak sportovni halu a prilehld sportovisté mésta Luhacovic. Skola
moznosti zakd.

Odborny vycvik a odborna praxe Zaka probihaly na smluvné zajisténych pracovistich socialnich partner( i ve
vlastnich kapacitach. Vyuzivana byla pIné i kapacita pro prakticky vycvik obor(i gastronomie na ZS Luhadovice.
Jako v minulych letech jsme pro obory UR dok&zali vétsinu praktického vycviku zabezpeit ve vlastnich dilnach.
DuleZitou soucasti skoly je Domov mladeze, ktery poskytuje ubytovani studentlim ze vzdalenéjsich mist, kromé
toho vyuzivali zajemci volné ubytovaci mozZnosti v soukromi. V budové je umisténa i Skolni jidelna s kuchyni. Pro
Ucelné traveni volného €asu 7akd ma kola v suterénu DM volnocasové centrum. Skolni jidelna, prednaskovy sal
s projekéni a zvukovou technikou a sportovni sal s posilovnou a aerobikovym parketem slouzily k rozsiteni
nabidky pro spolecenské akce poradané skolou i pro doplitkovou cinnost Skoly. V DM byla zrekonstruovana
kuchynika a vybaveni pro bezdratovy pfijem internetu.

Skola vyuZivala nastolenych mechanism( fizeni, finanéni a U&etni kontroly. Viechny useky 8koly byly propojeny
internetovou informacni siti a systémem Skype. PIné byl vyuZivan i systém Bakalat, ktery slouzil jako informacni
zdroj Zaklm i rodi¢m. Materidlni a finanéni zabezpeceni Skoly bylo zajistovano z rozpodétu skoly, ktery byl
stanoven zfizovatelem. Volnych kapacit dilen, jidelny a Domova mladeze (béhem skolniho roku, ale hlavné
v obdobi prazdnin a vikend(l) vyuZivala $kola k doplfikové ¢innosti. Prostiedky ziskané z DC poutzila $kola k rozvoji
hlavni cinnosti Skoly, ¢imz vyznamné posilila kvalitu vychovné vzdélavaci prace. | vtomto roce byla Skola platcem
DPH.

Rozvoj IT patfi mezi priority Skoly a jsou mu vénovdny nemalé prostfedky a lidské zdroje. Zaznamenali jsme
Uspéchy ve vnitfni ¢innosti skoly (vybaveni, prace pedagogl), zpravu o ¢innosti skoly vysilame i mimo Skolni
prostifedi prostfednictvim elektronické komunikace. Do Cinnosti byla na konci roku uvedena elektronicka tridni
kniha a zprovoznény dalsi aplikace systému Bakalafr.

DileZité misto ma v Cinnosti skoly i internetova kavarna umisténa v prostorach DM, kterd stale slouzi i jako
prodejna odborné literatury a vytvarnych praci 74k UR a Géelné napomaha v dopliikové &innosti a reprezentuje
$kolu na vefejnosti. Skola ji vyuziva i jako pracovi$té pro obor &idnik - servirka, déle jako informaéni centrum pro
zaky a verejnost se zaméfenim na prondjem informacnich technologii.

Vlastni kontrolni ¢innost Skoly se zaméfila na oblasti vnitfni hospodarské kontroly, predevsim ve Skolni jidelné a
na ekonomickém Useku, ale pribéziné kontroly byly na vsech pracovistich (pokraduje se v systému kontrolnich
dnll na pracovistich — mésicné, ve skolni jidelné, vinternetové kavarné, na ekonomickém useku a na DM —
Ctvrtletné). Ve Skole probéhlo pravidelné skoleni BOZP a PO, byl proveden cviény pozZarni poplach. Vsichni
zaméstnanci byli proskoleni na odpovidajici Uroven svému zarazeni, byla aktualizovdna a doplnéna povinna
dokumentace, byl proveden audit povinnych revizi a kontrol.

Ve skole probéhly vnéjsi kontroly, konkrétné VZP (platby pojistného na VZP a dodrZovani ostatnich povinnosti
platce pojistného), KHS (na DM a ve $kolni kuchyni a jideln&), €SSZ (kontrola plnéni nemocenského a
dlichodového pojisténi a odvodu pojistného na socidlni zabezpeceni a pfispévkl na statni politiku zaméstnanosti)
a verejnospravni kontrola KUZK (kontrola realizace projektu Inovacni technologie v odbornych predmétech a
odborném vycviku UR a obortl gastro). Zadna kontrola nezaznamenala Zadnou vaznéjsi zavadu, kterou by nebylo
mozno odstranit.



4. PERSONALNI ZAJISTENI VYCHOVNE VZDELAVACICH CINNOSTI

Vyznamnou podminkou pro kvalitni fungovani skoly je pomérné stabilizovana persondini situace. Chod skoly
zabezpecovalo 62 vesmés plné kvalifikovanych zaméstnancl. Néktera pedagogickd mista bylo nutno zabezpecit
externimi pracovniky nebo zkracenymi Uvazky. Na konci roku odesel 1 pedagog z divodU snizeni poc¢tu vyucovanych
hodin a 1 nepedagogicky pracovnik. Jedno systematizované nepedagogické misto bylo snizeno o putl Gvazku. Do
budoucna bude tfeba fesit ubytek Zakd, ktery bude spojen i se snizenim poctu pracovnich mist pedagogickych i
nepedagogickych pracovnik(.

a) Pocetni stav zaméstnanci Skoly na konci skolniho roku:

= 5 ¢lenli vedeni skoly (doslo k zméné vedeni na Useku praxe i teorie);

= 26 ucitell (6 pracovalo na ¢astecny Uvazek, 1 odbornik z praxe, jedna ucitelka odesla béhem roku na MD)
= 10 UOV (2 na ¢astecny uvazek, jedna UOV — zastup za rodi¢ovskou dovolenou);

= 3 vychovatelky (od dubna 2012 na kombinovany Uvazek);

= 20 nepedagogickych pracovnikl (3 pracovali na ¢astecny uvazek).

Vedeni skoly
Pfijmeni, jméno, tituly praxe Funkce
Milicka Karel, PaedDr. nad 27 reditel skoly
Surariova Jana, Ing. 26 ZR pro teorii (zastupce statutdrniho organu)
Lubor Cernobila, Mgr. 20 ZR pro praxi
Divila Radomir, Ing. nad 27 ZR pro VMV, vedouci DM
Kozadkova Zuzana, Ing. vedouci provozné ekonomického Useku
Teoretické vyucovani — ucitelé (fyzicky pocet)
PFijmeni, jméno, tituly praxe Pracovni zarazeni
1. Adamkova Véra, Mgr. 3 ucitelka, ¢asteény uvazek, zastup za MD
2. Bé&sinska Iva, Ing. nad 27 ucitelka
3. Cely Pavel, Mgr. 6 ucitel, odbornik z praxe, ¢aste¢ny Uvazek
4. Dostalova Jitka, Mgr. 8 ucitelka, odchod na MD
5. Dostdlova Libuse, Mgr nad 27 ucitelka, ¢astecny uvazek
6. Dvordk Martin, Mgr. 3 ucitel
7. Hnatkova Tatana, Mgr. nad 27 ucitelka
8. Hrabal Petr, Mgr. nad 27 ucitel
9. Johnova Anna, Mgr. nad 27 ucitelka
10. Kacalek Lubomir, Ing. 24 ucitel
11. Kanovska Martina, Mgr. 12 ucitelka
12. Klimkova Sarka, Mgr. 10 ucitelka
13. Krémarova Ludmila, Mgr. nad 27 ucitelka
14. Lekes Zbynék, Mgr. nad 27 ucitel
15. Markova Alena, Mgr. nad 27 ucitelka
16. Martinkova Petra, RNDr. 24 ucitelka
17. Masarova Klara, PhDr. 23 ucitelka, ¢astecny uvazek
18. MikeSova Katefina, MgA. 8 ucitelka, ¢astecny uvazek
19. Némeckova Petra, Mgr. 6 ucitelka, ¢aste¢ny uvazek, zastup za MD
20. Pafizkova Véra, Mgr. nad 27 ucitelka
21. Sekova Renata, Ing. 19 ucitelka
22. Semela Ivan, PhDr. nad 27 ucitel
23. Vap Jiti, ak. sochar 23 ucitel
24. Vlazna Mirka, Ing. nad 27 ucitelka
25. Vohnicka Hana, Mgr. nad 27 ucitelka




Praktické vyucovani — ucitelé odborného vycviku

PFijmeni, jméno, tituly praxe Pracovni zafazeni
1. Cech Petr 8 uov
2. Guryca Radomir nad 27 uov
3. Hakova Marie nad 25 uov
4. Chvila Rostislav 8 uov
5. Rosinova Jana, Bc. 16 UOV - rodicovska dovolena
6. Stolafikova Alena nad 27 uov
7. Sudkova Magda, Bc. 6 UQV — zastup za rodic¢ovskou dovolenou
8. Suchanek Jifi 22 uov
9. Suranova Martina, Mgr. 18 uov
10. Svagerova Kvétoslava nad 27 UQV, castecny Uvazek
Domov mladeze a VMV
PFijmeni, jméno, tituly praxe Pracovni zafazeni
1. Gavlasovd Jana 21 vychovatelka, kombinovany Uvazek
2. Soltysova Irena 23 vychovatelka, kombinovany Uvazek
3. Trncédkovad Jarmila, Mgr. 26 vychovatelka, kombinovany Uvazek

Ekonomicky a provozni tusek

Pfijmeni, jméno, tituly

Pracovni zafazeni

1. Kacdlek Lubomir, Ing. spravce budov, ¢astec¢ny Uvazek
2. Konecna Zdenka vedouci prodejny, hospodarka
3. Krajca Oldfich skolnik - udrzbar
4. Manas Michal, Bc. elektrotechnik a spravce IT siti
5. Michaléikova Lenka uklize¢ka
6. Oksnerova Petra ucetni
7. Polachova Zderika uklize¢ka
8. Semelova Marie uklizecka
9. Satek Petr udrzbar na DM, ¢astecny uvazek
10. Sevéik Frantidek zastup za udrzbare na DM, ¢astecny Uvazek
11. Satkova Jana personalistka a sekretarka reditele
12. Stépankova Monika uklize¢ka
13. Toralova Marie vedouci Ucéetni
14. Vitkova Jana uklizecka
15. Fornlskova Marta zastup za uklizecku

Skolni jidelna

Pfijmeni, jméno Pracovni zarazeni

1. Koutna Marie kucharka
2. Mikova Pavla kucharka
3. Mikuli¢kova Blanka kucharka
4

Petrikova Sona

vedouci SJ




b) Vékova struktura zaméstnancu skoly

Vékova kategorie muzi Zeny pedagogové | provozni celkem
21 - 25 let 0 2 2 0 2
26 —30 let 2 0 1 1 2
31-35let 3 6 7 2 9
36 —40 let 0 1 1 0 1
41 - 45 let 2 7 7 2 9
46 - 50 let 5 7 6 6 12
51 -55 let 3 10 9 4 13
56 — 60 let 3 5 6 2 8
Nad 60 let 1 4 2 3 5

celkem 19 42 41 20 61

Praimérny vék pracovniki v SOS Luhacovice ve $kolnim roce 2012/2013 byl 47 let.

c) funkce ve skole

Ve $kolnim roce 2012/2013 byly ustaveny tyto pfedmétové komise:

Pfedmétova komise

Vedouci PK

Cesky jazyk a literatura

Mgr. Zbynék Lekes

Cizi jazyky

Mgr. Tatdana Hnatkova

Matematika a prirodni védy

Mgr. Anna Johnova

Informacni technologie

Ing. lva BéSinska

Ekonomické predméty

Ing. Jana Surariova

Spolecenské védy a odborné predméty knizni kultury

PhDr. Ivan Semela

Odborné technické predméty a esteticka vychova

Mgr. Lubor Cernobila

Télesna vychova a zemépis

Mgr. Petr Hrabal

Ve $kolnim roce 2012/2013 byli ustanoveni tito tfidni uéitelé:

Trida Pocet zaka k 30. 6. 2012 Tridni ucitel/ka
1.G 24 Mgr. Jitka Dostalova (Mgr. Libuse Dostalova)
1.M 30 Ing. Mirka Vlazna
1.U 32 Mgr. Anna Johnova
2.G 30 Mgr. Hana Vohnicka
2.M 31 Ing. Renata Sekova
2. U 25 Mgr. Véra Pafizkova
3.G 24 Mgr. Alena Markova
3.U 26 Mgr. Ludmila Krémarova
3.K 17 Mgr. Petr Hrabal
3. M 23 RNDr. Petra Martinkova
4. K 21 Mgr. Dagmar Sarounova
4. M 26 Mgr. Zbynék Leke$
4.U 27 Mgr. Martina Kariovska

celkem 336




Dalsi funkce ustanovené ve skolnim roce 2012/2013:

Funkce Povéreny pedagog
Vychovny poradce Mgr. Hana Vohnicka
Preventista socialné patologickych jevl PhDr. lvan Semela
Bezpecnostni referent a pozarni preventista Ing. Lubomir Kacalek
Skolni koordinator EVVO RNDr. Petra Martinkovd
ICT koordinator Ing. Jana Surariova
Predseda umélecké rady Skoly Ing. Lubomir Kacalek

Skola se rozvijela i na zakladé programf, které pred regionalni $kolstvi postavil zfizovatel a které predevsim sleduji
vyvoj skolstvi v nasledujicim obdobi. Skola postupuje podle Koncepce rozvoje SOS Luhacovice na obdobi 2011 -
2015, ktera byla vytvorena na zakladé Sebehodnotici zpravy za obdobi 2007 — 2010. Aktivitou a nadstandardnim
plnénim Ukoll — realizaci grant EFS, pilotnich projektd, funkénimi zahrani¢nimi kontakty, kulturni a spole¢enskou
¢innosti na celostatni ¢i mezindrodni Urovni — zaméstnanci Skoly pfirozené prohlubovali U¢inek pedagogického
plUsobeni a tim zaroven zlepsSovali spolecenské i kulturni prostfedi Luhacovic i celého lazeriského regionu.

V zavislosti na ustanoveni novely Skolského zdkona probéhly statni maturitni zkousky a jednotné zavérecné
zkousky, které se uskute¢nily vjarnim terminu v roce 2013. Skola se soustiedila i na evaluaci a aktualizaci
jednotlivych SVP a jejich systematické zavedeni do vyuky viech obor(i.

Rozvoj skoly vychazi ze systematické vnitini evaluace. Vychazeli jsme z vlastni sebeevaluace Skoly a podplirné
evaluacni ndstroje jsme hledali v zdvérech vyzkumu metody Barvy Zivota na skolach. Analyzovali jsme predevsim
postupy ovliviiujici ¢innost Skoly: vnéjsi vlivy, kulturu vnitiniho prostiedi skoly (populacni problémy, vysledky
vyucovaciho procesu, persondlni prace, materidlniho zabezpeceni vyuky a praxe, fizeni Skoly a strategii do
budoucnosti). Vysledky byly ovéfovany v praxi, zejména formou stazi zakl i pedagogl v zahranici (napf. Rakousko,
Turecko, Spanélsko — viz foto, Italie), U¢asti na mezioborovych soutéZich, olympiadach a daldimi akcemi, napf.
dotaznikovym Setfenim mezi Zaky a uciteli. Vedeni se zabyvalo i zplsoby, jak se dostat nejblize k praktické cinnosti,
napf. ve zvySené spolupraci a koordinaci Cinnosti se socidlnimi partnery i sledovanim vnéjsich vystupl (napf.
analyzou uplatnéni absolvent( na trhu prace nebo jejich dalsiho vzdélavéni na VS &i jiném typu dal$iho vzdélavani).
Dalsi aktivizaci ¢innosti uméleckych obor(i garantovala Umélecka rada skoly, do jejihoz cela byl zvolen Ing. Lubomir
Kacalek.




5. DALSI VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU A ZAMESTNANCU SKOLY

Skola postupovala na zakladé Sebehodnotici zpravy za obdobi 2007 — 2010, z ni? vy$la Koncepce rozvoje $koly na
obdobi 2010 - 2015. Dile jsme se Fidili Planem personalniho rozvoje pracovnikt, ktery je vidy soudasti ro¢niho
planu prace skoly. Zahrnuje vzdélavani vedoucich pracovnikl Skoly, dokonceni pedagogického vzdélavani, jazykové
vzdélavani, vzdélavani pracovnik(l v oblasti ICT a e-learningu a dalsi profesni vzdélavani. VyuzZivany jsou studijni
programy VS, dale pak akce NIDV, jinych vzdélavacich instituci (hlavné z ESF, tzn. zdarma), dileZité jsou i pobyty
v zahranici, napf. jazykové projekty COMENIUS pro uditele (SVES, Némecko, Velkd Britanie), dale v ramci programu
LEONARDO mobility Zakd (Rakousko, Marketingové komunikaéni aktivity v evropském sektoru a mnohonarodnostni
projekt The Integration of Vocational Education With The Industries), dalsi akce jsou poradané skolou, dlleZitou
formou bylo i samostudium pedagogl a dalsi vzdélavani v zahranici. Jeden zaméstnanec dokondil studium pro ICT
koordinatory a jeden zaméstnanec studium programu Performance Tuning.

V uvedené dobé méli témér vsichni stali zaméstnanci (chybéla pouze jedna DPS) poZadovanou kvalifikaci. K jejimu
zvyseni jsme vyuZivali skoleni NIDV a kurz(l poradanych z ESF. Vedeni Skoly se podafilo udrZet stavajici lidsky a
intelektualni potencial skoly a za hlavni cil povaZovalo podporu jeho dalsiho rlstu (véetné nepedagogickych
zaméstnancl). V minulém roce byli podpofeni ti pedagogové, ktefi dokazali sledovat vyvoj ve svém oboru a
prosazovali nové, nestandardni vyukové programy a metody, vyuzivali moderni vyukové a informacni technologie,
jimiZ je skola vybavena. Pfirozené starnuti stavajiciho pedagogického sboru i provoznich pracovnikl vedlo k odchodu
¢asti zaméstnanch do starobniho dlchodu (a ke sniZzovani jejich Uvazki). Vedeni postupovalo podle planu obmény
pracovnich sil, pficemz bylo hlavnim poZadavkem davat pfednost mladym a tviréim uéitelim. Tento cil se vsak
vzhledem k sniZujicimu se poétu Zaku a tim i uéiteli nedafi napliiovat. Vyssi kvalitu vyuky prosazovalo dalsim
vzdélavanim zkusenych kolegii (zejména v oblasti inovace a uZiti SVP), jejichz dosavadni hodnotna prace mohla
motivovat ostatni, a také zvySovanim vzdélani vSech ostatnich pracovnikli (véetné vedeni a nepedagogickych
zaméstnancu). Aktivita vSech zainteresovanych nemohla byt pfilis finanéné ocefiovana, nebot se do financovani skoly
promitla Usporna opatreni vlady.

A) Struktura vzdélani zaméstnancu skoly

Stupen vzdélani — pedagogicti pracovnici pocet %
VS (doktorat) 4 9,52
VS (Mgr.) 19 45,23
VS (Ing.) 6 14,29
VS umélecky smér (MgA., ak. sochaf) 2 4,76
VS (Bc.) 2 4,76
Uplné S$ 9 21,44
Celkem 42 100
Stupen vzdélani — nepedagogicti pracovnici pocet %
VS (Ing.) 2 10
VS (Bc.) 1 5
Uplné stfedni odborné 7 35
Stfedni odborné 9 45
zS 1 5
Celkem 20 100

Pro kvalitativni a motivacni rozvoj personalni oblasti se $kola snaZila podporovat:
1. vzdélavani pedagogli a nepedagogickych zaméstnancti dle pokyni MSMT na VS pfislusiného sméru nebo
prostiednictvim DVPP, napf. jejich pfipravu na slozitéjsi Cinnosti, jazykova studia:
e studium pro doplnéni ucitelského vzdélani (1 pracovnik);
e VS magisterské (1 pracovnice na rodi¢ovské dovolené)
e VS doktorandské (1 pracovnice)
e Performance tuning — kaucink pro vedouci pracovniky (1 pracovnik)
e Studium pro ICT koordinatory (1 pracovnice)
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vzdélavani vlastnimi prostiedky skoly, napt. prostfednictvim kurzli a semindfd poradanych v pldnovaném
centru celoZivotni pfipravy (napt. rozsifeni pedagogickych i odbornych dovednosti pro UOV obor( UR a obor(
gastronomickych);

zvySovani kvalifikace formou stazi na Skolach pribuzného typu (i v zahranici, Velka Britanie, SVES —Litva)
sebevzdéldvani a jiné aktivity pfi praci na ucebnicich, metodickych a u¢ebnich dokumentech

e realizace projektu v rdmci programu EU — OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost oblast 1. 1. Inovacni
technologie v odbornych pfedmétech a odborném vycviku uméleckych remesel a obori gastro, v jehoz
ramci se uskutecnily kurzy, odborné akce a exkurze (napt. kurz Moderni pfiprava kavy a Kurz moderni
gastronomie, exkurze ve firmé Jelinek, apod., pro vyucujici kurz damascenské oceli, kurz technologie
keramiky raku, kurz aplikované pocitacové grafiky — program Rhinoceros — viz foto);

e Ucast na Mezinarodni konferenci o novych trendech, materidlech a vibec bydleni (Mendelova univerzita
v Brné) na zamku Krtiny — 2 uditelé se akce zucastnili v rdmci projektu OPVK Inovacni technologie v
odbornych predmétech a odborném vycviku uméleckych Femesel a oborl gastro
(CZ.1.07/1.1.38/01.0015);

e vzdélavani probéhlo i diky tomu, Ze pokracovaly prace na projektu EU penize stfednim Skolam, tzv.
ablony spolufinancované z prostfedkd ESF a statniho rozpoctu CR, byl proveden ndkup materialniho
vybaveni a pokracovaly prace na tvorbé a ovéfovani DUM, jejichZz plsobnost bude dale ovérena ve
kolnim roce 2013/2014 a které u? v tomto $kolnim roce byly implementovany do stavajicich SVP.

probéhlo i dalsi vzdélavani zadavatell a hodnotiteli pro uskutecnéni spolecné casti statnich maturitnich
zkousek (e-learningové vzdélavani, vzdélavani prostfednictvim NIDV)

prodlouZeni akreditace na uznavani profesnich kvalifikaci oboru Kuchaf a ciSnik vsouladu se zakonem
€. 179/2006 Sh.

dispozice pro vzdélavani dospélych se zvysily i diky pokracovani v projektech UNIV 2 kraje (tvorba vzdélavacich
programl — Uspésné pilotné ovérené), UNIV 3 (vytvoreny a pilotovany 2 vzdélavaci programy) a béhem
dokonceni projektu OPVK Dalsi vzdélavani pro Vas byly ovéfeny jeho prostfednictvim nové programy pro
obory gastronomie a byli proskoleni pedagogové z Cinnosti potfebnych pro dalsi vzdélavani dospélych.
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B) Udaje o vyznamnych mimoskolnich aktivitach pracovnikd $koly

PaedDr. Karel Milicka

- clen Obce spisovatel(i Praha

- clen Klubu spisovatell Praha

- Clen Akademie literatury ¢eské, ¢clen nominacni komise k udileni cen L. Fukse
- vedouci projektl Leonardo da Vinci a Comenius

- hlavni manazer projektu OP VK SOS Luhacovice

- mentor Skoly projektd UNIV 2 kraje a UNIV 3

Ing. Jana Surafova

- hodnotitel krajskych projektd Evropskych strukturalnich fond( a projektd pro MPSV Praha
- oponentka bakalafskych praci

- koordinatorka projektu OP VK SOS Luhadovice

- koordinatorka projektl Leonardo da Vinci

Mgr. Lubor Cernobila

- koordinator projektu Comenius

- koordinator pfidruzenych Skol UNESCO

Ing. Radomir Divila

- predseda komise mladeze Krajského fotbalového svazu Zlin

- predseda Skolské rady SOS Luhacovice

- metodik CZU UNIV 2 kraje a UNIV 3

- hlavni metodik projektu Penize EU Skolam

PhDr. lvan Semela

- krajsky koordinator celostatniho projektu Evropa ve skole

Mgr. Zbynék Lekes

- jednatel ZO €ZS Luhacovice

Mgr. LibusSe Dostalova

- ¢lenka oborové komise , Informaéni sluzby” NUOV Praha

- hodnotitelka krajskych projektl Evropskych strukturalnich fondd a projekt pro MPSV Praha
- koordinatorka projektu OP VK SOS Luhacovice

- Clenka expertni komise pro vybér grantovych projektl MPSV Praha
akademicky sochaf Jifi Vap

- clen Svazu vytvarnych umélcd — Jizni Morava

Ing. Lubomir Kacalek

- predseda Umélecké rady skoly

Mgr. Hana Vohnicka

- predsedkyné OS Literarni Luhacovice

Ing. Renata Sekova

- jednatelka OS KRPS pfi SOS Luhadovice

Kvétoslava Svagerova

- jednatelka $kolské rady SOS Luhacovice

12



6. UDAJE O VZDELAVACICH A VYCHOVNYCH AKTIVITACH SKOLY

Silnd konkurence Skolskych zafizeni v regionu (predevsim témér nezménény pocet 7akl prijimanych na gymnazia
pres velky demograficky ubytek zakd devatych roc¢nik() zpUsobila, Ze Skola neziskala do vsech studijnich obor(
dostateény pocet 74kl (po dohodé s KU znovu nenastoupil 1. roénik oboru RVP 72-41-M/01 Informacni sluzby).
Pokracovala prace na zkvalitnéni a dokonceni Skolnich vzdélavacich program( a vedeni se snaZilo doplnit ¢innost
Skoly materialnim rozvojem. Pro vsechny uchazece, ktefi byli pfijati do studijnich oborli ve Skolnim roce
2012/2013, viak skola vytvarela maximalni vzdélavaci moznosti. Sousttedili jsme se na jejich odborné vzdélavani a na
formovani osobnostnich rysdi a mravni hodnotové struktury. PFi pfijimacim Fizeni i béhem studia byla vénovana
nejvétsi pozornost Zakitim se specifickymi poruchami uceni. Ucitelé Fesili nékolik problém{ se zaskolactvim, prioritou
i nadale byla prevence Sikanovani a zneuZivani psychotropnich latek. K tomu se podafilo prohloubit spolupraci
vedeni skoly s vychovnym poradcem, s preventistou socialné patologickych jevl, se socidlnimi partnery a s rodici,
zejména diky informaénimu systému Bakalafr.

Skola i nadale upirala vétsi pozornost ke studentiim prospivajicim a talentovanym, snafila se vice zajimat o jejich
potfeby a napomdhala pfi uskutecniovani jejich aktivit. Velky vyznam v této souvislosti mélo i dalsi vyuZiti projektu
z ESF. Skola pracovala predev$im na projektu OP VK — prioritni osa 1 - oblast podpory 1. 1. - &islo vyzvy 01 pod
nazvem CZ.1.07/1.1.38/01.0015 Inovaéni technologie v odbornych pfedmétech a odborném vycviku uméleckych
femesel a obor( gastro, ktery zacali realizovat pedagogové SOS u? v piredchozim $kolnim roce. Do $kolniho rozpoctu
béhem necelych dvou let tak pribylo z ESF a statniho rozpoctu vice nez 3 miliony K¢, které byly vyuzity na tvorbu
novych vyukovych materiali a na rozvoj netradi¢nich technologii, jimiz byla obohacena vyuka nékterych obor( SOS
Luhacovice. Nakupem novych ICT technologii (hardwaru a softwaru) se Skola dockala novych a vykonnych PC a
notebookd, grafickych tablet(, schopnych zpracovavat slozité grafické programy, jejichz vyuZiti pomUze zpracovavat
technologicky nékteré ¢innosti pfi $kolni vyuce pro 6 vzdéldvacich moduld (4 pro obory UMR a 2 pro obory
gastronomie):

1. Keramika Raku - netradi¢ni technologie japonské vyroby keramiky.

Ztracena a znovuzrozena technologie kovarského svarovani ve vyrobé damascenské oceli.

Techniky inkrustace a intarzie dfeva. Povrchova uprava dreva Selakovou politurou.

Navrhy vyrobkd UMR, zhotoveni dokumentace s vyuzitim ICT a grafického softwaru.

Inovace vyuky odbornych predmétl a odborného vycviku o moderni technologie s vyuzitim ICT.

Modernizace vyukovych metod pfi vyuce odbornych pfedmétl a odborného vycviku.

ounkwnN

V modulech byly vytvofeny pomoci dalsiho zatizeni (software, kvalitni tiskarny, fotoaparat a videokamera):

a) studijni materialy a texty k netradi¢nim technologiim uméleckych femesel, s vyuzitim pfi praktickych rocnikovych
a maturitnich pracich;

b) pfiprava vlastnich receptur a kalkulaci pomoci specialniho softwaru, vyukovych DVD pro gastronomické obory,
metodika vyuky objedndvkového systému restauraci, prezentace v PowerPointu, které budou vyuZivany v teoretické
i praktické vyuce.

Pokracovaly rovnéz prace na projektu EU penize stfednim Skolam, tzv. Sablony, spolufinancované z prostiedk( ESF a
statniho rozpoctu CR, jejichz implementace do SVP a vytvofené materialy uz v pribéhu tohoto $kolniho roku
umoznily zefektivnit vyuku ve vétsiné obord skoly a podileji se i na zkvalitnéni pedagogické a organizacni prace
ucitell a vedeni skoly (napf. formou elektronické tridni knihy).

N -.
7 =
- * * L]
evropsky * I

SOCiéInI: . INIS f ) | OP Vzdélavani
fondvCR EVROPSKA UNIE v [ pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

*
* oy *
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Z hlediska vychovného jsou vyznamné predevsim spolecné akce, zvysujici kulturu skoly a jeji integritu:

a)

b)

poradani kurzi a rozsifujicich vzdélavacich aktivit (pfrednasek, besed, exkurzi a zajezdi):

kurz kresby pro obory UR, soucdst projektu OPVK CZ.1.07/1.1.38/01.0015 Inovaéni technologie v
odbornych predmétech a odborném vycviku uméleckych femesel a obori gastro;

Kurz moderni gastronomie pro Zaky obor( gastronomie, soucast projektu OPVK CZ.1.07/1.1.38/01.0015
Inovacni technologie v odbornych predmétech a odborném vycviku uméleckych femesel a obori gastro;
barmansky kurz pro Zaky obor( gastronomie, soucast projektu OPVK C€Z.1.07/1.1.38/01.0015 Inovaéni
technologie v odbornych pfedmétech a odborném vycviku uméleckych femesel a oborti gastro;

kurz Moderni pfipravy kavy pro Zaky obord gastronomie, soucast projektu OPVK CZ.1.07/1.1.38/01.0015
Inovacni technologie v odbornych predmétech a odborném vycviku uméleckych femesel a obori gastro;
kurz moderni gastronomie pro Zaky oborl gastronomie, soucast projektu OPVK CZ.1.07/1.1.38/01.0015
Inovacni technologie v odbornych predmétech a odborném vycviku uméleckych femesel a oboru gastro;
kurz keramiky raku (predndska o historii Raku keramiky, o Raku Bernarda Leache a zakladatele Paula
Soldnera, v odpolednich hodinach praktické ukazky - vypal Raku Horse hair) pro Zaky oboru Design a tvorba
keramiky, soucast projektu OPVK CZ.1.07/1.1.38/01.0015 Inovaéni technologie v odbornych pfedmétech a
odborném vycviku uméleckych femesel a obori gastro;

exkurze vyzdoby a inkrustace na vystavé 500 housli v evropské kultufe na zamku v Chropyni, byla
soucasti projektu OP VK - €Z.1.07/1.1.38/01.0015 Inovacni technologie v odbornych predmétech a
odborném vycviku uméleckych femesel a oborl gastro.

rozsifujici seminare o ceské literatufre (prof. PhDr. Machala, CSc.);

pripravny kurz k talentovym zkouskam pro budouci zaky UR;

u oboru Management uméni a reklamy pracovala studentska firma Junior Achievement, ktera fungovala
v ramci praxe 3. a 4. ro¢niku (pofadani workshopu, seminare, Gcast na soutézich);

environmentalni vzdélavani a vychova byla zaclenéna do vyuky ekologie, ob¢anské nauky, pfirodnich véd a
zemépisu a ¢astecné i do predmétll technologie;

odborné exkurze obort Informaéni sluzby v knihovnach a informacnich centrech — Brno, Zlin;

navstéva pamatniku v Lidicich v rdmci vyuky ON;

odborna exkurze oboréi UR (napi. DYAZ EU, WOOD TEC v Brné, exkurze na SOS tradi¢nich femesel
Letovice a navstéva ateliéru akademického sochare Zdenka Lindovského v Kunstaté, Vystava ostre
elegantni na HelfStyné apod.);

exkurze na gastrofestivaly (napf. Olima Olomouc) a do vyroben potravinaiského pramyslu (napf. a. s.
Jelinek Vizovice), soucast projektu OPVK CZ.1.07/1.1.38/01.0015 Inovaéni technologie v odbornych
predmétech a odborném vycviku uméleckych remesel a obora gastro;

akce DM (velikonocni pleteni pomlazek, vanocni vecer).

pofadani vystav uspésnych praci obord na verejnosti:

vystava maturitnich a rocnikovych praci v hale Vincentka, i naddle soucast nového projektu OPVK
CZ.1.07/1.1.38/01.0015 Inovacni technologie v odbornych pfedmétech a odborném vycviku uméleckych
femesel a oborti gastro;

prezentace oborli UR (Bfezlvky, Karovice, Mikuld$sky jarmark Luhacovice, Vala$sky jarmark ve
Valadskych Kloboukdach, prezentace oborli UR v Myslocovicich, v Muzeu JAK v Uherském Brodé a na
zamku v HoleSové apod.);

poradani krajského kola celostatni soutéze Evropa ve sSkole;

soutéZ o nejlepsi novorocenku na rok 2013;
verejné ocenovani vyznamnych individualnich a kolektivnich tspéchu:

na soutéZich mistniho (8kolniho) charakteru (vystava klauzurnich praci obori UR a jejich vefejné
zhodnoceni, vystava studentskych praci Machr svého oboru ve Skolni galerii, fezbarské sympozium v laznich
Luhadovice, vystava Voda pro Zivot apod. jako pfehlidky vyjimecnych ¢innosti jednotlivych obort;

na oborovych prehlidkach a soutézich (kovarské soutéze Helfstyn, Brtnické kovadliny, studentska soutéz
Ostrava, tocirska soutéz v Bechyni);

vysledk( pti maturitnich a zavérecnych zkouskach;

soutéz Machr svého oboru a Mistr v gastronomickych disciplinach (vareni kavy, valasské kyselice apod.)
pfi vyznamnych akcich pro socidlni partnery a pro zfizovatele (napf. rauty Sportovec roku, Ocenéni
nejlepsich uditell roku apod.).
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d) akce v ramci prevence socialné patologickych jevi
=  multikulturni workshopy (hnuti Nesehnuti)
* preventivni programy Policie CR

Soutéze a prehlidky — poéty zaéastnénych ve $kolnim roce 2012/2013

Pocty ucastniku a jejich umisténi

Nazev soutéze, prehlidky Skolni Okresni Krajské Ustredni kolo
kolo kolo kolo

Tocifska soutéz Bechyné 0 0 0 2 (5. misto)

Hefaiston 70 7

Matematicky KLOKAN

Olympiada v JC 20 2 0 0

Olympiada v némecké konverzaci 19 0 0 0

Olympiada v anglické konverzaci 28 0 0 0

Ekonomicko-manazerska olympiada 2

O nejlepsi novorocenku 45 - - -

Finan¢ni gramotnost 23 10 5 (4. misto)

Voda pro Zivot 34

Evropa ve skole 10 2 (3. misto)

Machr roku (obor truhlar) 2 (2. misto)

Brtnické kovadliny 2 (Cestné uznani)

Machr svého oboru 72

SoutéZ Region Regina 1 (1. misto)

Mezi nejvétsi GUspéchy patfilo, Ze ve tretim rocniku celostatni prestizni soutéze Machfi roku 2012 ziskali Zaci Stredni
odborné skoly Luhacovice vynikajici 2. misto v tradi¢nim remesle - oboru truhldr. Dalsi ocenéni ziskali nasi kovafi
v celostatni soutéZi Hefaiston na HelfStyné a Cestné uznani na oborové soutézi Brtnické kovadliny, dale pak keramici
obsadili 5. misto v celostatni tocifské soutézi v Bechyni.

Ocenéni za 3. misto v kategorii literarni tvorby celostatni soutéze Evropa ve Skole prevzala studentka 3. rocniku
oboru Informacni sluzby. V ramci 16. rocniku Veletrhu cestovniho ruchu Region tour 2013, ktery se konal v Brné,
vyhrala souté? o KRALOVNU REGIONU (REGION REGINA CR 2013) 7akyné 2. roéniku oboru Management uméni a
reklamy, kterd reprezentovala Mikroregion Slovacko. Na zakladé uspésného vysledku ve findle Ekonomicko-
manazerské olympiady 2012 byla studentka SOS Luhalovice pfijata ke studiu na Fakultu ekonomiky a managementu

Univerzity Tomase Bati ve Zliné pro akademicky rok 2013/2014.
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DalsSi vyznamné akce Skoly:

f)

Skolni i mimoskolni ¢innost smérujici ke zvySeni vnitini kultury Skoly:

vydavani studentského ¢asopisu MLOK;

organizace Majalesu v ramci Otevirani prament v Luhacovicich;

Mikulassky jarmark v Luhacovicich;

aktivni ucast na Dnech otevienych dvefi a burzach skol;

imatrikulace 1. roéniku studijnich obora a stuzkovani maturantt a ples Skoly;

slavnostni pfedavani maturitnich vysvédéeni a vyuénich listQ;

soutéz o nejlepsi novorocenku skoly;

podpora akci konanych ve spolupraci s méstem a socialnimi partnery (s podilem DM i dalSich vychovnych
pracovnikd);

poradani 21. Literarnich Luhacovic;

podil na organizaci akci Otevirani prament, Mezinarodniho festivalu détskych folklornich soubort ,Pisni a
tancem“ apod,;

Diabetologické dny — pomoc pfi organizaci a prednaska pro zaky;

spoluprace s Akademii literatury ¢eské (Praha) — vytvoreni ceny Machova rlze pro nejlepsi prvotinu roku.
ucast skoly na akcich humanitarniho charakteru (s ucasti DM):

Srdickovy den;

Kvétinkovy den;

Svatek s Emilem;

Bila pastelka;

Adopce na dalku — dité Shaila (Indie).

sportovni akce:

Vanocni turnaj ve volejbale;

LVVZ 2. rocnikti (viz foto);

Sportovni kurz a jazykovy kurz 3. ro¢nikd;

Sportovni dny Skoly;

kulturni akce:

kulturné-historické exkurze do Londyna, do Prahy, jiznich Cech a na jizni Moravu, do Zemské knihovny v
navstévy filmovych a divadelnich pfedstaveni — Brno, Zlin, Uherské Hradisté;

organizace filmového klubu JEDEN SVET

besedy s literarnim védcem prof. PhDr. Machalou a spisovateli Evou Kantlirkovou a Janem Cimickym.
Skola je pFidruzena do mezinarodni sité skol UNESCO a funguje jako ¢len koordinaéni komise ptidruzenych
Skol k organizaci UNESCO. Zicastnila se setkani Skol UNESCO v Mladé Boleslavi v zafi 2012 a v bfeznu 2013
probéhl Tyden Skol UNESCO, ktery vyvrcholil UspéSnou vytvarnou a literarni soutézi na téma Voda pro Zivot.
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7. ZABEZPECENI ODBORNE PRAXE — ODBORNEHO VYCVIKU

Odborny vycvik a odborna praxe byly zabezpecovany na vlastnich pracovistich a na pracovistich soukromych firem.
Pracovisté firem byla vidy smluvné zajisténa. Organizace, u kterych Zaci vykonavali praxi, podavaly hodnotici zpravu
na zaka a sdélovaly, jaka prace ve firmé byla provadéna. V prevainé vétsiné bylo hodnoceni vykondvané prace a
praxe zaka kladné. O dobré praci zakl svédcily i zavéry kontrolni ¢innosti a pohovory se zastupci firem. Celkové Ize
hodnotit spolupraci s rGznymi firmami a pracovisti velmi dobfe. Odborny vycvik byl provadén rovnéz na vlastnich
pracovistich — ve $kolni jidelné, v odborné pracovné v Z8 Luhacovice a v dilnich UR.

Obory UR Design a tvorba keramiky, Design a zpracovani dieva a Design a zpracovani kovd jsou v nasem zatizeni
vybaveny potfebnym strojnim parkem, na jehoZ inovaci vsak nema skola dostatek prostfedkl, proto bylo tfeba
zajistit potfebné finance z mimorozpoctovych zdroji (napf. z projektu OP VK CZ.1.07/1.1.38/01.0015 Inovaéni
technologie v odbornych pfedmétech a odborném vycviku uméleckych Ffemesel a oborti gastro). Byly
zabezpecCovany rovnéz praxe pro obor Informacni sluzby, u nichz vyuzivdme smlouvy s Moravskym zemskym
archivem v Brné, Méstskou knihovnou v Praze, Univerzitni knihovnou UTB Zlin, s Krajskou knihovnou Frantiska
Barto$e, Narodni knihovnou CR Praha, Méstskou knihovnou Luhacovice, Masarykovou vefejnou knihovnou Vsetin,
Knihovnou B. B. Buchlovana Uherské Hradisté apod. Praxe novych obord probihala i béhem 15. Divadelnich
Luhacovic.

V oborech ¢€isnik a kuchaf je praxe kromé smluvné zajisténych pracovist ve vyznamnych hotelech v Luhacovicich
zabezpedovana ve $kolni kuchyni a jidelné, p¥ipadné v cviéné kuchyni, ziizené v prostorach ZS Luhacovice. Viechna
pracovisté odpovidaji obvyklému standardu. Pro Zaky a ucitele nasi Skoly i pro externi stravniky ve Skolni jidelné
poradame dny zahranicnich kuchyni (vietnamska, turecka, danska).

Pti ZZ, které znovu probihaly formou Jednotnych zavérecnych zkousek, byly opétovné vyuZity prostory hotelu
Spolecensky diim (viz foto), naleZici a. s. Lazné Luhacovice, kterd je rovnéz nasim smluvnim pracovistém. Pribézné se
jednalo i o finanéni podpote 7ak(i obori gastronomie. Rada 74kd vyuzila ndborového prispévku t¥ gastronomickych
podnik( a firem.

Seznam viech odbornych pracovist je k dispozici ve $kole.
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8. VYSLEDKY VYCHOVY A VZDELAVANI

Vyuéované obory 2012/2013

Denni studium

) = Kod oboru Druh .
Nazev SVP RVP Pocet | ZZ | MZ
Knihovnické a informacni systémy a sluzby 72-41-M/001 Mz
2 N s, 72-41-M/01 38 - 21
Informacni sluzby ve firmach a institucich Y
Informacni sluzby
64-42/M048
Management uméni a reklamy (1. — 4. rocnik) 63-41-M/01 110 - | 25
. s . MZ
Ekonomika a podnikani
Uméleckoremeslné zpracovani kova 82-51-1/003 - préce kovafské Mz
. aqd o . 82-51-L/01 39 - 7
Design a zpracovani kovu (1. a 2. rocnik) . . , - o
Umeéleckofemesiné zpracovani kovli
Uméleckoremesiné zpracovani dreva 82-51-L/006,7 — prace truhlafské MZ
Design a zpracovani dieva (1. a 2. ro¢nik) 82-51-1/02 43 - | 10
Umeéleckofemeslné zpracovani dieva (3. rocnik) Umeéleckofemeslné zpracovani dieva
82-51-1/014 — prace keramické
Uméleckorem. zpracovani kamene a keramiky 82-51-L/04
. . - « N . L, Mz 23 - 5
Design a tvorba keramiky (1. a 2. rocnik) Umeéleckofemesiné zpracovani
kamene a keramiky
82-51-1/009 — strunné nastroje
Umeéleckorem. stavba hudebnich nastrojd 82-51-L/06 MZ 5 i 1
Stavba strunnych hudebnich nastroja (1. a 2.r.) Uméleckoremeslna stavba hudebnich
nastrojua
Kuchafr - kucharka 65-5}-Hv/,91, 7z 28 6 -
Kuchar - ¢iSnik
Cidnik - servirka 65-5}-Hv/,?1, 77 21 |10| -
Kuchar - ¢iSnik
Kuchaf - &i$nik 65-51-H/01 2z 29 | 7| -
Kuchar — ¢isnik

a) Celkovy prospéch Zakt ve skole za uplynuly skolni rok 2012/2013

L - . Neprospélo/
Celkovy pocet S vyznamenanim Prospélo neuzaviens Klasifikace
SOS Luhadovice 336 30 303 3
Primérny prospéch za 1. pololeti: 2,23
Primérny prospéch za 2. pololeti: 2,17
b) Hodnoceni ukonceni studia (véetné opravnych a nahradnich termini)
Maturitni zkousky | Poéet zakd | Vyznamenani | Prospélo | Neprospélo | Nesli v éervnu Neprospéli
4.K 21 5 16 - 1 -
4. M 25 8 17 - - -
4. U 23 4 19 - - -
Zavérecné zkousky | Pocet zakii | Vyznamenani | Prospélo | Neprospélo | Nesli v ¢ervnu Neprospéli
3.G 23 6 17 - 2 -
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c) Problematika vychovného poradenstvi

Ve funkci vychovné poradkyné v tomto Skolnim roce pracovala Mgr. Hana Vohnicka. Metodikem prevence socialné
patologickych jevt byl PhDr. Ivan Semela. Vychovna problematika byla vyhodnocovana pisemné Ctvrtletné a na

pedagogickych poradach.

Vychovna opatieni 1. pololeti

2. pololeti Celkem

Podminéné vylouceni 3

Vylouceni ze studia -

Ve $kolnim roce 2012/2013 byly udéleny i pochvaly TU, UOV nebo RS, predevsim za vynikajici prospéch, pfikladny

pfistup ke studiu, za vyborna umisténi v soutéZich, za reprezentaci skoly.

Dltky TU, UOV nebo RS byly udéleny vétdinou za neomluvené hodiny nebo nevhodné chovani vigi ugiteldm & na

pracovistich odborného vycviku.

Podminéné vylouceni ze studia — udéleno za neomluvené hodiny (pfipadné podvody s omluvenkami), za nevhodné

az vulgarni chovani vidi uditeldm nebo UOV nebo nevhodné chovani na pracovisti OV.

Snlzene.sj:upntle z chovani Pocet % ze vSech Zaku sSkoly

na konci Skolniho roku

2 — uspokojivé 7 0,02

3 - neuspokojivé 9 0,03

Dutky TU 2 0,1

Datky RS - -

Neomluvené hodiny Pocet % vsech zameskanych hodin/priimérna absence na Zaka
1. pololeti 486 1,85

2. pololeti 605 2,17

Za skolni rok 1091 2,02

Udaje o integrovanych 7acich - druh postizeni rocnik pocet Zaku
Sluchové postizeni 2.-3. 2
Zrakové postiZzeni - -

S vadami reci 2.-3. 2
Télesné postizeni 2.-4. 2

S kombinaci postizeni 1.-2. 3

S vyvojovymi poruchami uceni 1.-4. 28

Télesné postizenym Zakim byla vénovana individudlni péce a byly pro né zpracovany individualni plany dle
pokynQ PPP. Pro tyto Zaky byla Skola zpfFistupnéna bezbariérové. U Zaki s vyvojovymi poruchami uéeni bylo na

zakladé vysetfeni PPP postupovano podle metodickych pokynt pro tyto Zaky.
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9. PREZENTACE SKOLY NA VEREJNOSTI

Skola vénuje své prezentaci na vefejnosti velkou pozornost. Vzhledem ke snizujici se populaci se snaZi vytvofit co
nejpriznivéjsi obraz jako vynikajici vzdélavaci, ale i kulturni spolecenské instituce, kterd se vyznamné podili na Zivoté
mésta, regionu i celého Zlinského kraje. Svymi aktivitami i postavenim Skoly zatazené do sité UNESCO vSak mnohdy
prekracovala i hranice regionu a mnohymi akcemi smérovala k celostatni i k mezinarodni Grovni. V. minulém roce se
Skola prezentovala na mnoha akcich, mezi néz patti:

burza skol v Bfeclavi, Hodoniné a Brné
vystoupeni v mistnich, krajskych a celostatnich mediich (¢lanky do regionélnich publikaci, CRo Brna, CRo
Praha - Mikroférum, propagace skoly)
setkani s rodi¢i vychazejicich zaku za Gcasti zastupcl 3koly na 16 ZS ze ZK
spoluprace se Z$ Velky Ofechov v ramci projektu ESF
akce Kluci a holky v akci (propagace gastronomickych oborti formou predvadéni v Sesti Z5)
navstévy zaka okolnich ZS v ramci motivaénich kurzli Zaklady stolovani (ZS Luhadovice, ZS Sumice, ZS
Strani, ZS Vala$ské Klobouky, ZS Uhersky Brod a ZS Nedasov, ZS Vlachovice, ZS Bojkovice)
Dny otevienych dvefi pro verejnost byly usporadany v 6 terminech a navstévy rodi¢li a uchazecd byly
organizovany i mimo tyto dny
jarmarky a vefejné prezentace obor(i UR a gastronomickych obord
= jarmarky v Luhacovicich, Slavi¢iné, ve Valasskych Kloboukdach
= vanocni den skoly ve spolupraci s méstem Luhacovice
= prezentace keramiky a kovarstvi v Myslocovicich a v dalSich mistech (prezentace
uméleckych Femesel na ZS v Malenovicich, Kafiovicich apod.)
= prezentace v pamatkovych a verejnych objektech (Muzeum JAK Uhersky Brod, zdmek
HolesSov, zdmek Chropyné, Envicentrum ve Vysokém Poli)
= zasedani Akademie literatury ceské (predavani cen Machova rize) — Praha
= 15. ro¢nik prehlidky komorni divadelni tvorby Divadelni Luhaovice se konal v srpnu
2013 ve spolupraci s a.s. Lazné Luhacovice a pod zastitou hejtmana ZK. Na poradani
prehlidky, kterou zajistovalo poprvé Uplné OS Divadelni Luhacovice, se podileli i Zaci a
pedagog $koly (i kdyZ ne vtomté rozsahu jako v predchozich letech). Skola zajistovala
z doprovodného programu vzpominkovou besedu MUDr. Jana Cimického pod nazvem
»Jak jsem je znal”.
= Tradi¢ni akce 21. Literarni Luhacovice kvuli financni krizi neprobéhla v poslednim $kolnim
tydnu $kolniho roku 2012/2013 v plném rozsahu. Skola ji nahradila pouze spolupraci
s Klubem ceskych spisovatelli formou besed se znadmymi autory (Eva Kantlrkova, Jan
Cimicky) a autorska cteni se konala v nejriznéjsich prostorach v Luhacovicich (sal DM,
Hotel Palace) zejména za Ucasti zakl nasi skoly, ale i navstévnik( lazni.
vystavy praci UR
= vystava maturitnich praci Vincentka 2013 (viz obrazek)
= Kovarské sympozium na HelfStyné 2013
= fezbarské sympozium Pramen Zivota a krasa uméni v Luhacovicich.




10. SPOLUPRACE SE SKOLAMI ZLINSKEHO KRAJE

Béhem svého vyvoje si Skola utvorila fadu vazeb na skoly ve Zlinském kraji, s nimiZ udrzuje nadstandardni vztahy,
umi komunikovat a naléza v nich fadu inspirativnich podnétd. Uspésné jsme spolupracovali se SUPS sklaFskou ve
vyuziva nasi internetové prodejny k propagaci a prodeji svych vyrobk().

Dale jsme spolupracovali pod vedenim SPSP-COP Zlin na projektu Dalsi vzdélavani pro Vas se sedmi $kolami ZK,
vyména predsed MK se soukromou Stfedni $kolou hotelovou ve ZIing, Gymnaziem a SOS Slavi¢in Gymnaziem a OA
ve Valasskych Kloboukach, a dale pfedevsim na Urovni vymény zkusenosti pfi ukoncovani studia (maturitni zkousky a
zavéreéné zkousky) taktéi se soukromou Stfedni podnikatelskou $kolou ve Zling, SS sluZeb s. r. o., Uherské
Hradist&, Obchodni akademii a VOS Zlin, SS odévni a sluzeb Vizovice (15. DL), atd. Sdal$imi $kolami
spolupracujeme i v projektech UNIV 2 — kraje a UNIV 3, pfipadné v souvislosti s ¢innosti Centra pro dalsi
vzdélavani se sidlem v Uherském Brodé.

Vramci projektu ,Modernizace vyuky biologie a chemie na Gymnaziu Jana Pivecky Slavic¢in“ se podilime na
prabéhu Ekopobytu v Hostétiné se zamérenim na biostravu a fair trade.

Na mezinarodni Grovni spolupracuje skola s fadou zahrani¢nich partner(, o niZ se zmifiuje vyro¢ni zprava v ¢asti o
mezinarodnich aktivitdch Skoly. Podporuje evropské a mezindrodni mobility studentl i pedagogli, porada
dlouhodobé (nékolika tydenni praxe v partnerskych firmdach a skolach) i kratkodobé studijni pobyty a exkurze.
Zefektivnéna byla spoluprice se ZS v okoli pGsobnosti $koly. Velky diiraz byl nové kladen na systémovou
spolupraci se zakladnimi sSkolami, zejména pti propagaci technickych oborl a oborl gastronomie. V této
souvislosti jsme vyuZivali nabidnutou spolupréaci se zamkem v HoleSové a Chropyni, Muzeem JAK v Uherském
Brodé a Envicentrem pro krajinu ve Vysokém Poli (viz foto niZze), kde probihaly prezentacni ukazky tvorby
uméleckych femesel pro zaky $kol 9. ro¢nikG ZS. Pro prezentaci obor(i gastronomie jsme vyuzivali predvadéci
akce Kluci a holky v akci (motivaéni kurz pro zaky pro zaky $kol 9. roénik( ZS) s ukazkami pfipravy jidel, stolovani
a spolecenského chovani, které byly realizovdny pfimo na zakladnich skoldch. Nové dohodnuta byla spoluprace
se ZS Luhacovice, v jejichZ prostorach se budou realizovat kurzy tradi¢nich femesel.

Pfedsedové maturitnich komisi a predsedové u zavéreénych zkousek:

Mgr. Anna Johnova — predsedkyné maturitni komise Gymnazium Valasské Klobouky

VVVVV

Ing. Mirka Vlazna - pfedsedkyné maturitni komise SS sluZeb s. r. 0., Uherské Hradi$té
Mgr. Véra Pafizkova — predsedkyné maturitni komise G a SOS Slavi¢in
Megr. Libuse Dostalova - predsedkyné maturitni komise SS podnikatelska Zlin
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11. MEZINARODNI SPOLUPRACE SKOLY SE ZAHRANICNiIMI PARTNERY

Ve skolnim roce 2012/2013 pokracovala spoluprace se zahrani¢nimi partnery, které méla nase Skola v ramci
projektt Leonardo da Vinci. Podafilo se prosadit projekty nové (viz dale), v nékterych oblastech vsak kontakty
pokracovaly pouze na zakladni Urovni (Slovinsko).

1. Vtomto skolnim roce pracovnimi setkdnimi v Némecku, Dansku, Polsku a Turecku pokracovaly prace na novém
dvouletém projektu partnerstvi Leonardo da Vinci s nazvem The Integration Of Vocational Education With The
Industries (CZ/11/LLP-LdV/PS/P/134074). Cilem na konci Skolniho roku ukonceného projektu bylo nalezeni
metod posileni spoluprace mezi odbornymi skolami a firmami, zlepseni komunikace mezi nimi, sjednoceni
vystupl odborného vzdélavani s poZadavky praxe. Odbornici ze skol a jejich socidlni partnefi budou moci
vyuzivat priklad( dobré praxe z jinych zemi tak, aby nedochéazelo k paradoxni situaci, kdy na jedné strané
absolventi odbornych skol nemohou najit praci a na druhé strané firmy nenachazi zaméstnance odpovidajici
kvalifikace. V projektu pracovaly tyto 3koly: Stfedni odborna kola Luhacovice, Ceska republika, Nevsehir Teknik
ve Endustri Meslek Lisesi, Nevsehir, Turecko, Skive Tekniske Skole, Midtjylland, Dansko, Berufsbhildende Schulen
des Landkreises Osnabruck in Bersenbruck, Némecko, Techniczne Zaklady Naukowe, Dgbrowa Gérnicza, Polsko,
Grup Scolar Energetic Nr.1, Targu-Jiu, Rumunsko.

2. Skola na podzim 2012 ukonéila €innost v projektu CZ/11/LLP-LdV/IVT/134124 Marketingové komunikaéni
aktivity v evropském sektoru. Projekt umoznil 6 zdkim oboru Management uméni a reklamy a 2 Zzakim oboru
Informacni sluzby, aby se v ramci dvou stazi v rakouskych institucich zamérenych na marketing a reklamu
seznamili s jejich provozem a organizaci. Méli moZnost porovnat systém prace v této oblasti u nas a v Evropé.
Praxe byla realizovana v nékolika rakouskych institucich v St. Péltenu. Nasimi partnery byly: Zemska ucnovska
Skola, nakladatelstvi Residenz, Landesmuseum, Festspielhaus St. P6lten a firma Marketing St. Polten.

3. Na jare 2012 byl agenturou NAEP podporen projekt mobilit Leonardo da Vinci s nazvem Objevovani dédictvi
turecké gastronomie. Na jeho zdkladé absolvovalo dvanact nasich nejlepsich Zakl gastronomickych oborl na
podzim 2012 a na jafe 2013 tfitydenni staz v turecké oblasti Cappadocie. Stazisté se zde v nejlepsich hotelech
seznamili s tureckou kuchyni, ktera se radi mezi nejlepsi a nejzdravé;jsi na svété. Tento projekt se uskutecnil ve
spolupraci s partnerskou Nevsehir Teknik ve Endustri Meslek Lisesi (viz foto nize).

4. Prvnimi setkanimi ve Spanélsku a v Italii byla na jafe 2013 zahdjena setkani v projektu Comenius Partnership,
ktery pod ndzvem Music, Vehicle of Cultural Identity podpofila Agentura NAEP. Obou akci se zucastnili Ctyfi
pedagogové a pét zakh. Dalsi setkani nas ¢eka ve skolnim roce 2013/2014 v Litvé a v Luhacovicich.

5. Pro dalsi obdobi ziskala Skola dalsi projekt mobilit Leonardo da Vinci "Anatolian Pottery - A Unique World of
Art", ktery tentokrat podpofi Zaky oboru Design a tvorba keramiky.

6. Byly poloZeny zdklady pro dalsi rozvoj spoluprace s polskou Skolou Techniczne Zaklady Naukowe v Dgbrowe
Gorniczy a danskou Skolou Skive Tekniske Skole (byly zajistény dva dlouhodobé studijni pobyty pro 10 danskych
student(l gastronomie a managementu ve Spickovych luhacovickych hotelech);

7. Ctyfi studenti 3. roéniku se spolu s jednim pedagogem zuc&astnili tydenni staze v italském Lignanu, ktera se
konala v ramci mezinarodniho projektu YOUTH IN ACTION s nazvem Learn and Live as European Citizens
(Rakousko, Itdlie, Némecko, Chorvatsko, Slovensko, Litva).
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12.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

SPOLUPRACE SE ZRIZOVATELEM A SOCIALNIMI PARTNERY

V rdmci plsobeni skoly v regionu Skola Uzce spolupracuje se zfizovatelem (Zlinsky kraj). Podili se aktivné na
¢etnych akcich kraje (rauty pro akce Skola ve firmé a firma ve $kole a Sportovec roku) a pfispiva k vytvareni
dobrého jména Luhacovic, $koly i krajského $kolstvi. Skola se podili na praci OPS Krajské centrum dal$iho
profesniho vzdélavani a Centrum uznavani a celozZivotniho uceni Zlinského kraje, feditel Skoly byl clenem
spravni rady spolecnosti.

Na zdkladé predchozi Smlouvy o spoluprdci a partnerstvi s a. s. Lazné Luhacovice, a. s. Zalesi Luhacovice
(Hotel Pohoda) a Léc¢ebné lazné Luhacovice (Sanatorium Miramare) se Skola pokusila zapojit do vzdélavacich
aktivit pro dospélé pracovniky v oblasti gastronomie a lazenstvi, bohuzel ekonomicka krize dalsi vzdélavani
zastavila pro nedostatek finanénich prostfedku ze strany partner( (zdjem byl pouze o barmansky kurz).
Zminéné organizace se podilely na naboru Zaki do obori gastronomie na zakladnich skolach a shodly se na
stipendiich pro zaky, ktefi se rozhodnou po ukonceni studia pracovat v jejich firmdch. V hotelu Spolecensky
dim se znovu konaly praktické zavérecné zkousky gastronomickych obort (souéast Jednotnych zavérecnych
zkousek). V letosnim roce se spoluprdce rozvinula i pfi poradani fezbaiského sympozia Pramen Zivota a
krasa uméni (Gcast tii 7akd z oboru Design a zpracovani dfeva). Skola nové spolupracuje pfi poradani
kongres( ve Spolecenském domé, které organizuje a. s. Luhacovice

Rozvijela se spoluprace s novymi partnery: Envicentrem ve Vysokém Poli (zachovavani kulturniho dédictvi,
predvadéci akce uméleckych femesel pro 7aky ZS, studium archeologickych nalezdl), zimkem a muzeem
v HoleSové (predvadéci akce pro verejnost vrekonstruované kovarné, Muzeem JAK v Uherském Brodé
(pfedvadeéni tradi¢nich femesel v prostorach muzea — viz obrazek).

Spoluprace pokracovala i s Muzeem Luhacovického zalesi (sdruzeni Calma) — Zaci a pedagogové skoly se
podileli svymi vyrobky na vyzdobé ldzni a gastronomické obory se aktivné zucastnily zahajovaciho
ceremonidlu pfi vernisaZi vystavy Slavnosti ptacich budek.

Skola je mistnim centrem celoZivotniho vzdélavani a mize podle zakona 179/2006 Sb. uznavat profesni
kvalifikace vsech gastronomickych obord, ziskané prostifednictvim neformalniho vzdélavani a informalniho
uceni. Tuto ¢innost mlZe vykonavat od ledna 2008, kdy byla ji udélena autorizace Ministerstva pro mistni
rozvoj, ktera byla lednu 2013 prodlouZena.

Skola se podili na organizaci akci Otevirani prament, Mezinarodniho festivalu détskych folklornich soubort
»Pisni a tancem*, Festival divadla hudby, filmu a uméni, které porada mésto Luhacovice, a. s. Lazné
Luhacovice a studentska spole¢nost Luhovany Vincent.

Dlouhodobou spolupréaci $kola udriuje s Policii CR, kterd zajisfuje prednasky na téma socidlné
patologickych jevu, kriminality mladeZe a zajistovani bezpecnosti ob¢anli. Na multikulturni vychové se
podili ve Skole hnuti Nesehnuti, které prezentuje Zzaklim ¢ast environmentalni problematiky.

Dalsi spoluprdce se socidlnimi partnery je zvefejnéna v oddile ZABEZPECENI ODBORNE PRAXE A
ODBORNEHO VYCVIKU.




13. UDAJE O PRUJIMACIM RiZENI

Prijimaci fizeni probéhlo na skole ve dvou terminech: v lednu 2013 talentové zkousky a prospéch urcily prijaté zaky
pro obory UR a v dubnu 2013 pro ostatni studenty koly. Situace byla problematickd, piestoZe bylo mozno podavat
uz jen dvé prihlasky v prvnim terminu. V pfijimacim fizeni pro maturitni obor skola vyuZila podobné jako ostatni
stfedni Skoly zfizované ZK testy SCIO. Pres Cetné naborové akce (napf. pfipravné kurzy pro talentové zkousky,
pfiprava na testy SCIO, seznamovaci akce typu Tak to u nas chodi — viz obrazek) se opakovala situace s problémem,
kdo opravdu do Skoly nastoupi, nicméné koncem skolniho roku se pocet pfijatych stabilizoval, i kdyz ocekavané pocty
zdaleka naplnény nebyly. Navic opét nebyl otevien 1. rocnik oboru Informacni sluzby, a tak byl zaznamenan Ubytek
74k, coz se projevi v dalsim obdobi ve financovani skoly i v personalnich otazkach.

a) Zaci prihlaseni ke studiu pro skolni rok 2013/2014

RVP . Délka | Drup | Focet |Odvolan
Nazev oboru Nazev SVP studia |studia ARl k
30.9.2013| KUZL
63-41—M./01 - Management uméni a reklamy 4 MZ 14 0
Ekonomika a podnikani
82-51-L/01 Design a zpracovani kovi
= o . 4 MZ
UR zpracovani kovl
82-51-1L/02 Design a zpracovani dieva
< c oy 4 MZ
UR zpracovani dieva 22 0
82-51-L/04 Design a tvorba keramiky
x (. . 4 MZ
UR zpracovani keramiky
82-51-L/06 Stavba strunnych hudebnich nastrojl 4 MZ
UR stavba hudebnich nastrojti
65-51-H/01 Kuchat — ¢isnik
Y uee 3 VL
Kuchaf — ¢isnik
65-51—VH/(311V , Kuchar — kucharka 3 VL 21 0
Kuchaf — ¢isnik
65-51-H/01 Cignik — servirka
Y uee 3 VL
Kuchaf — ¢isnik
* Kritéria pfijimaciho fizeni jsou uvedena na strankach skoly: www.sosluhac.cz 56 0
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14. EKONOMICKE ZHODNOCEN| SKOLNIHO ROKU 2012/2013

Zabezpeceni skolniho roku bylo provadéno ¢asteénym krytim rozpoctu hospodarskych rokti 2012 a 2013

2012

2013

1. Zavazné ukazatele prosly béhem roku 2012
zménou pétkrat. Prostredky na platy pedagogl byly
uplatnény ve vysi 11 602 tis. K¢, na OON pedagog
14 tis. K¢, platy nepedagogi 3 351 tis. K¢, OON
nepedagogl 19 tis. K¢ a celkové pfimé ONIV 5 369
tis. K& Provozni ONIV byly pfidéleny ve vysi 4 225
tis. KE. Na NIV ostatni byly pridéleny 3 tis. K¢ na
organizaci soutézi a prehlidek.
Zavazné ukazatele byly splnény a nevyuzité dotace
byly vraceny dle vyhlasky MF ¢. 52/2008 Sb.
2. Cerpéni fondt k 31. 12. 2012
Investicni fond: 1334 tis. K¢
- odvod do rozpoctu zfizovatele: 1 000 tis. K¢
- malovdni a natér: 75 tis. K¢
- oprava EPS: 20 tis. K¢
- server: 103 tis. K¢
- stravovaci systém 66 tis. KC
- Snekovy lis 60 tis. K¢
Rezervni fond: 46 tis. K¢
Fond odmén: 32 tis. K¢
3. Program ,Podpora romskych Zaka stfednich
Skol” ziskal prostfedky ve vysi 9 tis. K¢, které ve vysi
9 tis. K¢ nevyutil.
4. Provoz Skoly byl zabezpecovdn k31. 12. 2012
55,047 pracovniky z toho 37,846 pedagogickymi a
17,201 nepedagogickymi pracovniky.
5. V doplikové cinnosti byl dosazen hospodarsky
vysledek v ¢astce 84 tis. K& Ten byl pridélen do
rezervniho fondu ve vysi 59 tis. K¢ a do fondu
odmén 25 tis. KC Dopliikova cinnost byla
zabezpecovana 1,404 pracovniky.
6. Vroce 2012 uskutecnovala nase organizace
projekty OP VK:
a) EU penize S§ — zistatek zalohy k31. 12.
2012 ¢inil 624 tis. K¢
b) Inovacni technologie, jehoz naklady k 31.
12. 2012 byly 1 797 tis. K¢.
7. Vsrpnu 2011 zacala a vroce 2012 pokracovala
realizace projektd NAEP:
a) Leonardo Partnerstvi s celkovym rozpoctem
13 200 €, do 31. 12. 2012 bylo vycerpano 5 536,94 €
(asi 137 tis. K¢).
b) Leonardo Tureckd gastronomie s celkovym
rozpoctem 21938 €. K31. 12. 2012 bylo vyéerpano
9 564,21 € (asi 243 tis. Kc).
8. Leonardo Rakousko bylo ukonceno k 31. 12. 2012
s celkovymi naklady 13 241,69 € (asi 338 tis. K¢).

1. Druhou é&ast skolniho roku 2012/2013 jsme
zahadjili s novym rozpocétem pro hospodarsky rok
2013. Byly nam pridéleny prostfedky na platy
v hodnoté 14 992,040 tis. K¢, OON 93 tis. K¢ (3 tis. K¢
na organizaci prehlidek a soutézi), ONIV pfimé
v hodnoté 5 574 tis. K¢ a provozni prostfedky byly
pridéleny v hodnoté 3 622 tis. K¢.
2. Fond investicniho majetku bude vroce 2013
vyuzZit na malovani — 30 tis. K¢ nakup nového
pfistupového SW 60 tis. K¢, bucharu do kovarny 50
tis. K¢, serveru do PC ucebny 50 tis. K¢, kuchynského
varného plynového kotle 165 tis. K¢, Upravu vytapéni
na DM 195 tis. K¢ a Upravu vzduchotechniky ve SK
120 tis. K¢. Do rozpoctu zfizovatele bude odvedeno
750 tis. KC. Planovany zlstatek k 31. 12. 2013 je 62
tis. K¢.
3. K 31. 8. 2013 ¢Cinil hospodarsky vysledek v hlavni
¢innosti + 559 tis. K¢ a v dopliikové €innosti + 123
tis. K¢.
Plusovy hospodafsky vysledek z hlavni ¢innosti se
skldda z uspor vramci provoznich prostiedkl a
oblasti platd. Plusovy hospodafsky vysledek bude
uplatnén v meésici zafi pfi ndkupech souvisejicich
s novym skolnim rokem.
4. Cerpani fondii v K¢ k 31. 8. 2013:

Investicni fond: 113 tis. K¢

Rezervni fond: necerpan

Fond odmén: necerpan
5. Vervenci 2013 byl oficidlné ukoncen projekt
NAEP - Leonardo Partnerstvi, vnémz se
proinvestovalo 13 199,89 € (asi 330 tis. K¢).
6. Vcervenci 2013 byl oficidlné ukoncen projekt
NAEP - Tureckd gastronomie, vnémiZ se
proinvestovalo 21 147,75 € (asi 515 tis. K¢).
7. Vcervenci 2013 byl oficialné ukoncen projekt
OPVK Inovacni technologie urceny pro rozvoj
odbornych studijnich obor(i a proinvestovalo se
v ném 2 710 307,66 KC.
8. Dale béZi projekt NAEP — Comenius Partnerstvi
s rozpoCtem 13 200 €. K 31. 8. 2013 bylo vylerpano
3 853,60 € (asi 100 tis. K¢) a projekt OP VK — EU
penize SS s rozpoétem 1240 624 K& a k 31. 8. 2013
je vyCerpano 977 724 K¢.
12. DalSim novym projektem je NAEP — Leonardo
Turecko Anatolska keramika s rozpo¢tem 21 938 €.
K 31. 8. 2013 nebyl Cerpan.
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15. ZAVER

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly byla vypracovana v souladu se zdkonem ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), v platném znéni, a v souladu s vyhlaskou ¢. 225/2009
Sh., kterou se méni vyhlaska ¢. 15/2005 Sb., kterou se stanovi naleZitosti dlouhodobych zamérd, vyrocnich zprav a
vlastniho hodnoceni skoly, v platném znéni.

Ve Skolnim roce 2012/2013 skola Uspésné realizovala strategicky rozvojovy plan na léta 2010 — 2015 a naplriovala
koncepci Skoly, kterd stanovuje priority v posileni postaveni Skoly v regionu, na narodni i mezinarodni Urovni.
Zamérili jsme se predevsim na zkvalitnéni teoretické vyuky i praktického vyucovani vsech obor( (zejména
prostfednictvim realizovanych projektt), zvyseni odborné Urovné pedagog, zlepseni vybaveni skoly pro vyuku a na
zefektivnéni organizace vyuky i provozu zafizeni, pfedevsim vyuzivdnim modernich informacnich technologii ve
vyuce i v fizeni skoly.

Zprava byla projednana vedenim $koly a na pedagogické poradé 26. 9. 2013. Tého? dne byla piedlozena Skolské radé
pri stfedni $kole, jejiz ¢innost vykondva p. o. SOS Luhacovice.

Dne 30. 9. 2013 byla vyroéni zprava Skolskou radou schvalena.

V Luhacovicich 30. zari 2013

Ing. Radomir Divila PaedDr. Karel Mili¢ka
pfedseda SR reditel skoly
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