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1. CHARAKTERISTIKA SKOLY

Nazev skoly: Stfedni odborna skola Luhacovice
Sidlo skoly: 763 26 Luhacovice, Masarykova 101
Odloucena pracovisté: 763 26 Luhacovice, Hradisko 290

763 26 Luhacovice, Masarykova 999

Zfizovatel: Zlinsky kraj, 761 90 Zlin, tf. T. Bati 21

Reditel: PaedDr. Karel Milicka

Zastupce statutarniho organu: Mgr. Libuse Dostalova

Telefon - fax: 577 131 067,

Web stranky: www.sosluhac.cz

E-mail: vedeni@sosluhac.cz

ICI (DIC): (CZ) 61715999

Pracovnik pro informace: Jana Satkova

Telefon - fax ekonomicky usek: 577 131 146

Datum zalozeni Skoly: 1.9.1967

Datum zarazeni do sité: 0d 1.9.1996, ¢.j. 11 382/96-61-07 ze dne 2. 7. 1996
Posledni aktualizace v siti: 16.2. 2012, MSMT — 5 005/2012-25 (vymaz, zména v rejstiiku)

Skolska rada: byla zfizena 12. 9. 2005 podle § 167, odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb.
Clenové kolské rady od 1. 1. 2012:

a) Zastupci zfizovatele:

PhDr. FrantiSek Hubacek, starosta Luhacovic, Ing. Josef Hampl, feditel Zalesi, a.s., Ing. Zbynék Kudera,
podnikatel

b) Zastupci rodic a zaka:

Zdenka Svobodova, zakonny zastupce, René Lekes, zakonny zastupce, Zderika TalaSov3, zletild Zakyné
c) Zastupci skoly:

Ing. Radomir Divila, ZR pro VMV (ptedseda), Ing. Lubomir Kacalek, ucitel, Kvétoslava Svagerova, UOV

Pocet setkani: 2 rocné

Mimoskolni obcanska sdruzeni:

OS Klub rodic¢t a pratel skoly, zaloZzen 12. 2.1999
OS Literarni Luhaéovice, zalozené 20. 2. 2005/2006
0OS Divadelni Luhacovice, zalozené 6. 3. 2006

Na Skole pracovala odborova organizace.

Soucasti Skoly:

Stiedni skola: kapacita 550 zak{
Domov mladeze: kapacita 64 lzek
Skolni jidelna : neuvadi se



2. PREHLED OBORU VZDELAVANI

Skolni rok 2011/12 byl zahajen 5. 9. 2011. Vyuka po celé obdobi probihala v 10 oborech, do nich# nastoupilo
celkem 363 Zaka v 14 tfidach. Na konci Skolniho roku k 30. 6. 2012 méla skola 361 zaka.

Oborova nabidka skoly v soucasnosti koresponduje s potfebami a specifikou ndborovych oblasti.

Skola vzhledem k Ubytku 7akd v populaci zavrsila hledani perspektivnich program( a pokousela se vytvofit
dalsi programy pro vzdélavani dospélych, pedagogl Skoly i verejnosti (projekty UNIV 2 kraje, UNIV 3 a
projekt Dal$i vzdélavani pro Vas). Na konci $kolniho roku 2010/2011 byla dokonéena tvorba SVP i na obory,
k nimzZ byly celostatné zpracovany RVP az v roce 2010, a zacalo se podle nich vyucovat od 3. 9. 2011:

a) Obory stfedni Skoly ukonéené maturitni zkouskou (aktualni stav pro Skolni rok 2011/2012)

RVP 72-41-M/01 Informacéni sluzby
SVP Knihovnické a informaéni systémy a sluzby, Informaéni sluzby ve firmdch a institucich
RVP 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani
SVP Management uméni a reklamy
Uméleckofemesiné zpracovani kovi
82-51-L/003 prace kovarské a zamecnické
RVP 82-51-L/01Uméleckofemesiné zpracovani kovi
SVP Design a zpracovani kovd (1. roénik)
Umeéleckofemesiné zpracovani dieva
82-51-L/006 prace truhlafské
82-51-L/007 prace fezbarské
RVP 82-51-L/02 Uméleckofemeslné zpracovani dieva
SVP UméleckoFfemesiné zpracovani dieva (2. roénik) a Design a zpracovani dfeva (1. ro¢nik)
Umeéleckoremeslné zpracovani kamene a keramiky
82-51-1/014 prace keramické
RVP 82-51-L/04 Uméleckofemeslné zpracovani kamene a keramiky
SVP Design a tvorba keramiky (1. ro¢nik)
82-51-L/009 Uméleckofemeslna stavba hudebnich nastrojti — strunné nastroje
RVP 82-51-L/06 Uméleckofemeslna stavba hudebnich nastroji
SVP Stavba strunnych hudebnich néstrojd (1. roénik)

b) Obory stiedni Skoly ukon¢ené vyucnim listem

RVP 65-51-H/01 Kuchaf - ¢&isnik
SVP Kuchaft - kucharka, Ciénik — servirka, Kucha¥ — ¢ignik




3. MATERIALNi ZABEZPECEN{ VZDELAVACICH CINNOSTI A PROVOZNiCH UKOLU

Silnd konkurence Skolskych zatizeni v regionu (predevsim
témér nezménény pocet Zakl pfijimanych na gymnazia pres
velky demograficky Ubytek zak( devatého rocnikl) zpusobila,

==& Bl ”pj o8 Ze skola neziskala do vsech studijnich obor(i dostatecny pocet

=2 il 1 i L 74k (po dohodé s KU nenastoupil 1. roénik oboru RVP 72-41-
: m| - : M/01 Informacéni sluzby). Pokracovala prace na zkvalitnéni a

1111 il ‘ 1 4L dokonéeni $kolnich vzdélavacich program( a vedeni se snazilo

doplnit c¢innost Skoly materidlnim rozvojem. Materidlni a
technické vybaveni sSkoly bylo vlonském Skolnim roce
rovnomérné obnovovano prostrednictvim vlastnich zdrojd,
z dopliikové cinnosti, z investic zfizovatele, ale i diky OP VK
Inovacni technologie v odbornych predmétech a odborném vycviku uméleckych femesel a obort
gastronomie, ktery ziskala z ESF a statniho rozpoctu CR (viz déale). Na konci kolniho roku zadala prace
na projektu EU penize stfednim $koldm, tzv. Sablony. Vzhledem k ekonomické situaci byla realizace
nékterych zamérl zafazena mezi stfednédobé a dlouhodobé uUkoly, méné narocné ulohy byly reseny
postupné za relativné nizkych nakladi:

vyuku. Skola se prestala potykat s nedostatkem tfid a odbornych pracoven, prestoie opustila viechny
pronajimané budovy pro teoretické vyucovani a pro zdzemi ekonomického uUseku. Zaroven byly vyreSeny
vSechny majetkové vztahy s méstem Luhacovice, které bylo vlastnikem ¢asti budov provozovanych Skolou.
2. Vedeni S$koly wvyfeSilo situaci rekonstrukci budovy
Masarykova 101, =zaloZenou na investici zfizovatele a
z vlastniho investiéniho fondu. Vletech 2010 a 2011 byl
uskutecnén investi¢ni zamér ZK v hodnoté 24,5 milionu K¢,
kterym byla v prlibéhu letnich mésict roku 2010 dokonéena
generalni oprava stfechy a akce pokracovala v roce 2011 pUdni
nastavbou hlavni budovy a prostorovymi zménami v stavajici
budové. Slavnostni otevieni rekonstruované budovy probéhlo
5. zafi 2011 (viz foto vpravo). Ve skolnim roce 2011/2012 tyto
zmény znamenaly vyrazné zlepSeni vyucovaciho procesu a
provozu skoly.

3. Skola opustila budovy Nadrazni 253, Nadraini 275 a Masarykova 350. V novych prostorech ziskala nové
3 kmenové tfidy, 2 moderni pracovny vybavené ICT, odbornou pracovnu gastronomie a ateliér pro vytvarnou
pfipravu. V pfistavbé naslo své zdzemi vedeni skoly a ekonomicky Usek. Pro teoretickou vyuku méla tedy
celkové k dispozici 10 klasickych uceben, z nichZ Sest uz bylo vybaveno multimedialni technikou, 5 odbornych
pracoven (véetné jazykové laboratore, vybavenych rovnéz multimedialné), vytvarny ateliér, pfednaskovy a
sportovni sal na DM, dilny pro umélecka remesla.

4. Skola nema vlastni télocviénu, vyuzivala viak sportovni halu a pfilehld sportovisté mésta Luhacovic.
Skola organizovala sportovni kurz 3. roénik a lyzarsky kurz 2. ro¢nik(i provozovala v oblastech Javornikg.

5. Odborny vycvik a odborna praxe zakl probihaly na smluvné zajisténych pracovistich socialnich partnert
i ve vlastnich kapacitdch. Nové byla ziskdna kapacita pro prakticky vycvik oboréi gastronomie vZS
Luhadovice, ktera byla zprovoznéna na podzim 2011. Stejné jako v minulych letech jsme pro obory UR
dokdzali vétsSinu praktického vycviku zabezpedit ve vlastnich dilnach.

6. DuleZitou soucasti Skoly je Domov mladeze, ktery poskytuje ubytovani studentlim ze vzdalenéjsich mist,
kromé toho vyuzivali zajemci volné ubytovaci moznosti v soukromi. V budové je umisténa i Skolni jidelna
s kuchyni. Pro G¢elné traveni volného ¢asu 74k md $kola v suterénu DM volnocasové centrum. Skolni jidelna,
prednaskovy sal s projekéni a zvukovou technikou a sportovni sal s posilovnou a aerobikovym parketem
slouzily k rozsifeni nabidky pro spolecenské akce poradané skolou i pro dopliikovou ¢innost Skoly.

7. Skola vyuZivala nastolenych mechanism0 Fizeni, finan¢ni a Géetni kontroly. Viechny Useky $koly byly
propojeny internetovou informacni siti a systémem Skype. PIné byl vyuZivan i systém Bakalar, ktery slouZil
jako informacni zdroj zakim i rodicdm. Materidlni a finanéni zabezpedeni Skoly bylo zajistovano z rozpoctu
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skoly, ktery byl stanoven zfizovatelem. Volnych kapacit dilen, jidelny a Domova mladeze (béhem Skolniho
roku, ale hlavné v obdobi prazdnin a vikendd) vyuZivala $kola k dopliikové Einnosti. Prostfedky ziskané z DC
pouzila skola k rozvoji hlavni €innosti Skoly, ¢imZ vyznamné posilila kvalitu vychovné vzdélavaci prace. |
v tomto roce byla Skola platcem DPH.

8. Rozvoj IT technologii patfi mezi priority Skoly a jsou mu vénovany nemalé prostiedky a lidské zdroje.
Zaznamenali jsme Uspéchy ve vnitfni ¢innosti skoly (vybaveni, prace pedagogl), zpravu o Cinnosti Skoly
vysilame i mimo Skolni prostfedi prostfednictvim elektronické komunikace. Na zdkladé hodnoceni odborné
komise KU ZK byl web SOS Luhacovice vybran v Soutézi o nejlepsi internetové stranky kol a $kolskych
zafizeni zfizovanych Zlinskym krajem mezi nejlepsich deset web( mezi vice nez stovkou téchto organizaci.

9. Dulezité misto ma v ¢innosti Skoly i internetova kavarna, kterd stale slouzi i jako prodejna odborné
literatury a vytvarnych praci 7akél UR a Géelné napomaha v dopliikové &innosti a reprezentuje $kolu na
verejnosti. Skola ji vyuZiva i jako pracoviété pro obor &i¥nik - servirka, dale jako informaéni centrum pro zaky
a vefejnost se zamérfenim na prondjem informacnich technologii. Jeji fungovani vSak zatézuji zasoby
neprodejného knizniho zbozi z dfivéjsiho obdobi, které se jen postupné dafi sniZovat. Vétsi prostor ziskala
zasobovanim prodejny sklarskymi vyrobky a spole¢nym vystavnictvim.

10. Vlastni kontrolni ¢innost Skoly se zaméfila na oblasti vnitfni hospodaiské kontroly, predevsim ve Skolni
jidelné a na ekonomickém Useku, ale pribézné kontroly byly na vSech pracovistich (pokraduje se v systému
kontrolnich dni na pracovistich — mési¢né, ve skolni jidelné, v internetové kavarné, na ekonomickém Gseku a
na DM — Ctvrtletné). Ve skole probéhlo pravidelné skoleni BOZP a PO, byl proveden cvi¢ny pozarni poplach za
Ucasti vSech sloZek zachranného systému v Luhacovicich. VSichni zaméstnanci byli proskoleni na odpovidajici
Uroven svému zafazeni, byla aktualizovana a doplnéna povinna dokumentace, byl proveden audit povinnych
revizi a kontrol.

11. Ve skole probéhly vnéjsi kontroly, napf. KHS (pocitacové ucebny, na pracovistich Zzaki odborného
odstranit.

12. Ve $kole probéhla v fijnu 2011 kontrola €SI, kterd se zaméfila na hodnoceni podminek, priibéhu a
vysledkl vzdélavani poskytovaného stredni skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o
predskolnim, zdkladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpisl
(8kolsky zdkon), za obdobi poslednich tfi skolnich let, zejména na zjistovani a hodnoceni personalnich a
finan¢nich podminek a vysledk( vzdélavani ve stredni Skole podle pfislusnych skolnich vzdélavacich
program( (déle SVP), zjistovani a hodnoceni materialnich podminek a priib&hu vzdélavani v teoretické vyuce
podle vybranych $kolnich vzdé&lavacich programi a zjistovani a hodnoceni naplnéni SVP a jejich soulad( s
pravnimi predpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy. Béhem inspekce nebyly shledany Zzadné zavady.




4. PERSONALNI ZAJISTENi VYCHOVNE VZDELAVACICH CINNOSTI

Vyznamnou podminkou pro kvalitni fungovani Skoly byla pomérné stabilizovana personalni situace. Chod
Skoly zabezpecovalo 62 vesmés pIné kvalifikovanych zaméstnancl. Na konci predchoziho roku odesli dva
pedagogové z divodl snizeni poctu vyucovanych hodin. Néktera pedagogicka mista bylo nutno zabezpedit

externimi

pracovniky nebo zkracenymi

Uvazky. OdeSel jeden nepedagogicky pracovnik a jedno

systematizované nepedagogické misto bylo sniZzeno o pal ivazku. Do budoucna bude tfeba fesit Ubytek Zaku,
ktery bude spojen i se snizenim poctu pracovnich mist pedagogickych i nepedagogickych pracovnika.

a) Pocetni stav zaméstnanct skoly na konci Skolniho roku:
* 5¢lent vedeni $koly (RS, ZRS pro teorii, ZRS pro praxi, ZRS pro VMV a vedouci ekonomického tseku)
= 24 ucitell (3 z nich pracovali na ¢astecny Uvazek, z toho 1 ucitel-odbornik z praxe, externé)
= 11 UOQV (jedna UOV na rodicovské dovolené a jedna byla zastup za rodicovskou dovolenou)
= 3 vychovatelky (od dubna 2012 na kombinovany Uvazek)
= 20 nepedagogickych pracovnikll (1 ¢erpal neplacenou dovolenou a 3 pracovali na ¢astecny Uvazek)

Vedeni skoly

PFijmeni, jméno, tituly

Funkce

Milicka Karel, PaedDr.

feditel Skoly

Dostalova Libuse, Mgr.

ZR pro teoretické vyucovani (zastupce statutarniho organu)

Surafiova Jana, Ing.

ZR pro praxi

Divila Radomir, Ing.

ZR pro VMV, vedouci DM

Kozdkova Zuzana, Ing.

vedouci provozné ekonomického Useku

Teoretické vyucovani — ucitelé (fyzicky

Pfijmeni, jméno, tituly Pracovni zafazeni
1. Bé&Sinska Iva, Ing. ucitelka
2. Cely Pavel, Mgr. ucitel, odbornik z praxe, ¢astecny Uvazek
3. Cernobila Lubor, Mgr. uditel.
4. Dostalova Jitka, Mgr. ucitelka
5. Dvorak Martin, Mgr. ucitel
6. Hnatkova Tatana, Mgr. uditelka
7. Hrabal Petr, Mgr. ucitel
8. Johnova Anna, Mgr. ucitelka
9. Kacdlek Lubomir, Ing. ucitel
10. Kanovska Martina, Mgr. ucitelka
11. Klimkova Sarka, Mgr. ucitelka
12. Krémarova Ludmila, Mgr. ucitelka
13. Lekes Zbynék, Mgr. ucitel
14. Markova Alena, Mgr. ucitelka
15. Martinkova Petra, RNDr. ucitelka
16. Masarova Klara, Mgr. ucitelka, ¢astecny uvazek
17. MikeSova Katefina, MgA. ucitelka, RD
18. Parizkova Véra, Mgr. ucitelka
19. Sekova Renata, Ing. ucitelka
20. Semela Ivan, PhDr. ucitel
21. Trnédkova Jarmila, Mgr. ucitelka, ¢astecny uvazek
22. Vap Jiti, ak. sochaf ucitel
23. Vlazna Mirka, Ing. ucitelka
24. Vohnicka Hana, Mgr. ucitelka




Praktické vyucovani — ucitelé odborného vycviku

PFijmeni, jméno, tituly

Pracovni zafazeni

Cech Petr

ucitel odborného vycviku

Guryc¢a Radomir

ucitel odborného vycviku

Hakova Marie

ucitelka odborného vycviku

Chvila Rostislav

ucitel odborného vycviku

Rosinova Jana, Bc.

ucitelka odborného vycviku — rodic¢ovska dovolena

Stolafikova Alena

ucitelka odborného vycviku

Sudkova Magda, Bc.

ucitelka odborného vycviku — zastup za rodi¢ovskou dovolenou

Suchanek Jiti

ucitel odborného vycviku

O R IND B W=

Surariova Martina, Mgr.

ucitelka odborného vycviku

11. Svagerova Kvétoslava

ucitelka odborného vycviku

Domov mladeze a VMV

Pf¥ijmeni, jméno, tituly

Pracovni zafazeni

1. Gavlasovalana

vychovatelka, od dubna 2012 kombinovany Uvazek

2. Soltysova Irena

vychovatelka, od dubna 2012 kombinovany Uvazek

3. Trncdkova Jarmila, Mgr.

vychovatelka, od dubna 2012 kombinovany Uvazek

Ekonomicky a provozni tsek

PFijmeni, jméno, tituly

Pracovni zafazeni

1. Divilova Gabriela, Bc. hospodarka
2. Kacalek Lubomir, Ing. spravce budov, ¢astecny Uvazek
3. Konecna Zdenka vedouci prodejny, ¢astecny Uvazek
4. Krajca Oldfich Skolnik - udrzbar
5. Manas Michal, Bc. elektrotechnik a spravce IT siti
6. Michalcikova Lenka uklizecka
7. Oksnerova Petra ucetni
8. Polachova Zderika uklizecka
9. Semelova Marie uklizecka
10. Satek Petr udrzbar na DM, neplacena dovolena

[y
[y

. Sev¢ik Frantisek

Udrzbar na DM, Castecny Uvazek

12. Satkova Jana personalistka a sekretarka reditele
13. Stépankova Monika uklize¢ka
14. Toralova Marie vedouci ucetni
15. Vitkova Jana uklizecka

Skolni jidelna

PFijmeni, jméno

Pracovni zarazeni

1. Koutna Marie kucharka
2. Mikova Pavla kucharka
3. Mikuli¢kova Blanka kucharka
4. Petfikova Soia vedouci SJ
5. Zabojnikova Emilia kucharka




b) Vékova struktura zaméstnanct Skoly

Vékova kategorie mugzi Zeny pedagogové provoz celkem
21 - 25 let 0 1 1 0 1
26 — 30 let 3 0 2 1 3
31-35let 3 6 7 2 9
36 —40 let 0 2 1 1 2
41 - 45 let 2 7 7 2 9
46 - 50 let 5 8 6 7 13
51 -55 let 3 11 11 3 14
56 — 60 let 3 5 6 2 8
Nad 60 let 1 3 1 3 4

celkem 20 43 42 21 63

Primérny vék pracovniki v SOS Luhacovice ve $kolnim roce 2011/2012 byl 47 let

c) funkce ve skole

Ve $kolnim roce 2011/2012 byly ustaveny tyto pfedmétové komise:

Pfedmétova komise

Vedouci PK

Cesky jazyk a literatura

Mgr. Zbynék Lekes

Cizich jazyku

Mgr. Tatana Hnatkova

Matematiky a ptirodnich véd

Mgr. Anna Johnova

Informacnich technologii

Ing. lva BéSinska

Ekonomickych predmétu

Ing. Jana Surariova

Spolecenskych véd a odbornych predmétt knizni kultury

PhDr. Ilvan Semela

Odbornych technickych predmétt

Mgr. Lubor Cernobila

Estetické vychovy

Mgr. Libuse Dostalova

Télesné vychovy a zemépisu

Mgr. Petr Hrabal

Ve Skolnim roce 2011/2012 byli ustanoveni tito tfidni ucitelé:

Trida Pocet zaku k 30. 6. 2012 Tridni ucitel/ka
1.G 31 Mgr. Hana Vohnicka
1. M 33 Ing. Renata Sekova
1.U 24 Mgr. Véra Parizkova
2.G 23 Mgr. Alena Markova
2.U 27 Mgr. Ludmila Krémarova
2. K 19 Mgr. Petr Hrabal
2. M 24 RNDr. Petra Martinkova
3.G 23 Mgr. Anna Johnova
3.K 21 Mgr. Dagmar Sarounova
3. M 27 Mgr. Zbynék Lekes
3.U 29 Mgr. Lubor Cernobila
4. K 24 Mgr. Sarka Klimkova
4. M 32 Ing. Mirka Vlazna
4.U 24 Mgr. Jitka Dostalova

celkem 361




Dalsi funkce ustanovené ve skolnim roce 2011/2012:

Funkce Povéreny pedagog
Vychovny poradce Mgr. Hana Vohnicka
Preventista socialné patologickych jevl PhDr. lvan Semela
Bezpecnostni referent a pozarni preventista Ing. Lubomir Kacalek
Skolni koordinator EVVO RNDr. Petra Martinkova
ICT koordinator Mgr. Libuse Dostalova
Predseda umélecké rady sSkoly Ing. Lubomir Kacalek

Skola se rozvijela i na zakladé programi, které pred regionalni 3kolstvi postavil zfizovatel a které
predeviim sleduji vyvoj Skolstvi v nasledujicim obdobi. Skola postupuje podle Koncepce rozvoje SOS
Luhacovice na obdobi 2011 — 2015 a vytvofena Sebehodnotici zprava za obdobi 2007 — 2010, které byly
zpracovany v roce 2010. Aktivitou a nadstandardnim plnénim Ukol( — realizaci grant( EFS, pilotnich projektd,
funkénimi zahrani¢nimi kontakty, kulturni a spolecenskou ¢innosti na celostatni ¢i mezinarodni Urovni —
zaméstnanci Skoly pfirozené prohlubovali ucinek pedagogického plsobeni a tim zaroven zlepSovali
spolecenské i kulturni prostfedi Luhacovic i celého lazeriského regionu.

V zavislosti na ustanoveni novely Skolského zdkona probéhly statni maturitni zkousky (foto viz nize) a nové i
jednotné zavérecné zkousky, které se uskuteénily v jarnim terminu v roce 2012. Skola se soustfedila i na
zavedeni dalsich SVP do vyuky ostatnich obor( UR, u kterych byl zpracovan RVP v roce 2010.

Rozvoj Skoly vychazi ze systematické vnitini evaluace. Kromé toho, Ze byla zpracovdna vlastni sebeevaluace
Skoly, podpUrné evaluacni nastroje jsme znovu ziskali také prostiednictvim metody Barvy Zivota na Skolach
ramci projektu ,Zavadéni evaluacnich nastrojii pro zlepSovani kvality vzdélavani ve Zlinském kraji“.
Analyzovali jsme predevsim postupy, ovliviiujici ¢innost Skoly: vnéjsi prostredi, kulturu vnitfniho prostredi
skoly (vysledky vyucovaciho procesu, personalni prace, materidlniho zabezpeceni vyuky a praxe, fizeni skoly
a strategii do budoucnosti). Vysledky byly ovérovany v praxi, zejména Gcasti na mezioborovych soutéZich,
olympiadach a dalsimi dotaznikovymi akcemi mezi Zaky a uciteli. Vedeni se zabyvalo i zpUsoby, jak se dostat
nejblize k praktické cinnosti, napf. ve zvySené spolupraci a koordinaci ¢innosti se socidlnimi partnery i
sledovanim vnéjsich vystupl (napf. analyzou uplatnéni absolventl na trhu prace nebo jejich dalsiho
vzdélavani na VS ¢ jiném typu dalsiho vzdélavani).

Dalsi aktivizaci ¢innosti uméleckych obor( garantovala Umélecka rada skoly, do jejihoz cela byl znovu zvolen
Ing. Lubomir Kacalek.
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5. DALSi VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU A ZAMESTNANCU SKOLY

Skola v této oblasti nadéle postupovala na zakladé Sebehodnotici zpravy za obdobi 2007 — 2010 podle
Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2010 — 2015 a Planu personalniho rozvoje pracovnikd, ktery je vidy
soucasti ro¢niho planu prace skoly. Zahrnuje vzdélavani vedoucich pracovnikd skoly, dokonceni
pedagogického vzdélavani, jazykové vzdélavani, vzdélavani pracovnikl(l v oblasti ICT a e-learningu a dalsi
profesni vzdélavani. Vyuzivany jsou studijni programy VS, déle pak akce NIDV, jinych vzdélavacich instituci
(hlavné z ESF, tzn. zdarma), dlleZité jsou i pobyty v zahranici, napf. jazykové projekty COMENIUS pro ucitele
(SVES, Némecko, Velka Britanie), dale v rdmci programu LEONARDO mobility Zakd (Rakousko, Marketingové
komunikacni aktivity v evropském sektoru, a mnohondrodnostni projekt The Integration of Vocational
Education With The Industries), dalsi akce jsou poradané
Skolou, dulezitou formou bylo i samostudium pedagogl a dalsi
vzdéldvani v zahranici (viz vpravo).

V uvedené dobé méli témér vSichni stali zaméstnanci (chybéla
pouze jedna DPS) pozadovanou kvalifikaci. Kjejimu zvySeni
jsme vyuZivali Skoleni NIDV a kurzli poradanych z ESF, takZe i
pfi tak velkém rozsahu DVPP je nejvétsi financni polozka za
dopravu. Vedeni Skoly se podafilo udrzet stavajici lidsky a
intelektualni potencidl skoly a za hlavni cil povaZovalo podporu
jeho dalsiho rastu (véetné nepedagogickych zaméstnancu).
V minulém roce byli podpofeni ti pedagogové, ktefi dokdzali
sledovat vyvoj ve svém oboru a prosazovali nové, ’ :
nestandardni vyukové programy a metody, vyuzivali moderni vyukové a mformacm technologle jimiz je
Skola vybavena. Prirozené starnuti stavajiciho pedagogického sboru i provoznich pracovnik( vedlo k odchodu
¢asti zaméstnanct do starobniho diichodu. Vedeni postupovalo podle planu obmény pracovnich sil, pficemz
bylo hlavnim pozadavkem davat pfednost mladym a tvlréim uéitelim. Vyssi kvalitu vyuky prosazovalo
dal$im vzdélavanim zkusenych kolegli (zejména v oblasti tvorby a uZiti SVP), jejich dosavadni hodnotnd
prace mohla motivovat ostatni, a také zvySovanim vzdélani viech ostatnich pracovnikt (véetné vedeni a
nepedagogickych zaméstnanc(). Aktivita vSech zainteresovanych nemohla byt pfilis finanéné ocernovana,
nebot se do financovani skoly promitla Usporna opatreni vlady.

Struktura vzdélani zaméstnancu skoly

Stupen vzdélani — pedagogicti pracovnici pocet %

VS (doktorat) 3 7,1
VS (Mgr.) 19 45,2
VS (Ing.) 6 14,3
VS umélecky smér (MgA., ak. sochar) 2 4,8
VS (Bc.) 2 4,8
Uplné SS 10 23,8
Celkem 42 100
Stupen vzdélani — nepedagogicti pracovnici pocet %

VS (Ing.) 2 9,5
VS (Bc.) 2 9,5
Uplné stfedni odborné 6 28,6
Stredni odborné 9 42,9
yA 2 9,5
Celkem 21 100
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Pro kvalitativni a motivacni rozvoj personalni oblasti se skola snaZila podporovat:

1.

a)

b)

vzdélavani pedagogli a nepedagogickych zaméstnanci dle pokynii MSMT na VS pfisluiného sméru
nebo prostfednictvim DVPP, napf. jejich pfipravu na sloZitéjsi Cinnosti, jazykova studia:

ukonéeni vysokoskolského a dopliujiciho studia u fady zaméstnancu:

e VS bakalaiské (1 pracovnice);

e VS magisterské (1 pracovnice, jedna na RD).

pokracovalo studium i do dalSich obdobi

o studium pro doplnéni ucitelského vzdélani (1 pracovnik);

e VS magisterské (1 pracovnice na RD).

vzdélavani vlastnimi prostfedky S$koly, napf. prostfednictvim kurzii a seminafll poradanych
v pldnovaném centru celoZivotni pfipravy (napf. rozsifeni pedagogickych i odbornych dovednosti pro
UOV obord UR a obortl gastronomickych);

zvysovani kvalifikace formou stazi na skolach pribuzného typu (i v zahranici, Velka Britanie, Finsko)
sebevzdélavani a jiné aktivity pti praci na u¢ebnicich, metodickych a u¢ebnich dokumentech

e ukoncen projekt Leonardo da Vinci — Slovinsko;

e pokracuje projekt Leonardo da Vinci — mobility Zakd (stdZze Rakousko) Marketingové
komunika¢ni aktivity v evropském sektoru;

o mnohonarodnostni projekt The Integration Of Vocational Education With The Industries, jehoZ
cilem je nalezeni metod posileni spoluprace mezi odbornymi Skolami a firmami, zlepSeni
komunikace mezi nimi, sjednoceni vystupl odborného vzdélavani s pozadavky praxe. V projektu
pracuji tyto $koly: Stfedni odborna $kola Luhacovice, Ceskd republika, Nevsehir Teknik ve
Endustri Meslek Lisesi, Nevsehir, Turecko, Skive Tekniske Skole, Midtjylland, Ddnsko,
Berufsbildende Schulen des Landkreises Osnabruck in Bersenbruck, SRN, Techniczne zaklady
naukowe, Dgbrowa Gérnicza, Polsko, Grup Scolar Energetic Nr.1, Targu-Jiu, Rumunsko.

e zahdjeny byly pfipravné prace na projektu mobility Leonardo da Vinci s ndazvem Objevovani
dédictvi turecké gastronomie, diky némuz odleti v pfistim Skolnim roce dvakrat do turecké
oblasti Cappadocie na tfitydenni staz Zaci oboru gastronomie a pedagogicky doprovod

e realizace projektu v rdmci programu EU — OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost oblast 1. 1.
Inovacni technologie v odbornych predmétech a odborném vycviku uméleckych femesel a
oborli gastronomie, v jehoZ ramci se uskutecnily odborné akce a exkurze (nap¥. Flairovy kurz —
servis michanych ndapojl, exkurze ve firmé Jelinek, apod.)

e zahdjeny prace naprojektu EU penize stfednim Skolam, tzv. Sablony spolufinancované
z prostiedkl ESF a statniho rozpoétu CR, byly zahdjeny prace na tvorbé DUM, jejich?
plsobnost bude ovéfena ve skolnim roce 2012/2013

uzsi spolupraci v predmétovych komisich, napf. pfeorganizovani prace PK a jejich rozsifeni;

vzdélavani zadavatelli a hodnotiteld pro uskutecnéni spolecné casti statnich maturitnich zkousek (e-
learningové vzdélavani, vzdélavani prostfednictvim NIDV)

pokracovani v uznavani profesnich kvalifikaci oboru ¢isnik, servirka v souladu se zakonem €. 179/2006
Sbh. (dle akreditace MMR a prostfednictvim
uznavani udélila skola dil¢i kvalifikace 7 zajemcim)
zapojeni do projektd UNIV 2 kraje (vzdélavaci
program Zaklady kovafstvi vytvoril tym odbornikd z
oboru Uméleckofemesiné zpracovani kovi ve
spolupraci se soukromymi podnikateli — Uspésné
pilotné ovéreny — viz vpravo), UNIV 3 (vytvoreny 2
vzdélavaci programy),

spoluprace na projektu OPVK Dalsi vzdélavani pro
Vas a ziskani jeho prostfednictvim nové programy
pro obory gastronomie a proskoleni pedagogti pro
dalsi vzdélavani dospélych.

12



6. UDAJE O VYZNAMNYCH MIMOSKOLNICH AKTIVITACH PRACOVNIKU SKOLY

PaedDr. Karel Milicka

- Clen poradniho sboru radniho pro Skolstvi, mladez a
sport

- Clen Obce spisovatel( Praha

- Clen Klubu spisovateld Praha

- Clen Akademie literatury ceské, ¢len nominacni komise
k udileni cen L. Fukse (foto vpravo)

- vedouci vSech projektl Leonardo da Vinci

- hlavni manaZer projektu OP VK SOS Luhacovice

- mentor Skoly projektd UNIV 2 kraje a UNIV 3

- hodnotitel projektl ESF

Mgr. Libuse Dostalova

- &lenka oborové komise ,,Informaéni sluzby“ NUOV Praha

- hodnotitelka krajskych projektd Evropskych strukturalnich fondd a projektll pro MPSV Praha
koordinatorka projektu OP VK SOS Luhadovice

- Clenka expertni komise pro vybér grantovych projektd MPSV Praha

- vedouci 1. tymu pro tvorbu SVP

Ing. Jana Surafova

- hodnotitel krajskych projektd Evropskych strukturalnich fondl a projektd pro MPSV Praha

oponentka bakalarskych praci

- koordinatorka projektu OP VK SOS Luhacovice

- koordinatorka projekti Leonardo da Vinci

- vedouci 2. tymu pro tvorbu SVP

Ing. Radomir Divila

- predseda komise mladeze Krajského fotbalového svazu Zlin

- predseda skolské rady SOS Luhacovice

- metodik CZU UNIV 2 kraje a UNIV 3

PhDr. lvan Semela

- krajsky koordinator celostatniho projektu Evropa ve Skole

Mgr. Zbynék Lekes

- jednatel ZO CZS Luhacovice

akademicky sochafr Jifi Vap

- Clen Svazu vytvarnych umeélct — Jizni Morava

Ing. Lubomir Kacalek

- predseda Umélecké rady skoly

Mgr. Hana Vohnicka

- predsedkyné OS Literarni Luhacovice

Ing. Renata Sekova

- jednatelka OS KRPS pii SOS Luhac&ovice

Kvétoslava Svagerova

- jednatelka $kolské rady SOS Luhacovice
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7. DULEZITE UDAJE O VZDELAVACICH A VYCHOVNYCH AKTIVITACH SKOLY

Pro viechny uchazece, ktefi byli pfijati do studijnich oborli ve skolnim roce 2011/2012, skola vytvarela
maximalni vzdélavaci moZnosti. Soustfedili jsme se na jejich odborné vzdélavani a na formovani
osobnostnich ryst a mravni hodnotové struktury. Pfi pfijimacim fizeni i béhem studia byla vénovana nejvétsi
pozornost Zaktm se specifickymi poruchami uéeni. Ucitelé fesili nékolik problémi se zaskolactvim, prioritou
i nadale byla prevence Sikanovani a zneuZivani psychotropnich latek. Ktomu se podafilo prohloubit
spolupraci vedeni skoly s vychovnym poradcem, s preventistou socialné patologickych jev(, se socialnimi
partnery a s rodici, zejména diky informacnimu systému Bakalar.

Skola i nadale upirala vétsi pozornost
ke studentim prospivajicim a
talentovanym, snazila se vice zajimat
o jejich potfeby a napomahala pfi
uskutecnovani jejich aktivit. Velky
vyznam v této souvislosti mélo i dal3i vyuZiti projektu z ESF. Skola ve vyb&rovém fizeni uspéla s projektem OP
VK — prioritni osa 1 - oblast podpory 1. 1. - ¢islo vyzvy 01 pod nazvem CZ.1.07/1.1.38/01.0015 Inovacni
technologie v odbornych pfedmétech a odborném vycviku uméleckych femesel a obord gastronomie,
ktery zacali realizovat pedagogové SOS. Do $kolniho rozpoctu b&hem necelych dvou let tak pFibude z ESF a
statniho rozpoctu vice nez 3 miliony K¢, které budou vyuZity na tvorbu novych vyukovych materidl( a na
rozvoj netradi¢nich technologii, jimiz bude obohacena vyuka nékterych oborG SOS Luhacovice. Nakupem
novych ICT technologii (hardwaru a softwaru) se Skola dockala novych a vykonnych PC a notebookd,
grafickych tablet(i, schopnych zpracovavat sloZité grafické programy, jejichz vyuZiti pomUizZe zpracovavat
technologicky nové nékteré &innosti pfi $kolni vyuce pro 6 vzdélavacich moduld (4 pro obory UMR a 2 pro
obory gastronomie):

Keramika Raku - netradi¢ni technologie japonské vyroby keramiky.

Ztracena a znovuzrozenad technologie kovarského svafovani ve vyrobé damascenské oceli.

Techniky inkrustace a intarzie dfeva. Povrchova Uprava dieva Selakovou politurou.

Navrhy vyrobkd UMR, zhotoveni dokumentace s vyuZitim ICT a grafického softwaru.

Inovace vyuky odbornych pfedmétd a odborného vycviku o moderni technologie s vyuzitim ICT.
Modernizace vyukovych metod pfi vyuce odbornych predmétl a odborného vycviku.

. ~ o
S IX% ‘..
. * * L
evropsky |

* *
P2 * ok
socialni - INI OP Vzdélsvani
1~ 4 fondvCR EVROPSKA UNIE pro Konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

oukwnE

V modulech budou vytvoreny pomoci dalSiho zafizeni (software, kvalitni tiskarny, fotoaparat a videokamera):
a) studijni materiadly a texty k netradicnim technologiim uméleckych femesel, s vyuzitim pfi praktickych
ro¢nikovych a maturitnich pracich;

b) pfiprava vlastnich receptur a kalkulaci pomoci specialniho softwaru, vyukovych DVD pro gastronomické
obory, metodika vyuky objednavkového systému restauraci, prezentace v PowerPointu, které budou
vyuzivany v teoretické i praktické vyuce.

Zahdjeny byly rovnéz prace na projektu EU penize stfednim Skolam, tzv. Sablony, spolufinancované
z prostfedkd ESF a statniho rozpoctu CR.

K pocitu vétsi sounalezitosti zak( i pedagogl se Skolou a k hrdosti na jeji Uuspéchy se pokusily pfispét
spolecné akce:

a) poradani kurzt a rozsifujicich vzdélavacich aktivit (prednasek, besed, exkurzi a zajezdi):

= kurz kresby pro obory UR, vyfezavani totemi a Tyden starych Femesel, sou¢ast projektu OPVK
CZ.1.07/1.1.38/01.0015 Inovacni technologie v odbornych predmétech a odborném vycviku
uméleckych remesel a obor( gastronomie;

= flairovy kurz pro Zaky oborU gastronomie;

= barmansky kurz pro Zaky obor( gastronomie;

=  kurz studené kuchyné pro Zzaky oborl gastronomie;

= rozsifujici seminare pro Zaky o ceské literatufe (prof. PhDr. Machala, CSc.);
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b)

c)

pfipravny kurz k talentovym zkouskam pro budouci zky UR;
u oboru Management uméni a reklamy byla zaloZena studentskd firma Junior Achievement, kterd
fungovala v ramci praxe 3. a 4. ro¢niku (poradani workshop(, seminare, Ucast na soutézich);
environmentalni vzdélavani a vychova byla zaclenén do vyuky ekologie, obcanské nauky, pfirodnich
véd a zemépisu a ¢astecné i do predmétl technologie;
odborna exkurze na vystavé Salima Brno;
odborné exkurze obort Informacni sluzby;
navstéva pamatniku v Lidicich v ramci vyuky ON;
odborna exkurze oboru uméleckofemesiné zpracovani dfreva na WOOD TEC v Brné;
exkurze na gastrofestivaly (napf. Salima Brno) a do vyroben potravinaiského prumyslu (napt. a. s.
Jelinek Vizovice), souddst projektu OPVK CZ.1.07/1.1.38/01.0015 Inovacni technologie v odbornych
predmétech a odborném vycviku uméleckych femesel a obor( gastro;
akce DM (velikonocni pleteni pomlazek, vanocni vecer).
pofadani vystav tspésnych praci oborl na vefejnosti: —
vystava studentskych praci Zachovani tradic E
uméleckych femesel v dilech zakd SOS Luhacovice
v Senatu parlamentu CR (pod zastitou senatorky Ing.
Jany Jufencakové);
vystava kreseb a grafik vyznamného ceského malire,
grafika a ilustratora Josefa Veléovského ve Skolni
galerii, doplnénd vytvarnymi pracemi pedagoga skoly,
akademického sochare lJifiho Vapa (vpravo);
vystava maturitnich a rocnikovych praci v hale
Vincentka, soucdst nového projektu OPVK
CZ.1.07/1.1.38/01.0015 Inovaéni technologie v odbornych pfedmétech a odborném vycviku
uméleckych remesel a oborl gastro;
vystava studentskych praci v Méstské knihovné;
vystava klauzurnich praci obord UR a jejich vefejné zhodnoceni;
prehlidky vyjimecnych ¢innosti jednotlivych obord;
prezentace oborG UR (Brfezlvky, Karfiovice, Mikulagsky jarmark Luhacovice, Valasky jarmark ve
Valasskych Kloboukdach, prezentace kovaid v Odrach, obord UR v Myslocovicich apod.);
vystava Housle 500 - pét stoleti housli v evropské hudebni kultufe (s firmou Cely — viz vpravo);
pofadani soutéZe Evropa ve Skole;
soutéZ o nejlepsi novorocenku na rok 2012.
vefejnym ocefovanim vyznamnych individualnich a
kolektivnich tspécht:
= na soutézich mistniho (Skolniho) charakteru;
= na oborovych prehlidkach a soutézich (kovarské
soutéze Helfstyn, Brtnice, studentskd soutéz
Ostrava, tocirska soutéz v Bechyni);
=  pfi maturitnich a zavérecnych zkouskach;
=  pfi vyznamnych akcich pro socialni partnery a pro
zfizovatele (napf. rauty Sportovec roku, Ocenéni
nejlepsich ucitel roku apod.).
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Soutéze a prehlidky — poéty zaéastnénych ve skolnim roce 2011/2012

Pocty ucastniki

Nazev soutéze, prehlidky Skolni Okresni Krajské Ustiedni kolo

kolo kolo kolo
Tocifska soutéz Bechyné 15 - - 2.a 3. misto
Hefaiston 15 Zvlastni uznani
Matematicky KLOKAN 32 - - -
Olympiada v JC 30 2 0 -
Olympiada v némecké konverzaci 20 1 1 Ucast
Olympiada v anglické konverzaci 25 2 - -
Olympiada v ruské konverzaci 14 0 -
Ekonomicko-manazZerska olympiada 7 findle
O nejlepsi novorocenku 35 - - -
Financni gramotnost 30 2. misto - -
SoutéZ multimedialnich projekta 4 studenti
Evropa ve Skole 10 3
Miadi kraje 10 2. misto
Webové stranky Skoly 30 - mezi -

prvnich deset

Mezi nejvétsi Uspéchy patfilo ocenéni v celostatni soutéZi Hefaiston na HelfStyné, dale pak 2. a 3. misto
v celostatni tocifské soutézi.

Ocenéni za 2. misto v kategorii C soutéze MIadi kraje prevzala
studentka 2. ro¢niku oboru Informacni sluzby (viz vpravo). Jeji
Uspéch je o to vyraznéjsi, ze do literarni ¢asti soutéze na téma
"Slovo mluvené i psané" bylo zasldano 156 slohovych praci z 38
zakladnich a stfednich Skol.

Na zdkladé uspésného vysledku ve finale Ekonomicko-
manazerské olympiddy 2012 byla studentka SOS Luhalovice
pfijata ke studiu na Fakultu ekonomiky a managementu

Univerzity Tomase Bati ve Zliné pro akademicky rok
2013/2014.

Vyznamné akce Skoly:

a) skolni i mimoskolni ¢innost smétujici ke zvySeni vnitini kultury skoly:
= sdruzeni kolem studentského ¢asopisu MLOK;
=  organizace Majalesu v ramci Otvirani prament v Luhacovicich;
= Mikulassky jarmark v Luhacovicich;
= aktivni ucast na Dnech otevienych dvefi a burze kol v Bfeclavi;
= imatrikulace 1. ro¢nikt studijnich obora;
= stuzkovani maturantl a maturitni vecirky, posledni zvonéni;
=  Ples skoly;
= slavnostni pfedavani maturitnich vysvédéeni a vyuénich listQ;
= soutéz o nejlepsi novorocenku skoly, apod.

b) podpora akci konanych ve spolupraci s méstem a socialnimi partnery (s podilem DM i dalsich
vychovnych pracovnik);

= sdruzZeni zakd kolem organizace 21. Literarnich Luhacovic;

= sdruzZeni zakd kolem organizace 14. Divadelnich Luhacovic;
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e)

f)

g)

podil na organizaci akci Otevirani pramend, Folklorniho festivalu apod.;

Diabetologické dny — pomoc pfi organizaci a prednaska pro Zaky;

spoluprace s Akademii literatury ceské (Praha) — vytvoreni a predavani ceny Machova rlze pro
nejlepsi prvotinu roku.

ucast Skoly na akcich humanitarniho charakteru
Srdickovy den;

Kvétinkovy den;

Svatek s Emilem;

Bila pastelka;

Adopce na dalku — dité Shaila (Indie).

sportovni akce:

Vanocni turnaj ve volejbale;

LVVZ 2. roénik(;

Sportovni kurz a jazykovy kurz 3. roéniku;
Sportovni dny skoly.

kulturni akce

kulturné-historické exkurze do Prahy, jiznich Cech a
na jizni Moravu, na Vysocinu, do Zemské knihovny v
Kroméfizi, do Vidné, zdjezd 7ak( a pedagogl na
vystavu do Vidné);

navstévy filmovych a divadelnich pfedstaveni — Brno,
Zlin, Uherské Hradisté;

beseda se spisovatelkou Evou Kantirkovou a
s literarnim védcem prof. PhDr. Machalou;

besedy se spisovateli Evou KantUrkovou a Janem O ]
Cimickym v ramci LL. ‘ Y - |

V pribéhu minulého roku pokracovala spolupréce se slavic¢inskym nizkoprahovym zaftizenim pro déti
a mladez KamPak?. Instituce vychazi ze zakladnich principl aktualnich potfeb jeho uzivatell i
zdjemcl o nabizenou sluzbu. Spoluprace poskytuje prostor vybranym Zzakim podilet se na
usporadani mimoskolnich neorganizovanych setkani mladeze, ovliviiovat jeji volnocasové aktivity a
programy, realizované také z vlastni iniciativy.

Skola je pfidruzena do mezinarodni sité $kol UNESCO, funguje jako ¢len koordinaéni komise
pridruzenych kol k organizaci UNESCO a podilela se na p¥ipravé celostatnich akci. Skola se zGéastnila
setkani Skol UNESCO v Uherském Hradisti, které se konalo v listopadu 2011, a v bfeznu 2012 na skole
probéhl Tyden Skol UNESCO.

UNESCO
Associated
Schools
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8. ZABEZPECENi ODBORNE PRAXE — ODBORNEHO VYCVIKU

Odborny vycvik a odbornd praxe byly zabezpecovany na vlastnich
pracovistich a na pracovistich soukromych firem. Pracovisté firem byla vidy
smluvné zajisténa. Organizace, u kterych Zaci vykondvali praxi, podavaly
hodnotici zpravu na Zdka a sdélovaly, jakad prace ve firmé byla provadéna.
V prevaziné vétsiné bylo hodnoceni vykonavané prace a praxe zakd kladné. O
dobré praci Zzakd svédcily i zavéry kontrolni ¢innosti a pohovory se zastupci
firem. Celkové Ize hodnotit spolupraci s rdznymi firmami a pracovisti velmi
dobre. Odborny vycvik byl provadén rovnéz na vlastnich pracovistich — ve
$kolni jideln&, v odborné pracovné v ZS Luhacovice a v dilnach UR.

Obory UR Design a tvorba keramiky, Design a zpracovani dfeva a Design a
zpracovani kovd jsou vnasem zafizeni vybaveny potfebnym strojnim
parkem, na jehoZ inovaci vSak nema skola dostatek prostredkd, proto bude
tfeba zajistit potfebné finance z mimorozpoctovych zdrojd (nap¥. z nového
projektu OP VK CZ.1.07/1.1.38/01.0015 Inovacni technologie v odbornych
predmétech a odborném vycviku umeéleckych femesel a oborl
gastronomie). Byly zabezpecCovdany rovnéz praxe pro obor Informacni sluzby,
u nichz vyuzivame smlouvy s univerzitni knihovnou UTB Zlin, s Krajskou knihovnou Frantiska Bartose, Narodni
knihovnou CR Praha, Méstskou knihovnou Luhacovice, Masarykovou vefejnou knihovnou Vsetin, Knihovnou
B. B. Buchlovana Uherské Hradisté apod. Praxe novych obor( velmi zdafile probihala i béhem 14. Divadelnich
Luhacovic.

V oborech &isnik a kuchar je praxe kromé smluvné zajisténych pracovist zabezpedovana ve skolni kuchyni a
jideln&, ptipadné v cviéné kuchyni, nové zfizené v prostorach ZS Luhacovice. Tato pracovisté odpovidaji
obvyklému standardu.

Pfi ZZ, které poprvé probihaly formou Jednotnych zavérecnych zkousek, byly nové vyuZity prostory hotelu
Spolecensky dlim, nalezici a. s. Lazné Luhacovice, kterd je rovnéz nasim smluvnim pracovistém. Prlibézné se
jednalo i o finanéni podpofe 7akd obor( gastronomie. Rada 7akd vyuZila ndborového pfispévku tii
gastronomickych podnik( a firem.

Seznam viech odbornych pracovist je k dispozici ve $kole.
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9. VYSLEDKY VYCHOVY A VZDELAVANI

" S ST E VRG] Denni studium
yucovane’o ory / Kéd oboru Druh .
Nazev SVP Pocet | ZZ | MZ
RVP
Knihovnické a informacni systémy a sluzby 72-41-M/001 Mz
Y .y _— L, 72-41-M/01 64 0| 29
Informacni sluzby ve firmach a institucich Y0y
Informachni sluzby
N oy \ 64-42/M048
Managament umaniarebdar (1. 5. rotnfl) 63-41-M/01 vz | 16 [ 0|28
8 yiL.=s. Ekonomika a podnikani
Umeéleckoremeslné zpracovani kovi 82-51-L/003 — prace kovafské Mz
. i 2 ] 82-51-L/01 36 - 8
Design a zpracovani kovti (1. rocnik) . . , .. .
Uméleckofemesiné zpracovani kovli
Uméleckofemeslné zpracovéni dieva 82-51-L/006,7 - prace truhlafské Mz
. ‘g . 82-51-L/02 39 - 9
Design a zpracovani dieva (1. rocnik) " . . ey
Uméleckoremesliné zpracovani dieva
82-51-L/014 — prace keramické
Uméleckorem. zpracovani kamene a keramiky 82-51-L/04
. . -y . . ) ., Mz 24 - 9
Design a tvorba keramiky (1. rocnik) Umeéleckofemeslné zpracovani kamene a
keramiky
82-51-L/009 — strunné nastroje
Uméleckorem. stavba hudebnich nastroja 82-51-L/06 MZ 5 i )
Stavba strunnych hudebnich nastroju Uméleckofemeslna stavba hudebnich
nastrojua
Kucha - kuchaika 65-51-H/01 zz | 19 |11] -
Kuchar - ¢isnik
Cidnik - servirka 65-5} -H.,l,?l, Y4 25 7| -
Kuchar - ¢isnik
Kuchaf - &$nik 65-51-H/01 zz | 33 |0 -
Kuchar - ¢isnik
a) Celkovy prospéch zaki ve $kole za uplynuly $kolni rok 2011/2012
. , ., . Neprospélo/
Celkovy pocet S vyznamenanim Prospélo N e
ypP y P neuzaviena klasifikace
SOS Luhaéovice 361 35 323 1/2
Priumérny prospéch za 1. pololeti: 2,13
Primeérny prospéch za 2. pololeti: 2,17
b) Hodnoceni ukonceni studia (v€etné opravnych a nahradnich termina)
Maturitni zkousky | Pocet Zakti | Vyznamenani | Prospélo | Neprospélo | Nesli v ¢ervnu Neprospéli
4.K 24 5 19 0 1 0
4. M 32 15 17 0 0 0
4.U 24 3 18 3 1 1
Zavérecné zkousky | Pocet Zaki | Vyznamenani | Prospélo | Neprospélo | Nesli v éervnu Neprospéli
3.G 23 4 19 0 0 0
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c) Problematika vychovného poradenstvi

Ve funkci vychovné poradkyné v tomto Skolnim roce pracovala Mgr. Hana Vohnicka. Metodikem prevence
socialné patologickych jevl byl PhDr. Ivan Semela. Vychovna problematika byla vyhodnocovana pisemné

Ctvrtletné a na pedagogickych poradach.

Vychovna opatieni 1. pololeti 2. pololeti Celkem
Podminéné vylouceni 0 1 1
Vylouceni ze studia 0 0 0

Ve 3kolnim roce 2011/2012 byly udéleny i pochvaly TU, UOV nebo RS, piedevsim za vynikajici prospéch,
pfikladny pfistup ke studiu, za vybornda umisténi v soutézich, za reprezentaci skoly.
Datky TU, UOV nebo RS byly udéleny vétsinou za neomluvené hodiny nebo nevhodné chovani vii¢i uditeldim

¢i na pracovistich odborného vycviku.

Podminéné vylouceni ze studia — udéleno za neomluvené hodiny (pfipadné podvody s omluvenkami), za
nevhodné az vulgdrni chovani vici uciteldm nebo UOV nebo nevhodné chovani na pracovisti OV.

Snlzene.svtupm’e  chovani Pocet % ze vsech Zaki sSkoly

na konci Skolniho roku

2 — uspokojivé 4 1,10

3 - neuspokojivé 1 0,28

Dutky TU 5 1,39

Diitky RS 3 0,83

Neomluvené hodiny Pocet % vsech zameskanych hodin/priimérna absence na Zaka
1. pololeti 204 0,57/ 69,97 hod.

2. pololeti 338 0,94/ 77,70 hod.

Za $kolni rok 542 0,76/ 73,84 hod.

Udaje o integrovanych Zacich - druh postizeni rocnik pocet zaki
Sluchové postizeni 3. 1
Zrakové postizeni - -

S vadami reci 1.-2. 2
Télesné postiZzeni 2.a3. 2

S kombinaci postizeni - -

S vyvojovymi poruchami uceni 1. az 4. 12

Télesné postizenym Zakium byla vénovana individualni péce a byly pro né zpracovany individualni plany
dle pokynti PPP. Pro tyto Zaky byla skola zpfistupnéna bezbariérové. U zakl s vyvojovymi poruchami uceni
bylo na zakladé vysetieni PPP postupovano podle metodickych pokyni pro tyto Zaky.
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10. PREZENTACE SKOLY NA VEREJNOSTI

Skola vénuje své prezentaci na verejnosti velkou pozornost. Vzhledem ke snizujici se populaci se snazi
vytvofit co nejpfiznivéjsi obraz jako vynikajici vzdélavaci, ale i kulturni spoleCenské instituce, kterd se
vyznamné podili na Zivoté mésta, regionu i celého Zlinského kraje. Svymi aktivitami i postavenim Skoly
zafazené do sité UNESCO vsak mnohdy prekracovala i hranice regionu a mnohymi akcemi sméfovala
k celostatni i k mezinarodni Urovni. V minulém roce se Skola prezentovala na mnoha akcich, mezi néz patfi:

e burza skol v Breclavi
e vystoupeni v mistnich, krajskych a celostatnich mediich (¢lanky do regionalnich publikaci, CRo
Brna, CRo Praha - Mikroférum, propagace $koly)
e setkani s rodi¢i vychazejicich zaka za Ucasti zastupcl $koly na 16 ZS ze ZK
e navstévy zaka okolnich Z8 v ramci naboru (ZS Luhacovice, ZS Sumice, ZS Strani, ZS Valagské
Klobouky, ZS Uhersky Brod a ZS Nedasov, ZS Vlachovice, ZS Bojkovice)
e Dny otevienych dvefi pro verejnost byly usporadany v 5 terminech a navstévy rodica a uchazecu
byly organizovany i mimo tyto dny
e jarmarky a vefejné prezentace obor( UR a gastronomickych oborti
= jarmarky v Luhacovicich, Slavi¢iné, ve Valasskych Kloboukach
= vanocni den Skoly ve spolupraci s méstem Luhacovice
= prezentace keramiky v MyslocCovicich a v dalSich mistech (prezentace
uméleckych femesel na ZS v Malenovicich)
= zasedani Akademie literatury ceské (predavani cen Machova rize) — Praha

e vystavy praci UR
= vyystava maturitnich praci Vincentka 2012
= vystava studentskych praci Zachovani tradic uméleckych femesel v dilech zaku
SOS Luhacovice v Senatu Parlamentu CR
= Kovarské sympozium na HelfStyné

14. rocnik prehlidky komorni divadelni tvorby Divadelni Luhacovice
Konal se v cervnu 2012 ve spolupraci s a.s. Ldzné Luhacovice a pod zastitou hejtmana ZK. Na poradani
prehlidky, kterou zajistovalo poprvé Uplné OS Divadelni Luhacovice, se vsak podileli i Zaci a pedagog skoly (i
kdyZ ne v tomtéz rozsahu jako v predchozich letech). Kmotrem festivalu, kterého se uUcastnilo 5 divadelnich
soubor( z celé CR, byla here¢ka Dana Batulkova. Kromé divadelnich ptedstaveni mohli navitévnici festivalu
zhlédnout i dalsi doprovodné akce, napf. besedy s prezidentem
festivalu Miloslavem Mejzlikem a kmotrou festivalu, nebo
vzpominkovou besedu na vyznamné kulturni osobnosti Jak jsem je
znal (MUDr. Jan Cimicky, vpravo). Akci podporoval Fond kultury ZK a
mésto Luhacovice. Na jejim financovani se podileli ¢etni sponzofi a
propagaci zajistovali i medialni partnefi (nap¥. CRo Brno).

Literarni Luhacovice

Kvali finanéni krizi neprobéhla v poslednim skolnim tydnu Skolniho
roku 2011/2012 tato tradi¢ni akce v plném rozsahu. Skola ji nahradila
pouze spolupraci s Klubem c¢eskych spisovatell formou besed se
znamymi autory (Eva Kantlrkova, Jan Cimicky) a autorska cteni se
konala v nejriznéjsich prostorach v Luhacovicich (sal DM, Méstska
knihovna) zejména za Ucasti zak( nasi Skoly, ale i navstévnikd lazni.

21



11. SPOLUPRACE SE SKOLAMI ZLINSKEHO KRAJE

Béhem svého vyvoje si skola utvorila fadu vazeb na skoly ve Zlinském kraji, s nimiz udrzuje nadstandardni
vztahy, umi komunikovat a naléza v nich fadu inspirativnich podnétd. Opét jsme velmi dobfe spolupracovali
zkusenosti, vyména predsedd MK) vyuZivd nasi internetové prodejny k propagaci a prodeji svych vyrobkd.
Dale jsme spolupracovali pod vedenim SPSP-COP Zlin na projektu Dalsi vzdélavani pro Vas se sedmi $kolami
ZK (spoluprace na projektu OPVK obr. viz nize), vyména predsedd MK se soukromou Stfedni Skolou
hotelovou ve Zliné, Gymnaziem a OA Valasské Klobouky, a dale pfedevsim na urovni vymény zkusenosti pfi
ukoncovani studia (maturitni zkousky a zavérecné zkousky) taktéZ se soukromou Stredni podnikatelskou
gkolou ve Zlin&, Obchodni akademii a VOS Zlin, SS odévni a sluzeb Vizovice (14. DL), atd. S dal$imi $kolami
spolupracujeme i v projektech UNIV 2 — kraje a UNIV 3, pfipadné v souvislosti s ¢innosti Centra pro dalsi
vzdélavani se sidlem v Uherském Brodé.

Pfredsedové maturitnich komisi a predsedové u zavérecnych zkousek
Mgr. Anna Johnova — predsedkyné maturitni komise Gymnazium Valasské Klobouky

vvvvv

Ing. Mirka Vlaina - predsedkyné zku$ebni komise SS sluZeb s. r. 0., Uherské Hradi$té
Mgr. Ludmila Krémarova — predsedkyné maturitni komise OA T. Bati a VOS ekonomickad Zlin
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12. MEZINARODNIi SPOLUPRACE SKOLY SE ZAHRANICNiMI PARTNERY

Ve $kolnim roce 2011/2012 pokracovala spolupréce se zahrani¢nimi partnery, které méla nase skola v ramci
projektli Leonardo da Vinci. Podafilo se prosadit projekty nové, v nékterych oblastech vsak kontakty
pokracovaly pouze na zdkladni Urovni.

1. Ukondili jsme praci na projektu mobilit Leonardo da Vinci
CZ/10/LLP-LdV/IVT134005 Propagace lazeristvi, zejména
jeho vlivu na zdravy Zivotni styl (vpravo — partner Srednja
Sola Zagorije, Slovinsko).

2. V srpnu 2011 zacaly prace na novém dvouletém projektu
partnerstvi Leonardo da Vinci s nazvem The Integration Of
Vocational Education With The Industries (CZ/11/LLP-
LdV/PS/P/134074). Cilem projektu je nalezeni metod posileni
spoluprace mezi odbornymi Skolami a firmami, zlepseni
komunikace mezi nimi, sjednoceni vystupt odborného vzdélavani s pozadavky praxe. Odbornici ze skol a
jejich socialni partnefi budou moci vyuzivat prikladl dobré praxe z jinych zemi tak, aby nedochazelo k
paradoxni situaci, kdy na jedné strané absolventi odbornych Skol nemohou najit praci a na druhé strané
firmy nenachdzi zaméstnance odpovidajici kvalifikace. V projektu zacaly pracovat tyto skoly: Stredni
odbornd $kola Luhacovice, Ceska republika, Nevsehir Teknik ve Endustri Meslek Lisesi, Nevsehir, Turecko,
Skive Tekniske Skole, Midtjylland, Dansko, Berufsbildende Schulen des Landkreises Osnabruck in
Bersenbruck, Némecko, Techniczne Zaklady Naukowe, Dgbrowa Gdrnicza, Polsko, Grup Scolar Energetic
Nr.1, Targu-Jiu, Rumunsko.

3. Skola ziskala rovnéi projekt CZ/11/LLP-LdV/IVT/134124
Marketingové komunikacni aktivity v evropském sektoru.
Projekt umozZnuje 6 Zzidkim oboru Management uméni a
reklamy a 2 zaklm oboru Informacni sluzby (viz vpravo), aby se
v ramci staze v rakouskych institucich zamérenych na marketing
a reklamu sezndmili s jejich provozem a organizaci. Maji
moznost porovnat systém prace v této oblasti u nas a v Evropé.
Praxe byla realizovdna v nékolika rakouskych institucich v St.
Poltenu. Nasimi partnery jsou: Zemska ucnovskd skola,
nakladatelstvi Residenz, Landesmuseum, Festspielhaus St.
Polten a firma Marketing St. Polten.

4. Koncem minulého skolniho roku byl agenturou NAEP
rovnéZ podpofen projekt mobilit Leonardo da Vinci s
nazvem Objevovani dédictvi turecké gastronomie. Na
jeho zakladé absolvuje dvandct nasich nejlepsSich zaka
gastronomickych obord na podzim 2012 a na jafe 2013
tritydenni stdz v turecké oblasti Kappadokie. Stazisté se
zde v nejlepsSich hotelech seznami s tureckou kuchyni,
ktera se fadi mezi nejlepsi a nejzdravé;jsi na svété.

Tento projekt se uskutecni ve spolupraci s partnerskou

Nevsehir Teknik ve Endustri Meslek Lisesi.
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13. SPOLUPRACE SE ZRIZOVATELEM A SOCIALNiMI PARTNERY

1. Vramci pusobeni skoly v regionu sSkola Uzce spolupracuje
se zfizovatelem (Zlinsky kraj). Podili se aktivné na cetnych
akcich kraje (rauty pro akce Nejlepsi ucitel roku a Setkani
Fediteld SS, Sportovec roku - vpravo) a prispiva k vytvareni
dobrého jména Luhacovic, gkoly i krajského $kolstvi. Skola se
podili na praci OPS Krajské centrum dalSiho profesniho
vzdélavani a Centrum uznavani a celoZivotniho uceni
Zlinského kraje, feditel sSkoly byl clenem spravni rady
spolecnosti.

2. Na zakladé predchozi Smlouvy o spolupraci a partnerstvi SN
sa. s. Lazné Luhacovice, a.s. Zalesi Luhacovice (Hotel Pohoda) a LéCebné lazné Luhacovice (Sanatorium
Miramare) se Skola pokusila zapojit do vzdélavacich aktivit pro dospélé pracovniky v oblasti gastronomie a
lazenstvi, bohuzel ekonomicka krize dalsi vzdélavani zastavila pro nedostatek finanénich prostredk( ze strany
partner(.

Nejvyznamné;jsi socialni partnefi SOS Luhacovice

Lécebné lazné Luhacovice — Santorium Miramare, Zalesi a. s. a Lazné Luhacovice, a. s.

Zminéné organizace se podilely na naboru zaki do oborli gastronomie na zakladnich skolach a shodly se
na stipendiich pro Zaky, ktefi se rozhodnou po ukonéeni studia pracovat v jejich firmach. V hotelu
Spolecensky diim se poprvé konaly praktické zavérecné zkousky gastronomickych obora.

Skola je mistnim centrem celoZivotniho vzdélavani a mize se podilet podle zdkona 179/2006 Sb. na
uznavani kvalifikace prostfednictvim neformdlniho vzdélavani a informalniho uceni. Tuto cinnost muze
vykondvat od ledna 2008, kdy byla ji udélena autorizace Ministerstva pro mistni rozvoj. Na zakladé této
autorizace mlzZe ovérovat vSechny potiebné profesni kvalifikace pro ziskani dplnych kvalifikaci vsech
gastronomickych obor(.
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14. UDAIJE O PRIJIMACIM RiZENi

Pfijimaci fizeni probéhlo na skole ve dvou terminech: vlednu 2012 talentové zkousky a prospéch urcily
prijaté zaky pro obory UR a v dubnu 2012 pro ostatni studenty $koly. Situace byla problematicka, prestoze
bylo mozno podavat uz jen dvé pfihlasky v prvnim terminu. V pfijimacim tizeni pro maturitni obor skola
vyuZila podobné jako ostatni stfedni skoly zfizované ZK testy SCIO. Situace s problémem, kdo opravdu do
Skoly nastoupi, se opakovala stejné jako loni, nicméné koncem skolniho roku se pocet prijatych stabilizoval, i
kdyZz ocekavané pocty naplnény nebyly, nebot opét nebyl otevren 1. ro¢nik oboru Informacni sluzby, a tak byl
zaznamenan Ubytek zak(, coZ se projevi v dalsSim obdobi ve financovani skoly i v personalnich otazkach.

a) Zaci prihlaseni ke studiu pro $kolni rok 2012/2013

Pocet | pavolani
RVP . < Délka | Druh | pfijatych
. Nazev SVP . . k
Nazev oboru studia |studia 31.8. KUZL
2012
63—41—M./01 o Management uméni a reklamy 4 MZ 31 0
Ekonomika a podnikani
82-51-L/01 Design a zpracovani kovl
= (. . 4 MZ
UR zpracovani kovl
82-51-1/02 Design a zpracovani dieva
< c oy 4 Mz
UR zpracovani dreva 32 0
82-51-L/04 Design a tvorba keramiky
= (. . 4 Mz
UR zpracovani keramiky
82-51-L/06 Stavba strunnych hudebnich nastrojl 4 MZ
UR stavba hudebnich nastrojt
65-51-H/01 Kucha¥ — ¢isnik
Y e s 3 VL
Kuchar — ¢isnik
65-51_VH/9,1V , Kuchaf — kucharka 3 VL 25 0
Kuchar — ¢isnik
65-51-H/01 Cignik — servirka
Y e s 3 VL
Kuchar — ¢isnik
88 0

* Kritéria pfijimaciho fizeni jsou soucasti této zpravy jako prilohy
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15. EKONOMICKE ZHODNOCENi SKOLNiHO ROKU 2011/2012

Zabezpecéeni Skolniho roku bylo éasteéné kryto rozpoéty hospodarskych rokt 2011 a 2012

2011

2012

1. Zavazné ukazatele prosly béhem roku 2011
pétkrat zménou. Na platy pedagogl byly ve vysi
12 190 tis. K¢, na OON pedagogli 97 tis. K¢, platy
nepedagogl 3 547 tis. K, OON nepedagogl 3
tis. K¢ a celkové pfimé ONIV 5868 tis. KC.
Polozka platll pedagogli zahrnuje prostfedky
z Uéelovych dotaci: ,Pedagogové s V5“ 328 tis. K&
a ,Podpora statnich maturit” 43 tis. K. Platy
nepedagogl obsahuji dotaci ,Hustota a
specifika” ve vysi 70 tis. KE. Pfimé ONIV obsahuji
dotace: ,Podpora romskych 74k SS“ 20 tis. K&,
,Hustota a specifika“ 24 tis. K¢, ,Pedagogové
s VS“ 115 tis. K&, ,,Podpora statnich maturit” 18
tis. K¢ a ,,Kompenzace vydajl na statni maturitu”
11 tis. K¢.

Provozni ONIV — pfidéleny ve vysi 4 565 tis. K¢.
ONIV ostatni — 3 000 K¢ na organizaci soutézi a
prehlidek.

Zavazné ukazatele byly splnény a nevyuzité
dotace vraceny dle vyhlasky MF ¢. 52/2008 Sb.

2. Cerpéani fondt k 31. 12. 2011:

Investicni fond: 1 300 tis. K¢, z toho odvod
do rozpoctu zfizovatele: 1300 tis. K¢
Rezervni fond: 214 tis. K¢

Fond odmén: 44 tis. K&
Rezervni fond c¢astka 100 tis. K¢ byla pouZita na
prevedeni do FRIM z divodu nedostatecné vyse
prostiedkl pro odvod zfizovateli, 105 tis. K¢ bylo
pouzito na nakup PC pro vyuku a 9 K¢ na pokryti
provoznich vydaju.

Investicni fond byl pouZit na odvod ztizovateli.

3. Program ,Podpora romskych Zaku stfednich
Skol“ ziskal prostfedky ve vysi 20 tis. K¢, které ve
vysi 6,893 tis. K nevyuZil.

4. Dotace v hodnoté 94,5 tis. K¢ ,Hustota a
specifika® — pIné vycerpana.

6. Program ,Posileni platové urovné
pedagogickych zaméstnanci s V3 — pIné vyuzit.
7. Dotace ,Kompenzace vydaja vzniklych pfi
realizaci spolecné ¢asti maturity” — vyuzita plné.
8. Dotace souvisejici s maturitou ,, Podpora statni
maturity” ve vysi 61,725 tis. K¢ — vyuZita z 99 %.
9. Provoz skoly byl zabezpecovan k 30.9.2011
60,531 pracovniky, z toho 39,969 pedagogickymi
a 20,562 nepedagogickymi pracovniky.

10. V doplikové cinnosti byl dosazen dobry
hospodarsky vysledek v ¢astce 87 tis. KE. Ten byl
pridélen do rezervniho fondu ve vysi 61 tis. K¢ a
do fondu odmén 26 tis. K. Doplrikova cinnost

1. Druhou ¢ast skolniho roku 2011/2012 jsme
zahdjili s novym rozpoctem pro hospodarsky rok
2012. Byly pfridéleny prostredky na platy
pedagogl v hodnoté 11 891 tis. K¢ na platy
nepedagogi v hodnoté 3 425 tis. K¢, OON 70 tis.
K¢ (50 tis. KE pro pedagogy, 20 tis. K¢ pro
nepedagogy), ONIV pfimé v hodnoté 5 505 tis.
K¢ a provozni prostiedky byly pridéleny
v hodnoté 4 146 tis. K¢.

2. Spolu s novym rozpoétem na rok 2012 byla
pridélena dotace ,Podpora romskych zaka SS5“
v Castce 9 tis. K¢, kterd byla plné vracena kvdli
absenci a nedodani potfebnych dokument(
souvisejicich s ¢erpanim.

3. Fond investi¢niho majetku bude v roce 2012
vyuzit na malovani — 65 tis. K¢, natéry 11 tis. K,
Upravu EPS 20 tis. K¢ a ndkup stravenkového SW
84 tis. KE. Vzhledem ke schvaleni projektu OPVK
»Inovacni technologie” je zdrojem fondu 70 tis.
K¢ na nakup ,Snekového lisu“. Odvod do
rozpocCtu zfizovatele ¢ini vroce 2012 1 mil. K¢.
Planovany zlstatek k 31. 12. 2012 — 421 tis. K¢.
4. K 31. 8. 2012 ¢inil hospodarsky vysledek:

a) v hlavni ¢innosti + 309 tis. K¢

b) v doplfikové cinnosti + 136 tis. K¢
Kladny hospodarsky vysledek z hlavni ¢innosti se
skldda z Uspor v ramci provoznich prostfedkd a
zapornym vysledkem v oblasti platl pedagogt.
5. Cerpani fondd v K¢ k 31. 8. 2012:

Investicni fond: 76 tis. K¢

Rezervni fond: necerpdan

Fond odmén: necerpan

FRIM: 65 tis. K¢ (malovani) a 11 tis. K¢ (natéry).
6. Vfijnu 2012 bude oficidlné ukonéen projekt
NAEP - Rakousko, ktery probihal od srpna 2011.
Vyuctovan bude aZ v roce 2013.

7. Vsrpnu 2012 byl zahdjen projekt NAEP -
Comenius Partnerstvi srozpoftem 13 200 €.
K 31. 8. 2012 jesté nebyl Cerpan.

8. Ddle byl v srpnu 2012 zahajen projekt NAEP -
Leonardo (Turecko) s rozpo¢tem 21 938 €. K 31.
8.2012 cerpan ve vysi 1609 € (tj. 41 tis. K¢).

9. Do 31. 8. 2012 bylo u projektu NAEP -
Leonardo Partnerstvi vycerpano 2011 - 2012
celkem 3296 € (tj. 80 tis. K¢).

12. Vunoru 2012 zahdjila naSe organizace
projekt financovany ESF a statnim rozpo¢tem CR
»Inovacni technologie” s celkovym rozpoctem
3 136 tis. K¢, z toho primé vydaje cCini 2 668 tis.
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byla zabezpecovana 1,699 pracovniky.

11. V listopadu 2011 byl ukonéen projekt NAEP -
Slovinsko (LdV mobility Propagace lazenistvi,
zejména jeho vlivu na zdravy Zivotni styl), jehoz
realizace byla od srpna 2010 do listopadu 2011 a
celkovy rozpocet ¢inil 20 365 €. Castka 20 361,97
€ byla vycerpana. V roce 2011 bylo pouzito 258
tis. K¢, tudiz celkové uhrazené naklady v K¢ na
projekt Cinily 503 tis. Kc.

12. Vsrpnu roku 2011 zacala realizace dalSich
projekti NAEP:

a) Leonardo — Partnerstvi s celkovym rozpoctem
13 200 €, v roce 2011 se vyCerpalo 1424 € (tj. 36
tis. K¢ vydaja).

b) Leonardo — Rakousko s celkovym rozpoctem
16 452 €, vroce 2011 bylo pouZito 7600 € (tj.
186 tis. K¢ vydaja).

13. Koncem roku 2011 byla schvéalena pfipravna
cesta do Turecka (viz foto) a financovana byla
organizaci NAEP srozpoctem 790 €, jenz byla
plné vyuzita a vyuctovdna v unoru 2012 (19 tis.
K¢ vydaja).

K¢ a nepfimé 467 tis. K& K31. 8. 2012 byly
financni prostfedky na projekt ¢erpany ze 42 %.

Seznam pfiloh:

1.

Kritéria pro pfijimaci fizeni studijniho oboru s maturitou 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani
2. Kritéria pro prijimaci fizeni obor( s talentovou zkouskou (umélecka remesla)
3. Kritéria pro pfijimaci fizeni obord s vyu¢nim listem 65-51-H/01 Kuchaf — &isnik
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16. PRILOHY K VYROCNI ZPRAVE SKOLY

PRiLOHAC. 1

KRITERIA PRO PRUIMACI RiZENi STUDIJNIHO OBORU S MATURITOU 63-41-M/01 EKONOMIKA A PODNIKAN{

Zaméreni: MANAGEMENT UMENI A REKLAMY 30 uchazedt
Radny termin: 23.4.,24.4.2012
Nahradni termin: 9.5.2012

I. ZAKLADNi USTANOVENI

1. Uchazedi o pfijeti jsou v pFijimacim Fizeni hodnoceni na zakladé predem stanovenych boda.
2. Nejvyssi mozny pocet vsech dosazenych bodl — 260 bodu

3. Celkovy pocet bodt se stanovuje podle téchto kritérii:

A) VYSLEDKY PRACE NA Z$

° primérny prospéch za 2. pol. 8. rocniku a za 1. pol. 9. ro¢niku (viz tabulka) — maximalné 130 bod
Tabulka
pramérny prospéch na ZS | body
1,00 -1,50 85
1,51-1,80 55
1,80-2,20 30
2,21-2,50 20
2,51 a déle 0
° Pokud byl uchazec¢ hodnocen v jednotlivych obdobich:

a) 2. stupném z chovani - odecita se mu z hodnoceni pokazdé 10 boda
b) 3. stupném z chovani - odeéitd se mu z hodnoceni pokazdé 20 bodi
B) VYSLEDKY TESTU SCIO, ktery se sklada ze tii samostatné hodnocenych &asti, v nich? ziskd maximalné 80
bodt:
e matematika — 30 bodu
e obecné studijni pfedpoklady (OSP) — 60 bodi
e jazyk Cesky a literatura — 40 bodu
Poznamka: Pro pfisluiniky jinych narodnosti bude test z JC nahrazen Gstnim pohovorem zjistujicim obecnou
znalost ¢estiny, ktery bude hodnocen maximalné 40 body. NEPREKROCITELNYM MINIMEM JE ZiSKANI 26
BODU NA SCIO TESTY.

Il. ZASADY VYHODNOCENI PRIJIMACIHO RIZENI
1. Pozadavkim stanovenym pro pfijeti ke studiu vyhovi uchazec, ktery absolvuje celé pfijimaci fizeni.
2. Pocet prijatych uchazecd je dan zakonnymi omezenimi, predevsim kapacitou t¥id, ale i obor(. Proto
pFi vy$Sim poctu zajemci o obor o prijeti ke studiu rozhoduje pofadi, kterého uchaze¢ dosahl a které je
dano vyhradné poétem ziskanych bod(. NEPREKROCITELNYM MINIMEM JE 26 BODU NA SCIO TESTY.
3. Pokud dosahne vice uchazec¢l stejného poctu bodl, je v pofadi na dané misto upfednostnén
uchazec dle nize jmenovanych kritérii (jejich posloupnost je zavazujici):
e s lepsim koneénym vysledkem SCIO testu z OSP.
e s umisténim v okresnim (nebo vyssim) kole olympiady (¢i pro obor rozhodujici soutéze)
e slepsim prospéchem ze 28§
4. Uchazeclim, ktefi splni pozadavky pro prijeti ke vzdélavani, ale pro vétsi pocet uchazec¢li nemohou
byt prijati (ocitnou se tzv. pod C¢arou), muzZe reditel skoly nabidnout ke studiu jiny studijni obor
s maturitou (pfipadné s vyucnim listem) a se souhlasem zdkonnych zastupcl uchazece ptijme ke
vzdélavani.

PaedDr. Karel Milicka, v. r.

28



PRiLOHA €. 2

KRITERIA PRO PRIJIMACI RiZENi OBORU S TALENTOVOU ZKOUSKOU
UMELECKA REMESLA

V souladu se $kolskym zakonem ¢&. 561/ 2004 a vyhlagkou MSMT &. 671/2004 z 21. 12. 2004 a vyhlagkou
422/2006, kterymi se urcuji zasady pri prijimani do obor( s talentovou zkouskou (§62), stanovuiji tato kritéria
pro pfijeti ke studiu do 1. ro¢nikd oboru pro skolni rok 2012/13:

82-51-L/04 Uméleckofemesiné zpracovani kamene a keramiky
82-51-L/01 Uméleckofemeslné zpracovani kovt

82-51-L/02 Uméleckofemeslné zpracovani dieva

82-51-L/06 Uméleckofemeslna stavba hudebnich nastroji

Radny termin: 7. 1., 8. 1. 2012
Nahradni termin: 19. 1. 2012

I. Zakladni podminkou pro Uspésné pfijimaci fizeni je vykondni talentové zkousky (TZ), a proto ji nelze
prominout. Cilem je zjistit zadkladni tvaréi schopnosti, vytvarné vidéni a prostorové citéni. Uchazeci si
prinesou pomucky na modelovani (Spachtli, nozik), ostatni pomucky zajisti $kola. TZ je sloZena z nasledujicich
Casti a boduje se takto:

a) Kresba zatisi jednoduchych predméti 30 bodd
b) Modelovani z hliny na uréené téma 25 bodu
c) Rozhovor mapujici prehled o vytvarné kultufe — znalosti ze ZS 10 bodd
d) Domdci prace (hodnoti se predloZené vlastni vytvarné prace) 15 bod
Celkem 80 bodui
Uspésné slozeni talentové zkousky dosaZeni 50 bodu

Il. Kritéria rozhodujici pro celkové pfijimaci fizeni:
1. Zaci a uchazedi o prijeti jsou po absolvovani talentové zkousky v dalsim pfijimacim fizeni
hodnoceni na zakladé stanovenych bod.
2. CELKOVY POCET BODU SE STANOVUJE PODLE TECHTO KRITERII:

a) body ziskané béhem talentové zkousky - nejvyse 80 bodu
b) primérny prospéch (viz tabulka) a dalsi vysledky prace na Z$
e pramérny prospéch za 1. + 2. pololeti 8. ro¢niku — nejvyse 40 bodu
¢ dolozené umisténi v okresnim kole
olympiddy (nebo umélecké soutéze) — nejvyse 10 bodu

(1. misto 10 bod(; 2. misto 7 bod(; 3. misto 5 bod(; Uspésny resitel - 3 body)

Celkem — nejvySe 130 bodi
Tabulka prospéchu
primérny prospéch na ZS za kazdé pololeti | body

1,00 20

1,01-1,09 19

1,10-1,19 18

1,20-1,29 17

1,30-1,39 16

1,40-1,49 15

1,50-1,59 14
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1,60 -1,69 13
1,70-1,79 12
1,80-1,89 11
1,90-1,99 10
2,00-2,09 9
2,10-2,19 8
2,20-2,29 7
2,30-2,39 6
2,40-2,49 5
2,50-2,59 4
2,60-2,69 3
2,70-2,79 2
2,80-2,89 1
2,90 a méné 0

¢ za kazdou snizenou zndmku z chovani se v hodnocenych obdobich odecita:

a) 2. stupen z chovani - 10 boda
b) 3. stupeii zchovani - 20 bodu

B) Zasady vyhodnoceni pfijimaciho Fizeni

1. Pozadavkim stanovenym pro pfijeti ke studiu nevyhovi Zdk nebo uchazec, ktery ziskd béhem
prijimaciho fizeni méné nez 65 bodl ze 130 moznych bodd.
2. Pocet prijatych Zakl a uchazecl je dan zakonnymi omezenimi, pfedevsim kapacitou tfidy, ale i
jednotlivych oborll. Proto pfi vy$Sim poctu zajemcl o obor pak o pfrijeti ke studiu rozhoduje
poradi, kterého zdjemce dosahl a které je dano vyhradné poctem ziskanych bodu.
3. Pokud dosahne vice Zakl nebo uchazecd stejného poctu bodt, je na dané misto v poradi
upifednostnén zak nebo uchazec (posloupnost vyjmenovanych kritérii je zavazujici):

¢ s lepSim vysledkem talentové casti zkousky

¢ hodnoceny prvnim stupném z chovani ve viech sledovanych obdobich

¢ u néhoz neslo z organizacnich (nebo jinych) diivodi vyhovét vSem pisemné doloZzenym

doporucenim pedagogicko-psychologické poradny o vhodném postupu pfi konani pfijimaci

zkousky

« kladné vystupni hodnoceni ze Z$
4. 7akim ZS a dal$im uchaze¢tm, ktefi vyhovi pozadavkiim stanovenym pro pfijeti ke studiu (tedy
ziskaji alespon 65 bod), ale pro vétsi pocet uchazecli o zvoleny obor nemohou byt pfijati (ocitnou se
tzv. pod ¢arou), maze reditel $koly nabidnout néktery z dal3ich obor UR. Po dohodé se zdkonnymi
zastupci je pak na zvoleny obor pfijme bez toho, aby byli nuceni vykondvat dalsi kola pfijimacich
zkousek.

PaedDr. Karel Milicka, v. r.
reditel Skoly
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PRiLOHAC. 3

KRITERIA PRO PRIIMACI RiZENi OBORU S VYUCENIM LISTEM 65-51-H/01 KUCHAR — CiSNiK

V souladu se $kolskym zdkonem ¢&. 561/ 2004 a vyhlagkou MSMT €. 671/2004 z 21. 12. 2004 a vyhlagkou
422/2006, stanovuji tato kritéria pro pfijeti ke studiu do 1. ro¢nik(i oboru pro Skolni rok 2012/13:

Pocet mist v pfijimacim fizeni:

65-51-H/01 Kuchafr - ¢isnik 30 uchazeéi
Zaméfeni: Kuchat — kucharka, Cidnik — servirka, Kuchaf — ¢isnik

1) Zakladni ustanoveni
1. Uchazeci o prijeti jsou v pfijimacim fizeni hodnoceni na zadkladé predem stanovenych bodd.

Nejvyssi mozny pocet dosaZzenych bodl — nejvyse 100 bodu
2. Celkovy pocet bod se stanovuje podle vysledk( prace na 28

¢ za prmérny prospéch v druhém pololeti 8. rocniku (viz tabulka) — nejvyse 50 bod
¢ za primérny prospéch v prvnim pololeti 9. rocniku (viz tabulka) — nejvyse 50 bod

3. Pokud uchazel prichazi z jiného typu Skoly (napt. viceleté gymnazium) pocet bodl se nasobi
koeficientem 1,3

Tabulka
pramérny prospéch na ZS | body

1,00 -1,50 50
1,51-1,70 40
1,71-1,75 30
1,76 - 1,80 29
1,81 -1,85 28
1,86 -1,90 27
1,91-1,95 26
1,96 — 2,00 25
2,01-2,05 24
2,06 -2,10 23
2,11-2,15 22
2,16 -2,20 21
2,21-2,25 20
2,26 -2,30 19
2,31-2,35 18
2,36-2,40 17
2,41 2,45 16
2,46 -2,50 15
2,51-2,55 14
2,56 - 2,60 13
2,61-2,65 12
2,66-2,70 11
2,71-2,75 10
2,76 - 2,80 9

2,81-2,85 8

2,86 -2,90 7

2,91-3,00 6

3,01-3,10 5

3,11-3,20 4

3,21-3,30 3

3,31-3,40 2

3,41-3,50 1
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e Cast bodU se odecita, pokud dostal uchazec v hodnocenych obdobich:
a) 2. stupen z chovani - odecita se mu pokazdé - 10 bod
b) 3. stupei z chovani - odeéita se mu pokazdé - 20 bodu

veers

1. Pozadavkam stanovenym pro pfijeti vyhovi uchazed, ktery ziska béhem pftijimaciho fizeni alespon
15 ze 100 moznych bodu.
2. Pocet pfrijatych uchazeéli je dan zakonnymi omezenimi, predevsim kapacitou tfid, ale i
jednotlivych oborud. Proto pfi pFijimani ke vzdélavani do téchto oborl rozhoduje pofadi, kterého
zajemce dosahl a které je dano vyhradné poctem ziskanych bodu.
3. Pokud dosahne vice uchazecl stejného poctu bodi, je na dané misto v pofadi upfednostnén
uchazec (posloupnost vyjmenovanych kritérii je zavazujici):
¢ hodnoceny lepsi znamkou z chovani v obou sledovanych obdobich
e slepsim koneénym vysledkem v 1. pololeti 9. roénik(

PaedDr. Karel Milicka, v. r.

feditel skoly

V Luhacovicich 24. fijna 2012
Ing. Radomir Divila
predseda Skolské rady

V Luhacovicich 30. fijna 2012
PaedDr. Karel Mili¢ka
feditel Skoly
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