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1. CHARAKTERISTIKA SKOLY

Nazev §koly: Sti‘edni odborna Skola Luhacovice
Sidlo Skoly: 763 26 Luhacovice, Masarykova 101
Odloucena pracovisté: 763 26 Luhadovice, Hradisko 290

63 26 Luhacovice, Masarykova 350
763 26 Luhacovice, Masarykova 999
763 26 Luhacovice, Nadrazni 253

Zrizovatel: Zlinsky kraj, 761 90 Zlin, ti'. T. Bati 21

Reditel: PaedDr. Karel Mili¢ka

Zastupce statutarniho organu: Mgr. LibuSe Dostalova

Telefon - fax: 577 131 067,

Web stranky: www.sosluhac.cz,

E-mail: vedeni@sosluhac.cz

ICI (DIC) (CZ) 61715999

Pracovnik pro informace: Jana Satkova

Telefon - fax ekonomicky usek: 577 131 146

Datum zaloZeni Skoly: 1.9. 1967

Datum zarazeni do sité: od 1. 9. 1996, ¢. j. 11 382/96-61-07 ze dne 2. 7. 1996
Posledni aktualizace v siti: 1.9.2009, ¢. j. 13 228/2008-21 (zmény tdaji — RVP)

Skolska rada: byla ztizena 12. 9. 2005 podle § 167, odst. 2 zikona &. 561/2004 Sb.
Clenové §kolské rady od 1. 1. 2009:

a) Zastupci zFizovatele:

PhDr. FrantiSek Hubacek, starosta Luhacovic, Ing. Josef Hampl, feditel Zalesi, a.s., Ing. Zbynék Kudera,
podnikatel

b) Zastupci rodici a Zakii:

Ing. Lydie Svizelova, zakonny zastupce, René Lekes, zakonny zastupce, Martin Zemek, zletily zak

¢) Zastupci Skoly:

Ing. Radomir Divila, ZR pro VMV (pfedseda), Ing. Lubomir Kacalek, ugitel, Kvétoslava Svagerova, UOV

Pocet setkani: 2 ro¢né

Mimos$kolni ob¢anska sdruZeni:

Klub rodici a pratel $koly, zalozen 12. 2.1999

OS Literarni Luhadovice, zalozené 20. 2. 2005/2006
OS Divadelni Luhacovice, zalozené 6. 3. 2006

Na Skole pracovala odborova organizace.

Soucasti skoly:

Sti‘edni Skola: kapacita 550 zakn
Domov mladeZe: kapacita 64 luzek
Skolni jidelna (obr. dole): kapacita 450 stravnikt



2. PREHLED OBORU VZDELAVANI

Skolni rok 2009/10 byl zahajen 1. 9. 2009. Vyuka po celé obdobi probihala v 10 oborech, do nichZ nastoupilo
celkem 415 zaki v 15 tfidach.

Na konci skolniho roku k 30. 6. 2010 méla Skola 405 zakii.
Oborova nabidka Skoly Vv soucasnosti koresponduje
S potiebami a specifikou naborovych oblasti.

Skola uz zavr$ila hledani perspektivnich programi a
pokousela se najit i programy pro vzdélavani dospélych,
pedagogti §koly i vefejnosti. Usp&sné se rozvijel obor 64-42-
M/048 Management a podnikani v uméni a reklamé i obor
85-51-L/009  Uméleckoiemeslna stavba  hudebnich
nastroji — strunné nastroje (praktické vyucovani probiha
v dilné ing. Celého ve Zliné — viz obr. vlevo).

a) Obory sti‘edni $koly ukon¢ené maturitni zkouskou (aktualni stav pro $kolni rok 2009/2010)

72-41-M/001 Knihovnické a informacni systémy a sluzby
64-42-M/048 Management a podnikani v uméni a reklamé
Uméleckoremeslné zpracovani kovi

82-51-L/003 prace kovarské a zame¢nické
Uméleckoremeslné zpracovani dieva

82-51-L/006 prace truhlarské

82-51-L/007 prace Fezbaiské
Umeéleckoremesiné zpracovani kamene a keramiky

82-51-L/014 prace keramické
82-51-L/009 Uméleckofemeslna stavba hudebnich
nastroji — strunné nastroje

b) Obory stiedni §koly ukonéené vyuénim listem
65-52-H/001 Kucha¥r

65-53-H/001Ci%nik, servirka
65-51-H/002 Kucha¥ — ¢isnik pro pohostinstvi

Na konci $kolniho roku 2008/2009 byla ukon&ena tvorba SVP na obory, k nimz byly zatim celostatné
zpracovany RVP, a zacalo se podle nich vyucovat od 1. 9. 2009:

a) Stavajici obor 72-41-M/001 Knihovnické a informaéni systémy a sluzby do SVP Informaéni sluzby ve
firmach a institucich k 1. 9. 2009 dle RVP 72-41-M/01 Informa¢ni sluzby

b) Stavajici obor 64-42-M/048 Management a podnikani v uméni a reklamé do SVP - Management uméni
areklamy k 1. 9. 2009 dle RVP 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani

¢) Stavajici obory 65-52-H/001 Kuchaf, 65-53-H/001 Ci¥nik/servirka a 65-51-H/002 Kuchaf¥ - &i$nik pro
pohostinstvi do SVP Kuchat-kuchaika, Ci$nik -servirka, Kucha¥-&isnik k 1. 9. 2009 dle RVP 65-51-H/01
Kuchai — ¢i$nik.



3. MATERIALNI ZAJISTENI VZDELAVACICH CINNOSTI A PROVOZNICH UKOLU

1. Skola se v tomto $kolnim roce i nadale snazila uspét
v konkurenci Skolskych =zafizeni v regionu. Ptes
demografické problémy spojené¢ subytkem Zzaku
devatého ro¢nikl Vv ptijimacim fizeni ziskala do vSech
studijnich oborti dostatecny pocet zakl. Pokracovala
prace na zkvalitnéni vzdelavacich programt a vedeni se
snazilo doplnit svou c¢innost materialnim rozvojem.
Materialni a technické vybaveni §koly bylo v lofiském
Skolnim roce rovnomérné obnovovano prostiednictvim
vlastnich  zdroji  z dopliikové  Cinnosti,  investic
ziizovatele, ale i diky projektu OP VK Rozvoj kli¢ovych kompetenci v odborném vzdélavani na SOS
Luhadovice, ktery ziskala z ESF a statniho rozpoétu CR (viz dale). Vzhledem k ekonomické situaci byla
realizace nékterych zaméru zatazena mezi stiednédobé a dlouhodobé tikoly, méné naro¢né tlohy byly feSeny
postupné za relativné nizkych naklada.

2. Nejzavaznéj$im problémem 3koly byl kriticky nedostatek prostoru pro vyuku. Skola prokazala, Ze se
potyka s nedostatkem tfid a odbornych pracoven. Pro teoretickou vyuku méla k dispozici 12 klasickych
uceben, 10 odbornych uceben, znichz Sest uz bylo vybaveno multimedialni technikou (vCetné jazykové
laboratote), pfednaskovy sal, dvé odborné pracovny gastronomie, dilny pro umélecka femesla. Tyto prostory
jsou vsak roztiistény v péti budovach. Mimo hlavni budovu byl umistén také ekonomicky tsek, coz zna¢né
zt€zovalo komunikaci uvnitf instituce.

3. Vedeni Skoly zpracovalo koncepci feSeni situace prostiednictvim rekonstrukce budovy Masarykova
101, zalozenou na investici ztizovatele a z vlastniho investi¢niho fondu. Tato koncepce byla ziizovatelem pfijata
a byl zpracovan investi¢ni zamer ZK v hodnoté témet 22,5 milionu K¢, kterym byla v pribéhu letnich mésict
roku 2010 zahajena generalni oprava stiechy. Rekonstrukce budovy bude pokracovat v navaznosti pudni
nastavbou hlavni budovy a prostorovymi zménami v stavajici budoveé. Uz ve Skolnim roce 2010/2011 budou
tyto zmény znamenat postupné zlepeni vyuéovaciho procesu a provozu SOS Luhadovice.

4. Tim, Ze Skola V nasledujicim Skolnim roce opusti vSechny
pronajimané budovy pro teoretické vyucovani a pro zazemi
ekonomického tseku, budou vyfeseny vSechny majetkové vztahy
s meéstem Luhacovice, které je vlastnikem ¢casti budov
provozovanych Skolou. Predev§im se piestane vyucovat
v chatrajici budové NadraZni 253 i prostorach budovy
Nadrazni 275 i v budové Masarykova 350. Pokud se podati do
projektu dodate¢né prosadit i vybaveni uceben, ziska skola noveé 3
kmenové tiidy, 2 moderni pracovny vybavené ICT (ukazka vlevo)
a ateliér pro vytvarnou pripravu. V pristavbé najde své zazemi
vedeni Skoly a ekonomicky usek.

5.  Skola nema vlastni télocviénu, vyuZivala viak sportovni halu
a prilehla sportovisté mésta Luhaovic (obr. vlevo). Skola
organizovala sportovni kurz a lyzaisky kurz provozovala
v oblastech Chfibti a Javornik.

6. Odborny vycvik a odborna praxe Zakié probihaly na
smluvné zajisténych pracovistich socialnich partnert i ve vlastnich

- kapacitach. Noveé byla ziskdna kapacita v kuchyni a jideln& pfi
2. détské lécebne M1ramont1 Ste]ne ]ako v minulych letech jsme pro obory UR dokéazali vétsinu praktického
vycviku zabezpecit ve vlastnich dilnach.

7. Dilezitou soucasti $koly je Domov mladezZe, ktery poskytuje ubytovani studentiim ze vzdalengjSich mist.
Ani ve skolnim roce 2009/2010 nepostacovala jeho kapacita, a proto vyuzivali zdjemci volné ubytovaci
moznosti V soukromi. V budové je umisténa i $kolni jidelna s kuchyni. Pro ucelné traveni volného Casu zaku
vybudovala $kola v suterénu DM volno¢asové centrum. Skolni jidelna, p¥ednaskovy sal s projekéni a
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zvukovou technikou a sportovni sl s posilovnou a aerobikovym
parketem slouzily K rozsifeni nabidky pro spoleCenské akce
poradané skolou i pro doplitkovou ¢innost $koly (obr. vlevo).

8. Skola vyuZivala nastolenych mechanismil ¥izeni, finan¢ni a
ucetni kontroly. Vsechny tseky $koly byly propojeny internetovou
informacni siti a systémem Skype. Plné¢ byl vyuZivan i systém
Bakalar, ktery slouzil jako informacéni zdroj zdkim i rodictm.
Materialni a finanéni zabezpeceni Skoly bylo zajistovano
z rozpoctu Skoly, ktery byl stanoven ztizovatelem. Volnych kapacit
dilen, jidelny a Domova mladeZe (bchem skolniho roku, ale hlavné v obdobi prazdnin a vikendil) vyuzivala
Skola k doplitkové cCinnosti (v letosnim roce byl v obdobi prazdnin provoz DM omezen rozsahlou opravou
podlahy a kanalizace v kuchyni, ktera by bez této upravy nevyhovovala hygienickym pozadavkim).
Prostiredky ziskané z DC pouzila $kola K rozvoji hlavni &innosti Skoly, ¢imz vyznamné posilila kvalitu
vychovné vzdélavaci prace. | v tomto roce byla skola platcem DPH.

9. Dalsi zmény zaznamenala ve své ¢innosti Internetova kavarma. Prodejna ukoncila postupnou
restrukturalizaci, ktera zamezila jeji ztratovosti — ucelné napomaha v doplitkkové ¢innosti a reprezentuje
Skolu na verejnosti. Internetova kavarna slouzi i jako pracovisté pro obor CiSnik, déle jako informacni
centrurn pro 2éky a Vefejnost se zaméfenirn na pronajem informaénich technologii J eji fungovéni vSak zatéiuji

vvvvvv

vvvvv

vystavnictvim.

10. Vlastni kontrolni ¢innost $koly se zaméfila na oblasti vnitini hospodaiské kontroly, pfedev§im ve $kolni
jidelné a na ekonomickém tuseku, ale pribézné kontroly byly na vSech pracovistich (osvédcily se kontrolni
dny na pracovistich — mé&si¢né, ve skolni jidelnég, v knihkupecké internetové kavarné, na ekonomickém tseku a
na DM — &tvrtletn€). Ve skole probéhlo pravidelné skoleni BOZP a PO (8kola byla pokracovala v pilotnim
projektu ZK), byl proveden cvi¢ny pozarni poplach. Vsichni zaméstnanci byli proskoleni na odpovidajici
uroven svému zafazeni, byla aktualizovana a doplnéna povinna dokumentace, byl proveden audit povinnych
revizi a kontrol.

11 Ve Skole probehly vnéjsi kontroly SHS (na pracovistlch zakt odborneho vycviku a v $kolni kuchyni a

vvvvvv

odstranit. P¥ipominky SHS byly odstraneny ve Skolni kuchyni béhem opravy v cervenci 2010.



4. PERSONALNI{ ZAJISTENI VYCHOVNE VZDELAVACICH CINNOSTI

Vyznamnou podminkou pro kvalitni fungovani $koly byla pomérné stabilizovana personalni situace. Chod
Skoly zabezpecovalo 63 vesmés plné kvalifikovanych zaméstnancti. Na konci roku odesli dva pracovnici do
starobniho dichodu. Néktera mista vSak bylo nutno zabezpecit externimi pracovniky nebo zkracenymi uvazky.

Pocetni stav zaméstnanci Skoly na konci Skolniho roku:

= 5 ¢&lent vedeni 8koly (RS, ZRS pro teorii, ZRS pro praxi, ZRS pro VMV a vedouci ekonomického tiseku)
= 28 uditeld (7 z nich pracovalo na ¢asteény uvazek, z toho 2 ucitelé-odbornici z praxe, externg)
= 10 UQV (jedna UQV byla zastup za rodi¢ovskou dovolenou)

= 3 vychovatelky

= 19 nepedagogickych pracovnikil, z nichz 2 pracovali na ¢asteny uvazek

Vedeni Skoly
Pi#ijmeni, jméno, tituly Funkce
Milicka Karel, PaedDr. feditel Skoly

Dostalova Libuse, Mgr.

ZR pro teoretické vyucovani (zastupce statutarniho organu)

Suranova Jana, Ing.

ZR pro praxi

Divila Radomir Ing.

ZR pro VMV, vedouci DM

Kozakova Zuzana, Ing.

vedouci provozné ekonomického tiseku

Teoretické vyucovani — ucitelé (fyzick

y pocet)

PFijmeni, jméno, tituly

Pracovni zarazeni

1. BéSinska Iva, Ing. ucitelka
2. Blazkova Tamara, Mgr. ucitelka, Castecny tivazek
3. Cely Pavel, Ing., Be. ucitel, asteCny uvazek
4. Cernobila Lubor, Mgr. ucitel
5. Deostalova Jitka, Mgr. ucitelka
6. Dvorak Martin, Mgr. ucitel
7. Hnatkova Tat'ana, Mgr. ucitelka
8. Hrabal Petr, Mgr. ucitel
9. Johnova Anna, Mgr. ucitelka
10. Kacalek Lubomir, Ing. ucitel, ¢asteny tivazek
11. Kanovska Martina, Mgr. ucitelka, caste¢ny Gvazek
12. Klimkova Sarka, Mgr. ucitelka
13. Kosai'ova Sona, Mgr. ucitelka, ¢asteény uvazek
14. Krémarova Cudmila, Mgr. ucitelka
15. Leke$ Zbynék, Mgr. ucitel
16. Markova Alena, Mgr. ucitelka
17. Martinkova Petra, RNDr. ucitelka
18. Masarova Klara, Mgr. ucitelka
19. MikeSova Katefina, MgA. ucitelka, ¢astecny uvazek, odesla na RD
20. Marnas Michal, Bc. ucitel, ¢asteCny tvazek
21. Parizkova Véra, Mgr. ucitelka
22. Pechalova Jarmila, Mgr. ucitelka
23. Sekova Renata, Ing. ucitelka
24. Semela lvan, PhDr. uditel
25. Trnéakova Jarmila, Mgr. ucitelka
26. Vap Jiri, ak. sochaf ucitel
27. Vlazna Mirka, Ing. ucitelka
28. Vohnicka Hana, Mgr. ucitelka




Praktické vyucovani — ucitelé odborného vycviku

Prijmeni, jméno, tituly Pracovni zarazeni
1. Cech Petr ucitel odborného vycviku
2. Guryca Radomir ucitel odborného vycviku
3. Hakova Marie ucitelka odborného vycviku
4. Chvila Rostislav ucitel odborného vycviku
5. Reosinova Jana, Bc. ucitelka odborného vycviku — rodi¢ovska dovolena
6. Stolarikova Alena ucitelka odborného vycviku
7. Sudkova Magda ucitelka odborného vycviku — zastup za rodi¢ovskou dovolenou
8. Suchanek Jiri ucitel odborného vycviku
9. Svagerova Kvétoslava ucitelka odborného vycviku
10. Vlkova Marta ucitelka odborného vycviku, odesla do starobniho dichodu

Domov mladeze a VMV

PFrijmeni, jméno, tituly

Pracovni zarazeni

1. Surainova Martina, Mgr.

vychovatelka

2. Gavlasova Jana

vychovatelka

3. Soltysova Irena

vychovatelka

Ekonomicky a provozni usek

Piijmeni, jméno, tituly Pracovni zarazeni
1. Divilova Gabriela, Bc. hospodarka
2. Kacalek Lubomir, Ing. spravce budov, ¢asteCny Gvazek
3. Koneéna Zderika vedouci prodejny
4. Krajc¢a Oldrich Skolnik - udrzbar
5. Machackova Eva uklizecka, Castecny uvazek
6. Manas Michal, Bc. elektrotechnik a spravce IT siti
7. Michaléikova Lenka uklizeCka
8. Oksnerova Petra ucetni
9. Pavelkova Renata uklizec¢ka, odesla do starobniho duchodu
10. Semelova Marie uklizeCka
11. Satek Petr Gidrzbat na DM
12. Satkova Jana personalistka a sekretaika feditele
13. Stépankova Monika uklize¢ka
14. Toralova Marie vedouci ucetni
15. Vitkova Jana uklizeCka

Skolni jidelna

Prijmeni, jméno

Pracovni zarazeni

1. Mikova Pavla kucharka
2. Mikuli¢kova Blanka kucharka
3. Petrikova Sona vedouci SJ
4. Zabojnikova Emilia kucharka




Ve $kolnim roce 2009/2010 byly ustaveny tyto piredmétové komise:

Predmétova komise

Vedouci PK

Ceského jazyka a literatury

Megr. Zbynék Lekes

cizich jazyki

Mgr. Tat’ana Hnatkova

matematiky a prirodnich véd

Mgr. Johnovéa

informacnich technologii

Ing. lva Bésinska

ekonomickych piredméti

Ing. Jana Suranova

spolecenskych véd a odb. piredmétii kniZni kultury PhDr. Ivan Semela

odbornych technickych predméti Mgr. Lubor Cernobila

estetické vychovy Mgr. LibuSe Dostalova

télesné vychovy a zemépisu Mgr. Petr Hrabal

Ve §kolnim roce 2009/2010 byli ustanoveni tito tfidni ucitelé:

Trida Pocet Zakii k 1. zari Tridni uditel/ka

2009
1.G 29 PhDr. lvan Semela
1. K 25 Mgr. Dagmar Sarounova
1.M 30 Mgr. Zbynéek Lekes
1.U 25 Mgr. Lubor Cernobila
2.G 26 Ing. Renata Sekova
2. K 24 Mgr. Sarka Klimkové
2.M 30 Ing. Mirka Vlazna
2.U 25 Magr. Jitka Dostalova
3.G 20 Mgr. Petr Hrabal
3. K 30 Mgr. Martina Kanovska
3. M 30 Mgr. Hana Vohnicka
3.U 31 Mgr. Véra Parizkova
4. K 30 Mgr. Ludmila Krématrova
4. M 29 Mgr. Anna Johnova
4. U 31 RNDr. Petra Martinkova

415

Funkce ustanovené ve §kolnim roce 2009/2010:

Funkce Povéreny pedagog

vychovny poradce Mgr. Hana Vohnicka

preventista socialné patologickych jevi PhDr. lvan Semela

bezpecnostni referent a PP

Ing. Lubomir Kacalek

poZarni preventista

Ing. Lubomir Kacalek

skolni koordinator EVVO

RNDr. Petra Martinkova

ICT koordinator Mgr. LibuSe Dostalova

Ne|g|R|w|NE

prredseda umélecké rady Skoly Ing. Lubomir Kacalek

Svou aktivitou a nadstandardnim plnénim ukolt — realizaci grantti a pilotnich projektt, funkénimi zahrani¢nimi
kontakty, kulturni a spolec¢enskou ¢innosti na celostatni ¢i mezinarodni tirovni — zaméstnanci $koly pfirozené
prohlubovali ucinek pedagogického plisobeni a tim zaroven zlepSovali spolecenské i kulturni prostfedi Lu-
hacovic i celého lazenského regionu. Naroény trend rozvoje §koly byl dale obohacovan mimo jiné i o nové
programy, které pred regionalni $kolstvi postavil zFizovatel a které predev§im sleduji vyvoj Skolstvi
V nasledujicim obdobi.

V zavislosti na ustanoveni novely skolského zakona probihaly piipravy na nové pojeti maturitni zkousky a na
zavedeni SVP do obori, u kterych byl zpracovan RVP.



Rozvoj skoly vychazi ze systematické vnitini evaluace. Kromé toho, Ze byla zpracovana vlastni sebeevaluace
Skoly, dalS$im evaluaéni nastroje jsme ziskali prostfednictvim metody Barvy Zivota na §kolach ramci projektu
projektu ,,Zavadéni evalua¢nich nastroju pro zlepSovani kvality vzdélavani ve Zlinském kraji%.
Zjistovali jsme predevSim procesy, ovliviiujicimi ¢innost Skoly: analyzou vnéjSiho prostiredi, rozborem
kultury vnitiniho prostiedi §koly (vysledky vyuc¢ovaciho procesu, personalni prace, materialniho zabezpeceni
vyuky a praxe, fizeni $koly a strategii do budoucnosti). Vysledky byly v pfistim ovéfovany v praxi, mimo jiné
ucasti na mezioborovych soutézich, olympiadach, dal§imi dotaznikovymi akcemi mezi Zaky a uciteli. Vedeni se
zabyvalo i zptsoby, jak se dostat nejblize k praktické Cinnosti, napt. ve zvySené spoluprici a koordinaci
¢innosti se socidlnimi partnery i sledovanim vnéjSich vystupti (napt. analyzou uplatnéni absolventi na trhu
prace nebo jejich dalsiho vzd&lavani na VS & jiném typu dalsiho vzdélavani).

ZlepSeni Cinnosti uméleckych obort byla ztad uciteld odbornych pfedmétt a uciteld odborného vycviku
jmenovana Umélecka rada Skoly, do jejihoz ¢ela byl na 2 roky zvolen Ing. Lubomir Kacalek.

5. UDAJE O DALSIM VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU A OSTATNICH
ZAMESTNANCU SKOLY

Skola Vv této oblasti nadale postupovala podle Koncepce rozvoje $koly na obdobi 2005 — 2010 a Planu
personalniho rozvoje pracovniki, ktery je vzdy soucasti Planu prace §koly. Zahrnuje vzdélavani vedoucich
pracovniki $koly, dokonceni pedagogického vzdélavani, jazykové vzdélavani, vzdélavani pracovniki v oblasti
ICT a e-learningu a dalsi profesni vzdélavani. Vyuzivany jsou studijni programy VS, déle pak akce NIDV,
jinych vzdé¢lavacich instituci (hlavné z ESF, tzn. zdarma), dileZité jsou i pobyty v zahraniéi, napf. jazykové
projekty COMENIUS pro u¢itele (Velka Britanie, Finsko), dale v ramci programu LEONARDO mobility zaka
(Slovinsko, gastronomie a Rakousko, knizni kultura), dalsi akce jsou potadané Skolou, dilezitou formou bylo i
samostudium pedagogu.

V uvedené dobé méli vSichni stali zaméstnanci pozadovanou kvalifikaci. K jejimu zvySeni jsme vyuzivali
Skoleni NIDV a kurzti potadanych z ESF, takze i pfi tak velkém rozsahu DVPP je nejvétsi financni polozka za
dopravu.

Vedeni skoly se podafilo udrzet stavajici lidsky a intelektualni potencial $koly a za hlavni cil povazovalo
podporu jeho dalSiho ristu (véetné nepedagogickych zaméstnanctl). V minulém roce byli podpoieni ti
pedagogové, kteti dokazali sledovat vyvoj ve svém oboru a prosazovali nové, nestandardni vyukové programy
a metody, vyuzivali moderni vyukové a informacni technologie, jimiz je $kola vybavena. Pfirozené starnuti
stavajiciho pedagogického sboru i provoznich pracovnikd vedlo k odchodu ¢asti zaméstnancii do starobniho
diichodu. Vedeni postupovalo podle planu obmény pracovnich sil, pficemz bylo hlavnim poZadavkem davat
prednost mladym a tvaréim uditelim. Vyssi kvalitu vyuky prosazovalo dal§im vzdélavanim zkuSenych
kolegii (zejména V oblasti tvorby a uziti SVP), jejichz dosavadni hodnotna prace mohla motivovat ostatni, a
také zvySovanim vzdélani vSech ostatnich pracovnikia (véetné vedeni a nepedagogickych zaméstnanci).
Aktivita vSech zainteresovanych byla podle moZnosti ocefiovana.

Struktura vzdélani zaméstnancu Skoly

Stupen vzdélani — pedagogicti pracovnici pocet %
VS (doktorit) 3 7
VS (Mgr.) 20 435
VS (Ing.) 8 17,1
VS umélecky smér (MgA., ak. socha¥) 2 4,3
VS (Bc.) 2 4,7
Uplné SS 11 23,4
Celkem 48~ 100
Stupen vzdélani — nepedagogicti pracovnici pocet %
VS (Ing.) 2 10
VS (Bc.) 2 10
Uplné SS 7 35
SS odborné 6 30
A 3 15
Celkem 20 100
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Pro kvalitativni a motivacni rozvoj personalni oblasti se Skola snazila podporovat:

1.

w

a)

b)

vzdélavani pedagogii a nepedagogickych zaméstnanci dle pokynit MSMT na VS p¥islu§ného sméru

nebo prostiednictvim DVPP, napt. jejich pripravu na slozitéjsi Cinnosti, jazykova studia a podpofilo i
studium preventisty socialné patologickych jevi:

ukonceni vysokoskolského a dopliiujiciho studia u fady zaméstnanci:
e ukonceni magisterského studia (1 pracovnice)

¢ ukonceni bakalaiského studia (1 pracovnik)

¢ Skoleni na seminafich na téma Evropska integrace (2 pracovnici)
Skoleni a seminare k projektiim EU (2 pracovnici)

jazykové staze v zahrani¢i (COMENIUS - 3 pracovnici)

$koleni hodnotiteli projekti EU (2 pracovnici)

$koleni BOZP a PO (1 pracovnik)

VS studium (preventista soc. patologickych jevir)

pokracuje studium i do dalSich obdobi

e VS magisterské (1 pracovnice na RD)

e VS bakala¥ské (2 pracovnici)

e zahadjeni studia pro doplnéni ucitelského vzdélani (1 pracovnik)

vzdélavani vlastnimi prostiedky Skoly, napf. prostiednictvim kurzi a seminaii poradanych
v planovaném centru celoZivotni pfipravy (napf. rozsifeni pedagogickych i odbornych dovednosti pro
UOV obori UR a obort gastronomickych)

e Seminare ze svétové literatury

e seminaife EVVO (2 pracovnice)

zvySovani kvalifikace formou stazi na skolach pfibuzného typu (u nés i v zahraniéi, Francie)
sebevzdélavani a jiné aktivity p¥i praci na ucebnicich, metodickych a u¢ebnich dokumentech
e pfipominkovani RVP pro NUOV
e probihala pfiprava na ziskani projekti Leonardo da Vinci — mobility zaka (staze Rakousko,
Slovinsko), znichz jsme ziskali projekt mobilit
CZ/10/LLP-LdV/IVT134005 Propagace lazeristvi,
zejména jeho vlivu na zdravy Zivotni styl (partner
Srednja Sola Zagorje, Zagorje ob Savi, Cesta zmage
5, Slovinsko), ktery bude uskute¢nén ve Skolnim
roce 2010/2011.
e dokonceni realizace projektu v ramci programu EU
— OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost > .
oblast 1. 1. Rozvoj kli¢ovych kompetenci v odborném vzdélavani na SOS Luhac0v1ce z
Globalniho grantu ZvySovani kvality ve vzdélavani ve Zlinském kraji CZ.1.07/1.1.08/01.0009 ktery
byl piijat k realizaci (obr. projektového tymu vpravo). g -

UZSi spolupraci v pfedmétovych komisich, napf. pfeorganizovani prace
predmeétovych komisi a jejich rozsiteni

zahajena priprava na spoleCnou ¢ast statnich maturitnich zkousek (e-
learningové vzdélavani, spoluprace s CERMAT)

Skola se zaméfila na uznavani kvalifikaci oboru &isnik, servirka v souladu
se zakonem 179/2006. Skola zahajila ¢innost v dal§im vzdélavani dle
akreditace MMR a prostiednictvim uznavani udélila dil¢i kvalifikace
6 zajemcum (obr. vpravo).

Skola byla zapojena do projektu UNIV 2 Kraje a jeho prostiednictvim
proskoluje své pedagogy pro dalsi vzdélavani dospélych

11



UDAJE O VYZNAMNYCH MIMOSKOLNICH AKTIVITACH PRACOVNIKU SKOLY

PaedDr. Karel Milicka
¢len komise RZK pro Skolstvi
¢len Obce spisovatelti Praha
¢len Klubu spisovatelti Praha
¢len Akademie literatury ceské, clen nomina¢ni komise k udileni cen
koordinator projekt Leonardo da Vinci
hodnotitel projektt ESF
koordinator SVP

Mgr. LibuSe Dostalova
¢lenka oborové komise ,,Informacni sluzby* NUOV Praha
hodnotitel projektit ESF
koordinator projektu OP VK
vedouci 1. tymu pro tvorbu SVP

Ing. Jana Suraiiova
hodnotitel projektt Evropskych strukturalnich fonda
oponentka bakaléiskych praci
koordinator projektu Leonardo da Vinci
vedouci 2. tymu pro tvorbu SVP

Ing. Radomir Divila
predseda komise mladeze Krajského fotbaloveho svazu Zlin
predseda skolské rady SOS Luhacovice

Mgr. Zbynék Lekes
predseda Filmového klubu v Luhacovicich
mistopiedseda ZO CZS Luhacovice

ak. sochar Jiii Vap
¢len Svazu vytvarnych umélct — Jizni Morava

Ing. Lubomir Kacalek
predseda Umélecké rady Skoly

Mgr. Lubor Cernobila
predseda OS Divadelni Luhacovice

Mgr. Hana Vohnicka
predsedkyné OS Literarni Luhacovice

Ing. Renata S¢kova
jednatelka OS KRPS pti SOS Luhacovice

Kvétoslava gvagverové
jednatelka Skolské rady SOS Luhacovice

Marta Vlkova

zastupitelka méstyse Pozlovice
predsedkyné CSZ méstyse Pozlovice
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7. DULEZITE UDAJE O VZDELAVACICH AKTIVITACH SKOLY

Pro vSechny uchazece, ktefi byli prijati do studijnich obord ve Skolnim roce 2009/2010, skola vytvaiela
maximalni vzdélavaci moznosti. Sousttedili jsme se na jejich odborné vzdélavani a na formovani osobnostnich
ryst a mravni hodnotové struktury. Pfi pfijimacim fizeni i béhem studia byla vénovana nejvétsi pozornost
Zakim se specifickymi poruchami uceni. Ugitelé fesili nékolik problému se zaskolactvim, prioritou i nadale
byla prevence Sikanovani a zneuZivani psychotropnich latek. K tomu se podafilo prohloubit spolupraci
vedeni Skoly s vychovnym poradcem, s preventistou socialné patologickych jevi, se socidlnimi partnery a
s rodi¢i, zejména diky informa¢nimu systému Bakalar.

Vzhledem k naro¢nosti novych odbornych Cinnosti a slozité situaci v praxi, $kola upirala vétsi pozornost ke
studentiim prospivajicim a talentovanym, snaZzila se vice zajimat o jejich potieby a napomahala pii
uskute¢iiovani jejich aktivit. Velky vyznam v této souvislosti mélo i dalsi vyuziti projektu OP VK Rozvoj
kli¢ovych kompetenci v odborném vzdélavani na SOS Luhadovice z Globalniho grantu ZvySovani kvality
ve vzdélavani ve Zlinském kraji CZ.1.07/1.1.08/01.0009, kterym byly mnohé aktivity financovany.

V projektu byla ukoncena tvorba Sesti vyukovych moduli Interiérovy design — moderni trendy a ukazky,
Moderni trendy ve vytvarné a grafické piipravé, Vybrané kapitoly z d&jin uméni, D&jiny hudby v kontextu
s vyvojem strunnych hudebnich nastroji, Historické technologie vyroby hudebnich nastroji, Svétova literatura
napfi¢ staletimi a civilizacemi, které byly ovéfeny ve skole i v partnerské Stiedni uméleckoprimyslové Skole
Stavba hudebnich nastroju a ¢tyFi multimedialni CD Hudba a ¢as 1. A II. a Svétova literatura napfic staletimi a
civilizacemi I. a Il.

Moduly byly v prubéhu roku ptevadény na e-learningovou platformu a v dalsim obdobi budou dostupné pro
74ky $koly i dal3i zajemce na e-learningovém portalu. Zaci se tak budou ptipravovat typ vyuky bézny na VS.
Dnes se ukazuje, ze projekt mtize poskytnout Zakim nové moderni poznatky, motivovat je k novym formam
vzdélavani a zvysit zdjem uchazecli o studované obory Uméleckd femesla, Informacéni sluzby a Management
umeni a reklamy.

Realizace projektu pokracovala z minulého $kolniho roku, kdy byli do prace zapojeni koordinatofi, ucitelé —
metodici, vyuujici odbornych pfedmétd skoly a e-learningovi specialisté a externi odbornici z praxe. Mezi
partnery projektu patii i Mésto Luhacovice. Projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a
statnim rozpo¢tem Ceské republiky.

Spole¢né akce se pokusily piispét i k pocitu vétsi sounalezitosti zakl i pedagogl se $kolou a K hrdosti na jeji
uspéchy:

a) poradanim Kkurzi a rozSifujicich vzdélavacich aktivit
(pFednasek, besed, exkurzi a zajezdi):

= kurz kresby pro obory UR (kurz Land Artu, plnéno v
ramci projektu OP VK — obr. vpravo)

= jazykovy kurz pro 3. ro¢niky studijnich obori a u€ast na
Oxford Methodology Day ve Zliné

= rozSifujici Seminare pro Zaky o svétové literature

= piipravny kurz pro budouci zaky UR

= u oboru Management obchodu byla znovu od 1. 9. 2009
zaloZzena studentskd firma Junior Achievement, ktera
fungovala vramci predmétu praxe 3. a 4. ro¢niku
Managementu a podnikani v uméni a reklamé (potadani
workshoptl, seminate,

= environmentalni vzdélavani a vychova byla realizovana
jako Skolni projekt, ktery byl zac¢lenén do vyuky ekologie,
obcanské nauky, ptirodnich véd a zemépisu a ¢asteéné i do predméti technologie (exkurze
Vétrny mlyn Kuzelov, ekologickd farma a skanzen Slunakov, ekologicka obec Hostétin,
seminaf o globalnich zménach prostiedi)

= odborna exkurze na INVEX Brno

vvvvv

= navstéva koncentra¢niho tabora v Osvétimi v ramci vyuky ON
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= odborna exkurze oboru uméleckoremeslné zpracovani dieva na WOOD TEC v Brné
= exkurze na gastrofestivaly (napt. Salima Brno)
= Kkurz ¢instiny, pofadany ve spolupraci s Konfuciovou akademii v Olomouci, ktery byl

zakoncen pobytem 8 Zikii na jazykovém a kulturnim kampu na pekingské Univerzité

cizich jazyka

= akce DM (exkurze Velehrad, velikono¢ni pleteni pomlazek, vanoéni vecer)

b) poradanim vystav aspé$nych praci obori na veiejnosti:

= vernisaZ maturitnich a roc¢nikovych praci

v hale Vincentka (viz obr. vpravo)

= vernisaZ vystavy praci v Informa¢nim centru
v Bojkovicich Kulturni dédictvi kraje ocfima

studentu

= vernisaZ vystavy v Méstské knihovné

= vystava klauzurnich praci obori UR a jejich

vetejné hodnoceni

= prehlidky vyjimeénych c¢innosti jednotlivych

oboru

= vystava betlémi v Hodoniné

= prezentace obori UR (Bfezlvky, Kanovice,

Valagsky jarmark ve Valadskych Kloboukach, prezentace kovaiii v Odrach, oborit UR v

Myslocovicich apod.)

= poradani soutéZe Evropa ve S§kole

= vernisaZ soutéZe o nejlepsi novorocenku

= soutéZ o nejlepsi zeliacku Zaka oboru gastronomi

C) vefejnym ocefiovanim vyznamnych individualnich a kolektivnich uspéchi:

- nasoutéZich mistniho charakteru

- na oborovych prehlidkach a soutéZich (kovarské souté¢ze Helf$tyn, Brtnice, studentska soutéz Ostrava,

tocifska soutéz v Bechyni)

- pfi maturitnich zkouskach a zavéreénych vysvédcéenich
- pri vyznamnych akcich pro sociilni partnery a pro zf'izovatele

SoutéZe a prehlidky — poéty ztucastnénych ve §kolnim roce 2009/2010

Nazev soutéze, pirehlidky

Pocty ucastniki

Skolni kolo | Okresni kolo | Oblastni kolo | Ustiedni kolo
Tocirska soutéZ Bechyné 15 - - 6., 8. - 9.misto
Matematicky KLOKAN 26 - - -
Olympiida v JC 32 2 0 -
Olympiada v némecké konverzaci 25 2 0 0
Olympidda v anglické konverzaci 30 2 - -
Olympiada v ruské konverzaci 15 0 - -
O nejleps$i novorocenku 65 - - -
SOC 6 1. misto
Finané¢ni gramotnost 30 1. misto 2. misto -
Creativity and Innovation Challenge 30 1. misto
Social Innovation Camp Brusel 1 zak Gcast

V soutézi EU

Tym eMKap 10 1. misto
Navrhnéte propagaci pro SVSE 8 1. misto
Znojmo"’
Webové stranky studentské spol. JA 30 - 30 -
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Mezi nejvétsi tuspéchy patiilo =ziskdni 1. mista Vv
celostatni soutézi Creativity a Innovation Challenge a
naslednd tucast 1 studenta v mezindrodni soutézi Social
Innovation Camp 2010 v Bruselu.

1 studentka byla ocenéna Zlinskym krajem za mimotadné
uspéchy v mimoskolni Cinnosti a za mimofadny cin ve
Skolnim roce 2009/2010 (obr. vpravo).

Vyznamné akce §koly:

a) Skolni i mimo$kolni ¢innost sméfujici ke zvySeni kultury $koly:

= sdruZeni kolem studentského ¢asopisu MLOK

= organizace Majalesu Vramci Otvirani
prament v Luhacovicich (obr. vpravo)

= Mikulassky jarmark v Luhacovicich

= aktivni ucast na Dnech otevi‘enych dveii a
burze $kol ve Zlin¢

= imatrikulace 1. ro¢niki studijnich obori

= stuzkovani maturanti a  maturitni
vecirky, posledni zvonéni

= ples skoly

= slavnostni piredavani maturitnich
vysvédCéeni a vyucnich listd za ucasti
starosty mésta

= soutéZ o nejlepsi novorocenku $koly, apod.

b) podpora akci konanych ve spolupraci s méstem a socialnimi partnery (s podilem DM i dalSich
vychovnych pracovniki)

= sdruzeni Zzakd kolem organizace 18.
Literarnich Luhacovic

= sdruzeni zakdih kolem organizace 12.
Divadelnich Luhacovic

= podil na organizaci akci Otevirani prameni,
Folklorniho festivalu apod.

= Diabetologické dny — pomoc pFi organizaci
a prednaska pro Zaky

= spoluprace s Akademii literatury Ceské
(Praha) — wvytvofeni a predavani ceny
Maichova rize pro nejlepsi prvotinu roku
(obr. vpravo)

c) ucast $koly na akcich humanitarniho charakteru
=  Srdi¢kovy den
=  Kvétinkovy den
= Svatek s Emilem
= Bil4 pastelka
= Adopce na dalku — dit¢ Shaila (Indie)

d) sportovni akce:
* Vano¢ni turnaj ve volejbale
= LVVZ2. roéniki
= Sportovni kurz a Jazykovy kurz 3. ro¢niki
= Sportovni dny S$koly

e) odborné seminare:
= tydenni workshop mladych kovait a kovotvirct v Zella-Mehlis v Némecku
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f)

9)

h)

kulturni akce

=  Kulturné-historické exkurze do Prahy, jiznich Cech a na
jizni Moravu, na Vyso€inu, do Zemské knihovny Vv
vystavu impresionistti do Vidng)

= navs§tévy 4 filmovych a 6 divadelnich predstaveni — Brno,
Zlin, Uherské Hradisté

= beseda se spisovatelkou Evou Kantirkovou

= besedas V. Jezkem, byvalym feditelem NK (obr. vpravo)

= Dbesedy se spisovateli Vaclavem Suchym, Vaclavem
Duskem a Janem Cimickym Vv ramci LL

= beseda o Miladé Horikové s filmovym predstavenim

V pribchu roku byla navazana spoluprace S  nizkoprahovym
zatizenim pro déti a mladez KamPak? ve Slavi¢ing.
Zatizeni vychazi ze zakladnich principti aktualnich
potfeb jeho uZzivatell ¢i zajemcti o nabizenou sluzbu.
Poskytuje prostor pro mimoSkolni neorganizovana
setkani mladeze, jeji volnocasové aktivity a programy,
realizované také z vlastni iniciativy. Vybrani Zaci byli
osloveni, aby vytvarn¢ vyzdobili toto zafizeni a
podileli se tak na vytvofeni pfivétivé atmosféry, ktera
oslovi mladou generaci a nahradi stavajici sterilni a
neosobni prostiedi. V prvni fazi byla dohodnuta
spoluprace na vytvarném feSeni interiéri NZDM
KamPak?, kterd by meéla byt provedena ve stylu
graffiti a street artu (obr. vpravo).

Skolu oslovili zastupitelé obce Podhradi, ktera je sou¢asti mikroregionu Malé Zalesi. V ramci projektu
obnovy lesniho potencidlu a zviditelnéni funkci lesa obec vybudovala nau¢nou stezku Ekopark "Stary
Svétlov" 2009 s malymi zastdvkami na odpoéinek, relaxaci a také poznavéani zdejiiho prostiedi. Zaci
UR zde vytvofili jednotliva stanovists, kde navitévniky okouzli krasy piirody a specifika lokality. Ve
bude slouzit obyvatelim a navstévnikiim obce, od dospélych po nejmensi navstévniky (obr. dole).

Skola je pFidruzena do mezinarodni sité §kol UNESCO. V bieznu 2009 na $kole probéhl Tyden
Skol UNESCO a $kola se zicastnila setkani kol UNESCO ve Valasském Mezirici.
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8. ZPUSOB ZABEZPECENI ODBORNE PRAXE — ODBORNEHO VYCVIKU

Odborny vycvik a odborna praxe byly zabezpecovany na vlastnich pracovistich a na pracovistich soukromych
firem. Pracovisté firem byla vzdy smluvné zajiSténa. Organizace, u kterych zaci vykonavali praxi, podavaly
hodnotici zpravu na Zaka a sdélovaly, jaka prace ve firmé byla provadéna. V pievazné vétsiné bylo hodnoceni
vykonavané prace a praxe zakd kladné. O dobré praci zaku svédcily i zavéry kontrolni ¢innosti a pohovory se
zastupci firem. Celkové 1ze hodnotit spolupraci s riiznymi firmami a pracovisti velmi dobte. Odborny vycvik
byl provadén rovnéz na vlastnich pracovistich — ve §kolni jidelné a v dilnach UR.

Obory UR keramika, dfevo a kov jsou v nasem zatizeni vybaveny veskerym potiebnym strojnim vybavenim,
na jehoz inovaci vSak nema Skola dostatek prostiedkd, proto bude tieba zajistit potfebné finance
z mimorozpo¢tovych zdroju (napt. z nového projektu OP VK). Postupné byly zabezpeCovany praxe pro obor
Informacni sluzby, u nichz vyuzivame smlouvy s univerzitni knihovnou UTB Zlin, s Krajskou knihovnou
Frantiska Barto$e, Néarodni knihovnou CR Praha, Méstskou knihovnou Luhadovice, Masarykovou vefejnou
knihovnou Vsetin, Knihovnou B. B. Buchlovana Uherské Hradist¢ apod. Praxe novych obord velmi zdafile
probihala i béhem Literarnich a Divadelnich Luhacovic.

V oborech ¢isnik a kuchat je praxe krom¢ smluvné zajisténych pracovist’ zabezpecovana v kuchyni a jidelné
DM, ptipadné v cvi¢né kuchyni. Pro novy Skolni rok bylo zajisténo pracovisté v kuchyni na 2. détské 1écebné.
Tato pracovisté odpovidaji obvyklému standardu.

Pti ZZ byly opét vyuZity prostory hotelu Zalesi, ktery je rovné€Zz nasim smluvnim pracovistém. Pribézné se
jednalo i o finanéni podpofe ziki oborti gastronomie. Rada Zikdi vyuzila naborového piispévku tii
gastronomickych podnikt a firem (obr. ze zavéreénych zkousek na Hotelu Zalesi dole).

Seznam vSech odbornych pracovist’ je k dispozici ve $kole.

17



9. VYSLEDKY VZDELAVANI
Denni studi
Vyucované obory ve §kolnim roce Kéd oboru Soucast Potet enni studium
2009/2010 $koly oce zz MZ
Zaki
Knihovnické a informacni systémy a | 72-41-M/001 SSsMZ
sluzby — 2. a7 4. ro¢nik 107 0 30
Informacni sluzby v knihovnach a (72-41-M/01)
vei‘ejném sektoru — 1. ro¢.
Managevsment ztpodnzk‘flnl v uméni a 64-42-M/048 SS s MZ
reklamé — 2. az 4. ro¢nik
SVP Management uméni a reklamy — 118 0 30
1r (63-41-M/01)
Uméleckoiemeslné zpracovani kovi 82-51-L./003 SSsMz 33 - 10
Uméleckoiemeslné zpracovani dieva | 82-51-L/006,7 SSsMZ 43 - 16
Uméleckoiemeslné zpracovani v
. 82-51-1/014 SS s MZ 27 - 2
kamene a keramiky
Ufnele.cl(oremesln,a s’tavbz-l hudebnich 82-51-1./009 S8 s M7 6 ) 0
nastroju - strunné nastroje
Kuchar 65-52-H/001 SS se ZZ 14 4 -
Cisnik/servirka 65-53-H/001 SS se ZZ 15 7 -
Kucha¥ — ¢iSnik pro pohostinstvi 65-51-H/002 SS se ZZ 17 9 -
RVP Kucha¥ - &$nik 65- 51-H/01 SS se ZZ 25 0 -
a) Celkovy prospéch Zaki ve $kole za uplynuly $kolni rok 2009/2010 (k 31. 8. 2010)
Pocet Zaki Prospélo . .
k 31. 8. 2010 S vyznamenanim Prospélo Neprospélo
Celkem §kola 405 44 357 4
Pramérny prospéch za 1. pololeti: 2,19
Pramérny prospéch za 2. pololeti: 2,12
b) Hodnoceni ukonéeni studia (véetné opravnych a nahradnich termint)
Maturitni zkouSky Poc,et zakvu Prospel(z .| Prospélo | Neprospélo | Nexli v éervnu Nelv)rospell
V zdv. ro¢. | S vyznamenanim v éervnu
4. K 30 7 23 0 0 0
4. M 29 13 16 0 0 0
4. U 30 3 25 2 2 0
Zavérecné zkousky Poc,et zakvu Prospeltz .| Prospélo | Neprospélo | Nesli v Eervnu Ne[v)rospell
V zav. ro¢. | S vyznamenanim v éervnu
3.G 20 7 13 2 2 -
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c) Problematika vychovného poradenstvi

Jako vychovna poradkyné i vtomto $kolnim roce pracovala Mgr. Hana Vohnickd. Metodikem prevence
socialné patologickych jevi byl PhDr. Ivan Semela. Vychovna problematika byla vyhodnocovana pisemné
¢tvrtletn€ a na pedagogickych poradach.

Vychovna opatieni 1. pololeti 2. pololeti Celkem
Podminéné vylouceni 6 2 2
Vylouceni ze studia 0 0 0

Ve $kolnim roce 2009/2010 byly udéleny i pochvaly TU, UOV nebo RS, piedev§im za vynikajici prospéch,
prikladny pfistup ke studiu, za vyborna umisténi v soutézich, za reprezentaci skoly.

Diitky TU, UOV nebo RS byly udéleny vétsinou za neomluvené hodiny nebo nevhodné chovani viii uéitelim
¢i na pracovistich odborného vycviku.

Podminéné vylouceni ze studia — udéleno za neomluvené hodiny (pfipadné podvody s omluvenkami), za
nevhodné az vulgarni chovani vii¢i ucitelim nebo UOV nebo nevhodné chovani na pracovisti OV.

i:ilfz?liis;lligﬁléﬂfoc?glﬁni Pocet % ze vSech Zaku Skoly

2 — uspokojivé 18 4.4

3 - neuspokojivé 7 1,7

Dutky TU 16 3,9

Diitky RS 2 0,5

Neomluvené hodiny Potet % ze vSech zame§kan3’7chil;;)(gin/ prumérna absence na
1. pololeti 760 2,23/ 81,3 hod.

2. pololeti 295 0,96/ 75,2 hod.

Za $kolni rok 1055 3,19/ 106,5 hod.

Udaje o integrovanych Zacich - druh postiZeni ro¢nik podet Zaki

Sluchové postiZeni - -

Zrakové postiZeni - -

S vadami feci - -

Télesné postiZeni l.a3. 2

S kombinaci postiZeni - -

S vyvojovymi poruchami uceni 1.az 4. 21

Télesné postizenym Zakiml. a 3. ro¢niku byla vénovana individualni péée a byly pro né zpracovany
individualni plany dle pokynd PPP. U Zaki s vyvojovymi poruchami uceni bylo na zakladé vySetieni PPP
postupovano podle metodickych pokynii pro tyto Ziky.
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10. PREZENTACE SKOLY NA VEREJNOSTI

Skola vénuje své prezentaci na veiejnosti velkou pozornost. Vzhledem ke snizujici se populaci se snazi vytvofit
co nejpiiznivéjsi obraz jako vynikajici vzdélavaci, ale i kulturni spolecenské instituce, kterd se vyznamné podili
na zivoté mésta, regionu i celého Zlinského kraje. Svymi aktivitami i postavenim Skoly zafazené do site
UNESCO vsak mnohdy ptekracovala i hranice regionu a mnohymi akcemi sméfovala K celostatni i

k mezinarodni tirovni. V minulém roce se $kola prezentovala na mnoha akcich, mezi néz patii:

e burzy $kol byly navstiveny ve Zliné a v Bfeclavi, Setkani s rodi¢i vychazejicich Zaki probé&hla za
Gidasti zastupct §koly na 16 ZS ze ZK
e navstévy Zaka okolnich ZS v ramci niaboru (ZS Luhacovice, ZS Sumice, ZS Strani, ZS Valasské
Klobouky, ZS Brumov, ZS Uhersky Brod a ZS Nedasov, ZS Vlachovice, ZS Bojkovice)
o dny otevirenych dvefi pro vefejnost byly uspofadany ve 3 terminech a navstévy rodi¢ti a uchazeéu
byly organizovany i mimo tyto dny
e jarmarky a vefejné prezentace obori UR a gastronomickych oborti
= jarmarky ve Slavi¢ing, ve Valasskych Kloboukach a v Uherském Brod¢
* vanocni den Skoly ve spolupraci s méstem Luhacovice
= prezentace keramiky v Myslocovicich a v dalsich mistech (prezentace
uméleckych femesel na ZS v Malenovicich a na jarmarcich ve Valagskych
Kloboukach)
= zasedani Akademie literatury ¢eské (pfedavani cen Machova rtze) — Praha
= vystava betlému v Hodoniné
e vystavy praci UR
= vystava maturitnich praci
®  vernisaZ vystavy praci v Informaénim centru v Bojkovicich Kulturni dédictvi
kraje ocima studentt
= Kovarské sympozium na HelfStyné

12. roénik piehlidky komorni divadelni tvorby Divadelni Luhacovice

Konal se od 24. do 28. 8 2010 ve spolupraci s a.s. Lazné¢ Luhacovice a pod zastitou hejtmana ZK. Zahajeni
festivalu se ztcastnil hejtman ZK MVDr. Stanislav Misak. Prehlidku ukoncil ¢len rady ZK pro $kolstvi,
mladez a sport Mgr. Josef Slovak. Na poradani prehlidky se vedle zakt a pedagogi Skoly podilelo i OS
Divadelni Luha¢ovice. Kmotrem festivalu, kterého se ucastnilo 6 divadelnich souborii z celé CR, byl esky
herec a rezisér Jan Kacer a herecka Nina Diviskova. Kromé divadelnich pfedstaveni mohli navstévnici
festivalu zhlédnout i dalsi doprovodné akce, napi. besedy s prezidentem festivalu Miloslavem Mejzlikem a
kmotry festivalu, nebo vzpominkovou besedu na vyznamné kulturni osobnosti Jak jsem je znal (MUDr. Jan
Cimicky). Akci podporoval Fond kultury ZK a mésto Luhacovice. Na jejim financovani se podileli ¢etni
sponzofi (nejvétsim sponzorem byla uz tieti rok pojistovna Allianz, a. S.) a propagaci zajistovali i Cetni
medialni partnefi (napt. CRo Brno).

18. ro¢nik autorskych setkani Literarni Luhacovice

Akce tentokréat probéhla v poslednim $kolnim tydnu $kolniho roku 2009/2010. Skola ji potadala ve spolupraci
s OS Literarni Luhacovice a s Klubem &eskych spisovatelii. Besedy znamych autord o profesi spisovatele a
autorska Cteni se konaly v nejriznégjsich prostorech v Luhacovicich (sal DM, Mé¢stska knihovna), v Méstské
studentti z regionalnich stfednich $kol, véetné zakt nasi Skoly, Konaly se opét pod zastitou ¢lena rady ZK pro
skolstvi, mladez a sport Mgr. Josefa Slovaka. Akei podporoval Fond kultury ZK a mésto Luhacovice.
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11. SPOLUPRACE SE SKOLAMI ZLINSKEHO KRAJE

Béhem svého vyvoje si Skola utvortila fadu vazeb na skoly ve Zlinském kraji, s nimiz udrzuje nadstandardni
vztahy, umi komunikovat a naléza v nich fadu inspirativnich podnéti. Opét jsme velmi dobie spolupracovali
vyména piedsedi MK) vyuZiva nasi prodejny k propagaci a prodeji svych vyrobkd. Dale jsme spolupracovali
na projektech se soukromou Stiedni skolou hotelovou ve Zling, pfedevsim na Girovni vymény zkusSenosti pfi
ukonCovani studia (maturitni zkouSky a zavére¢né zkousky), taktéz se soukromou Stfedni podnikatelskou
skolou ve Zling, s ISST ve Zling, Obchodni akademii a VOS Zlin, SS sluzeb Vizovice atd.

Predsedové maturitnich komisi a predsedové u zavérec¢nych zkousek
Mgr. Anna Johnova — pfedsedkyné maturitni komise Gymnazium Valasské Klobouky

Mgr. Libuse Dostalova - pfedsedkyné maturitni komise SSP a YOS’ Zlin
Ing. Jana Suranova - predsedkyné maturitni komise SSP a VOS, Zlin

12. MEZINARODNI SPOLUPRACE SKOLY SE ZAHRANICNIiMI PARTNERY

Ve skolnim roce 2009/2010 se prozatim ukoncila spoluprace se zahrani¢nimi partnery, které méla nase skola
v ramci projekti Leonardo da Vinci. Kontakty pokracovaly pouze na zakladni tirovni.

Soucasné jsme vSak zahajili tvorbu projektti Leonardo da Vinci pro $kolni rok 2010/2011, z nich byl vybran
pro skoni rok 20102011 projekt mobilit Leonardo da Vinci CZ/10/LLP-LdV/IVT134005 Propagace
lazeinstvi, zejména jeho vlivu na zdravy Zivotni styl (partner Srednja Sola Zagorje, Zagorje ob Savi,
Cesta zmage 5, Slovinsko).

Projekt Leonardo da Vinci, ptedpokladajici spolupraci s nasimi tradi¢nimi rakouskymi partnery tak mame
ptipraveny pro nasledujici obdobi.

Vyznamnym krokem k zah4jeni dalsi aktivity na tomto poli bylo uskute¢néni kurzu ¢instiny, poradaného ve
spolupraci s Konfuciovou akademii v Olomouci. Tento kurz byl podminkou pro pobyt 8 Zaki na
jazykovém a kulturnim kampu na pekingské Univerzité cizich jazyku.

13. SPOLUPRACE SE ZRIZOVATELEM A SOCIALNIMI PARTNERY

1. V ramci piasobeni $koly v regionu skola tzce spolupracuje se zrizovatelem (Zlinsky kraj). Podili se
aktivné na Cetnych akcich kraje a pfispiva k vytvaifeni dobrého jména Luhacovic, $koly i krajského Skolstvi.
Skola se podili na praci OPS Krajské centrum daldiho profesniho vzdélivani a Centrum uznavani a
celozivotniho uceni Zlinského kraje.

2. Na zakladé¢ Smlouvy o spoluprici a partnerstvi s a. s. Lazné¢ Luhacovice, a.s. Zalesi Luhacovice a Lécebné
lazné Luhacovice — Sanatorium Miramare se $kola zapojila do vzdélavacich aktivit pro dospélé pracovniky
Vv oblasti gastronomie a lazenstvi:

o Vzdélavaci program celoZivotniho vzdélavani: ,,Jazykové kurzy néméiny*

o Vzdélavaci program celoZivotniho vzdélavani: ,,Jazykové kurzy rustiny*

V ramci programu rozvoje lidskych zdroji a ristu vzdélanosti s cilem zvySeni konkurenceschopnosti
financovaného ze zdroji mistnich podnikt. Celkem byly provedeny 4 kurza, pfi nichZz bylo proSkoleno 20
ucastnikti. Bohuzel ekonomicka krize dalsi vzdélavani zastavila pro nedostatek finanénich prostfedki ze strany
partnerq.

Zminéné organizace se podilely na naboru Zaki do obori gastro na zakladnich Skolach a shodly se na

stipendiich pro Ziky, ktefi se rozhodnou po ukonéeni studia pracovat v jejich firmach. V hotelu Zalesi se
pravidelné konaji praktické zavérecné zkousky gastronomickych oborii.

21



Nejvyznamné&jsi socialni partnefi SOS Luhadovice

Lécebné 1azné Luhacovice — Hotel Miramare, Zalesi a. s. a Lazné Luhacovice, a. s.,

14. UDAJE O PRIJIMACIM RIZENi

Pfijimaci fizeni probé&hlo na Skole ve dvou terminech: v lednu 2010 talentové zkousky a prospéch uréily piijaté
7aky pro obory UR a v dubnu 2010 pro ostatni studenty $koly,. Situace byla problematicka kvili moZnosti
podavat tfi ptihlasky v prvnim terminu. V pfijimacim fizeni pro maturitni obory skola vyuzila podobn¢ jako
ostatni stfedni skoly zfizované ZK testy SCIO. Dlouhou dobu nebylo jasné, kdo na $kolu nastoupi, nicméné
koncem Skolniho roku se pocCet piijatych stabilizoval, i kdyZz ofekavané poéty naplnény nebyly a byl
zaznamenan ubytek zaki, coz se projevi v dalsim obdobi ve financovani Skoly.

a) Zaci p¥ihlaseni ke studiu pro $kolni rok 2010/2011

Pocet
. . Délka | Druh | prijatych | Pocet
Kod Nazev studia | studia | k31.8. |odvolani
2010
79-41-M/01 Ian’OI.‘m,acm sluzby v knihovnach a 4 MZ 18 0
vefejném sektoru
63-41-M/01 Management umeéni a reklamy 4 MZ 22 0
82-51-1/003 Uméleckofemeslné zpracovani kovil 4 MZ -
82-51-L/006-7 Umél@s:kovfemc?glné zpracovani dieva 4 MZ )
(truhlaf a fezbar)
82-51-L/014 Umele_ckoremeslne zpracovani 4 MZ 27 i
keramiky
82-51-L/009 Ufnelgcikoremesl{la §tavbg hudebnich 4 MZ i
nastroju — strunne nastroje
65-51-H/01 Kuchaf - ¢isnik 3 VL
65-51-H/01 Kuchar 3 VL 25 -
65-51-H/01 Cisnik-servirka 3 VL -
92 0

* Kritéria prijimaciho Fizeni jsou soucasti této zpravy jako prilohy.

22




15.

EKONOMICKE ZHODNOCENI SKOLNIHO ROKU 2009/2010

Zabezpeceni Skolniho roku bylo provadéno ¢astecnym krytim rozpoc¢tu hospodarskych
rokii 2009 a 2010

2009

2010

1. Zavazné ukazatele proSly béhem roku 2009
zménou Ctyrikrat. Prostfedky na platy byly ve
vysi 16 460 tisic K&, na OON 69 tisic K¢ a primé
ONIV 6 432 tisic K¢. Tyto polozky obsahovaly
prosttedky v ramci ucelovych dotaci na podporu
romskych zakti, EVVO a pfedevSim na posileni
urovné odménovani vSech pedagogickych a
nepedagogickych zaméstnancti. Provozni ONIV
byly pridéleny ve vysi 4.400 tisic K¢.
Zavazné ukazatele byly splnény a pfidélené
finanéni prosttedky vycCerpany, takze HV
z hlavni ¢innosti (vzd€lavani a vychova) byl nula.
2. Zapojeni do projektu OPVK ,Rozvoj
klicovych kompetenci v odborném vzdélavani
na SOS Luhacovice®. Vr. 2009 byla pouzita
castka 1 993 tisice K¢, z toho 580 tisic K¢ bylo
pouzito na vybaveni ucebny (PC, nabytek).
3. Cerpani fondi k 31. 12. 2009

Investi¢ni fond: 971 tisic K¢

Rezervni fond: 538 tisic K¢

Fond odmén: 25 tisic K¢
Rezervni fond byl pouzit ve vysi 35 tisic K¢
vybaveni posilovny DM (dar), 503 tisic K¢
projekt OP VK.
Investi¢ni fond byl pouZit na nutné opravy DM -
odsavani v pokojich DM, vestavéné skiiné
v pokojich DM a malovani. Déle byl pouzit na
nakup osobniho automobilu Skoda Octavia,
plynovou vyheii, hoblovatku do dilny UMR,
snéznou fréza a Saten DM.
4. Program ,,Podpora romskych zaki stfednich
Skol“ ziskal prostiedky ve vysi 12,6 tisic K¢,
které ve vysi 5,23 tisic K¢ nevyuzil.
5. Dotace Vhodnote 861 tisic K¢ ,,ZvySeni
nenarokovych sloZzek plati pedagogickych
pracovniku regionalniho $kolstvi s ohledem na
kvalitu jejich prace“ byla také plné vyCerpana.
6. Program Environmentalni vychovy ziskal 65
tisic K¢, které pln€ vyuzil.
7. Dotace ,Posileni trovné odmeénovani
nepedagogickych pracovniki® v hodnoté 230
tisic K¢, byla také plné vyuzita.
8. Provoz $koly byl zabezpecovan k 30. 9.2008
61,819 pracovniky z toho 40,874 pedagogickymi
a 20,945 nepedagogickymi pracovniky.
12.  V dopliikkové ¢innosti byl dosazen
hospodaisky vysledek v ¢astce 123 tisic K¢. Ten
byl ptidélen do rezervniho fondu ve vysi 86,2
tisic K¢ a do fondu odmén 36,8 tisic K¢.
Dopliitkova ¢innost byla zabezpecovéna 1,801
pracovniky.

1. Druhou ¢ast Skolniho roku 2009/2010 jsme
zahdjili s novym rozpoctem pro hospodaisky
rok 2010. Byly nam pfid€leny prostfedky na
platy v hodnoté 16 456 tisic K& OON 43 tisic
K¢, ONIV pfimé v hodnoté 6 193 tisic K¢ a
provozni prostfedky byly pfidéleny v hodnoté
4.150 tisic K¢.
2. Spolu s novym rozpoétem na rok 2010 nam
byla ptidélena dotace ,,Podporu romskych zZaka
stiednich $kol“ v hodnoté 18,5 tisic K¢ a
dotace na soutéZe a prehlidky v ramci akce
»Evropa ve Skole* v hodnoté 3 tisic K¢ Do
konce Skolniho roku byla vytictovana cCastka 3
tisic K¢ (Evropa ve skole) a castka 14 tisic K¢
(Podpora romskych zakid, 4,5 tisic K& bylo
Vraceno).
3. Vramci Fondu investi¢niho majetku byla
provedena oprava odpadd ve Skolni kuchyni,
oprava vestavénych skiini v pokojich DM,
malovani a oprava solarniho systému v budové
DM v celkové castce 570 tisic KE&. Zaroven byla
odvedena c¢astka z Investiéniho fondu do
rozpoctu ztizovatele ve vysi 2 305 tisic K¢.
5. K31. 8. 2010 ¢inil hospodarsky vysledek
v hlavni ¢innosti + 81 tisic K¢ a v dopliikové
¢innosti + 128,75 tisic K¢&.
Plusovy hospodaisky vysledek z hlavni Cinnosti
je zpusoben tspornymi opatfenimi piijatymi
vV ramci rozpoétu na rok 2010. Z aspory budou
financovany pfedev§im dal$i nutné opravy a
revize, které nebyly uskuteCnény ve stejnych
terminech jako v pfedchozich letech.
6. Cerpani fondi v K& k 31. 8. 2010:

Investicni fond: 2 544 tisic K¢

Rezervni fond: jesté necerpan

Fond odmén: 35 tisic K¢
8. Viijnu 2010 bude ukoncen projekt OP VK
»Rozvoj Kklicovych kompetenci v odborném
vzdélavani na SOS Luhadovice“ k 31. 8. 2010
bylo od pocatku projektu profinancovano celkem
2 923 tisic K¢, z toho v roce 2010 dalSich 60 tisic
K¢ na vybaveni u¢ebny. Monitorovaci zprava ¢.
8 bude zavérecnou zpravou. Doposud nam byly
proplaceny vydaje do MZ 6. Vydaje MZ 7 jsou
jiz hrazeny ze zalohy poskytnuté v prosinci 2008
v pocatku projektu. Projekt je realizovan dle
aktualizovaného harmonogramu k 31. 5. 2009.
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16. PRILOHY K VYROCNIi ZPRAVE SKOLY

PRILOHA C. 1

KRITERIA PRO PRIJIMACI RiZENI
STUDIJNI OBOR S MATURITOU 72-41-M/01 INFORMACNI SLUZBY

Zaméieni: INFORMACNI SLUZBY V KNIHOVNACH A VEREJNEM SEKTORU: 30 uchaze&d

Radny termin: 22., 23. a 26. 4. 2010
Nahradni termin: 10. 5. 2010

|. ZAKLADNI USTANOVENI

1. Uchazeci o piijeti jsou v pfijimacim fizeni hodnoceni na zakladé piedem stanovenych bodi.
2. Nejvyssi mozny pocet vSech dosaZenych bodii — 160 bodi

3. Celkovy pocet bodi se stanovuje podle téchto kritérii:

A) VYSLEDKY PRACE NA ZS

o pramérny prospéch za 2. pol. 8. ro¢niku a za 1. pol. 9. ro¢niku (viz tabulka) — maximalné 80 bodu
Tabulka
primérny prospéch na ZS | body
1,00-1,85 80
1,86 —2,20 30
2,21-2,50 10
2,51 a dale 0
. Pokud byl uchaze¢ hodnocen v jednotlivych obdobich:
a) 2. stupném z chovani - ode¢ita se mu z hodnoceni pokazdé 10 bodi

b) 3. stupném z chovani - odeéita se mu z hodnoceni pokazdé 20 bodu

B) VYSLEDKY TESTU SCIO, ktery se sklada ze tfi samostatng hodnocenych &asti, v nichz se ziska maximalng 80
bodii:

e matematika — 10 bodii

e obecné studijni predpoklady (OSP) — 30 bodii

e jazyk Cesky a literatura — 40 bodu

Poznamka: Pro piislusniky jinych narodnosti bude test z JC nahrazen ustnim pohovorem zjitujicim obecnou znalost
Cestiny, ktery bude hodnocen maximalné 40 body.

II. ZASADY VYHODNOCENI PRIJIMACIHO RIZENI

1. Pozadavkim stanovenym pro prijeti ke studiu vyhovi uchaze¢, ktery absolvuje Gispésné celé piijimaci fizeni

2. Pocet prijatych uchazeci je dan zakonnymi omezenimi, pfedevsim kapacitou tiid, ale i jednotlivych obort. Proto
pFi vyS$$im poctu zajemci o obor pak o prijeti ke studiu rozhoduje poradi, kterého uchaze¢ dosahl a které je dano
vyhradné poc¢tem ziskanych bodu.

3. Pokud dosahne vice uchazecu stejného poctu bodi, je v poradi na dané misto upiednostnén uchaze¢ dle nize
jmenovanych Kkritérii (jejich posloupnost je zavazujici):

e Sumisténim v okresnim (nebo vy$§im) kole olympiady (¢i pro obor rozhodujici soutéze)

e s lepsim prospéchem ze ZS

e s lepsim prospéchem ze ZS v profilovych piedmétech (JC, déjepis a cizi jazyk)

e s lepSim koneénym vysledkem SCIO testu z OSP

4. Uchaze¢um, kteti splni poZadavky pro prijeti ke vzdélavani, ale pro vétsi pocet uchaze¢t nemohou byt pfijati
(ocitnou se tzv. pod ¢arou), mize feditel Skoly jesté pied vydanim rozhodnuti nabidnout ke studiu jiny studijni
obor s maturitou (pfipadné s vyuénim listem) a se souhlasem zakonnych zastupcii uchazece piijme ke vzdélavani
uZ v prvnim Kole bez povinnosti vykonat dalsi pfijimaci zkousku. V ptipad¢é podani ptihlasky na dva obory je mozno
po dohodé s uchazecem pouzit pro prijeti na zvoleny obor vysledky jediného testu.

PaedDr. Karel Milicka, v. r.
feditel Skoly
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PRILOHA C. 2

KRITERIA PRO PRIJIMACI RiZEN{
PRO STUDIJNi OBOR S MATURITOU 63-41-M/01 EKONOMIKA A PODNIKANI

Zaméieni: MANAGEMENT UMENI A REKLAMY 48 uchaze&t

Rédny termin: 22., 23. a 26. 4. 2010
Nahradni termin: 10. 5. 2010

I. ZAKLADNi USTANOVENI

1. Uchazeci o piijeti jsou v pfijimacim fizeni hodnoceni na zakladé piedem stanovenych bodi.
2. Nejvyssi mozZny pocet v§ech dosaZenych bodi — 160 bodi

3. Celkovy pocet bodi se stanovuje podle téchto kritérii:

A) VYSLEDKY PRACE NA ZS

o pramérny prospéch za 2. pol. 8. ro¢niku a za 1. pol. 9. ro¢niku (viz tabulka) — maximalné 80 bodu
Tabulka
primérny prospéch na ZS | body
1,00-1, 60 80
1,61-2,20 30
2,21-2,50 10
2,51 a dale 0
. Pokud byl uchaze¢ hodnocen v jednotlivych obdobich:
a) 2. stupném z chovani - odec¢ita se mu z hodnoceni pokazdé 10 bodi
b) 3. stupném z chovani - odecita se mu z hodnoceni pokazdé 20 bodu

B) VYSLEDKY TESTU SCIO, ktery se sklada ze i samostatné hodnocenych &asti, v nichz ziska maximalné 80 bodi:
e matematika — 10 bodi
e obecné studijni predpoklady (OSP) — 30 bodi
e jazyk Cesky a literatura — 40 bodu

Poznamka: Pro piislusniky jinych narodnosti bude test z JC nahrazen ustnim pohovorem zjistujicim obecnou znalost
Cestiny, ktery bude hodnocen maximalné 40 body.

II. ZASADY VYHODNOCENI PRIJIMACIHO RiZEN{
1. PoZzadavkim stanovenym pro piijeti ke studiu vyhovi uchazeé, ktery absolvuje celé ptijimaci fizeni
2. Pocet prijatych uchazecu je dan zadkonnymi omezenimi, pfedevsim kapacitou tfid, ale i1 jednotlivych obort. Proto
pri vys§im poctu zdjemci o obor pak o prijeti ke studiu rozhoduje poradi, kterého uchaze¢ dosahl a které je dano
vyhradné poc¢tem ziskanych bodu.
3. Pokud dosahne vice uchazecu stejného poctu bodu, je v poiadi na dané misto upfednostnén uchaze¢ dle niZe
jmenovanych kritérii (jejich posloupnost je zavazujici):
e sumisténim v okresnim (nebo vys$§im) kole olympiady (¢i pro obor rozhodujici soutéze)
s lep$im prospéchem ze ZS
s lepsim prospéchem ze ZS v profilovych piedmétech (JC, d&jepis a cizi jazyk)
s lepSim kone¢nym vysledkem SCIO testu z OSP
4. Uchazectm, kteti splni poZadavky pro prijeti ke vzdélavani, ale pro vétsi pocet uchazecti nemohou byt pfijati
(ocitnou se tzv. pod ¢arou), muZe feditel skoly jesté pred vydanim rozhodnuti nabidnout ke studiu jiny studijni
obor s maturitou (piipadné s vyu¢nim listem) a se souhlasem zakonnych zastupcli uchazede ptijme ke vzdélavani
uZ v prvnim kole bez povinnosti vykonat dalsi pfijimaci zkousku. V pfipad€ podani piihlasky na dva obory je mozno
po dohodé s uchazecem pouzit pro prijeti na zvoleny obor vysledky jediného testu.

PaedDr. Karel Mili¢ka, v. r.
reditel Skoly
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PRILOHA C. 3

KRITERIA PRO PRIJIMACI RiZENI
PRO OBORY S TALENTOVOU ZKOUSKOU

82-51-L/014 Uméleckoi‘emeslné zpracovani kamene a keramiky (prace keramické)
82-51-1./003 Uméleckoi‘emeslné zpracovani kovi (prace kovaiské a zamecnické)
82-51-L./006 Uméleckoiemeslné zpracovani di‘eva (prace truhlarské)

82-51-L/007 Uméleckoi‘emeslné zpracovani direva (prace irezbaiské)

82-51-1./009 Uméleckoi‘emeslna stavba hudebnich nastroji — strunné nastroje

Radny termin: 5. 1. a 6. 1. 2010
Nahradni termin: 21. 1. 2010

|. Zakladni podminkou pro uspé$né piijimaci fizeni je vykonani talentové zkousky (TZ), a proto ji nelze
prominout. Cilem je zjistit zakladni tviir¢i schopnosti, vytvarné vidéni a prostorové citéni. Uchazeci si pfinesou
pomiticky na modelovani (Spachtli, nozik), ostatni pomicky zajisti Skola. TZ je sloZena z nasledujicich ¢asti a
boduje se takto:

a) Kresha zatisi jednoduchych predméti - 30 bodu

b) Modelovani z hliny na uréené téma - 25 bodt

¢) Rozhovor mapujici piehled o vytvarné kultufe — znalosti ze ZS - 10 bodd
d) Domaci prace (hodnoti se predlozené vlastni vytvarné prace) - 15 bodu
Celkem - 80 bodii

Uspé&né sloZeni talentové zkousky - dosazeni 50 bodi

II. Kritéria rozhodujici pro celkové piijimaci Fizeni:
1. Zaci a uchazeli o pFijeti jsou po absolvovani talentové zkousky v dal§im pFijimacim Fizeni
hodnoceni na zakladé stanovenych bodu.
2. CELKOVY POCET BODU SE STANOVUJE PODLE TECHTO KRITERII:

a) body ziskané béhem talentové zkouSky - nejvySe 80 bodu
b) primérny prospéch (viz tabulka) a dalii vysledky prace na ZS
* prumérny prospéch za 1. + 2. pololeti 8. ro¢niku — nejvySe 40 bodi
* doloZené umisténi v okresnim kole
olympiady (nebo umélecké soutéze) — nejvyse 10 bodi

(1. misto 10 bodu; 2. misto 7 bodd; 3. misto 5 bodt; Gspésny fesitel - 3 body)

Celkem - nejvyse 130 bodi
Tabulka prospéchu
priamérny prospéch na ZS za kaZdé pololeti | body

1,00 20
1,01-1,09 19
1,10-1,19 18
1,20-1,29 17
1,30-1,39 16
1,40 -1,49 15
1,50 -1,59 14
1,60 -1,69 13
1,70-1,79 12
1,80-1,89 11
1,90-1,99 10
2,00 - 2,09 9
2,10-2,19 8
2,20-2,29 7
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2,30-2,39 6
2,40 -2,49 5
2,50 -2,59 4
2,60 — 2,69 3
2,70-2,79 2
2,80-2,89 1
2,90 a méné 0

* za kaZdou sniZenou znamku z chovani se v hodnocenych obdobich odecita:

a) 2. stupen z chovani - 10 bodu
b) 3. stupeii z chovani - 20 bodu

B) Zasady vyhodnoceni pfijimaciho Fizeni

1. Pozadavkiim stanovenym pro prijeti ke studiu nevyhovi 74k nebo uchaze¢, ktery ziska béhem
ptijimaciho fizeni méné neZ 65 bodi ze 130 moZnych bodu.
2. Pocet prijatych zZaka a uchazecu je dan zakonnymi omezenimi, predevsim kapacitou tiidy, ale i
jednotlivych obord. Proto pri vy$§im poctu zajemci o obor pak o prijeti ke studiu rozhoduje
poradi, které¢ho z4jemce dosahl a které je dano vyhradné poctem ziskanych boda.
3. Pokud dosahne vice Zaki nebo uchazeci stejného pocétu bodid, je na dané misto v poiadi
upi‘ednostnén Zak nebo uchaze¢ (posloupnost vyjmenovanych kritérii je zavazujici):

* s lepSim vysledkem talentové ¢asti zkousky

* hodnoceny prvnim stupném z chovani ve v§ech sledovanych obdobich

* u néhoz neslo z organiza¢nich (nebo jinych) divodi vyhovét v§em pisemné doloZenym

doporucéenim pedagogicko-psychologické poradny o vhodném postupu pii konani

prijimaci zkousky

« kladné vystupni hodnoceni ze ZS
4. 7aktm ZS a dalsim uchaze&tm, ktefi vyhovi pozadavkiim stanovenym pro pfijeti ke studiu (tedy
ziskaji alesponl 65 bodl), ale pro vétsi pocet uchazect o zvoleny obor nemohou byt pfijati (ocitnou se
tzv. pod &arou), miiZe feditel $koly nabidnout néktery z dalsich obora UR. Po dohodé se zakonnymi
zastupci je pak na zvoleny obor pfijme bez toho, aby byli nuceni vykonavat dalsi kola ptijimacich
zkousek.

PaedDr. Karel Milicka, v.r.
reditel Skoly
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PRILOHA C. 4

KRITERIA PRO PRIJIMACI RIZENTI OBORU S VYUCNIM LISTEM
65-51-H/01 KUCHAR — CISNIK

Pro obory stif‘edniho vzdélani s vyuénim listem je urcen tento pocet mist v pfijimacim Fizeni:
65-51-H/01 Kucha¥r - ¢iSnik 30 uchazeca
Zaméieni: Kuchar — kuchaika

Ci¥nik — servirka

Kuchai — ¢i$nik

Radny termin: 22., 23. a 26. 4. 2010
Nahradni termin: 10. 5. 2010

I) Zakladni ustanoveni
1. Uchazeci o piijeti jsou v pfijimacim fizeni hodnoceni na zéklad€ pfedem stanovenych bodu. Nejvyssi
mozny pocet dosazenych bodd — 90 bodi
2. Celkovy pocet bodii se stanovuje podle téchto Kkritérii:

A) VYSLEDKY PRACE NA Z8
* za prumerny prospéch v druhém pololeti 8. rocniku (viz tabulka) — nejvyse 20 bodi

* za primérny prospéch v prvnim pololeti 9. ro¢niku (viz tabulka) — nejvyse 20 bodi

Celkem — nejvyse 40 bodu

Tabulka
primérny prospéch na ZS | body
1,00-1,10 20
1,11-1,20 19
1,21-1,30 18
1,31-1,40 17
1,41-1,50 16
1,51-1,60 15
1,61-1,70 14
1,71-1,80 13
1,81-1,90 12
1,91-2,00 11
2,01-2,10 10
2,11-2,20 9
2,21-2,30 8
2,31-2,40 7
2,41 -2,50 6
2,51-2,60 5
2,61-2,70 4
2,71-2,80 3
2,81-2,90 2
2,91 - 3,00 1
3,01 a vice 0

* Pokud dostal uchaze¢ v hodnocenych obdobich:
a) 2. stupeii z chovani - odecita se mu z hodnoceni pokazdé - 10 bodi
b) 3. stupen z chovani - odecita se mu z hodnoceni pokaZzdé - 20 bodi

B) RiZENY ROZHOVOR - nejvyse 50 bodi
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(hodnoti se pouze ziajem uchazece o obor a jeho predpoklady pro vzdélavani v daném oboru)
IT) Zasady vyhodnoceni prijimaciho Fizeni
1. Pozadavkim stanovenym pro prijeti vyhovi uchazec, ktery ziskd béhem pfijimaciho fizeni
alespoii 45 z 90 moZnych bodi.
2. Pocet prijatych uchazec¢t je dan zakonnymi omezenimi, predevs§im kapacitou tfid, ale i
jednotlivych oboru. Proto p#i vy$§im poctu zajemci o obor pak o prijeti ke studiu rozhoduje
poradi, kterého zajemce dosahl a které je dano vyhradné poctem ziskanych bodu.
3. Pokud dosahne vice uchazeci stejného poctu bodii, je na dané misto v poradi uprednostnén
uchazeé (posloupnost vyjmenovanych Kritérii je zavazujici):
* hodnoceny prvnim stupném z chovani v obou sledovanych obdobich
* s lepSim koneénym vysledkem tstnich pohovori

PaedDr. Karel Milicka, v.r.
teditel Skoly

V Luhacovicich 21. fijna 2010
Ing. Radomir Divila
predseda Skolské rady

V Luhacovicich 30. fijna 2010
PaedDr. Karel Milicka
reditel Skoly
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