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1. CHARAKTERISTIKA SKOLY

Nazev §koly: Stiredni odborna Skola Luhacovice
Sidlo $koly: 763 26 Luhacovice, Masarykova 101
Odloucena pracovisté: 763 26 Luhacovice, Hradisko 290

63 26 Luhacovice, Masarykova 350
763 26 Luhacovice, Masarykova 999
763 26 Luhacovice, Nadrazni 253

Ziizovatel: Zlinsky kraj, 761 90 Zlin, ti*. T. Bati 21

Reditel: PaedDr. Karel Mili¢ka

Zastupce statutarniho organu: Mgr. LibuSe Dostalova

Telefon - fax: 577 131 067,

Web stranky: www.sosluhac.cz,

E-mail: vedeni@sosluhac.cz

Pracovnik pro informace: Jana Satkova

Telefon - fax ekonomicky usek: 577 131 146

Datum zaloZeni $koly: 1.9.1967

Datum zaiazeni do sité: 0od 1.9.1996, ¢. j. 11 382/96-61-07 ze dne 2. 7. 1996
Posledni aktualizace v siti: od 10. 9. 2008, ¢. j. 17 802/2008-21 (zmény udaji — RVP)

Skolska rada: byla ziizena 12. 9. 2005 podle § 167, odst. 2 zdkona &. 561/2004 Sb.
Clenové $kolské rady do 31. 12. 2008:

a) zastupci zFizovatele:

PhDr. Frantisek Hubacek, starosta mésta, PhDr. Zdenék Pechal, CSc., vysokoskolsky ucitel, Eva Kanttirkova,
spisovatelka a predsedkyné Obce spisovatelli

b) zastupci rodici a Zaki:

Jana Cervenkova, zakonny zastupce, Petra Semelova, zakonny zastupce, Jakub Stépanek, zletily zak

¢) zastupci Skoly :

Ing. Radomir Divila, ZR pro VMV, ptedseda, Ing. Lubomir Kacalek, ucitel, Kvétoslava §Vagerové, uov

Clenové $kolské rady od 1. 1. 2009:

a) Zastupci ziizovatele:

PhDr. Frantisek Hubacek, starosta Luhacovic, Ing. Josef Hampl, feditel Zalesi, a.s., Ing. Zbynék Kudera,
podnikatel

b) Zastupci rodic¢i a zaki:

Ing. Lydie Svizelova, zakonny zastupce, René Lekes, zékonny zastupce, Martin Zemek, zletily zak

¢) Zastupci Skoly:

Ing. Radomir Divila, ZR pro VMV (ptedseda), Ing. Lubomir Kacalek, u¢itel, Kvétoslava Svagerova, UOV

Pocet setkani: 2 ro¢né

Mimoskolni ob¢anska sdruZeni:

Klub rodici a piatel Skoly, zalozen 12. 2.1999

OS Literarni Luhacovice, zaloZené 20. 2. 2005/2006
OS Divadelni Luhacovice, zaloZzené 6. 3. 2006

Na Skole pracovala odborova organizace.

Souéasti Skoly:

Sti‘edni Skola: kapacita 550 zaka
Domov mladeze: kapacita 64 lazek
Skolni jidelna (obr. dole): kapacita 450 stravniki



2. PREHLED OBORU VZDELAVANI

Skolni rok 2008/9 byl zahajen 1. 9. 2008.
Vyuka po celé obdobi probihala v 10
oborech, do nichz nastoupilo celkem 417
zaka v 15 tiidach. Na konci Skolniho
roku k 30. 6. 2009 mé¢la skola 409 Zakii.
Oborova nabidka $koly v soucasnosti
koresponduje s potfebami a specifikou
naborovych oblasti.

Skola uz zavrsila hledani perspektivnich
programu a pokousela se najit i programy
pro vzdélavani dospélych, pedagogt skoly
i vefejnosti. Poprvé slozili maturitni y

zkousku zaci nového oboru 64-42-M/048 Management a podnikani v uméni a reklamé a Gspésné se rozviji
obor 85-51-L/009 Uméleckoremeslna stavba hudebnich nastroji — strunné nastroje (praktické vyucovani
probiha v diln€ ing. Celého ve Zling).

Na konci kolniho roku 2008/2009 byla ukon&ena tvorba SVP na obory, k nimz byly zatim celostatné
zpracovany RVP, aby podle nich mohlo zadit vyucovani od 1. 9. 2009:

a) Stavajici obor 72-41-M/001 Knihovnické a informaéni systémy a sluzby do SVP Informaéni sluzby
v knihovnach a verejném sektoru k 1. 9. 2009 dle RVP 72-41-M/01 Informac¢ni sluzby

b) Stavajici obor 64-42-M/048 Management a podnikani v uméni a reklamé do SVP - Management uméni
areklamy k 1. 9. 2009 dle RVP 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani

¢) Stavajici obory 65-52-H/001 Kuchat, 65-53-H/001 Ci¥nik/servirka a 65-51-H/002 Kucha¥ - &i$nik pro
pohostinstvi do SVP Kuchai-kuchaika, Ci$nik -servirka, Kuchai-¢i¥nik k 1. 9. 2009 dle RVP 65-51-H/01
Kuchar — ¢i$nik.

a) Obory sti‘edni §koly ukon¢ené maturitni zkouskou (aktualni stav pro Skolni rok 2008/2009)

72-41-M/001 Knihovnické a informa¢ni systémy a sluzby
64-42-M/048 Management a podnikini v uméni a reklamé
Uméleckoremeslné zpracovani kovi
82-51-L/003 prace kovarské a zamecnické
Umeéleckoremeslné zpracovani dieva
82-51-L/006 prace truhlaiské
82-51-L/007 prace fezbaiské
Umeéleckoremesiné zpracovani kamene a keramiky
82-51-L/014 prace keramické
82-51-L/009 Uméleckoremeslna stavba hudebnich nastroji — strunné nastroje

b) Obory sti‘edni Skoly ukonéené vyuénim listem

65-52-H/001 Kuchar
65-53-H/001Ci$nik, servirka
65-51-H/002 Kuchar — ¢iSnik pro pohostinstvi




3. MATERIALNI ZAJISTENI VZDELAVACICH CINNOSTI A PROVOZNICH UKOLU

1. Skola se nadale snazila uspét v konkurenci $kolskych zaiizeni v regionu. Svou Zivotaschopnost dokazala
v piijimacim fizeni, kterym ziskala do vsech studijnich oborii podobny pocet zakt jako loni (pfes demografické
problémy spojené s ubytkem studentil). Dale pracovala na zkvalitnéni vzdé€lavacich programil a snazila se
doplnit svou ¢innost materidlnim rozvojem. Materialni a technické vybaveni Skoly bylo i v lofiském
Skolnim roce rovnomérné obmnovovano, a to prostiednictvim vlastnich zdroji z doplitkové Cinnosti, investic
ziizovatele, ale i diky projektu OP VK Rozvoj klicovych kompetenci v odborném vzdélavani na SOS
Luhacovice, ktery ziskala z ESF a statniho rozpoétu CR (viz dale). Vzhledem k ekonomické situaci byla
realizace n¢kterych zamért zarazena mezi sttednédobé a dlouhodobé ukoly, mén¢ narocné tilohy byly fesSeny
postupné za relativné nizkych naklada.

2. Nejvaznéjsim problémem Skoly zistava kriticky nedostatek prostoru pro vyuku, zatimco vnitini
vybaveni $koly bylo spésné doplnéno. K témto problémiim se ptidal havarijni stav budovy Nadrazni 253 a za
hranici Zivotnosti je i sttecha budovy Masarykova 101. Skola se i v roce 2008/2009 potykala s nedostatkem
tiid a odbornych pracoven. Pro teoretickou vyuku méla k dispozici 12 klasickych uceben, 10 odbornych
uceben, z nichz Sest uz bylo vybaveno multimedialni technikou (vcetné jazykové laboratoie), pfednaskovy sal,
dvé odborné pracovny gastronomie, dilny pro umeélecka femesla. Tyto prostory jsou roztiiStény v péti
budovach. Mimo hlavni budovu zistal také ekonomicky tsek, coz znaén¢ ztézuje komunikaci ve vedeni.

3. Po nepfijeti projektu ROP — Integrovany rozvoj regionu, 2.2 Rozvoj mést vedeni Skoly zpracovalo
koncepci feSeni situace prostiednictvim rekonstrukce budovy Masarykova 101, zalozenou na vyuziti
investicniho fondu a investice zfizovatele, coz by |
v prub¢hu dvou nebo tfi let znamenalo postupné zlepseni
vyudovaciho procesu a provozu SOS Luhadovice.
Zrizovateli byl ptedlozen 1Z, jehoz prvnim krokem bude
realizace opravy stfechy a druhym rokem pokracovala
pidni nastavba hlavni budovy. Koncepce byla
ziizovatelem piijata k posouzeni a v souCasné dobé¢ je
pripravovana k realizaci (viz obr. vpravo: novy pohled na
budovu Masarykova 101).

4. Budoucnost predev§im gastronomickych obort je
vSak nadale problematicka, nebot nebyly vyfeSeny
majetkové vztahy s méstem Luhacovice, které je
vlastnikem c¢asti budov provozovanych Skolou. Proto se
intenzivné hledaly mozZnosti, jak nahradit chatrajici
budovu Nadrazni 253, aby byly splnény pozadavky na
chod moderni vzdélavaci instituce. Nemohl byt otevien
ani povoleny obor Hotelnictvi. Hledala se zatim marné i
nahrada za prostory v budové Masarykova 350, v niz ma
Skola ateliér (viz obr. vlevo) a jednu ucebnu.

5. Skola nema vlastni télocvi¢nu, vyuzivala viak sportovni halu a pfilehla sportovisté mésta Luhadovic.
Skola organizovala sportovni kurz a lyzafsky kurz provozovala v oblastech Chiibd a Javornikl (viz obrazek
dole)




6. Odborny vycvik a odborna praxe Zaku probihaly na smluvné zajisténych pracovistich socialnich
partnerti i ve vlastnich kapacitach. Nové byla ziskana kapacita v kuchyni a jideIn¢ pii 2. détské lécebné
Miramonti. Stejné jako v minulych letech jsme oborim UR jsme dokazali vétsinu praktického vycviku
zabezpecit na nasich provozech.

7. Soucasti Skoly je i Domov mladeze, ktery poskytuje
ubytovani ¢asti studentim ze vzdalenéjSich mist. Ani
v uplynulém Skolnim roce nepostacovala jeho kapacita, a
proto vyuzivali zajemci volné ubytovaci moznosti
v soukromi. Pro ucelné traveni volného casu zakl
vybudovala $kola v suterénu DM volno¢asové centrum.
Piednaskovy sal s projek¢ni a zvukovou technikou a
sportovni sal s posilovnou a aerobikovym parketem
slouzily k rozsiteni nabidky pro spolecenské akce poradané
Skolou i pro dopliikkovou ¢innost §koly. Pro tento prostor
byl ziskan dar 30 000 korun od Nadace Déti-kultura-sport (viz obr. vlevo).

8. Skola dale zkvalitnila mechanismy ¥izeni, finanéni a G&etni kontroly. Vechny tiseky 8koly jsou nyni
propojeny internetovou informacni siti a systémem Skype. PIné byl vyuzivan i systém Bakalat, ktery uz zcela
bez problémt slouzil jako informacni zdroj zakim i rodi¢im. Materidlni a financ¢ni zabezpeceni Skoly bylo
zajistovano zrozpoctu Skoly, ktery byl stanoven zfizovatelem. Volnych kapacit dilen, jidelny a Domova
mladeZe (béhem Skolniho roku, ale hlavné v obdobi prazdnin a vikendd) vyuzivala Skola k dopliikové
¢innosti. Prostiedky z ni ziskané pouzila k rozvoji hlavni ¢innosti Skoly, ¢imz vyznamné posilila kvalitu
vychovné vzdélavaci prace. I v tomto roce byla Skola platcem DPH.

9. Dalsi rist zaznamenala knihkupecka internetova
kavarna, v niz se prodej knih omezil pouze na odbornou
literaturu a v&tsi prostor ziskal prodej vyrobky UR, a
pokra¢ovala spoluprace se SUPS skla¥ské z Valasského
vyrobky a spole¢nym vystavnictvim. Prodejna ukoncila
postupnou  restrukturalizaci, kterd zamezila jeji
ztratovosti — u€elné napomaha v doplitkkové ¢innosti a
reprezentuje Skolu na verejnosti. Internetova
kavarna slouzi i jako pracovisté pro obor ¢isnik, dale
jako informacni centrum pro zéky a vefejnost se
zaméfenim na prondjem informacnich technologii. Jeji
fungovani vsak zatézuji zasoby neprodejného zbozi

vvvvvv

10. Vlastni kontrolni ¢innost Skoly se zaméfila na oblasti vnitini hospodarské kontroly, pfedevsim ve Skolni
jideln¢ a na ekonomickém useku, ale prubézné kontroly byly na vSech pracovistich (osvéd¢ily se kontrolni
dny na pracovistich — mési¢n¢, ve Skolni jidelné, v knihkupecké internetové kavarng, na ekonomickém tseku a
na DM — Ctvrtletn€). Ve Skole probéhlo pravidelné skoleni BOZP a PO (Skola byla zafazena do pilotniho
projektu ZK), byl proveden cviény pozarni poplach. VSichni zaméstnanci byli proskoleni na odpovidajici
uroven svému zafazeni, byla aktualizovana a doplnéna povinna dokumentace, byl proveden audit povinnych
revizi a kontrol.

11. Ve 8kole probchly vnéjsi kontrely SHS (na pracovistich Zaki odborného vycviku a v Skolni kuchyni a
jideln¢) a kontroly CSSZ a VZP, které nezaznamenaly Zadnou zavadu.



4, PERSONALNI ZAJISTENI VYCHOVNE VZDELAVACICH CINNOSTI

Vyznamnou podminkou pro kvalitni fungovani $koly byla pomérné stabilizovana personalni situace. Chod
Skoly zabezpecovalo 63 vesmés plné kvalifikovanych zaméstnancii. Na konci roku odesel jeden pracovnik do
starobniho dichodu. Né¢ktera mista vSak bylo nutno zabezpecit externimi pracovniky nebo zkracenymi uvazky.

Pocetni stav zaméstnanci §koly na konci $kolniho roku:

= 5 ¢&lend vedeni 8koly (RS, ZRS pro teorii, ZRS pro praxi, ZRS pro VMV a vedouci ekonomického tseku
= 30 uciteld (6 z nich pracovalo na ¢aste¢ny tivazek, z toho 4 ulitelé-odbornici z praxe extern¢)

* 10 UOV (jedna UOV byla zastup za rodi¢ovskou dovolenou)

= 3 vychovatelky

» 19 nepedagogickych pracovnikil, z nichz 2 pracovali na ¢aste¢ny tvazek

50 1 O Pedagogicti pracovnici
45 -~ OProvozni zaméstnaci
40 o
35 1 {8
30 14
25 14
20 14
15 1
o1 [
5 -
o L1
Skola DM a 8J Praxe Celkem
Vedeni $koly
Prijmeni, jméno, tituly Funkce
Milicka Karel, PaedDr. feditel skoly
Dostalova LibuSe, Mgr. ZR pro teoretické vyucovani (zastupce statutarniho organu)
Suraiiova Jana, Ing. ZR pro praxi
Divila Radomir Ing. ZR pro VMV, vedouci DM
Kozakova Zuzana, Ing. vedouci provozné ekonomického iseku




Teoretické vyucovani — ucitelé (fyzicky pocet)

Prijmeni, jméno, tituly Pracovni zatazeni
1. Bésinska Iva, Ing. ucitelka
2. BlaZkova Tamara, Mgr. ucitelka, odchod k 30. 5.
3. Bures Jaroslav, Mgr. ucitel, odesel do starobniho diichodu k 30. 6. 2009
4. Cely Pavel, Ing., Be. ucitel — ¢astecny tivazek
5. Divila Radomir, Ing. ucitel — castecny uvazek
6. Cernobila Lubor, Mgr. ucitel
7. Dostalova Jitka, Mgr. ucitelka
8. Fabiin Ondfej, PhDr. externi ucitel, casteCny uvazek, ukoncil k 30. 6. 2009
9. Hnatkova Tat’ana, Mgr. ucitelka
10. Hrabal Petr, Mgr. ucitel
11. Johnova Anna, Mgr. ucitelka
12. Kacalek Lubomir, Ing. ucitel — castecny uvazek
13. Kanovska Martina, Mgr. ucitelka — ¢asteCny tivazek
14. Klimkova Sarka, Mgr. ucitelka
15. Kosaiova Sona, Mgr. ucitelka — ¢asteny tivazek
16. Kovaiova Dana, Bc. externi ucitelka, ¢asteény uvazek, ukoncil k 30. 6. 2009
17. Krémaiova Dudmila, Mgr. ucitelka
18. Lekes Zbynék, Mgr. ucitel
19. Markova Alena, Mgr. ucitelka
20. Martinkova Petra, RNDr. uclitelka
21. Masarova Klara, Mgr. ucitelka
22. MikeSova Katefina, MgA, ucitelka, ¢astecny uvazek
23. Parizkova Véra, Mgr. ucitelka
24. Pechalova Jarmila, Mgr. ucitelka
25. Sekova Renata, Ing. ucitelka
26. Semela Ivan, PhDr. ucitel
27. Trnc¢akova Jarmila, Mgr. externi ucitelka, ¢astecny uvazek
28. Vap Jiri, ak. sochat ucitel
29. Vlazna Mirka, Ing. ucitelka
30. Vohnicka Hana, Mgr. ucitelka

Praktické vyucovani — ucitelé odborného vycviku

Prijmeni, jméno, tituly

Pracovni zarazeni

Cech Petr

ucitel odborného vycviku

Guryca Radomir

ucitel odborného vycviku

Hakova Marie

ucitelka odborného vycviku

Chvila Rostislav

ucitel odborného vycviku

Rosinova Jana, Be.

ucitelka odborného vycviku — rodicovska dovolena

Stolarikova Alena

ucitelka odborného vycviku

Sudkova Magda ucitelka odborného vycviku — zastup za rodi¢ovskou dovolenou

Suchanek Jiri

ucitel odborného vycviku

S I I EN I

Svagerova Kvétoslava

ucitelka odborného vycviku

10. Vlkova Marta

ucitelka odborného vycviku




Domov mladeze a VMV

Prijmeni, jméno, tituly

Pracovni zarazeni

1. Suraiova Martina, Mgr. vychovatelka
2. Gavlasova Jana vychovatelka
3. Soltysovi Irena vychovatelka

Ekonomicky a provozni tsek

Piijmeni, jméno, tituly

Pracovni zarazeni

1. Divilova Gabriela hospodarka
2. Kacélek Lubomir, Ing. spravce budov — ¢aste¢ny uvazek
3. Koneéna Zdeiika vedouci prodejny
4. Krajca Oldfich Skolnik - udrzbat
5. Machackova Eva uklizeCka, castecny uvazek
6. Marias Michal, Be. elektrotechnik a spravce IT siti
7. Michal¢ikova Lenka uklizecka
8. Oksnerova Petra ucetni
9. Pavelkova Renata uklizecka
10. Semelova Marie uklizecka
11. Sitek Petr drzbaf na DM
12. Satkova Jana personalistka +sekretatka feditele
13. Stépankova Monika uklizedka
14. Toralova Marie vedouci ucetni
15. Vitkova Jana uklizecka

Skolni jidelna

Pfijmeni, jméno

Pracovni zarazeni

1. Mikova Pavla kuchatka
2. Mikuli¢kova Blanka kucharka
3. Petrikova Sona vedouci SJ
4. Zabojnikova Emilia pomocna kucharka

Ve §kolnim roce 2008/2009 byly ustaveny tyto predmétové komise:

Predmétova komise

Vedouci PK

¢eského jazyka a literatury

Megr. Zbynék Lekes

cizich jazyki

Mgr. Tatdna Hnatkova

matematiky a prirodnich véd

Mgr. Libuse Dostalova, zména Mgr. Johnova

informacnich technologii

Ing. Iva Bésinska

ekonomickych predméti

Ing. Jana Suranova

spolecenskych véd a odb. predméti kniZni kultury

PhDr. Ivan Semela

odbornych technickych predméti

Mgr. Lubor Cernobila

estetické vychovy

Mgr. Jiti Vap, zména Mgr. Libuse Dostalova

télesné vychovy a zemépisu

Mgr. Petr Hrabal




Ve §kolnim roce 2008/2009 byli ustanoveni tito tridni ucitelé:

Trida Podet Zakii Tridni ucitel/ka

1. CK 24 Ing. Renata Sekova
1. KS 27 Mgr. Sarka Klimkova
1. UR 26 Mgr. Jitka Dostalova
1. MP 30 Ing. Mirka Vlazna
2. KS 30 Mgr. Martina Kanovska
2. MP 30 Megr. Hana Vohnicka
2. UR 28 Mgr. Véra Paiizkova
2. CK 21 Mgr. Petr Hrabal
3. KS 30 Mgr. Pudmila Krématova
3. MP 29 Mgr. Anna Johnova
3. UR 27 RNDr. Petra Martinkova
3.CK 23 Mgr. Alena Markové
4. UR 28 Mgr. Zbynék Lekes
4. KS 30 PhDr. Ivan Semela
4. MP 30 Megr. Lubor Cernobila
3.UR 31 Mgr. Zbynék Leke§
4.KS 30 Ing. Iva Bésinska
4. M 27 Ing. Renata Sekova
4.UR 26 Mgr. Jitka Dostélova

Funkce ustanovené na Skole:

Funkce Povéreny pedagog
1. vychovny poradce Mgr. Hana Vohnicka
2. preventista socialné patologickych jevi PhDr. Ivan Semela
3. bezpecnostni referent a PP Ing. Radomir Divila, zména Ing. Lubomir Kacalek
4. poZarni preventista Mgr. Lubor Cernobila, zména Ing. Lubomir Kacalek
5. S$kolni koordinator EVVO RNDr. Petra Martinkova
6. ICT koordinator Mgr. Libuse Dostalova

Svou aktivitou a nadstandardnim plnénim ukolti — realizaci grantii a pilotnich projektl, funkénimi zahrani¢nimi
kontakty, kulturni a spole¢enskou ¢innosti na celostatni ¢i mezinarodni urovni — zaméstnanci $koly pfirozené
prohlubovali u€inek pedagogického plisobeni a tim zaroven zlepSovali spolecenské i kulturni prostfedi Lu-
hacovic i celého lazenského regionu. Narocny trend rozvoje Skoly byl diale obohacovan mimo jiné i o nové
programy, které pied regionalni Skolstvi postavil zFizovatel a které predevsim sleduji vyvoj spolecnosti
v nasledujicim obdobi.

V zavislosti na ustanoveni novely Skolského zakona obménou prosel i Skolni Fad a probihaly posledni ptipravy
na nové pojeti maturitni zkousky a na zavedeni SVP.

Rozvoj Skoly vychazi ze systematické vnitini evaluace, byla zpracovana sebeevaluace Skoly, jejimz
prostfednictvim jsme se zabyvali pfedev§im procesy, ovlivitujicimi ¢innost Skoly: analyzou vnéjsiho prostitedi
(SWOT), rozborem kultury vnitiniho prostifedi Skoly (vysledky vyucovaciho procesu, persondlni prace,
materialniho zabezpeceni vyuky a praxe, fizeni $koly a strategii do budoucnosti). Vysledky budou v tomto
Skolnim roce ovéfovany v praxi, mimo jiné ucasti na mezioborovych soutézich, olympiadach, dal$imi
dotaznikovymi akcemi mezi zaky a uciteli. Vedeni se zabyvalo i novymi moznostmi, jak se v daném oboru
dostat nejblize k praktické ¢innosti, napt. ve zvySené spolupraci a koordinaci ¢innosti se socialnimi partnery i
sledovanim vnéjsich vystupl (napf. analyzou uplatnéni absolventli na trhu prace nebo jejich dal$iho vzdélavani
na VS & jiném typu dalsiho vzd&lavani).
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5. UDAJE O DALSIM VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU A OSTATNICH
ZAMESTNANCU SKOLY

Skola v této oblasti nadale postupuje podle Koncepce rozvoje §koly na obdobi 2005 — 2010 a Plinu
personalniho rozvoje pracovnikii, ktery je soucasti planu prace Skoly. Zahrnuje vzdélavani vedoucich
pracovnikil skoly, dokonceni pedagogického vzdélavani, jazykové vzdélavani, vzdeélavani pracovniki v oblasti
ICT a e-learningu a dal3i profesni vzdélavani. Vyuzivany jsou studijni programy VS, déale pak akce NIDV,
jinych vzdélavacich instituci (hlavné z ESF, tzn. zdarma), dileZzité jsou i pobyty v zahrani¢i, napt. jazykové
projekty COMENIUS pro ucitele (Velkd Britdnie), dale vramci programu LEONARDO mobility zaki
(Slovinsko, gastronomie a Rakousko, knizni kultura), dal$i akce jsou potadané Skolou, diilezitou formou bylo i
samostudium pedagogdl.

V uvedené dobé méli vSichni stali zaméstnanci pozadovanou kvalifikaci. K jejimu zvysSeni jsme vyuzivali
Skoleni NIDV a kurzti poradanych z ESF, takze i pfi tak velkém rozsahu DVPP je nejvétsi finanéni polozka za
dopravu.

Vedeni Skoly se podafilo udrzet stavajici lidsky a intelektualni potencial Skoly a za hlavni cil povazovalo
podporu jeho dalsiho rlstu (vCetné nepedagogickych zameéstnancti). V minulém roce byli podpoieni ti
pedagogové, kteti dokazali sledovat vyvoj ve svém oboru a prosazovali nové, nestandardni vyukové programy
a metody, vyuzivali moderni vyukové a informacni technologie, jimiz je Skola vybavena. Pfirozené starnuti
stavajiciho pedagogického sboru i provoznich pracovnikl vedlo k odchodu €asti zaméstnanci do starobniho
diichodu. Vedeni postupovalo podle planu obmény pracovnich sil, pfic¢emz bylo hlavnim pozadavkem davat
prednost mladym a tviréim uciteliim. Vyssi kvalitu vyuky prosazovalo dal§im vzdélavanim zkuSenych
kolegii (zejména v oblasti tvorby a uziti SVP), jejichz dosavadni hodnotna prace mohla motivovat ostatni, a
také zvySovanim vzdélani vSech ostatnich pracovnika (vcetné vedeni a nepedagogickych zaméstnanci).
Aktivita v§ech zainteresovanych byla podle moZnosti oceniovana.

Struktura vzdélani zaméstnanca Skoly

Stupen vzdélani — pedagogicti pracovnici pocet %o
VS (doktorat) 4 8,5
VS (Mgr.) 20 42,5
VS (Ing.) 8 17,0
VS umélecky smér (MgA., ak. sochai) 2 4,3
VS (Bc.) 2" 4,3
Uplné SS 12 23,4
Celkem 48" 100
Stupen vzdélani — nepedagogicti pracovnici pocet %o
VS (Ing.) 2 10
VS (Be.) 1 5
Uplné SS 7 35
SS odborné 6 30
78 4 20
Celkem 20 100
Graf struktury vzdélani zaméstnanci
20 A 7 f:
15 A
10 4 O Pedagogové
@ Provozni
5 -
OcCelkem
v3(Dr.) V3 (Ing.) VS (Bc.) sS odborné

* jedna se 0 UOV a externi ucitelku odbornych predméti
*k, .. r e r e r r I3 4 r.
jsou zahrnuti i externi ucitelé, ucitelé se zkracenym tivazkem a pracovnici na RD
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Pro kvalitativni a motivaéni rozvoj personalni oblasti se $kola snazila podporovat:

1. vzdélavani pedagogii a nepedagogickych zaméstnanci dle pokyni MSMT na VS piislu$ného sméru

nebo prostiednictvim DVPP, napt. jejich pfipravu na slozit€jsi ¢innosti, jazykova studia a podpofilo i
studium preventisty socialn¢ patologickych jevi:

a) ukonceni vysokoskolského a dopliiujiciho studia u Ffady zaméstnancii:

¢ ukonceni magisterského studia (1 pracovnice)

e ukonceni bakalarského studia (1 pracovnik)

e seminaie DID (ucitel + 2 Zaci)

e Skoleni na seminaftich na téma Evropska integrace (2 pracovnici)
e Skoleni a seminare k projektiom EU (2 pracovnici)

e jazykové staZze v zahrani¢i (COMENIUS - 2 pracovnici)

¢ Skoleni hodnotiteli projekti EU (2 pracovnici)

e Skoleni BOZP a PO (1 pracovnik)

b) pokracuje studium i do dalSich obdobi
e VS studium (preventista soc. patologickych jevi)
e VS magisterské (1 pracovnice na RD)

2. vzdélavani vlastnimi prostiedky Skoly, napf. prostfednictvim kurzi a seminai poradanych
v planovaném centru celozivotni pfipravy (napf. rozsifeni pedagogickych i odbornych dovednosti pro
UOV oborti UR a oborti gastronomickych)

e seminare ze svétové literatury
e seminaie EVVO (2 pracovnice)

3. zvySovani kvalifikace formou staZi na skolach ptibuzného typu (u nas i v zahranici)
4. sebevzdélavani a jiné aktivity pri praci na ucebnicich, metodickych a u¢ebnich dokumentech
e piipominkovani RVP pro NUOV
e probihal zavér projekti Leonardo da Vinci — mobility zaku (staze Rakousko, Slovinsko)
e fizeni a realizace projektu v ramci programu EU — OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost —
oblast 1. 1. Rozvoj kli¢ovych kompetenci v odborném vzdélavani na SOS Luhalovice z
Globalniho grantu Zvysovani kvality ve vzdélavani ve Zlinském kraji CZ.1.07/1.1.08/01.0009 ktery
byl pfijat k realizaci (viz obr. projektového tymu dole)

5. uzsi spolupraci v pfedmétovych komisich, nap¥. pfeorganizovani prace predmétovych komisi a jejich
rozsifeni

6. Zahijili jsme pfipravu na spole¢nou ¢ast statnich maturitnich zkouSek (e-learningové vzdélavani,
spoluprace s CERMAT a s CSI — ovéfovani pfedmétu Dé&jiny uméni)

7.  Skola zakongila vytvaieni kompetenci kvalifikaci oboru &isnik, servirka v souladu se zakonem 179/2006.
Skola rozpracovala akreditaci MMR pro tyto kvalifikace, aby je v pFiStim roce mohla aplikovat.
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6. UDAJE O VYZNAMNYCH MIMOSKOLNICH AKTIVITACH PRACOVNIKU SKOLY

PaedDr. Karel Milicka
autorstvi multimedialnich pfirucek k 1. a 2. dilu vlastni u¢ebnice Svétova literatura 1. — III
¢len komise RZK pro $kolstvi
¢len Obce spisovatelti Praha
¢len Klubu spisovatelti Praha
clen Akademie literatury ceské, ¢len nomina¢ni komise k udileni cen
koordinator projektd Leonardo da Vinci
hodnotitel projekti ESF
koordinator SVP

Mgr. Libus$e Dostalova
¢lenka oborové komise ,,Informacni sluzby* NUOV Praha
hodnotitel projektti ESF
administrator projektu Leonardo da Vinci
vedouci 1. tymu pro tvorbu SVP

Ing. Jana Suraiiova
hodnotitel projekti Evropskych strukturalnich fondi
oponentka bakalarskych praci
administrator projektu Leonardo da Vinci
vedouci 2. tymu pro tvorbu SVP

Ing. Radomir Divila
predseda komise mladeze Krajského fotbalového svazu Zlin
predseda skolské rady SOS Luhacovice

Mgr. Zbynék Lekes
predseda Filmového klubu v Luhacovicich
mistopiedseda ZO CZS Luhacovice

ak. sochar Jiri Vap
¢len Svazu vytvarnych umélct — Jizni Morava

Mgr. Lubor Cernobila
predseda OS Divadelni Luhacovice

Mgr. Hana Vohnicka
predsedkyné OS Literarni Luhacovice

Ing. Renata S¢kova
jednatelka OS KRPS pti SOS Luhacovice

Kvétoslava gvagverové
jednatelka Skolské rady SOS Luhacovice

Marta Vlkova
zastupitelka méstyse Pozlovice

predsedkyné CSZ méstyse Pozlovice

Mgr. Jarmila Trné¢iakova
teditelka knihovny UTB Zlin
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7. DULEZITE UDAJE O VZDELAVACICH AKTIVITACH SKOLY

Skola vytvafela maximalni vzd&lavaci moznosti pro viechny uchazeée, ktefi byli pFijati. Hlavni diraz byl
polozen na jejich odborné¢ vzdélavani a na formovani osobnostnich rysi a mravni hodnotové struktury.
Pfi pfijimacim fizeni i béhem studia byla vénovana vétsi pozornost Zakim se specifickymi poruchami uceni.
Ucitelé Celili slozitému feSeni problému zaskolactvi. I nadale byla prioritou prevence Sikanovani a zneuZivani
psychotropnich latek. K tomu se podafilo prohloubit spolupraci vedeni Skoly s vychovnym poradcem, s
preventistou socialn¢ patologickych jevi, se socidlnimi partnery a s rodi¢i, zejména diky informac¢nimu
systému Bakalar.

Vzhledem k naro¢nosti novych odbornych ¢innosti a slozité situaci v praxi, Skola upirala vét$i pozornost ke
studentim prospivajicim a talentovanym, snazila se vice zajimat o jejich potfeby a napomahala pfi
uskute¢novani jejich aktivit. Velky vyznam v této souvislosti mélo i naplhovani projektu OP VK Rozvoj
kli¢ovych kompetenci v odborném vzdélivani na SOS Luhadovice z Globélniho grantu ZvySovani kvality
ve vzdélavani ve Zlinském kraji CZ.1.07/1.1.08/01.0009, kterym byly mnohé aktivity financovany.
Naplni projektu je tvorba Sesti vyukovych modula
LA Interiérovy design — moderni trendy a ukazky, Moderni
b i trendy ve vytvarné a grafické ptipraveé, Vybrané kapitoly
ok zd¢jin uméni, D¢jiny hudby v kontextu s vyvojem
EVAOPSKA UNIE il pu hanhumesssskepasst — Strunnych  hudebnich nastrojti, Historické technologie
vyroby hudebnich nastrojii, Svétova literatura napfi¢ staletimi a civilizacemi. Dale pak vytvoreni dvou
elektronickych studijnich pFirucek pro obor Stavba hudebnich néstroji a tvorba ¢ty multimedialnich CD
Hudba a cas 1. A II. a Svétova literatura napfic staletimi a civilizacemi 1. a II.
Moduly byly v pribéhu roku pfevadény na e-learningovou platformu a budou dostupné pro zaky Skoly i dalsi
zdjemce. Byl postupné zajistovan e-learningovy portal, jeho sprava a pronajem. Zéci se tak budou piipravovat
na jeden z typti vyuky na VS, kde se s nim b&né& setkaji. Cilem dvouletého projektu je zvySovani kvality
odborného vzdélavani maturitnich obori a rozvoj kli¢ovych kompetenci naSich zakd. Vznikl z nutnosti
poskytnout zakiim nové moderni poznatky, motivovat je k novym formam vzdélavani a zvysit zajem uchazect
o studované obory Umélecka femesla, Informacni sluzby v knihovnéch a vefejném sektoru Management umeéni
a reklamy. - alf ! - ;1
Realizace projektu zacala v listopadu 2008, kdy byli
jmenovani koordinatofi, ucitelé — metodici, vyucujici
odbornych predmétti $koly a e-learningovi specialisté a
externi odbornici z praxe. Mezi partnery projektu patii
Stiedni uméleckoprimyslova Skola sklarska Valasské
Meziti¢i a  Mésto  Luhacovice.  Projekt je
spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a
statnim rozpo¢tem Ceské republiky.

Spolecné akce se pokusily pfispét i kpocitu véEtsi
sounalezitosti zakl i pedagogli se Skolou a k hrdosti na
jeji uspéchy:

a) poradanim kurzu a rozsifujicich vzdélavacich aktivit (pfednasek, besed, exkurzi a zajezdi):

*  kurz kresby pro obory UR (plnéno v ramci projektu OP VK,viz obr. nahote)

=  Kkurz studené kuchyné pro zaky i verejnost

= jazykovy kurz pro 3. ro¢niky studijnich obora

= odborna prednaska PhDr. Szpakové — , Jak se ucit*

= rozSifujici seminare pro Zaky o svétové literatuie

= piipravny kurz pro budouci ziky UR

= u oboru Management obchodu byla znovu od 1. 9. 2008 zalozena studentska firma Junior
Achievement, kterd fungovala v ramci pfedmétu praxe 4. rocniku Managementu a podnikani
v uméni a reklamée

= pro talentované zaky pokracoval ve své ¢innosti literarné dramaticky seminar
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= environmentalni vzdélavani a vychova byla realizovana jako Skolni projekt, ktery byl
zaclenén do vyuky ekologie, obcanské nauky, pfirodnich véd a zemépisu a Castecné i do
predmétii technologie i

= odborna exkurze na INVEX Brno

= navstéva koncentracniho tibora v Osvétimi
v ramci vyuky ON

= odborna exkurze oboru uméleckoiemeslné
zpracovani dieva na WOOD TEC v Brné

= exkurze na gastrofestivaly (napf. Salima Brno)

= barmansky kurz pro zéky i vefejnost (viz obr.
vpravo)

1

b) poradanim vystav uspéSnych praci oborui na
vefejnosti:

= vernisaZ maturitnich a roc¢nikovych praci
v hale Vincentka (viz obr. vpravo)

= vystava klauzurnich praci obord UR a jejich
vetejné hodnoceni (viz obr. vlevo)

= prehlidky vyjimecnych cinnosti jednotlivych
oboru

= vystava betlémi v Hodoniné

¢) vefejnym ocefiovanim vyznamnych individualnich a
kolektivnich uspéchii:

Y w7

- na soutéZich mistniho charakteru

- na oborovych prehlidkach a soutéZich (kovarské
soutéze HelfStyn, Brtnice, studentskd soutéz Ostrava,
tocCifska soutéz Bechyng)

- pfi  maturitnich zkouskach a zavérecnych
vysvédcéenich

- pfi vyzmamnych akcich ze strany zfizovatele
(potadani setkani ftediteld Skola Skolskych zafizeni
zfizovanych ZK)

SoutéZe a prehlidky — pocty zaucastnénych ve Skolnim roce 2008/2009

Na t&7e. pichlidk Pocty ucastniki

Azev souteze, previaly Skolni kolo | Okresni kolo | Oblastni kolo | Ustiedni kolo
Todirska soutéZ Bechyné 15 - - 3.,6,9.
Matematicky KLOKAN 26 - - -
Hefaiston na Helftyné 5 - - 3.
Olympisada v JC 32 1 0 -
Olympiada v némecké konverzaci 15 1 0 0
Olympidda v anglické konverzaci 30 1 - -
Olympiada v ruské konverzaci 15 0 - -
O nejlepS$i novorocenku 65 - - -
Kovarska soutéZ v Brtnici 31 0 5 4 x 1. misto
SoutéZ studentskych firem v Ostraveé 30 - 30 0
Business Point 14 14 2. a 3. misto
Webové stranky studentské spol. JA 30 - 30 -

Mezi nejvetsi uspéch patfilo ziskdni 3. ceny v nejcastéji obsazované kategorii Klasické kovaiské prace na 28.
ro¢niku setkani uméleckych kovari Hefaiston 2009 na HelfStyné za maturitni praci renesan¢ni zamek a 4
prvni mista na kovarské soutézi v Brtnici.

Studentka oboru uméleckoiemeslné zpracovani keramiky obsadila 3. misto na to¢irské soutézi v Bechyni.
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Vyznamné akce Skoly:

a)

b)

d)

Skolni i mimoS$kolni ¢innost smérujici ke zvySeni kultury $koly:
» sdruzeni kolem studentského ¢asopisu MLOK
» organizace Majales
» aktivni ucast na Dnech otevienych dveFi a burzach Skol ve Zlin¢, Krom¢éfizi, Vseting,
Bteclavi a Uherském Hradisti
* imatrikulace 1. ro¢niku studijnich obora
» stuZkovaci a maturitni vecirky, posledni zvonéni
= ples Skoly
= slavnostni pfedavani maturitnich vysvédcéeni a vyucnich listii za ucasti starosty mésta
*  soutéZ o nejlepsi novorocenku skoly, apod.

podpora akci konanych ve spolupraci s méstem a socidlnimi partnery (s podilem DM i dalSich
vychovnych pracovniki)

» sdruzeni zakd kolem organizace Literarnich Luhacovic

» sdruzeni zakd kolem organizace Divadelnich Luhacovic

* podil na organizaci akci Otevirani prameni, Folklorniho festivalu apod.

» Diabetologické dny — pomoc pii organizaci a prednaska pro Zaky

= spoluprace s Akademii literatury ¢eské (Praha) — vytvoreni a predavani ceny Machova rize

pro nejlepsi prvotinu roku
» podil na organizaci kulturniho festivalu Devét bran

ucast Skoly na akcich humanitarniho charakteru
* Srdickovy den
= Kvétinkovy den
= Svitek s Emilem
= Bila pastelka
= Adopce na dalku — dit¢ Shaila (Indie)

sportovni akce:
* Vanocni turnaj ve volejbale
* LVVZ 1. rocniki
= Sportovni kurz 3. ro¢niki
* Sportovni dny $koly

kulturni akce
= kulturné-historické exkurze do Prahy, jiznich Cech a na jizni Moravu, na Vysocinu, do ZK v

vvvvv

* npavstévy 4 filmovych a 6 divadelnich piedstaveni — Brno, Zlin, Uherské Hradiste
» beseda se spisovatelkou Evou Kantiirkovou,
= Dbesedy se spisovateli Petrem Prouzou a Vaclavem Suchym

Skola je pridruZena do mezinarodni sité kol UNESCO. V b¥eznu 2009 na $kole probéhl Tyden
§kol UNESCO a $kola se zicastnila setkani Skol UNESCO v Praze




8. ZPUSOB ZABEZPECENI ODBORNE PRAXE — ODBORNEHO VYCVIKU

Odborny vycvik a odborna praxe byly zabezpeCovany na vlastnich pracovistich a na pracovistich soukromych
firem. Pracovisté firem byla vzdy smluvné zajisténa. Organizace, u kterych Zaci vykonavali praxi, podavaly
hodnotici zpravu na zaka a sdélovaly vni, jakd prace ve firm¢ byla provadéna. V pfevdzné vétSiné bylo
hodnoceni vykonavané prace a praxe zakd kladné. O dobré praci zaku svédCily i zavéry kontrolni Cinnosti a
pohovory se zastupci firem. Celkové Ize hodnotit spolupréaci s riiznymi firmami a pracovisti velmi dobre.
Odborny vycvik byl provadén rovnéz na vlastnich pracovistich — ve §kolni jidelné a v dilnach UR.

Obory UR keramika, dfevo a kov jsou v naSem zafizeni vybaveny veskerym potiebnym strojnim vybavenim,
na jehoz inovaci nema Skola dostatek prostiedkd, proto bude tieba =zajistit potfebné finance
z mimorozpoctovych zdroj (napi. projekt OP VK). Postupné byly zajistovany praxe pro obor Knihovnické a
informacni systémy a sluzby, u nichz vyuzivame smlouvy s univerzitni knihovnou UTB Zlin. Praxe novych
oborti velmi zdatile probihala i béhem Literarnich a Divadelnich Luhacovic.

V oborech ¢isnik a kuchat (viz obr. dole) je praxe kromé smluvné zajiSténych pracovist' zabezpeCovana
v kuchyni a jidelné DM, piipadné v cviéné kuchyni. Pro novy skolni rok bylo zajisténo pracovisté v kuchyni na
2. détské 1écebné. Tato pracovisté odpovidaji obvyklému standardu.

Pti ZZ byly opét vyuZity prostory hotelu Zalesi, ktery je rovnéz nasim smluvnim pracovistém. V uplynulém
obdobi byla projedndna s naSimi socialnimi partnery nova metodika praktického vycviku, kterd bude
uplatiiovana uz ve $kolnim roce 2009/2010. Kromé ni se jednalo i o finan¢ni podpoie zZakt oborli gastronomie,
kterych je v sou¢asné dobé& nedostatek. Rada zakii vyuzila naborového piispévku tfi gastronomickych podnikii
a firem.

Seznam v§ech odbornych pracovist’ je k dispozici ve Skole.
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9. VYSLEDKY VYCHOVY A VZDELAVANI

Denni -
Vyucované obory ve $kolnim roce Kéd oboru Soucast Potet enni studium
2008/2009 Skoly ot | zz MZ
Zaku
Knihovnické a informa¢ni systémy a SS s MZ
sluzby (Informac¢ni sluzby 72-41-M/001 119 0 27
v knihovnach a vefejném sektoru)
Management a podnikani v uméni a S$ s MZ
reklamé (Management uméni a 64-42-M/048 116 0 28
reklamy)
Uméleckoiemeslné zpracovani kovi 82-51-L/003 SSsMZ 36 - 10
Uméleckoiemeslné zpracovani direva | 82-51-L/006,7 SSsMZ 40 - 10
Uméleckoi‘emeslné zpracovani
kamene a keramiky — prace 82-51-L/014 SS s MZ 35 - 9
keramické
Ufnele.cl(oremesln’a s’tavbsil hudebnich 82-51-L/009 S$ s MZ 5 ) 0
nastroju - strunne nastroje
Kuchar 65-52-H/001 SSse ZZ 24 8 -
Cinik/servirka 65-53-H/001 SSse ZZ 25 7 -
Kuchaf — ¢iSnik pro pohostinstvi 65-51-H/002 SSse Z2Z 17 8 -
a) Celkovy prospéch zZaku ve Skole za uplynuly Skolni rok 2008/2009 (k 31. 8. 2009)
Pocet Zaki Prospélo « <
k 31. 8. 2009 S vyznamenanim Prospélo Neprospélo
Celkem $kola 409 53 355 1
Primérny prospéch za 1. pololeti: 2,09
Primérny prospéch za 2. pololeti: 2,09
b) Hodnoceni ukonceni studia (véetné opravnych a nahradnich terminii)
Maturitni Pocet Prosnélo Nesli k Neprosbéli
zkousky Zaka peto Prospélo | Neprospélo MZ prosp
. « | $ vyZznamenanim . u MZ v ¢ervnu
v Zav. rot. v ervnu
4.KS 29 8 19 2 0 1
4. MP 29 6 20 1 2 0
4.UR 29 9 19 1 0 0
Zaverevc ne lj(,)cit Prospélo 9 « | Neslik ZZ Neprospéli
zkouSky zaku ., | Prospélo | Neprospélo " <
. « | s vyznamenanim v Cervnu v Cervnu u ZZ
v Zav. roc.
3.CK 19 5 14 0 0 -
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¢) Problematika vychovného poradenstvi

Jako vychovna poradkyné i v tomto Skolnim roce pracovala Mgr. Hana Vohnicka. Jako metodik prevence
socialné patologickych jevii plsobil PhDr. Ivan Semela. Vychovna problematika byla vyhodnocovana
pisemné Ctvrtletn€ a na pedagogickych poradach.

Vychovna opatreni 1. pololeti 2. pololeti Celkem
Podminéné vylouceni 1 1 2
Vylouceni ze studia 0 0 0

Ve $kolnim roce 2008/2009 byly udéleny i pochvaly TU, UOV nebo RS, piedevim za vynikajici prospéch,
ptikladny ptistup ke studiu, za vyborna umisténi v soutézich, za reprezentaci skoly.

Diitky TU, UOV nebo RS byly udéleny vétinou za neomluvené hodiny nebo nevhodné chovani viéi uéitelim
¢i na pracovistich odborného vycviku.

Podminéné vylouceni ze studia — udéleno za neomluvené hodiny (pfipadné podvody s omluvenkami), za
nevhodné az vulgéarni chovani viic¢i ucitelim nebo UOV nebo nevhodné chovani na pracovisti OV.

SniZené stupné z chovani . o . virey
na konci $kolniho roku Pocet % ze vSech zaku Skoly
2 — uspokojivé 5 1,22
3 - neuspokojivé 3 0,73
Ditky TU 8 1,95
Diitky RS 5 1,22
5 - ” - - —
Neomluvené hodiny Pocet % ze vSech zameskanychvlrodm/ prumérna absence na
Zaka
1. pololeti 163 0,3/ 55,84 hod.
2. pololeti 132 0,32/ 69,19 hod.
Za §kolni rok 295 0,71 / 125,03 hod.
Udaje o integrovanych Zacich - druh postiZeni roénik pocet Zakii
Sluchové postiZeni - -
Zrakové postiZeni - -
S vadami Feci - -
Télesné postiZeni 2.a4. 2
S kombinaci postiZeni - -
S vyvojovymi poruchami uceni 1. az 4. 19

Télesné postiZenym Zakim 3. a 4. ro¢niku byla vénovana individuilni péce a byly pro né zpracovany
individualni plany dle pokyni PPP. U Ziki s vyvojovymi poruchami uceni bylo na zidkladé vySetieni PPP
postupovano podle metodickych pokyni pro tyto Zaky.
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10. PREZENTACE SKOLY NA VEREJNOSTI

Skola vénuje své prezentaci na vefejnosti velkou pozornost. Vzhledem ke snizujici se populaci se snazi vytvofit
co nejptiznivejsi obraz jako vynikajici vzdélavaci, ale i kulturni spolecenské instituce, ktera se vyznamné podili
na zivoté meésta, regionu i celého Zlinského kraje. Svymi aktivitami i postavenim Skoly zafazené do sité
UNESCO vsak mnohdy piekracovala i hranice regionu a mnohymi akcemi sméfovala k celostatni i

k mezinarodni urovni. V minulém roce se Skola prezentovala na mnoha akcich, mezi néz patii:

vvvvv

Valasskych Kloboukach a setkani s rodi¢i vychazejicich zakid probéhly za tcasti zastupct Skoly
na 16 ZS ze ZK, dale bylo individualng navitiveno 1¢ kol
e navstévy zaki okolnich ZS v ramci naboru (ZS Sumice, ZS Strani, ZS Valagské Klobouky, ZS
Brumov, ZS Uhersky Brod a ZS Nedasov, ZS Vlachovice)
e Dny otevienych dvefi pro verejnost
e jarmarky a vefejné prezentace oborit UR a gastronomickych obort
= Jarmarky ve Slavi¢ing, ve Valasskych Kloboukach a v Uherském Brod¢
*  Vanocni den $koly ve spolupraci s méstem Luhacovice
= prezentace keramiky v MysloCovicich a v dalSich mistech (prezentace
uméleckych femesel na ZS v Malenovicich, na jarmarcich ve Vala§skych
Kloboukach, na Velkém Ofechové a v Otrokovicich)
= zasedani Akademie literatury ¢eské (predavani cen Machova riize) — Praha
= vystava betlémt v Hodoniné
e vystavy praci UR
= vystava maturitnich praci v hale Vincentky
» Brtnicka kovadlina a kovarské sympozium na Helf§tyné

11. ro¢nik piehlidky komorni divadelni tvorby Divadelni Luhacovice
Konal se od 19. do 25. 8 2009 ve spolupraci s a.s. Lazné Luhacovice a
Ml pod zastitou hejtmana ZK. Zahijeni festivalu se zucastnil statutarni
TSN B ) ndméstek hejtmana Libor Lukas. Prehlidku ukoncil ¢len rady ZK pro
Skolstvi, mladez a sport Mgr. Josef Slovak.

Na potadani prehlidky se vedle zakd a pedagogt Skoly
podilelo i OS Divadelni Luhacovice. Kmotrem festivalu,
kterého se Gcastnilo 7 divadelnich souborti zcelé CR, byl
slovensky herec a pedagog doc. Dusan Jamrich. Kromé
divadelnich predstaveni mohli navstévnici festivalu zhlédnout
i dalsi doprovodné akce, napt. besedy s prezidentem festivalu
Miloslavem Mejzlikem a kmotrem DuSanem Jamrichem (obr.
vpravo), nebo vzpominkovy pofad s profesorem Plesakem a s
hereckou Hanou Matalovou nebo vystavu scénografie
studenti JAMU. Akci podporoval Fond kultury ZK a
mésto Luhacovice. Na jejim financovani se podileli Cetni
sponzofi (hlavnim sponzorem byla uz druhy rok pojistovna
Allianz, a. s.) a medialni partnefi (napt. CRo Brno).

rocnik prehlidky komorni divadelni tvorby

17. ro¢nik autorskych setkani Literarni Luhacovice
Akce opét probehla v prvnim prazdninovém tydnu 2009.
Skola ji potadala ve spolupraci s OS Literarni Luhagovice
a s Klubem ceskych spisovatelti. Besedy zndmych autord
o profesi spisovatele, seminafe o literarni tvorbé a
autorska Cteni se konaly v nejriznéjSich prostorech
v Luhacovicich (sal DM, Méstska knihovna), v Muzeu J.
A. Komenského v Uherském Brodé a na OA ve Zliné
(obr. vpravo) a Ucastnili se jich Cetni zajemci ztad
veiejnosti studenti z celé CR, Zaci nasi §koly i OA Zlin,
se konaly pod zastitou ¢lena rady ZK pro skolstvi, mladez
a sport Mgr. Josefa Slovaka. Akci podporoval Fond
kultury ZK a mésto Luhacovice.
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11. SPOLUPRACE SE SKOLAMI ZLINSKEHO KRAJE

Béhem svého vyvoje si skola utvofila fadu blizkych vazeb na Skoly ve Zlinském kraji, s nimiz udrzuje
nadstandardni vztahy, umi komunikovat a naléza v nich fadu inspirativnich podnéti. Velmi dobfe jsme
spolupracovali v tomto $kolnim roce se SUPS sklaiskou ve Valaiském Meziti¢i, kterda kromé $kolnich
zalezitosti (vymena predsedd MK) vyuziva nasi prodejny k propagaci a prodeji svych vyrobkl. Dale jsme
spolupracovali na projektech se soukromou Stfedni Skolou hotelovou ve Zling, pfedev§im na trovni vymény
zkusenosti pfi ukoncovani studia (maturitni zkousky a zavéreéné zkousky), taktéz se soukromou Stredni
podnikatelskou $kolou ve Zling, s ISST ve Zling, Obchodni akademii a VOS Zlin, SS sluZeb Vizovice atd.

Piedsedové maturitnich komisi a predsedové u zavéreénych zkouSek
Mgr. Anna Johnovia — predsedkyné maturitni komise Gymnazium Valasské Klobouky

Mgr. LibuSe Dostalovi - piedsedkyné maturitni komise SSP a VOS, Zlin

12. MEZINARODNI SPOLUPRACE SKOLY SE ZAHRANICNIMI PARTNERY

Ve skolnim roce 2008/2009 se prozatim ukoncila spoluprace se zahrani¢nimi partnery, které ma nase skola
v ramci projekti:

1. Projekt Leonardo da Vinci Odborné vzdélavani v evropskych kniZnich institucich
s OS kniZniho a medialniho hospodarstvi Hospodai'ské komory Dolniho Rakouska, St. Polten

e obor: knizni kultura

e pocet zaki: 8

e vychovni pracovnici: 2

e termin spoluprace: 15. 10. - 20. 11. 2008

2.  Projekt Leonardo da Vinci Pozndvdni piimoiskych gastronomickych zvyklosti
se Slovinskem — Srednja Sola Zagorje (Portoroz, viz obr. dole)

e pocet zaki: 6
e vychovni pracovnici: 2
e termin spoluprace: 5.9.2008 — 25.9.2008

21



13. SPOLUPRACE SE ZRIZOVATELEM A SOCIALNiMI PARTNERY

1. Vramci pasobeni Skoly vregionu Skola uzce
spolupracuje se zFizovatelem (Zlinsky kraj). Podili
se aktivné na CcCetnych akcich kraje a pfispiva
k vytvateni dobrého jména Luhacovic, Skoly i
krajského Skolstvi. V minulém roce se TtCastnila
nékolika vyznamnych akci, napt.:

a) dvé setkani Fediteli Skol a Skolskych zafizeni
zfizovanych Zlinskym krajem v Luhacovicich
(bfezen 2009 — komplexni zajisténi na DM, obrazek
vlevo)

b) Slavnostni vyhlaSeni soutéZe Mladi kraje (duben
2009) — zajisténi slavnostniho rautu

¢) prijeti delegace regionu Piemonte ve ZK

d) Skola se podili na praci OPS Krajské centrum dal§iho profesniho vzdélavani a Centrum uznavani a
celozivotniho uceni Zlinského kraje.

2. Na zakladé Smlouvy o spoluprici a partnerstvi s a. s. Lazn¢ Luhacovice, a.s. Zalesi Luhacovice a Lécebné
lazné Luhacovice — Sanatorium Miramare se Skola zapojila do vzdélavacich aktivit pro dospélé pracovniky

v oblasti gastronomie a lazenstvi:

. Vzdélavaci program celoZivotniho vzdélavani: ,,Jazykové kurzy némdciny“

° Vzdélavaci program celoZivotniho vzdélavani: ,,Jazykové kurzy rustiny“

v ramci programu rozvoje lidskych zdroji a rustu vzd€lanosti scilem zvySeni konkurenceschopnosti
financovaného ze zdroji mistnich podnikt. Celkem bylo provedeno 10 kurzi, pfi nichz bylo proskoleno 58
ucastniki.

Zminéné organizace se podilely na naboru Ziki do oboru gastro na ziakladnich $kolach a shodly se na
stipendiich pro Ziky, ktefi se rozhodnou po ukonceni studia pracovat v jejich firmach.

Nejvyznamnéjsi socidlni partneii SOS Luhacovice

Lécebné lazné Luhacovice — Hotel Miramare, Zalesi a. s. a Lazné Luhacovice, a. s.,
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14. UDAJE O PRIJIMACIM RIZENi

Ptijimaci fizeni probéhlo na Skole ve dvou terminech: v lednu 2009 talentové zkousky a prospéch urcily piijaté
zéky pro obory UR a v dubnu 2009 nékolik kol pro ostatni studenty Skoly,. Situace byla problematicka kviili
moznosti podavat tfi ptihlasky v prvnim terminu. Dlouhou dobu nebylo jasné, kdo na Skolu nastoupi, nicméné

koncem $kolniho roku se pocet pfijatych stabilizoval.

a) Zaci prihlaseni ke studiu pro $kolni rok 2008/2009

Pocet
. . Délka | Druh | pfijatych Pocet
Kod Nazey studia | studia | k31.8. |odvolini
2009
72-41-M/01 Ian‘OII’m,acm sluzby v knihovnach a 4 MZ 24 )
vefejném sektoru
63-42-M/01 | Management uméni a reklamy 4 MZ 30 0
82-51-L/003 | UméleckofemesIné zpracovani kovi 4 MZ -
82-51-L/006- | Umeéleckotemeslné zpracovani dieva
RN 4 MZ -
7 (truhlat a fezbar) 25
82-51-L/014 | UméleckofemesIné zpracovani keramiky 4 MZ -
82-51-1/009 U,mele.cokoremeslr’la §tavba hudebnich 4 MZ )
nastroju — strunne nastroje
65-51-H/1 Kuchar - ¢isnik 3 VL
65-51-H/01 Kuchat 3 VL 29 -
65-51-H/01 Cisnik-servirka 3 VL -
108 0

* Kritéria prijimaciho Fizeni jsou soucasti této zpravy jako prilohy.
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15. EKONOMICKE ZHODNOCENI SKOLNIHO ROKU 2008/2009

Zabezpeceni Skolniho roku bylo ¢aste¢né kryto rozpoctem hospodaiskych roku 2008 a 2009

2008

2009

1. Zavazné ukazatele prosly péti zménami.
Doslo k navySeni pfimych prostfedki na platy,
OON, ostatni pfimych ONIV na ¢astku 22.104
tis. K¢ a provoznich prostfedkti na ¢astku 4.420
tis. K& Soucasti zavaznych ukazateld byly
priznané dotace z OP VK: ,,Rozvoj klicovych
kompetenci v odborném vzdélavani na Stfedni
odborné skole Luhacovice®, ,,Podpora romskych
zéku stfednich Skol“ a ,,ZvySeni nenarokovych
slozek platii a motivac¢nich mezd pedagogickych
pracovnikd regionalniho Skolstvi s ohledem na
kvalitu jejich prace®.

2. Zapojenim do mezinarodnich projektu
Narodni agentury pro evropské vzdé€lavaci
programy byla profinancovana ¢astka 382 tis. K¢
(Leonardo da Vinci - projekty mobility
Rakousko, Slovinsko).

3. Cerpani fondi k 31. 12. 2008:

Investi¢ni fond: 855 tis. K¢
Rezervni fond: 204 tis. K¢
Fond odmén: 89 tis. K¢

4. Investi¢ni fond byl pouzit na nutné opravy
DM - vyména sprchovych koutli, oprava terasy a
schodd a skoly - vyména osvétleni. Dale byl
pouzit na nakup posilovacich stroji do télocvicny
DM a konvektomatu do Skolni kuchyné.

5. Program ,,Podpora romskych Zaku sti‘ednich
§kol“ ziskal prostredky ve vysi 12,2 tis. K¢, které
pln¢ vyuzil.

6. Dotace vhodnot¢ 129 tis. K¢ ,,ZvySeni
nenarokovych slozek plati pedagogickych
pracovniki regionalniho Skolstvi s ohledem na
kvalitu jejich prace* byla také pln¢ vycerpana.
7. OP VK: ,,Rozvoj kliovych kompetenci
v odborném vzdélavani na Stfedni odborné
Skole Luhacovice* srozpoctem 3 492 tis. K¢
ziskal v roce 2008 zalohu v hodnoté 698 tis. K¢,
kterou v castce 195 tis. K&  vycerpal.
NevyCerpana zaloha Dbyla pfevedena do
rezervniho fondu a pouzita v roce 2009.

10. Celkovy hospodaisky vysledek k 31. 12.
2007 z hlavni ¢innosti se rovnal nule.

11. Provoz skoly byl zabezpecovan k 30.9.2008
60,873 pracovniky z toho 41,335 pedagogickymi
a 19,538 nepedagogickymi pracovniky.

12. 'V doplikové ¢innosti byl dosazen
hospodaisky vysledek v ¢astce 97 tis. K& Ten
byl pln¢ ptidélen do rezervniho fondu.
Doplikova cinnost byla zabezpecovana 1,568
pracovniky.

1. Druhou ¢ast §kolniho roku 2008/2009 jsme
zahajili s novym rozpocétem pro hospodaisky
rok 2009. Byly nam pfidéleny prostiedky na
platy, OON a ONIV piimé v hodnoté 21.575 tis.
K¢ - ztoho na ucebni pomicky nam bylo
pridéleno 212 tis. K¢. Provozni prosttedky byly
pridéleny v hodnoté¢ 4.400 tis. K¢.
2. Spolu s novym rozpoc¢tem na rok 2009 nadm
byly pfidéleny dotace ,,ZvySeni nenarokovych
slozek plata a motivacnich mezd
pedagogickych pracovniki“ v hodnoté 192 tis.
K¢ a dotace ,,Posileni trovné odménovani
nepedagogickych pracovniki“ v hodnoté 99
tis. K& Ucel tdchto dotaci je zména zakona o
platovych pomérech zaméstnancti ve statnich
sluzbach.
3. Vkvétnu 2009 byla dotace ,ZvySeni
nenarokovych slozek plati a motivacnich
mezd pedagogickych pracovniki“ navySena
na hodnotu 861 tis. K¢.
4. Dal$i zména zavaznych ukazatell prob¢hla
v ervnu 2009 piiznanim dotace ,,Podpora
romskych zZaki stiednich $kol“ v hodnoté 12,6
tis. K¢, ktera byla vyCerpana v ¢astce 7 tis. K¢
a dotace ,Environmentilni vychova“
v hodnoté 65 tis. K¢ ktera bude cerpana a
realizovana prevazné ve Skolnim roce 2009/2010.
5. K31. 8. 2008 c¢inil hospodaisky vysledek
v provozni ¢innosti -245 tis. K¢ a v dopliikové
¢innosti byl dosaZen zisk 268 tis. K¢.
6. Cerpani fondi v K& k 31. 8. 2008:

Investi¢ni fond: 541 tis. K¢

Rezervni fond: 5 tis. K¢

Fond odmén: jesté necerpan
7. Investi¢ni fond byl naplanovan se zlstatkem
k31. 12. 2009 1.914 tis. K& Cerpani bylo
naplanovano: 242 tis. K¢ na opravy a 801 tis. K¢
na nakup nového automobilu, snézné frézy,
plynové vyhn& a hoblovacky pro dilny UMR,
Satnich sktini do haly DM a PC sestavy do
feditelny.
8. I vroce 2009 byla €erpana dotace z ESF OP
VK v souvislosti s realizaci projektu ,,Rozvoj
klicovych kompetenci v odborném vzdélavani
na Stfedni odborné Skole Luhacovice“.
Vydaje do 31. 7. 2009 - MZ 3 byly 1.555 tis.
K¢, coZ je 44,6 % z celkovych schvalenych
vydaju na projekt. Proplaceno bylo 1.356 K¢
vydajii. Castka 198 tis. K¢ je hrazena zatim z
provoznich prostiedkd.
K proplaceni nakladt zbyva jen MZ 3 a to v
hodnoté 400 tis. K¢&. Projekt je realizovan dle
aktualizovaného harmonogramu k 31.5.2009.
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16. PRILOHY K VYROCNI ZPRAVE SKOLY
PRILOHA C. 1

KRITERIA PRO PRIJIMACI RIZENI NA SKOLNi ROK 2009/2010
STUDIINI OBOR S MATURITOU 72-41-M/01 INFORMACNI{ SLUZBY

Zaméteni: KNIHOVNICKE SLUZBY V KNIHOVNACH A VEREJNEM SEKTORU 30 uchazeci

I) ZAKLADNI USTANOVENI

1. Uchazeci o pfijeti jsou v pfijimacim fizeni hodnoceni na zaklad€ predem stanovenych bod.

2. Nejvyssi moZny pocet vSech dosazenych bodi - 190 bodu

3. Celkovy pocet bodii se stanovuje podle téchto kritérii:

A)VYSLEDKY PRACE NA ZS

e primérny prospéch v druhém pololeti 8. ro¢niku (viz tabulka) — nejvyse 20 bodi
e primérny prospéch v prvnim pololeti 9. ro¢niku (viz tabulka) — nejvyse 20 bodi
e vysledky v profilovych pifedmétech v obou sledovanych obdobich — nejvyse 30 bodi

jazyk cesky - nejvice 10 bodt (primér 1,0)

cizi jazyk - nejvice 10 bodt (pramér 1,0)

déjepis - nejvice 10 bodu (pramér 1,0)

e individualni umisténi v okresnim kole olympiady (¢i soutéZze rozhodujici pro obor) - nejvyse 10 bodi
(dolozené 1. misto - 10 bodii; 2. misto - 5 bodi; 3. misto - 3 body; usp&sny fesitel - 1 bod)

Celkem — nejvyse 80 bodu
Tabulka
primérny prospéch na ZS | body
1,00 20
1,01 - 1,09 19
1,10-1,19 18
1,20-1,29 17
1,30-1,39 16
1,40 — 1,49 15
1,50-1,59 14
1,60 1,69 12
1,70-1,79 10
1,80-1,89 8
1,90-1,99 6
2,00-2,09 5
2,10-2,19 4
2,20-2,29 3
2,30-2,39 2
2,40 — 2,50 1

*Pokud byl uchaze¢ hodnocen v jednotlivych obdobich:
a) 2. stupném z chovani - ode¢ita se mu z hodnoceni pokazdé - 10 bodi
b) 3. stupném z chovani - odecita se mu z hodnoceni pokazdé - 20 bodu

B) Pisemna zkouSka*, ktera se sklada ze tff samostatné hodnocenych &asti:

e jazyk Cesky a literatura - 40 bodu
e cizi jazyk - 40 bodu
e obecné studijni predpoklady — 30 bodu
Celkem 110 bodu

* V piipadg, ze mé&l uchazet v klasifika¢nich obdobich 2. pololeti 8. ro¢niku a v 1. pololeti 9. ro¢niku souhrnny
priumérny prospéch nejvyse 1,65, bude mu pisemna zkouSka v plném rozsahu prominuta (pokud nebyl ve
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sledovaném obdobi hodnocen v nékterém predmétu stupném dostatecny). Misto ni absolvuje pouze
informa¢ni rozhovor, po némz mu bude do kone¢ného vysledku pfijimaciho fizeni zapo¢teno 110 bodu.

II. ZASADY VYHODNOCENI PRIJIMACIHO RIZENI

Pozadavkim stanovenym pro prijeti ke studiu vyhovi uchazec, ktery ziskd béhem pftijimaciho fizeni
alesporti 90 ze 190 moZnych bodii.

Pocet prijatych uchazeci je dan zdkonnymi omezenimi, pfedev§im kapacitou tiid, ale i jednotlivych
oborti. Proto pFi vy$§im poctu zajemcid o obor pak o prijeti ke studiu rozhoduje poradi, kterého
uchaze¢ dosahl a které je dano vyhradné poctem ziskanych bodu.

Pokud dosahne vice uchazecu stejného poctu bodi, je na dané misto v poradi upiednostnén uchazec
(posloupnost vyjmenovanych kritérii je zavazujici):

e se zménénou pracovni schopnosti, pokud je ale zdravotné zpasobily ke studiu daného oboru

e pFimy vystup ze ZS (Zik 9. tfidy)

e s lepSim koneé¢nym vysledkem pisemnych pfijimacich zkousek

¢ hodnoceny prvnim stupném z chovani v obou sledovanych obdobich

Uchazecim, ktefi uspé$né splni poZadavky stanovené pro prijeti ke vzdélavani, ale pro vétsi pocet
uchazecl o zvoleny obor nemohou byt piijati (ocitnou se tzv. pod ¢arou), miZe feditel Skoly jesté pred
vydanim rozhodnuti nabidnout ke studiu jiny studijni obor s maturitou, vSem ostatnim pak miuZe
pripadné nabidnout obor s vyucnim listem. Po pisemné zadosti podané zakonnymi zastupci (se
souhlasem uchazece) na zvoleny obor ptijme ke vzdélavani uz v prvnim kole bez povinnosti vykonat dalsi
ptijimaci zkousku (nebo fizeny pohovor).

PRILOHA C.2

KRITERIA PRO PRIJIMACI RIZENI NA SKOLNI ROK 2009/2010
PRO STUDIJNI OBOR S MATURITOU 63-41-M/01 EKONOMIKA A PODNIKAN{

Zaméreni: MANAGEMENT UMENI A REKLAMY 30 uchazecu

I) ZAKLADNi USTANOVEN{
4. Uchazeci o pfijeti jsou v pfijimacim fizeni hodnoceni na zaklad¢ pfedem stanovenych bodt.
5. Nejvyssi moZny pocet vSech dosaZenych bodi - 190 bodu

6. Celkovy pocet bodi se stanovuje podle téchto Kkritérii:

A)VYSLEDKY PRACE NA ZS

primérny prospéch v druhém pololeti 8. ro¢niku (viz tabulka) - nejvySe 20 bodu
primérny prospéch v prvnim pololeti 9. ro¢niku (viz tabulka) - nejvySe 20 bodu
vysledky v profilovych predmétech v obou sledovanych obdobich — nejvySe 30 bodu
jazyk Cesky - nejvice 10 bodu (pramér 1,0)
cizi jazyk - nejvice 10 bodt (pramér 1,0)
vytvarna vychova — nejvice 10 bodd (pramér 1,0)

nejlepsi umisténi v okresnim kole olympiady (¢i fadove stejné soutéze) — nejvyse 10 bodu
(dolozené 1. misto - 10 bodi; 2. misto - 5 bodd; 3. misto - 3 body; Gsp&sny fesitel - 1 bod)

Celkem - nejvyse 80 boda*
Tabulka
primérny prospéch na Z$ | body
1,00 20
1,01 - 1,09 19
1,10 1,19 18
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1,20-1,29 17
1,30 -1,39 16
1,40 — 1,49 15
1,50-1,59 14
1,60 — 1,69 12
1,70-1,79 10
1,80 -1,89 8
1,90 -1,99 6
2,00 -2,09 5
2,10-2,19 4
2,20-2,29 3
2,30-2,39 2
2,40 — 2,50 1

*Pokud byl uchaze¢ hodnocen v jednotlivych obdobich:
a) 2. stupném z chovani - odecita se mu z hodnoceni pokazdé - 10 bodu
b) 3. stupném z chovani - odecita se mu z hodnoceni pokazdé - 20 bodu

B) Pisemna zkouska®, ktera se sklada ze tfi samostatné hodnocenych ¢asti:

e jazyk Cesky a literatura - 40 bodu
e cizi jazyk - 40 bodu
e obecné studijni piredpoklady — 30 bodu
Celkem 110 bodi

* V piipadé, Ze mé&l uchazed v klasifika¢nich obdobich 2. pololeti 8. ro¢niku a v 1. pololeti 9. roéniku souhrnny
primérny prospéch nejvyse 1,45, bude mu pisemna zkouska v plném rozsahu prominuta (pokud nebyl ve
sledovaném obdobi hodnocen v nékterém predmétu stupném dostatecny). Misto ni absolvuje pouze
vstupni rozhovor, po némz mu bude do kone¢ného vysledku piijimaciho fizeni zapoéteno 110 bodi.

II. ZASADY VYHODNOCENI PRIJIMACIHO RiZENI

S.

Pozadavkiim stanovenym pro prijeti ke studiu vyhovi uchazec, ktery ziska béhem pfijimaciho fizeni
alespoii 90 ze 190 moZnych bodi.

Pocet prijatych uchazecu je dan zakonnymi omezenimi, predev§im kapacitou tfid, ale i jednotlivych
oborti. Proto pFi vy$§im po€tu zajemci o obor pak o prijeti ke studiu rozhoduje poradi, kterého
uchaze¢ dosahl a které je dano vyhradné po¢tem ziskanych bodi.

Pokud dosahne vice uchazecu stejného poctu bodi, je na dané misto v poradi upiednostnén uchazec
(posloupnost vyjmenovanych kritérii je zavazujici):

e se zménénou pracovni schopnosti, pokud je ale zdravotné zptsobily ke studiu daného oboru

e pFimy vystup ze ZS (Zik 9. tfidy)

e s lepSim koneénym vysledkem pisemnych prijimacich zkouSek

e hodnoceny prvnim stupném z chovani v obou sledovanych obdobich

Uchazectm, kteri uspé$né splni poZadavky stanovené pro prijeti ke vzdélavani, ale pro vétsi pocet
uchazecl o zvoleny obor nemohou byt piijati (ocitnou se tzv. pod Carou), miize feditel Skoly jeste pred
vydanim rozhodnuti nabidnout ke studiu jiny studijni obor s maturitou, vSem ostatnim pak mizZe
pripadné nabidnout obor s vyucnim listem. Po pisemné Zadosti podané zakonnymi zastupci (se
souhlasem uchazece) na zvoleny obor pfijme ke vzdélavani uz v prvnim kole bez povinnosti vykonat dalsi
pfijimaci zkousku (nebo fizeny rozhovor).
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PRILOHA C.3

KRITERIA PRO PRIJIMACI RIZENi NA SKOLNI ROK 2009/2010
PRO OBORY S TALENTOVOU ZKOUSKOU

V souladu se Skolskym zikonem ¢ 561/ 2004 a vyhlasky MSMT ¢ 671/2004 z 21. 12. 2004 a vyhlaskou
422/20006, kterymi se urcuji zasady pri prijimani do oborii s talentovou zkouskou (§62), stanovuji tato kritéria
pro prijeti ke studiu do 1. rocnikii oboru:

82-51-L/014 UMELECKOREMESLNE ZPRACOVANI KAMENE A KERAMIKY (PRACE KERAMICKE)
82-51-L/003 UMELECKOREMESLNE ZPRACOVANI KOVU (PRACE KOVARSKE A ZAMECNICKE)
82-51-L/006 UMELECKOREMESLNE ZPRACOVANI DREVA (PRACE TRUHLARSKE)

82-51-L/007 UMELECKOREMESLNE ZPRACOVANI DREVA (PRACE REZBARSKE)

82-51-L/009 UMELECKOREMESLNA STAVBA HUDEBNICH NASTROJU — STRUNNE NASTROJE

I. Zéakladni podminkou pro uspé$né piijimaci fizeni je vykonani talentové zkousky (TZ), a proto ji nelze
prominout. Cilem je zjistit zakladni tviir¢i schopnosti, vytvarné vidéni a prostorové citéni. Uchazeci si pfinesou
pomucky na modelovani (Spachtli, nozik), ostatni pomicky zajisti Skola. TZ je sloZena z nasledujicich ¢asti a
boduje se takto:

a) Kresba zatisi jednoduchych predmétt - 30 bodt
b) Modelovani z hliny na ur¢ené téma - 25 bodi
¢) Rozhovor mapujici piehled o vytvarné kultufe — znalosti ze ZS - 10 bodu
d) Domaci prace (hodnoti se piedlozené vlastni vytvarné prace) - 15 bodi
Celkem - 80 bodu
Uspé&$né sloZeni talentové zkousky - dosaZeni 50 bodu

I1. Kritéria rozhodujici pro celkové prijimaci Fizeni:

1. ZAci a uchaze&i o pFijeti jsou po absolvovani talentové zkousky v dal¥im p¥ijimacim Fizeni hodnoceni
na zakladé stanovenych bodi.

2. CELKOVY POCET BODU SE STANOVUJE PODLE TECHTO KRITERII:

a) body ziskané béhem talentové zkousky - nejvySe 80 bodu
b) primérny prospéch (viz tabulka) a dalsi vysledky price na ZS
e primérny prospéch za 1. + 2. pololeti 8. ro¢niku  — nejvySe 40 bodu
o doloZené umisténi v okresnim kole
olympiady (nebo umeélecké soutéze) nejvyse 10 bodu
(1. misto 10 bodu; 2. misto 7 bodi; 3. misto 5 bod; usp ny fesitel - 3 body)
Celkem nejvySe 130 bodu
Tabulka prospéchu
priamérny prospéch na ZS za kaZdé pololeti | body
1,00 20
1,01 - 1,09 19
1,10-1,19 18
1,20 — 1,29 17
1,30 — 1,39 16
1,40 — 1,49 15
1,50 — 1,59 14
1,60 — 1,69 13
1,70 - 1,79 12
1,80 — 1,89 11
1,90 — 1,99 10
2,00 — 2,09 9
2,10—2,19 8
2,20-2,29 7
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2,30-2,39 6
2,40 — 2,49 5
2,50 -2,59 4
2,60 — 2,69 3
2,70 - 2,79 2
2,80 —2,89 1
2,90 a méné 0

e za kaZdou sniZenou znamku z chovani se v hodnocenych obdobich odecita:
a) 2. stupeii z chovani - 10 bodi
b) 3. stupen z chovani - 20 bodu

B) Zasady vyhodnoceni pfijimaciho Fizeni

1. Pozadavkum stanovenym pro prijeti ke studiu nevyhovi zak nebo uchaze¢, ktery ziska béhem
piijimaciho fizeni méné neZ 65 bodu ze 130 moZnych bodi.

2. Pocet prijatych Zakd a uchazecd je dan zdkonnymi omezenimi, pfedev§im kapacitou tfidy, ale i
jednotlivych oborti. Proto pi#i vy$§im poctu zajemci o obor pak o pfijeti ke studiu rozhoduje
poradi, kterého zajemce dosahl a které je dano vyhradné poctem ziskanych bodt.

3. Pokud dosahne vice Zaki nebo uchazecu stejného poctu bodu, je na dané misto v poradi
upi‘ednostnén Zak nebo uchaze¢ (posloupnost vyjmenovanych Kkritérii je zavazujici):

e s lepsim vysledkem talentové ¢asti zkousky

e hodnoceny prvnim stupném z chovani ve vSech sledovanych obdobich

e u néhozZ neslo z organizacnich (nebo jinych) divodi vyhovét vSem pisemné doloZenym
doporucenim pedagogicko-psychologické poradny o vhodném postupu pi#i konani
prijimaci zkousky

e kladné vystupni hodnoceni ze ZS

4. Zaktm ZS a daldim uchaze&im, ktefi vyhovi pozadavkiim stanovenym pro piijeti ke studiu (tedy
ziskaji alesponl 65 bodt), ale pro vétsi pocet uchazect o zvoleny obor nemohou byt pfijati (ocitnou se
tzv. pod &arou), miiZe feditel $koly nabidnout néktery z dalsich obortt UR. Po dohodé se zakonnymi
zastupci je pak na zvoleny obor pfijme bez toho, aby byli nuceni vykonavat dal$i kola pfijimacich

zkousek.
PRIiLOHA C. 4
KRITERIA PRO PRIJIMACI RIZENI OBORU S VYUCNIM LISTEM
65-51-H/01 KUCHAR — CISNIK
ZAMERENI: KUCHAR — KUCHARKA

Ci$NIK — SERVIRKA CELKEM 30 UCHAZECU
KUCHAR — CiSNIK

I) Zakladni ustanoveni
1. Uchazeci o pfijeti jsou v pfijimacim fizeni hodnoceni na zékladé piedem stanovenych bodi. Nejvyssi
mozny pocet dosaZzenych bodu - 90
bodu
2. Celkovy pocet bodii se stanovuje podle téchto kritérii:

A) VYSLEDKY PRACE NA Z8

e za primérny prospéch v druhém pololeti 8. ro¢niku (viz tabulka) — nejvyse 20 bodi
e za primérny prospéch v prvnim pololeti 9. ro¢niku (viz tabulka) — nejvyse 20 bodi
Celkem - nejvyse 40 bodu
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Tabulka
priamérny prospéch na ZS | body

1,00 — 1,10 20

1,11 -1,20 19

1,21 - 1,30 18

1,31 - 1,40 17

1,41 — 1,50 16

1,51 — 1,60 15

1,61 -1,70 14

1,71 — 1,80 13

1,81 - 1,90 12

1,91 —2,00 11

2,01 —2,10 10

2,11-2.20 9

2,21 -230 8

2,31-240 7

2,41 -2,50 6

2,51 -2,60 5

2,61 -270 4

2,71 - 2,80 3

2,81 -2,90 2

2,91 -3,00 1

3,01 a vice 0
e Pokud dostal uchaze¢ v hodnocenych obdobich:
a) 2. stupen z chovani - odecita se mu z hodnoceni pokazdé - 10 bodi
b) 3. stupen z chovani - odecita se mu z hodnoceni pokazdé - 20 bodu
B) RiZENY ROZHOVOR - nejvyse 50 bodii

(hodnoti se zajem uchazece o obor a jeho piredpoklady pro vzdélavani v daném oboru)

II) Zasady vyhodnoceni prijimaciho Fizeni

1. Pozadavkam stanovenym pro prijeti vyhovi uchaze¢, ktery ziska béhem pfijimaciho fizeni alespon
45 z 90 moZnych bodd.

2. Pocet prijatych uchazecu je dan zdkonnymi omezenimi, pfedevsim kapacitou tfid, ale i jednotlivych
oborti. Proto pfi vy$§im pocétu zajemct o obor pak o prijeti ke studiu rozhoduje poradi, kterého
zajemce dosahl a které je dano vyhradné poc¢tem ziskanych bod.

3. Pokud dosahne vice uchazecu stejného poctu bodii, je na dané misto v poradi uprednostnén
uchazec (posloupnost vyjmenovanych Kritérii je zavazujici):

¢ hodnoceny prvnim stupném z chovani v obou sledovanych obdobich
e s lepsim koneénym vysledkem tstnich pohovori

V Luhacovicich 8. #ijna 2009
Ing. Radomir Divila
predseda §kolské rady

V Luhacovicich 10. ¥ijna 2009
PaedDr. Karel Milicka
reditel Skoly
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