STREDNIi ODBORNA SKOLA LUHACOVICE

dDIAODVHNT

VYROCNI ZPRAVA
Skolni rok 2015/2016

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly byla vypracovana v souladu se zdkonem ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (skolsky zakon), v platném znéni, a v souladu
s vyhlaskou ¢. 225/2009 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 15/2005 Sb., kterou se stanovi naleZitosti
dlouhodobych zamérd, vyrocnich zprav a vlastniho hodnoceni skoly, v platném znéni.
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1. CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni odborna Skola Luhacovice je kvalitnim vzdélavacim zafizenim, jehoz zfizovatelem je Zlinsky kraj. Ve
Skolnim roce 2015/2016 vzdélavala vice nez 270 studentl v oborech uméleckych femesel (Design a
zpracovani kovl, Design a zpracovani dreva, Design a tvorba keramiky, Stavba strunnych hudebnich
nastroju), Informacnich sluzeb (Informacni sluzby ve firmach a institucich), Ekonomika a podnikani
(Management uméni a reklamy, nové SVP Management a marketingové komunikace) a v oblasti
gastronomie (Kuchar — ¢isnik).

Nazev skoly: Stiedni odborna Skola Luhacovice
Sidlo Skoly: 763 26 Luhacovice, Masarykova 101
Odloucena pracovisté: 763 26 Luhacovice, Hradisko 290

763 26 Luhacovice, Masarykova 999
763 26 Luhacovice, Skolni 666

Ziizovatel: Zlinsky kraj, 761 90 Zlin, tf. T. Bati 21

Reditel: PaedDr. Karel Mili¢ka

Zastupce statutarniho organu: Ing. Jana Suranova

Zastupce pro praxi: Mgr. Lubor Cernobila

Vedouci DM a zastupce pro VMV: Ing. Radomir Divila

Vedouci ekonomického useku: Ing. Zuzana Kozakova

Telefon: 577 131 067

Web stranky: www.sosluhac.cz

E-mail: vedeni@sosluhac.cz

ICo (DIC): (CZ) 61715999

Pracovnik pro informace: Jana Satkova

Telefon ekonomicky usek: 577 131 146

Datum zalozeni Skoly: 1.9.1967

Datum zarazeni do sité: od 1.9.1996, ¢. j. 11 382/96-61-07 ze dne 2. 7. 1996
Posledni aktualizace v siti: 16.2.2012, MSMT — 5 005/2012-25 (vymaz, zména v rejstfiku)

Skolska rada: byla zfizena 12. 9. 2005 podle § 167, odst. 2 zdkona ¢&. 561/2004 Sb. jako orgéan skoly,
umoznujici zakonnym zastupclm nezletilych zak, zletilym zaklm, pedagoglim, zfizovateli a dalSim osobam
podilet se na spravé Skoly. PIni ukoly stanovené zakonem a fidi se schvdlenym jednacim fadem. PIni tak
predevsim funkci vefejné kontroly a poskytuje vedeni $koly zp&tnou vazbu. Skolska rada p¥i SOS Luhacovice
méla 9 clen(, probéhly doplnujici volby v ¢ervnu a v srpnu 2016.

Clenové $kolské rady od 1. 1. 2015:

a) Zastupci zfizovatele:

PaedDr. Petr Navratil, radni ZK pro oblast $kolstvi, mladeZe a sportu, Mgr. Roman Lebloch, feditel ZS
Luhacovice, PhDr. Franti$ek Hubaéek, tajemnik MU Luhadovice.

b) Zastupci rodict a Zaku:

Lenka Kalikova, zakonny zastupce, PaedDr. Dagmar Bistra, zakonny zastupce, Denisa Spurna, zletila zakyné.
c) Zastupci skoly:

Ing. Radomir Divila, vedouci DM a ZR pro VMV (pfedseda), Ing. Lubomir Kacalek, ucitel, Kvétoslava
Svagerova, UOV.

Pocet setkdni: 2 rocné

Mimoskolni spolky:
Klub rodicti a pratel skoly, zaloZzen 12. 2. 1999

Literarni Luhacovice, zalozené 20. 2. 2005

Soucasti Skoly:

Stredni Skola: kapacita 550 Zaku
Domov mladeze: kapacita 64 lGzek
Skolni jidelna: neuvadi se

Na skole pracovala odborova organizace, s niz vedeni skoly spolupracuje na zakladé Kolektivni smlouvy.


http://www.sosluhac.cz/

2.

PREHLED OBORU VZDELAVANI

Skolni rok 2015/16 byl zahajen 1. 9. 2015. Vyuka po celé obdobi probihala v 9 oborech.
K 30. 9. 2015 méla skola 275 Zaka ve 13 tiidach.

a) Obory stiedni skoly ukonéené maturitni zkouskou (aktualni stav pro skolni rok 2015/2016)

RVP 72-41-M/01 Informacéni sluzby
SVP Informacni sluzby ve firmach a institucich
RVP 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani
SVP Management uméni a reklamy, od 2016/2017 Management a marketingové komunikace

RVP 82-51-L/01 Uméleckofemeslné zpracovani kovi
SVP Design a zpracovani kovd
RVP 82-51-L/02 Uméleckofemeslné zpracovani dieva
Design a zpracovani dreva
RVP 82-51-L/04 Uméleckofemeslné zpracovani kamene a keramiky
SVP Design a tvorba keramiky (viz foto)
RVP 82-51-L/06 Uméleckofemeslna stavba hudebnich nastroj

SVP Stavba strunnych hudebnich ndstrojd

b) Obory stfedni Skoly ukoncené vyucnim listem

RVP 65-51-H/01 Kuchar - ¢i$nik
SVP Kuchaf¥ - kuchaika, Ciénik — servirka, Kuchar — ¢ignik




3.

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

MATERIALNi ZABEZPECENI VZDELAVACICH CINNOSTIi A PROVOZNICH UKOLU

Hlavni budova Skoly stoji blizko centra mésta, nedaleko zastdvek MHD, autobusového a vlakového
nadrazi. Materialni a technické vybaveni Skoly bylo opét v minulych letech rovhomérné obnovovano
prostrednictvim vlastnich zdrojt, vysledkd dopliikové Cinnosti, z investic zfizovatele, ale i diky projektiim
OPVK. Béhem skolniho roku byly vyuzivany vysledky projektu EU penize stfednim Skoldm, tzv.
Sablonach. Do vyuky bylo plné zac¢lenéno vybaveni 3 modernich pracoven ICT, studia pocitacové grafiky,
odborné pracovny gastronomie a ateliéru pro vytvarnou ptipravu. Vsechny uéebny pro teoretickou vyuku
jsou vybaveny multimedidlni technikou, stejné tak odborné pracovny (véetné jazykové laboratore),
zejména jsme se zaméfili na pracovisté vybavena novym grafickym softwarem (grafické studio,
elektronicka tfidni kniha) a dal$i multimediadlni technikou. ZdalSich projektl (viz niZe) bylo
modernizovano vybaveni pro gastronomii, z prostfedk( skoly dilny pro umélecka remesla.

Skola nema vlastni télocviénu, vyuZivala viak sportovni halu a pFilehld sportovi§té mésta Luhacovic.
Skola organizovala pFes potize s finanéni situaci nékterych 7ak( sportovni kurz a lyzarsky kurz.

Odborny vycvik a odborna praxe Zakl probihaly na smluvné zajisténych pracovistich socidlnich partnerd
i ve vlastnich kapacitach. VyuZivana byla pIné i kapacita pro odborny vycvik oborli gastronomie
vodborné pracovné naZS Luhadovice. Pro obory UR jsme dokdzali vétdinu praktického vycviku
zabezpecit ve vlastnich dilndch nebo na dilnach spolupracujicich firem.

Soucasti skoly je plné vytizeny Domov mladeze, ktery poskytuje ubytovani studentlim ze vzdalenéjsich
mist. V budové je umisténa i Skolni jidelna s kuchyni. Pro ucelné traveni volného ¢asu zakd ma skola
v suterénu DM volnocasové centrum. Skolni jidelna, prednaskovy sal s projekéni a zvukovou technikou,
sportovni sal i plné vybaveny apartman slouzily k rozsifeni nabidky pro spolecenské akce poradané
$kolou i pro DC $koly. V DM byla vyuZivdna zrekonstruovana kuchyrika a bezdratovy pfijem internetu. O
hlavnich prazdninach byla ve skolni kuchyni provedena generalni oprava vodoinstalace a klimatizace.
Skola vyuzivala véech nastolenych mechanismii fizeni, finan¢ni a Gcetni kontroly. Viechny Useky $koly
byly propojeny internetovou informacni siti a systémem Skype. PIné byl vyuzivan i systém Bakalar, ktery
slouZil jako informacdni zdroj zaklm i rodi¢dm. Stejné tak slouZila pro aktivity Skoly i pro informovanost
rodicl elektronicka tfidni kniha. V reZzimu elektronické ttidni knihy bylo zavedeno i vedeni denikl OV.
Byly vyuZity vSechny moZnosti pro zavedeni $kolniho MOODLU. Na tomto Useku bylo ddlezité i vyuZivani
novych IT technologii ve vyukovém procesu (Sculptris, Sketch Up a ProgeCad).

Materidlni a financni zabezpeceni Skoly bylo zajistovano zrozpodétu skoly, ktery byl stanoven
zfizovatelem. Volnych kapacit dilen, jidelny a Domova mladeie (béhem skolniho roku, ale hlavné
v obdobi prazdnin a vikend@) vyuZivala $kola k dopliikové €innosti. Prostiedky ziskané z DC poufZila $kola
k rozvoji hlavni cinnosti Skoly, ¢imz vyznamné posilila kvalitu vychovné vzdélavaci prace. | vtomto roce
byla skola platcem DPH. V loriském roce jsme obdrzeli vyznamny sponzorsky dar od podnik( Slovacké
strojirny Uhersky Brod a Zalesi Luhacovice. DC byla letos omezena opravou vodoinstalaci na DM.

Rozvoj IT patfi mezi priority Skoly a jsou mu vénovany nemalé prostifedky a lidské zdroje, 1. roéniky
maturitnich oboru byly vybaveny tablety pro svou pfipravu na vyucovani.

DleZité misto ma v Cinnosti Skoly i internetova kavarna umisténa v prostorach DM, ktera stale slouzi i
jako prodejna odborné literatury a vytvarnych praci zakd UR a téelné napomaha v dopliikové &innosti a
reprezentuje $kolu na verejnosti. Skola ji vyuZivd i jako pracovisté pro obor &idnik - servirka, dale jako
informacni centrum pro Zaky a verejnost se zamérenim na prondjem informacnich technologii.

Vlastni kontrolni ¢innost Skoly se zaméfila na oblasti vnitfni hospodarské kontroly, pfedevsim ve Skolni
jidelné a na ekonomickém useku, ale prlibézné kontroly byly na vsech pracovistich (pokracuje se
v systému kontrolnich dnl na pracovistich — mésicné, ve Skolni jidelné, vinternetové kavarné, na
ekonomickém useku a na DM — Ctvrtletné). Ve skole byl proveden cviény pozarni poplach. Vsichni
zaméstnanci byli proskoleni BOZP a PO na odpovidajici Uroven svému zafazeni, byla aktualizovana a
doplnéna povinna dokumentace, byl proveden audit povinnych revizi a kontrol.

vevs

Ve $kole probéhly vnéjsi kontroly: 16. 9. 2015 — kontrola KHS ZK — cvi¢nd kuchyi na ZS Luhadovice
(doplnéni umyvadla v hygienickém zafizeni chlapcl a divek tekouci teplou vodou); nasledna kontrola KHS
ZK 11. 11. 2015 — bez nedostatkd a 3. 12. 2015 — kontrola KHS ZK — pracovisté odborného vycviku zaka
uméleckych femesel (dilny UMR) — bez nedostatkd. 1. a 21. 4. 2016 — kontrola IBP Brno (bez zavad). 8. 6.
2016 provedla CSI kontrolu na podminky, pribéh a vysledky vzdé&lavani v oborech svyuénim listem a
konstatovala, Ze nebyly poruseny pravni predpisy.



4. PERSONALNI ZAJISTENi VYCHOVNE VZDELAVACICH CINNOSTI

Vyznamnou podminkou pro kvalitni fungovani Skoly je pomérné stabilizovana personalni situace. Chod
Skoly zabezpecovalo 55 plné kvalifikovanych zaméstnanclG. Néktera pedagogickd mista bylo nutno
zabezpedit externimi pracovniky, zkracenymi Gvazky, kombinovanymi Gvazky, DPP nebo DPC. Dlouhodob4
nemoc jedné pedagozky a Udrzbafe na DM byla fesena kvalifikovanym zastupem po dobu nemoci.

a) Pocetni stav zaméstnanci Skoly na konci skolniho roku:
= 5 ¢lenl vedeni Skoly (vyreseny byl na konci Skolniho roku odchod vedouciho DM tim, Ze byla zfizena

funkce vedouci vychovatelky);

= 22 uciteld (3 pracovali na ¢astecny Uvazek, 1 odbornik z praxe na DPP, jedna byla ucitelka na RD,
dlouhodobé onemocnéni 1 pedagoga bylo feseno dlouhodobym zastupem);

= 9 UOV (2 na castecCny lUvazek);

= 3 vychovatelky (na kombinovany Uvazek, s pozici bezpecnostni pracovnik);
= 17 nepedagogickych pracovnikl (2 pracovali na ¢astecny uvazek).

Vedeni skoly
PFrijmeni, jméno, titul praxe Funkce
Milicka Karel, PaedDr. nad 27 reditel skoly
Suranova Jana, Ing. nad 27 ZR pro teorii (zastupce statutarniho organu)
Lubor Cernobila, Mgr. 23 ZR pro praxi
Divila Radomir, Ing. nad 27 vedouci DM, ZR pro VMV (od 31. 8. 2016 ukonéeni PP)
Kozakova Zuzana, Ing. 9 vedouci provozné ekonomického Useku, ¢astecny Uvazek

Teoretické vyucovani — ucitelé (fyzicky pocet)

Pfijmeni, jméno, titul praxe Pracovni zarazeni
1. Bé&Sinska Iva, Ing. nad 27 ucitelka
2. Cely Pavel, Mgr. DPP ucitel, odbornik z praxe, ¢aste¢ny Uvazek
3. Dostdlova Jitka, Mgr. 11 ucitelka, RD
4. Hnatkova Tatana, Mgr. nad 27 ucitelka, ¢astecny uvazek
5. Hrabal Petr, Mgr. nad 27 ucitel
6. Johnova Anna, Mgr. nad 27 ucitelka
7. Kacalek Lubomir, Ing. nad 27 ucitel, castecny Uvazek
8. Kanovska Martina, Mgr. 15 ucitelka, dlouhodoby zastup Jancova Jana, Mgr.
9. Klimkova Sarka, Mgr. 12 ucitelka
10. Krémarova Ludmila, Mgr. nad 27 ucitelka
11. Lekes Zbynék, Mgr. nad 27 ucitel
12. Markova Alena, Mgr. nad 27 ucitelka
13. Martinkova Petra, RNDr. nad 27 ucitelka
14. Masarova Klara, PhDr. 26 ucitelka, ¢astecny uvazek
15. MikeSova Katefina, MgA. 11 ucitelka
16. Parizkova Véra, Mgr. nad 27 ucitelka
17. Sekova Renata, Ing. 22 ucitelka
18. Semela Ivan, PhDr. nad 27 ucitel
19. Sarounové Dagmar, Mgr 16 ucitel
20. Vdap Jifi, akademicky sochaf nad 27 ucitel
21. Vlazna Mirka, Ing. nad 27 ucitelka
22. Vohnicka Hana, Mgr. nad 27 ucitelka




Praktické vyucovani — ucitelé odborného vycviku

Pfijmeni, jméno, titul praxe pracovni zarazeni

1. Cech Petr 11 uov
2. Guryca Radomir nad 27 uov
3. Chvila Rostislav 11 uov
4. Rosinova Jana, Mgr. 19 UQV, ¢astecny Uvazek
5. Stolafikova Alena nad 27 uov
6. Sudkova Magda, PaedDr. 9 uov
7. Suchanek JiFi 25 uov
8. Svozilova Eliska, Mgr. 7 uov
9. Svagerova Kvétoslava nad 27 UQV, ¢astecny uvazek

Domov mladeze a VMV

Pfijmeni, jméno, tituly praxe pracovni zarazeni
1. GavlasovdJana 23 vychovatelka, kombinovany Uvazek
2. Soltysova Irena 26 vychovatelka, kombinovany Uvazek
3. Hakova Marie 20 vychovatelka, kombinovany Uvazek

Ekonomicky a provozni usek

PFijmeni, jméno, tituly

pracovni zafazeni

1. Kacdlek Lubomir, Ing. provozar, ¢astecny Uvazek
2. Konecna Zderika Ucetni, ¢astecny Gvazek
3. Krajc¢a Oldfich Skolnik - udrzbar
4. Manas Michal, Bc. elektrotechnik a spravce IT siti
5. Michalcikovd Lenka uklizecka
6. Oksnerova Petra ucetni
7. Polachova Zderika uklizecka
8. Semelova Marie uklizecka
9. Satek Petr Udrzbar na DM, ¢astecny tvazek, dlouhodoby zastup Frantisek Sevéik,
10. Satkova Jana personalistka a sekretarka reditele
11. Sté&pankova Monika uklize¢ka
12. Toralova Marie vedouci Ucetni
13. Vitkova Jana uklizecka
Skolni jidelna
PFijmeni, jméno pracovni zarazeni

1. Petfikova Sona

vedouci SJ

2. Mikova Pavla

hlavni kucharka

3. Mikulickova Blanka

kucharka

4. Pilatova Ludmila

kucharka, ¢aste¢ny Uvazek

b) Vékova struktura zaméstnanct skoly
Vékova kategorie muzi Zeny pedagogové | provozni celkem

21 -25let 0 0 0 0 0
26 —30 let 0 1 1 0 1
31-40let 3 9 9 3 12
41 -50let 5 11 11 4 15
51 -60 let 7 17 14 9 23
Nad 60 let 2 3 3 2 5

celkem 15 41 38 18 56

Priimérny vék pracovniki v SOS Luhacovice ve $kolnim roce 2015/2016 byl 50 let.
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) funkce ve skole

Ve skolnim roce 2015/2016 byly ustaveny tyto pfedmétové komise:

Pfedmétova komise

Vedouci PK

Cesky jazyk a literatura

Mgr. Zbynék Lekes

Cizi jazyky

Mgr. Véra Pafizkova

Matematika a prirodni védy

Mgr. Anna Johnova

Informacni technologie

Ing. lva BéSinska

Ekonomické predméty

Ing. Jana Surariova

Spolecenské védy a odborné predméty knizni kultury

PhDr. Ivan Semela

Odborné technické predméty a esteticka vychova

Mgr. Lubor Cernobila

Télesna vychova a zemépis

Mgr. Petr Hrabal

Ve $kolnim roce 2015/2016 byli ustanoveni tito tfidni uéitelé:

Trida Pocet zaku na konci roku Tridni uéitel/ka
1.G 24 Ing. Renata Sekova
1.K 21 Mgr. Véra Pafizkova
1.M 11 Ing. lva BéSinska
1.U 24 Mgr. Zbynék Lekes
2.G 23 RNDr. Petra Martinkova
2. M 26 Mgr. Petr Hrabal
2.K 10 Mgr. Hana Vohnicka
2.U 18 Mgr. Ludmila Krémarova
3.G 14 Mgr. Alena Markova
3. M 13 Mgr. Sarka Klimkova
3.U 21 MgA. Katefina MikeSova
4. M 30 Ing. Mirka Vlazna
4. U 33 Mgr. Anna Johnova

celkem 268

DalSi funkce ustanovené ve $kolnim roce 2015/2016:

Funkce

Povéreny pedagog

Vychovny poradce

Mgr. Hana Vohnicka

Preventista socialné patologickych jevl

PhDr. Ilvan Semela

Bezpecnostni referent a pozarni preventista

Ing. Lubomir Kacalek

Skolni koordinator EVVO

RNDr. Petra Martinkova

ICT koordinator

Ing. Jana Surariova

Predseda umélecké rady skoly

Ing. Lubomir Kacalek

V personalnich otazkach skola postupovala podle Koncepce rozvoje SOS Luhacovice na obdobi 2011 —
2015, ktera byla vytvorena na zakladé Sebehodnotici zpravy za obdobi 2007 — 2010. Aktivitou a nadstan-
dardnim plnénim Ukoll — realizaci grantl EFS, pilotnich projektd, funkénimi zahraniénimi kontakty, kulturni
a spolecenskou Cinnosti na celostatni ¢i mezinarodni Urovni — zaméstnanci Skoly pfirozené prohlubovali uci-
nek pedagogického plsobeni a tim zadroven zlepsovali spole¢enské i kulturni prostfedi Luhacovic i celého
lazeriského regionu. Béhem 3skolniho roku byla vypracovdna Sebehodnotici zprava za skolni léta
2010/2011, 2011/2012, 2012/2013 a byla schvadlena Koncepce rozvoje Stiedni odborné skoly Luhacovice

na obdobi 2016 - 2020.




V zavislosti na ustanoveni novely Skolského zdkona probéhly statni maturitni zkousky a jednotné
zavéreéné zkousky, které se uskutecnily v jarnim terminu v roce 2016 (viz foto). Skola se soustfedila i na
evaluaci a aktualizaci jednotlivych SVP a jejich systematické zavedeni do vyuky véech obord.

Rozvoj Skoly vychazel ze systematické vnitfni evaluace, pfedevsim z jednotlivych prvkl autoevaluace skoly
a podpurné evaluacni nastroje jsme hledali v zavérech vyzkumu vysledkl vyucovaciho procesu, personalni
prace, materidlniho zabezpeceni vyuky a praxe, fizeni Skoly a strategii do budoucnosti. Vysledky byly
ovérovany v praxi, zejména formou stazi zakd i pedagogl v zahranici (napf. Rakousko, Velkad Britanie,
Turecko, Portugalsko, Némecko, Irsko, Holandsko), Ucasti na mezioborovych soutézich, olympiadach a
dalsimi akcemi, napf. dotaznikovym Setfenim mezi zaky a uciteli. Vedeni se zabyvalo i zplsoby, jak se dostat
nejblize k praktické cinnosti, napt. ve zvySené spolupraci a koordinaci Cinnosti se socidlnimi partnery i
sledovanim vnéjsich vystupl (napf. analyzou uplatnéni absolventld na trhu prace nebo jejich dalsiho
vzdélavéani na VS &i jiném typu dal$iho vzdélavani).

|.A A
StFedni odborné Skole Luhacovice
Stiedni Roku 2016

ve Zlinském kraji

Dalsi aktivizaci ¢innosti uméleckych obor( garantovala Umélecka rada skoly, do jejihoZ ¢ela byl opét zvolen
Ing. Lubomir Kacalek.



5. DALSi VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU A ZAMESTNANCU SKOLY

Skola uz postupovala na zakladé Sebehodnotici zpravy za obdobi 2010 — 2013, z ni? vy$la Koncepce rozvoje
$koly na obdobi 2016 — 2020. Ridili jsme se Planem personalniho rozvoje pracovnikd, ktery je vidy soucasti
rocniho planu prace skoly. Zahrnuje vzdélavani vedoucich pracovnik( skoly, dokonceni pedagogického
vzdélavani, jazykové vzdélavani, vzdélavani pracovnik(l v oblasti ICT a e-learningu a dalsi profesni
vzdélavéni. Vyuzivany byly studijni programy VS, dale pak akce NIDV, jinych vzdélavacich instituci (hlavné
z ESF, tzn. zdarma), dilezité jsou i pobyty v zahranici, napt. jazykové kurzy pro ucitele (Velka Britanie, Irsko),
dale v ramci programu ERASMUS+ mobility Zak(, dalsi akce jsou poradané skolou. DaleZitou formou bylo i
samostudium pedagogtl a dalsi vzdélavani v zahranici.

V uvedené dobé méli témér vsichni zaméstnanci pozadovanou kvalifikaci. K jejimu zvySeni jsme vyuZzivali
gkoleni NIDV a vzdélavacich kurzd pofadanych VS (nap¥. obsahové a metodické otazky vyuky prava) nebo
zahranicnich stazi pofddanych z ESF. Vedeni skoly se podafilo udrZet stavajici lidsky a intelektudlni potencial
Skoly a za hlavni cil povaZovalo podporu jeho dalsiho rlstu (véetné nepedagogickych zaméstnanct). Vedeni
postupovalo podle planu obmény pracovnich sil, pficemz bylo hlavnim pozZadavkem davat prednost mladym
a tvlrcim uciteldm. Tento cil se viak vzhledem k sniZujicimu se poc¢tu Zaka a tim i uciteld nedafrilo ani lonisky
rok zcela napliiovat. Vyssi kvalita vyuky byla proto prosazovana dalsim vzdélavanim zkusenych kolegt,
jejichz dosavadni hodnotna prace mohla motivovat ostatni, a také zvySovanim vzdélani vSech ostatnich
pracovnikl (véetné vedeni a nepedagogickych zaméstnanc(). Aktivita vSech zainteresovanych nemohla byt
prilis finanéné ocenovana, nebot se do financovani skoly promitla Usporna opatreni vlady.

A) Struktura vzdélani zaméstnancu Skoly (aktivnich)

Stupen vzdélani — pedagogicti pracovnici pocet %
VS (doktorat) 5 13
VS (Mgr.) 16 42
VS (Ing.) 6 16
VS umélecky smér (MgA., ak. sochar) 2 6
VS (Bc.) 0 0
Uplné SS 9 23
Celkem 38 100
Stupen vzdélani — nepedagogicti pracovnici pocet %
VS (Ing.) 2 12
VS (Bc.) 1 6
Uplné stiedni odborné 6 35
Stfedni odborné 7 41
z8 1 6
Celkem 17 100

Pro kvalitativni a motivacni rozvoj personalni oblasti se Skola snazila podporovat:

1. vzdélavani pedagogl a nepedagogickych zaméstnanci dle pokyn MSMT na VS piislusného sméru
nebo prostiednictvim DVPP, napt. jejich pfipravu na sloZitéjsi Cinnosti (specializacni studium
koordinatorky EVVO, specializacni studium preventistky patologickych jevi), kurz snowboardingu,
jazykova studia;

2. VS doktorské (dokoncila 1 pracovnice);

3. vzdélavani vlastnimi prostifedky S$koly, napf. prostfednictvim kurzi a seminafl poradanych
v planovaném centru celoZivotni pfipravy (napf. rozsifeni pedagogickych i odbornych dovednosti pro
UOV obori UR a obori gastronomickych);

4. zvySovani kvalifikace formou staZi (i v zahranici) — vycestovani a jazykové vzdélavani ucitell za
finance ze ziskané vyzvy €. 56 z Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost.
Predmétem verejné zakazky byly zahranicni jazykové kurzy pro Zaky (40 zakd s doprovodem) a
zahraniéni jazykové) kurzy pro uditele (7 pedagogti);
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B)

sebevzdélavani a jiné aktivity pFi praci na ovérovani metodickych a u¢ebnich dokument:

z ukonceného projektu v rdmci programu EU — OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost oblast 1. 1.
Inovacni technologie v odbornych pfedmétech a odborném vycviku uméleckych femesel a obort
gastro, v jehoZ ramci vznikly nové mozZnosti rozsifeni vyuky (napf. program Rhinoceros);

dalsi vzdélavani predevsim pro uditele netechnickych maturitnich a ucebnich oborl probéhlo diky
projektu z ESF Nové pfistupy k realizaci praktického vzdélavani ve Zlinském kraji (Partnerstvi s financni
Ucasti v krajském projektu OP VK), jehoZ cilem bylo zvySeni kvality pocatecniho vzdélavani vytvorenim
komplexniho systému podpory praktického vyu€ovani na stfednich odbornych a zakladnich Skolach ve
Zlinském kraji;

dalsimi projekty, na nichz skola participovala, byl projekt SAFE ARRIVAL (navstéva Skol v Irsku) a projekt
The STEM Engagement Europe, ktery Zlinsky kraj bude v nasledujicich dvou letech realizovat. Projekt je
zaméfen na vyménu zkuSenosti v oblasti atraktivnich styll vyuky odbornych predmét( (zejména
prirodovédnych a technickych). V pribéhu projektu bude zrealizovano nékolik studijnich cest
k zahrani¢nim partneridm. Na téchto cestdch se naskytne moZnost navstivit Skoly, sledovat vyuku,
setkdvat se se Zaky i uciteli;

dalsi vzdélavani zadavateli a hodnotitelti pro uskutecnéni spolecné casti statnich maturitnich
zkousek (e-learningové vzdélavani, vzdélavani prostfednictvim NIDV);

seminare pro programy Erasmus+;

aktudlni odborné seminare (napf. Financni gramotnost, Seminaf pro vyucujici AJ, Jazykové hry
v hodinach cestiny, Seminaf pro program Rhinoceros, Moderni ¢eskd kuchyné, seminare pro vyucujici

ekonomickych predmétd, Stredoskolska matematika s vyuZitim ICT apod.).

Udaje o vyznamnych mimoskolnich aktivitach pracovnikt $koly

PaedDr. Karel Milicka

- Clen Akademie literatury ceské,

- Clen celostatniho koordinaéniho tymu Skol pfidruzenych k organizaci UNESCO
- vedouci projektd Erasmus+

- Clen Pracovni skupiny Vzdélavani ZK

Ing. Jana Surarova

- oponentka bakalarskych praci

- koordinatorka projektd Erasmus+

Mgr. Lubor Cernobila

- koordinator pridruzenych skol UNESCO

Ing. Radomir Divila

- predseda Skolské rady SOS Luhacovice
PhDr. Ivan Semela

- krajsky koordinator celostatniho projektu Evropa ve skole
akademicky sochafr Jifi Vap

- clen Svazu vytvarnych umélcd — Jizni Morava
Mgr. Hana Vohnicka

- predsedkyné OS Literarni Luhacovice

Ing. Renata Sekova

- jednatelka spolku KRPS pfi SOS Luhacovice
Kvétoslava Svagerova

- jednatelka Skolské rady SOS Luhacovice
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6. UDAJE O MIMORADNYCH VZDELAVACICH A VYCHOVNYCH AKTIVITACH SKOLY

Silnd konkurence Skolskych zafizeni v regionu (predevsim témér nezménény pocet zakl pfijimanych na
gymnazia pres velky demograficky ubytek Zaka devatych roc¢nikd) zpUsobila, Ze Skola neziskala do vSech
studijnich obor( dostateény pocet zak( (opét se podarilo pro $kolni rok 2016/2017 otevfit obor RVP 72-41-
M/01 Informacéni sluzby). Pokracovala prace na zkvalitnéni a aktualizaci $kolnich vzdélavacich program( a
vedeni se snazilo doplnit ¢innost Skoly materialnim rozvojem. Pro vSsechny uchazece, ktefi byli pfijati do
studijnich obori ve skolnim roce 2015/2016, vsak skola vytvarela maximalni vzdélavaci mozZnosti.
Soustredili jsme se na jejich odborné vzdélavani a na formovani osobnostnich rysi a mravni hodnotové
struktury. Pfi pfijimacim Fizeni i béhem studia byla vénovana nejvétsi pozornost Zakiim se specifickymi
poruchami uceni. Ucitelé fesili nékolik problém( se zaskolactvim, prioritou i nadale byla prevence
kriminality, Sikanovani a zneuzivani psychotropnich latek. K tomu se podafilo prohloubit spolupréci vedeni
gkoly s vychovnym poradcem, s preventistou socialné patologickych jev(, s PCR a ostatnimi slozkami
zachranného systému (prezentace ukdazek jejich prace), se socidlnimi partnery a srodi¢i (zachovani
tfidnich schlizek), zejména diky informacnimu systému BakalaF, zavedeni elektronické tfidni knihy a jeji
uplné zpristupnéni pro Zaky i zakonné zastupce.

— Skola i nadale upirala vétsi pozornost ke

Efevaskvm l\[<§l’| studentiim prospivajicim a talentovanym,
socialn Nt y e v , . T v

[ fondvCR  EVROPSKA UNIE : - snazila se vice zajimat o jejich potieby a

KWVESTICE D0 ROZVONE ZRELAVE napomahala pfi uskute¢riovani jejich praktickych

aktivit. Velky vyznam v této souvislosti mélo i vyuZiti projektu S »
zESF Nové pristupy krealizaci praktického vzdélavani ve '
Zlinském kraji (Partnerstvi s finan¢ni Ucasti v krajském projektu
OP VK), jehoZ vSseobecnym cilem bylo zvySeni kvality pocatecniho
vzdélavani prostfednictvim vytvofeni komplexniho systému
podpory praktického vyucovdni na stfednich odbornych a
zakladnich skolach ve Zlinském kraji. Celkovy rozpocet projektu
¢inil 16 419 360 K¢ a naSe financni dotace z toho byla 2 450 000
K¢. Diky ni doslo k dalSimu vybaveni Skoly a vytvoreni cetnych _
vyukovych textd a $kolnich akei. v p
Skola dokonéila projekt Erasmus+ Moderni trendy v gastronomii a soucasné trendy evropského
marketingu (24 Zakd gastronomie praxe v Turecku a 4 Zaci Managementu uméni a reklamy praxe
v Rakousku). Projekt patfil do vzdélavacich mobilit jednotlived a jeho hlavnim cilem bylo zvyseni
adaptability a zlepSeni odbornych dovednosti a kompetenci nasich zakd tak, aby se lépe uplatnili v praxi a
zlepsila se jejich integrace na evropském trhu prace (viz foto).

Dale Skola realizovala v kvétnu 2016 projekt ERASMUS+ Na zkuSenou
napfi¢ Evropou (celkem 20 Zakd oborl gastronomie, Management
uméni a reklamy a Informacni sluzby ve firmdach a institucich na
praxe do Portugalska — viz foto). Partnerem pro tento projekt je
nové Associacdo Intercultural Amigos da Mobilidade (The
Intercultural Association Mobility Friends). Dotace cinila 31 660 EUR.
Vyznamnym prostifedkem
ke zvySovani kvalifikace
z téchto aktivit je i ziskani
Europass.

Za finance ziskané z wvyzvy €. 56 z Operacniho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost byly usporadany
zahraniéni jazykové kurzy pro Zaky (40 Zaku s doprovodem) a
zahranicni jazykové kurzy pro ucitele (7 pedagogt).

Jazykové vzdélavani podpofily i poradani divadelniho predstaveni
Black Peter nebo mezinarodni projekt EDISON (fijen 2015 -
tydenni staz 4 zahranicnich student(, viz foto) rozvijejici zaroven i
multikulturni povédomi nasich zaka.
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Byly zuroceny rovnéz prace z lonského projektu EU penize strednim Skoldam, tzv. Sablony, spolufinancované
z prostfedkG ESF a statniho rozpoctu CR, jejichz implementace do SVP a vytvofené materidly uz
v prabéhu skolniho roku zcela umoznily zefektivnit vyuku a podilely se i na zkvalitnéni pedagogické a
organizacni prace ucitell a prace vedeni skoly (napf. formou elektronické tfidni knihy, elektronickych
denikd OV, aplikace MOODLE).

Z hlediska vychovného jsou vyznamné predevsim spolecné akce, zvysujici kulturu skoly a jeji integritu:

a)

b)

d)

poradani kurzi a rozsifujicich vzdélavacich aktivit (pfednasek, besed, exkurzi a zajezd):
kurz kresby pro obory UR, kurz Land Artu; svaiecsky kurz;
kurz studené kuchyné pro Zaky obor( gastronomie;
barmansky kurz pro Zaky oborl gastronomie (viz foto);

kurz Moderni ptipravy kavy pro zaky obor(i gastronomie;
Odborna prednaska s nacvikem 1. pomoci (VOS a SS
zdravotni Zlin);

Konference Cesty krve;

pfipravny kurz k talentovym zkouskam pro budouci Zaky
UR;

seminafe a akce oboru Management uméni a reklamy
(studentska firma Junior Achievement - poradani workshop, Bussines Point, Podnikatelské forum
ve Zliné, seminare, Ucast na soutéZich, napf. Finanéni gramotnost — viz nize);

environmentalni vzdélavani a vychova byla zaclenéna do vyuky ekologie, obc¢anské nauky,
prirodnich véd a zemépisu a ¢astec¢né i do predmétl technologie;

odborné exkurze a seminare oborti Informacni sluzby v knihovnach a informacnich centrech —
KK Zlin, Aktualni trendy v oblasti Skolnich knihoven);

odborné exkurze obori UR (napf. WOOD TEC Brno, Ateliér Kitzberger Roznov p. R., DYAZ, Galerie
Zlin a Soukroma skola uméni Zlin, Design blok Praha);

tradi¢ni jednodenni zajezd do predvanocni Vidné a odborny zajezd do umélecké Vidné;

exkurze na gastronomické festivaly (napf. Salima Brno) a do vyroben potravinarského pramyslu;
akce DM (velikonoé¢ni a vanocni vecer);

poradani vystav uspésnych akci v ramci Skoly i na vefejnosti:

poradani krajského kola celostatni soutéze Evropa ve sSkole;

soutéZ o nejlepsi novorocenku na rok 2016;

matematicka soutéz KLOKAN;

gastronomické soutéze SAPERE nebo Tescoma Cup;

$kolni kola Olympiad v cizich jazycich a JC;

vystavy rocnikovych a klauzurnich praci;
vefejné ocenovani vyznamnych individualnich a kolektivnich Gspéchu:
na soutézich mistniho (Skolniho) charakteru (vystava klauzurnich praci
obor@ UR a jejich veFejné zhodnoceni) jako prehlidky vyjimeénych
¢innosti jednotlivych obort (Machr svého oboru);

na oborovych prehlidkach a soutézich (kovarské soutéze Helfstyn, tocitska soutéz v Bechyni);
vysledk(l pfi maturitnich a zavérecnych zkouskach;

mistr v gastronomickych disciplinach (vafeni kavy, tradi¢ni pokrmy ze zeli — viz foto)

pfi vyznamnych akcich pro socialni partnery a pro zfizovatele (napr. rauty Sportovec roku,
Vyhlaseni pedagoga roku apod.);

akce v ramci prevence socialné patologickych jevi

stmelovaci pobyty Zakd nastupujicich roénikd (Marsov)

preventivni programy (prednaska o fungovani integrovaného zachranného systému)

- —
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Pocty ucastniku a jejich umisténi

Nazev soutéZe, prehlidky Skolni Okresni Krajské Celostatni

kolo kolo kolo kolo
Tocitskd soutéz Bechyné 10 2 (dvakrat 2. misto)
35. Hefaiston 33 6 (Cestné uznani)
Matematicky KLOKAN 20
Olympiada v JC 18 1 (3. misto)
Olympiada v némecké konverzaci 20
Olympiada v anglické konverzaci 20 1 (9. misto)
Olympiada v JR 20
O nejlepsi novorocenku 5
SAPERE — védét, jak zit 1. misto 1. misto Ucast
PiSqworkiada 10 Ucast
Finan¢ni gramotnost 30 1. misto 1. misto 3. misto
Soutéz Region Regina 2 1. misto

Hodnotna ocenéni ziskali 7aci oboru Design a zpracovani kovd Cestné
uznani v celostatni soutézi Hefaiston na Helfstyné (v kategorii Zbrané),
ddle pak keramici obsadili dvé 2. mista v celostatni tocifské soutézi
v Bechyni.
Dalsi Gspésna ucast v soutézich:
1. soutéZ Go - prezentace regionu v rdmci 20. ro¢niku Veletrhu
cestovniho ruchu Regiontour 2016, (Kopanice — viz foto) 1. misto;
2. soutéz Finanéni gramotnost: 1. misto druzstev v okresnim i
v oblastnim kole, treti v celostatnim kole;
3. soutéz Sapere - zZakyné vybojovaly 1. misto v okresnim i
v krajském kole (1. misto) a Ucastnily se kola celostatniho;
4. MEZINARODNIM MISTREM CR a MISTREM SVETA v naturalni
kulturistice se stal Pavel Machi z 2. U (viz foto);
5. 3kola se zapojila do internetové soutéze STREDNi ROKU a ziskala
2. misto ve Zlinském kraji (viz foto str. 8).

DalSi vyznamné akce skoly:

a) Sskolnii mimoskolni ¢innost smétujici ke zvySeni vnitini kultury skoly:

=  organizace tradi¢niho Majalesu (viz foto);

= Matematicky a jazykovy kurz;

= imatrikulace 1. roc¢nikl studijnich oborli a stuzkovani
maturantu;

= ples skoly;

= slavnostni pfedavani maturitnich vysvédceni a vyucnich
listd na radnici mésta;

b) podpora akci konanych ve spolupraci s méstem a
socialnimi partnery (s podilem DM i dalSich vychovnych
pracovnikl), zejména podil na organizaci akci, napf.
Mezinarodniho festivalu détskych folklornich soubort ,,Pisni a tancem* apod.;

c) ucast skoly na akcich humanitarniho charakteru (s ucasti DM):

= Srdickovy den;

= Kvétinkovy den - den proti rakoviné;
= Bila pastelka;
= bezptispévkové darovani krve na Transfuznim oddéleni KNTB ve Zling, celkem 20 Zakl, spojené
s konferenci Cesty krve
d) sportovni akce:

13




= Vanocni turnaj ve volejbale;

=  LVVZ1.a2.roénikU;

= Sportovni kurz 2. a 3. roc¢nika (viz foto);

=  Sportovni dny Skoly;

e) kulturni akce:

= kulturné-historické exkurze 4. ro¢niki do Prahy, do Krajské
knihovny ve Zliné, zajezd Zakl a pedagogli na vytvarné a
kulturné historické vystavy do Vidné); f

= npavstévy filmovych a divadelnich pfedstaveni — Zlin, Luhacovice;

= besedy s vyznamnymi osobnostmi kulturniho a spolecenského Zivota (E. Kantlirkova, V. Dusek,
Jan Cimicky, Jiti Zacek).

Skola je pfidruzena do mezinarodni sité kol UNESCO a feditel $koly byl znovu potvrzen jako ¢len
koordinaéniho vyboru Skol pfidruzenych k siti Skol UNESCO. Zucastnila se setkdni Skol UNESCO
v Ostravé v zafi 2015 (viz foto) a v bfeznu 2016 probéhl Tyden skol UNESCO.
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7. ZABEZPECENi ODBORNE PRAXE — ODBORNEHO VYCVIKU

Odborny vycvik a odbornd praxe byly zabezpeovany na vlastnich pracovistich a na pracovistich
soukromych firem. Pracovisté firem byla vidy smluvné zajisténa. Organizace, u kterych Zaci vykonavali
praxi, podavaly hodnotici zpravu na zdka a sdélovaly, jakd prace ve firmé byla provddéna. V naprosté
vétsiné bylo hodnoceni vykondvané prace a praxe zak( kladné. O dobré praci zaka svédCily i zavéry
kontrolni cinnosti a pohovory se zastupci firem. Celkové Ize hodnotit spolupraci s rlznymi firmami a
pracovisti velmi dobre. Odborny vycvik byl provadén rovnéz na vlastnich pracovistich — ve Skolni jidelné,
v odborné pracovné v ZS$ Luhacovice a v dilnach UR.

Obory UR Design a tvorba keramiky, Design a zpracovani dfeva a Design a zpracovani kovii jsou v nagem
zafizeni vybaveny potfebnym strojnim parkem, na jehoZ inovaci viak nema skola dostatek prostredkd,
proto bylo tfeba zajistit potfebné finance z mimorozpoctovych zdroja. Byly zabezpecovany rovnéz odborné
praxe pro obor Informacni sluzby ve firmach a institucich a Management uméni a reklamy, u nichz
vyuzivame smlouvy s mnoha kvalitnimi firmami a vyznamnymi institucemi (napt. Univerzitni knihovnou UTB
Zlin, s Krajskou knihovnou Frantigka Barto$e, Narodni knihovnou CR Praha apod.).

V oborech ¢iSnik a kuchaf je praxe kromé smluvné zajisténych P~
pracovist ve vyznamnych hotelech v Luhacovicich zabezpecovana ve
Skolni kuchyni a jidelné, pfipadné v cvicné kuchyni, zfizené
v prostordch  ZS Luhadovice. VSechna pracovi$té odpovidaji
obvyklému standardu. Pro Zaky a ucitele nasi Skoly i pro externi
stravniky ve Skolni jidelné pofadame dny zahranic¢nich kuchyni (viz
foto — Den turecké kuchyné).

ZZ znovu probihaly formou Jednotnych zavérecnych zkousek.
Nékolik Zakd wvyuZilo naborového prispévku tfi gastronomickych
podnik( a firem.

Velky vyznam v této souvislosti mélo i vyuziti projektu z ESF Nové pristupy k realizaci praktického
vzdélavani ve Zlinském kraji (Partnerstvi s finanéni ucasti v krajském projektu OP VK), jehoZz vSeobecnym
cilem bylo zvyseni kvality pocatecniho vzdélavani prostfednictvim vytvoreni komplexniho systému podpory
praktického vyucovani na stfednich odbornych a zdkladnich Skolach ve Zlinském kraji nebo zavedeni
spoluprace s podnikateli — Podnikatelska féra.

Seznam viech odbornych pracovist je k dispozici ve $kole.
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8. VYSLEDKY VYCHOVY A VZDELAVANI

Denni studium

Vyucovan;a'c;le)slgvims/zom K6d oboru bruh ot 22| iz
RVP oc.
72-41-Mm/01
Informachni sluzby ve firmach a institucich Y ,/0 . Mz 31
Informacni sluzby
63-41-M/01
v s MZ
Management uméni a reklamy Ekonomika a podnikéni 81 30
Design a zpracovani kovti . . 82'51.,"/01 - o Mz 34 11
Umeéleckofemesiné zpracovani kovi
Design a zpracovani dieva ) 5 82-51’-L/02 o MZ 36 12
Umeéleckofemeslné zpracovani dieva
82-51-L/04
Design a tvorba keramiky Uméleckorfemeslné zpracovani MZ 22 7
kamene a keramiky
82-51-L/06
Stavba strunnych hudebnich nastroja Uméleckofemeslna stavba MZ 3 2
hudebnich nastroja
Kuchaf - kuchaika 65-51-H/01 zz | 20 |3
Kuchaf - ¢iSnik
Cisnik - servirka 65-5}-H.,/,91, 2z 19 | 6
Kuchar - ¢isnik
Kucha¥ - &idnik 65-51-H/01 7zz | 22 |5
Kuchar - ¢isnik

a) Celkovy prospéch zaku ve $kole za uplynuly skolni rok 2015/2016

Celkovy pocet | S vyznamenanim Prospélo Neprospélo/ neuzaviena klasifikace
SOS Luhacovice 268 16 247 5
Pramérny prospéch za 1. pololeti: 2,256
Primérny prospéch za 2. pololeti: 2,246

b) Hodnoceni ukonceni studia (véetné opravnych a nahradnich termina)

Maturitni zkousky | Pocet Zakti | Vyznamenani | Prospélo | Neprospélo | Nesli v éervhu | Neprospéli
4. M 30 3 27 0 0 0
4. U 32 4 18 9 1 6
Zavérecné zkousky Pocet zakli | Vyznamenani | Prospélo | Neprospélo | Nesliv cervnu | Neprospéli
3.G 14 5 9 0 0 0

c) Problematika vychovného poradenstvi

Ve funkci vychovné poradkyné v tomto Skolnim roce pracovala Mgr. Hana Vohnicka. Metodikem prevence
socialné patologickych jevd byl PhDr. Ivan Semela. Vychovna problematika byla vyhodnocovana pisemné
Ctvrtletné a na pedagogickych poradach.

Vychovna opatfeni

1. pololeti

2. pololeti Celkem

Podminéné vylouceni

3

2 5

Vylouceni ze studia
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Ve skolnim roce 2015/2016 byly udéleny i pochvaly TU, UOV nebo RS, predevsiim za vynikajici prospéch,
prikladny pfistup ke studiu, za vyborna umisténi v soutézich, za reprezentaci skoly.

Vychovna opatieni 1. pololeti 2. pololeti Celkem

Pochvaly tfidniho ucitele 27 33 60

Ditky TU, UOV nebo RS byly udéleny vétdinou za neomluvené hodiny nebo nevhodné chovani viéi
ucitellm ¢i na pracovistich odborného vycviku.

Podminéné vylouceni ze studia — udéleno za neomluvené hodiny (pfipadné podvody s omluvenkami), za
nevhodné az vulgarni chovani viéi uditeldm nebo UOV nebo nevhodné chovani na pracovisti OV.

Snizené stupné z chovan Pocet % ze vech 2akii Skoly

na konci Skolniho roku

2 — uspokojivé 7 2,61

3 - neuspokojivé 12 4,48

Dutky TU 12 4,48

Datky RS 3 1,12

Neomluvené hodiny Pocet % vSech zameskanych hodin/priimérna absence na Zaka
1. pololeti 595 2,75

2. pololeti 899 3,48

Za skolni rok 1494 3,15

Udaje o integrovanych Zacich - druh postizeni rocnik pocet zaku
Sluchové postizeni 1. 2
Zrakové postizeni - -

S vadami Feci 1. 1
Télesné postizeni 1, 2. 5

S kombinaci postizeni 1., 2.a4. 6

S vyvojovymi poruchami uceni 1.-4. 39

Télesné postizenym zakim byla vénovana individudlni péce a byly pro né zpracovany individudlni plany
dle pokynt PPP. Pro tyto Zaky byla Skola zpfistupnéna bezbariérové. U zaki s vyvojovymi poruchami
uceni bylo na zakladé vysetfeni PPP postupovano podle metodickych pokyni pro tyto zaky.

0. PREZENTACE SKOLY NA VEREJNOSTI

Skola vénuje své prezentaci na vefejnosti velkou pozornost. Vzhledem ke snizujici se populaci se snazi
vytvofit svlj co nejpfiznivéjsi obraz jako vynikajici vzdélavaci, ale i kulturni spoleenské instituce, kterd se
vyznamné podili na Zivoté mésta, regionu i celého Zlinského kraje. Svymi aktivitami i postavenim Skoly
zarfazené do sité UNESCO vsak mnohdy prekracovala i hranice regionu a mnohymi akcemi smérovala
k celostatni i k mezinarodni Grovni. V minulém roce se Skola prezentovala na mnoha akcich, mezi néz patfi:
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e burzy a veletrhy skol v Kroméf¥izi, Uherském Hradisti, Bfeclavi, Hodoniné a v Brng;
e vystoupeni v mistnich, krajskych a celostatnich mediich (¢lanky do regiondlnich publikaci, CRo
Brno);

e navstévy zaka okolnich ZS v ramci motivaénich kurz Zaklady stolovani nebo tfidnich schizek
73k0 9. roénikd (napt. ZS Luhacovice, ZS Sumice, ZS Uhersky Brod, ZS Vlachovice, ZS Bojkovice
apod.); —

e Dny otevienych dvefi pro verejnost — usporadany v 9
terminech, navstévy rodicd a uchazecl byly
organizovany i mimo tyto dny a vidy byly spojeny
s pripravou na pftijimaci nebo talentovou zkousku;

e akce pro zaky 9. tfid ZS (pfipadné zajemce o studium
na SOS Luhacovice) ,Prezentuj a komunikuj
s lehkosti“ (jednodenni kurz pocitatové prezentace,
tvorba prezentace, animace, predvedeni prezentace a
jeji obhajoba v Power Pointu, viz foto);

o vyhlaseni a organizace 3. roc¢niku literarni soutéze
pro zaky 8. a 9. tfid zakladnich Skol Utikej, rychle
utikej ve spolupraci s ¢leny Akademie literatury ceské
(JiFi Zacek a Jan Cimicky — viz foto);

e jarmarky a vefejné prezentace oborl UR a
gastronomickych obor:

o jarmark v Luhacovicich, v Horni Lhoté, v
Malenovicich;

o Vano¢ni den skoly ve spoluprdci s méstem
Luhacovice;

o prezentace keramiky, dfevarskych vyrobkd a
kovarstvi na mnoha mistech (prezentace uméleckych fremesel — Mezinarodni soutéz
ucebnich obord, SOU Uhersky Brod, apod.);

o prezentace obord v pamatkovych a vefejnych objektech (Méstské muzeum ve
Straznici, kovarna VIVA Zlin);

o prezentace vsech obor( pfi Jizdé krall ve VIcnové;

o tradi¢ni akce 25. Literarni Luhacovice pro nedostatek financi neprobéhla ani ve $kolnim
roce 2015/2016 v plném rozsahu, byla nahrazena pouze spolupraci s Klubem c¢eskych
spisovateltl formou besed s autory (Eva KantGrkovad, Jan Cimicky, Jifi Zacek), které se
konaly v nejriiznéjsich prostorach v Luhacovicich za Ucasti Zzaka nasi Skoly, navstévnik(
Iazni, verejnosti ve Slavic¢iné, v Drnovicich a ve Valasskych Kloboukach.

e vystavy praci UR

= vystava maturitnich praci Vincentka 2016;
= 35, Hefaiston — Mezindrodni kovaiské sympozium na HelfStyné 2016;
= vystava vyrobkd UR v Méstském muzeu ve Straznici.
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10. SPOLUPRACE SE SKOLAMI ZLINSKEHO KRAJE

Béhem svého vyvoje si skola utvofila fadu vazeb na skoly ve Zlinském kraji, s nimiz udrZuje nadstandardni
vztahy, umi komunikovat a naléza v nich radu inspirativnich podnét(. Vyména predsedl MK probéhla i ve
spoluprdaci s Gymnaziem a OA ve Valasskych Kloboukach, a dale prfedevsim na drovni vymeény zkusenosti pfi
ukonéovani studia (maturitni zkougky a zavéreéné zkousky) takté? se soukromou SS sluzeb s. r. 0., Uherské
Hradisté, atd. SdalSimi Skolami spolupracujeme i ve vySe jmenovanych projektech, pfipadné
v souvislosti s ¢innosti a projektl Centra pro dalsi vzdélavani se sidlem v Uherském Brodé. Osvédcila se i
vyménna spoluprace se SOU Uhersky Brod (prezentace oboru kovar na soutézi pro zaky Z5).

Na mezinarodni Urovni spolupracuje skola s fadou zahrani¢nich partnerl, o niz se zminuje vyrocni
zprava v Casti o mezinarodnich aktivitach skoly. Podporuje evropské a mezinarodni mobility student( i
pedagogll, pofada dlouhodobé (nékolika tydenni praxe v partnerskych firmach a skolach) i kratkodobé
studijni pobyty a exkurze.

Zefektivnéna byla spoluprace se ZS v okoli plsobnosti $koly. . c ® ¥ ¥ W W & N
Velky ddraz byl nové kladen na systémovou spolupraci se
zakladnimi Skolami, zejména pfi propagaci technickych i
netechnickych obord a obor( gastronomie. V této souvislosti
jsme vyuzivali nabidnutou spolupraci s Muzeem JAK ve
Straznici, kde probihaly prezentacni ukazky tvorby
uméleckych femesel pro zaky $kol 9. roénikd ZS. Vyznamna
byla také spoluprace se sSkolami v jejich nové zfizovanych
dilnach (viz foto).

Pro prezentaci oborl gastronomie jsme vyuZivali predvadéci
akce (motivaéni kurz Spolecenské etikety a spravného ,
stolovani pro 7aky 9. ro¢nikl ZS — viz foto) s ukazkami pfipravy jidel, stolovani a spole¢enského chovani,
které byly realizovdny u nas ve skole i pfimo na zakladnich Skoldch. Pokra¢ovala dohodnutd spoluprace
se ZS Luhacovice a ZS Bojkovice, v jejich? prostorach se realizovaly kurzy tradi¢nich femesel a
organizovaly minipodniky, jako pokracovani projektu OP VK NOVE PRISTUPY K REALIZACI PRAKTICKEHO
VZDELAVANI VE ZLINSKEM KRAJI.

Maturitni komisafri, predsedové maturitnich komisi a zavére¢nych zkousek:
Ing. Radomir Divila — maturitni komisaf na SOU Uhersky Brod

Ing. Mirka Vlazna — predsedkyné maturitni komise Gymnazium Valasské Klobouky

Mgr. Véra Pafizkova - predsedkyné maturitni komise SS sluzeb s. r. 0., Uherské Hradisté
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11. MEZINARODNIi SPOLUPRACE SKOLY SE ZAHRANICNiMI PARTNERY

Ve 3Skolnim roce 2015/2016 pokracovala spoluprace se zahrani¢nimi partnery, které méla nase skola
v ramci projektd ERASMUS+. Podafilo se prosadit projekty nové (viz dale), v nékterych oblastech vsak
kontakty pokracovaly pouze na zakladni Grovni.

1. Na podzim byla ukoncena realizace projektu Erasmus+. ) e
Jednalo se o vzdélavaci mobility jednotlivcli nazvané :
Moderni trendy v gastronomii a soucasné trendy
evropského marketingu. Hlavnim cilem projektu bylo
zvySeni adaptability a zlepSeni odbornych dovednosti a
kompetenci nasich zakl tak, aby se Iépe uplatnili na
evropském trhu prace, usilujeme zejména o rozvijeni
kvality v oblasti praxe odborného vzdélavani
prostfednictvim nadnarodni a multikulturni spoluprace.
Projekt byl zaméfen na dvé skupiny. Jednu tvofi Zaci
gastronomickych oborl (kuchar-kucharka, ¢isnik-
servirka, kuchar-¢isnik). U nich probéhly zbyvajici
2 béhy mobilit v Turecku (celkem 24 Zici a
2 doprovodné osoby — viz foto). Cilem u téchto zakl je
praktické uplatnéni modernich trend(i gastronomie,
kterou vyuzivaji pravé v turecké kuchyni. Druhou
skupinu tvofili Zaci oboru Management umeéni a
reklamy (zbyvajici béh mobilit v Rakousku — celkem 4
zZaci) a cilem bylo poznavani modernich informacnich a
komunikacnich technologii v oblasti marketingu,
reklamy a medii, coZ zdokonali odborné schopnosti a
dovednosti ucastnikll. Neni vylou¢ena ani mozna dalsi
budouci spoluprace absolventl staze s rakouskymi firmami. Zde jsme spolupracovali s rakouskou
firmou Bramac a se vzdéldvaci instituci Cappadocia Egitim Akademisi Dernegi.

2. Ke zlepseni vyuky budeme pracovat na nové ziskaném projektu Erasmus+ vzdélavaci mobilita
jednotlivc s nazvem Ucime se z historie a poznavame soucasnost tradicnich Femesel, ktery znovu
podpofi Zaky oboru Design a tvorba keramiky, zejména novym pohledem na specifické techniky tvorby
a zdobeni turecké keramiky. Také zde nam praxe i ubytovani bude zajistovat organizace Cappadocia
Egitim Akademisi Dernegi.

3. Ve skolnim rok 2015/2016 byl na jafe 2016 uskute¢nén = =
projekt Erasmus+ Na zkuSenou napfi¢ Evropou
(2015-1-CZ01-KA102-012877 - dotace 31 660 Eur).
Jednalo se o vzdélavaci mobilitu jednotlivcl, ktera
zajistila praxi 20 zak( v Portugalsku na jafe 2016 (obory
kuchat-¢isnik, Management uméni a reklamy,
Informacni sluzby ve firmach a institucich — viz foto).
Nové ziskanym partnerem 3Skoly byla portugalska
spole¢nost Associagao Intercultural Amigos da
Mobilidade (The Intercultural Association Mobility
Friends).

4. Skola uspéla také v ziskani projektu OPVK (vyzva 56 — $ablony), diky niZ jesté v tomto $kolnim roce
zajistila Jazykové kurzy pro zaky a ucitele SOS Luhacovice (loni celkem vyjelo 7 pedagogl, letos
zbyvajici 3 pedagogové do VB a Irska) a 40 zaka s ¢tyfclennym doprovodem do jizni Anglie a Londyna
(tydenni jazykovy kurz). Celkova dotace cinila témér jeden milion K¢.
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12.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

SPOLUPRACE SE ZRIZOVATELEM A SOCIALNiMI PARTNERY

V rdmci plasobeni skoly v regionu sSkola Uzce spolupracuje se zfizovatelem (Zlinsky kraj). Podilela se
aktivné na cetnych akcich kraje (pfijimani zahrani¢nich delegaci a exkurze ve skole, rauty pro akce
Setkani starostti, Sportovec roku — viz foto) a pfispiva k vytvareni dobrého jména Luhacovic, skoly i
krajského gkolstvi. Skola se podili na praci OPS Krajské centrum dal$iho profesniho vzdélavani a
Centrum uznavani a celozZivotniho uceni Zlinského kraje.
Na zakladé predchozi Smlouvy o spolupraci a partnerstvi
sa. s. Lazné Luhacovice, a. s. Zalesi Luhacovice (Hotel
Pohoda) a Lécebné 1azné Luhacovice (Sanatorium
Miramare) se skola pokusila zapojit do vzdélavacich aktivit
pro dospélé pracovniky v oblasti gastronomie a lazenistvi,
bohuzel ekonomicka krize dalsi vzdélavani zastavila pro
nedostatek financnich prostfedkll ze strany partnerd
(zdjem byl o barmansky kurz). Lazné Luhacovice
sponzorsky pronajimaji prostory haly Vincentka pro vystavu
maturitnich a ro¢nikovych praci.

Zminéné organizace se podilely na naboru Zakd do oboril gastronomie na zakladnich skolach a
shodly se na stipendiich pro Zzaky, ktefi se rozhodnou po ukonceni studia pracovat v jejich firmach.
V tomto $kolnim roce se konaly praktické zavérecné zkousky gastronomickych oborl (soudast
Jednotnych zavérecnych zkousek) kvali mensimu poctu studentl na naSich pracovistich, ale
politame, ze pristi rok vyuzijeme nabidku a. s. Ldzné Luhacovice a znovu se vratime do
Spolecenského domu. Také v letoSnim roce pokraCovala spoluprace pfi poradani rezbarského
sympozia (Ucast byvalych Zak( z oboru Design a zpracovani dreva), akce, které pomahaji rozvijet
povédomi o Skole a jeji kulturni ¢innosti ve vzdalenéjsich regionech Moravy, jsme pofdadali spolu
s Muzeem Luhacovického zélesi (sdruzeni Calma) a Méstskym muzeem ve Straznici (napf. vystavy
a predvadeéni tradi¢nich femesel v prostorach muzea).
Skola je mistnim centrem celoZivotniho vzdélavani a
muze podle zakona 179/2006 Sb. uznavat profesni
kvalifikace vsech gastronomickych obor(, ziskané
prostfednictvim neformalniho vzdélavani a
informalniho uceni (viz foto). Tuto cinnost mize
vykondvat od ledna 2008, kdy byla Skole udélena
autorizace Ministerstva pro mistni rozvoj.

Skola se podili na organizaci akci, napt. Mezinarodniho
festivalu détskych folklornich souborti ,Pisni a
tancem”. ¢
Dlouhodobou spolupraci $kola udriuje s Policii CR a ™= :

HZS, kterd zajistuje prednasky na téma socidlné patologickych jevl, kriminality mladeze a
zajistovani bezpecnosti obc¢and.

Daldi spoluprace se socidlnimi partnery je zvefejnéna v oddile ZABEZPECENI ODBORNE PRAXE A
ODBORNEHO VYCVIKU.
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13. UDAJE O PRIJIMACIM RIiZENI

Prijimaci fizeni probéhlo na skole ve dvou terminech: vlednu 2016 talentové zkousky a prospéch urcily
prijaté zaky pro obory UR, a v dubnu 2016 pro ostatni obory $koly. V pfijimacim fizeni pro maturitni obor
Skola vyuZila podobné jako ostatni stfedni Skoly zfizované ZK Jednotné testy v ramci pilotniho ovérovani
pro uchazece o studium. Opakovala se situace s problémem, kdo opravdu do Skoly nastoupi, nicméné
koncem Skolniho roku se pocet pfijatych stabilizoval, i kdyZz olekdvané pocty zcela naplnény nebyly.
Prestoze byl opét otevien 1. rocnik oboru Informacni sluzby ve firmach a institucich, i tak byl zaznamenan

mirny Ubytek zaka.

a) Zaci prihlaseni ke studiu pro $kolni rok 2016/2017

Pocet | o dvolani
RVP . < Délka | Druh | pfijatych
. Nazev SVP . . k
Nazev oboru studia |studia| 30.9. KUZL
2016
63-41—M./01 - Management a marketingové komunikace 4 MZ 26 0
Ekonomika a podnikani
72-41—Mv/011 ) Informacni sluzby ve firmach a institucich 4 MZ 14 0
Informacni sluzby
82-51-L/01 Design a zpracovani kovl
x 2l 9 4 Mz
UR zpracovani kovu
82-51-1L/02 Design a zpracovani dreva
X gy 4 Mz
UR zpracovani dreva
82-51-L/04 Design a tvorba keramiky 24 0
X - . 4 Mz
UR zpracovani keramiky
82-51-1/06 Stavba strunnych hudebnich nastrojl
UR stavba hudebnich 4 MZ
nastroj
65-51-H/01 Kuchar — ¢isnik
Y e 3 VL
Kuchar — ¢isnik
65-51—VH/(311V , Kuchar — kucharka 3 VL 53 0
Kuchar — ¢isnik
65-51-H/01 Cignik — servirka
v vy 3 VL
Kuchar — ¢isnik
* Kritéria prijimaciho fizeni byla uvedena na strankach skoly: www.sosluhac.cz 87 0
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14. EKONOMICKE ZHODNOCENI SKOLNiHO ROKU 2015/2016

Zabezpeceni skolniho roku bylo provadéno ¢astecnym krytim rozpoctu hospodarskych rokd 2015 a 2016

2015

2016

1. Zavazné ukazatele prosly béhem roku 2015
zménou Sestkrat. Prostfedky na platy dosahly
koneéné vyse k31. 12. 2015 14 287,067 tis. K¢,
prostiredky na OON 253,00 tis. K& prfimé ONIV
5313,611 tis. K¢, provozni prostredky 3 845,00 tis.
K¢ a NIV ostatni (projekty OP VK) 1 856,136 tis. KC.
V roce 2015 byly ¢erpdny ucelové dotace na zvysSeni
platQ pracovnikd regiondlniho skolstvi v celkové vysi
675,128 tis. K¢ (500,095 tis. K¢ na platy, 175,033 tis.
K¢ na primé ONIV).
Zavazné ukazatele byly splnény a nevyuzZité dotace
byly vraceny dle vyhlasky MF €. 52/2008 Sb.
2. Cerpéni fondt k 31. 12. 2015

Investicni fond: 1599 tis. K¢

- odvod do rozpoctu zfizovatele: 700 tis. K¢

Rezervni fond: 93,715 tis. K¢

Fond odmén: 2,905 tis. K¢
3. Provoz Skoly byl zabezpecovan k31. 12. 2015
50,843 pracovniky z toho 34,09 pedagogickymi a
16,753 nepedagogickymi pracovniky.
4. V doplitkové cinnosti byl dosazen hospodaisky
vysledek v ¢astce 29,218 tis. KE. Ten byl pridélen do
rezervniho fondu ve wvysi 24 tis. K¢ a do fondu
odmeén 5 tis. K¢.
5. Vprosinci 2015 byl ukonéen projekt OPVK
»Realizace praktického vyucovani“ s rozpoctem
2 450,811 tis. K¢.
6. V prvnim pololeti $kolniho roku 2015/2016 byl
jesSté uskutecnovan projekt OP VK ,Jazykové kurzy
pro idky a ucitele SOS Luhacdovice“ s rozpoctem
998 353 K¢ a do 31. 12. 2015 byl projekt kompletné
realizovan.
6. Vi¥ijnu 2015 byl zahdjen projekt Erasmus+
,Moderni trendy v gastronomii a soucasné trendy
evropského marketingu“ s rozpoctem 60 000 €.

1. Druhou ¢&ast skolniho roku 2015/2016 jsme
zahdjili s novym rozpoctem pro hospodarsky rok
2016. Byly nam pridéleny prostfedky na platy:
13 957,622 tis. K¢; na OON: 233 tis. K¢ (3 tis. K¢ na
organizaci prehlidek a soutézi); na ONIV pfimé: 5
271,084 tis. KE. Provozni prostfedky byly pridéleny
v hodnoté 3 450 tis. K¢.
2. Fond investicniho majetku v roce 2015 bude
vyuzit: na odvod do rozpoctu zfizovatele 700 tis. K¢,
opravu elektroinstalace ve Skolni kuchyni 171 tis. K¢,
opravu vodoinstalace na DM 367 tis. K¢, opravu
oken vbudové skoly a DM 18 tis. K¢ a opravu
vzduchotechniky 140 tis. K¢ Planovany zlstatek k
31.12. 2016 je 25 tis. K¢.
3. Zustatek Rezervniho fondu tvofeného ze
zlepseného vysledku hospodareni k 31. 8. 2016 byl
171,287 tis. K&.
4. ZUstatek Fondu odmén k 31.8.2016 48,457 tis. K¢.
5. K 31. 8. 2016 cinil hospodaisky vysledek v hlavni
cinnosti - 216,823 tis. K¢ a v doplrfikové Cinnosti
+ 86,194 K¢.
Zaporny hospodarsky vysledek z hlavni cinnosti je
ovlivnén zatim nepfiznanym pfispévkem ZK na
licenci Microsoft 93 tis. K¢ a ¢asovym rozliSenim pfti
¢erpani Fondu majetku ve vysi 110 tis. K¢.
6. Cerpani fondi v K& k 31. 8. 2016:

Investi¢ni fond: 319 300,-K¢

Rezervni fond: necerpdn

Fond odmén: necerpan
7. V kvétnu 2016 byl zahajen projekt Erasmus + ,Na
zkusenou napfti¢ Evropou” s rozpocétem 31 660 €
(projekt ukoncéen 31. 5. 2016).
8. Ddle béZi projekty Erasmus+ ,Moderni trendy
v gastronomii a soucasné trendy evropského
marketingu” s rozpoctem 60 000 € (projekt ukoncen
31.5. 2016).
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15. ZAVER

Vyrocni zprava o ¢innosti skoly byla vypracovana v souladu se zdkonem ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), v platném znéni, a v souladu

s vyhlaskou ¢&. 225/2009 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 15/2005 Sb., kterou se stanovi naleZitosti
dlouhodobych zaméra, vyrocnich zprav a vlastniho hodnoceni skoly, v platném znéni.

Ve $kolnim roce 2015/2016 skola Uspésné dokondila realizaci strategického rozvojového planu na léta 2010
— 2015 a naplnila tak koncici Koncepci rozvoje skoly 2010 - 2015, ktera stanovovala priority v posileni
postaveni Skoly v regionu, na narodni i mezindrodni Urovni. Byla zpracovdna a schvalena Koncepce rozvoje
na léta 2016 — 2020, v niz jsme se zaméfili pfedevsim na zkvalitnéni teoretické vyuky i praktického
vyuéovani vsech oborl (zejména prostfednictvim realizovanych projektd), zvySeni odborné udrovné
pedagogll, zlepseni vybaveni Skoly pro vyuku a na zefektivnéni organizace vyuky i provozu zafizeni,
predevsim vyuzivanim modernich informacnich technologii ve vyuce i v fizeni skoly.

Zprava byla projedndna vedenim skoly 20. 9. 2016 a na pedagogické poradé 20. 9. 2016. Dne 12. 10. 2016
byla pfedloZena ke schvaleni Skolské radé pfi stfedni gkole, jejiz ¢innost vykonava p. o. SOS Luhacovice.

Dne 12. 10. 2016 byla vyroéni zprava Skolskou radou schvalena.

V Luhacovicich 12. 10. 2016

Mgr. Lubor Cernobila PaedDr. Karel Milicka
predseda SR Feditel gkoly
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