STREDNIi ODBORNA SKOLA LUHACOVICE

dDIAOJVHNT

VYROCNI ZPRAVA
Skolni rok 2016/2017

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly byla vypracovana v souladu se zdkonem ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (skolsky zakon), v platném znéni, a v souladu
s vyhlaskou ¢. 225/2009 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 15/2005 Sb., kterou se stanovi naleZitosti
dlouhodobych zamérd, vyrocnich zprav a vlastniho hodnoceni skoly, v platném znéni.
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Organizace Clen sité
Spojenych narodu pridruzenych kol
pro vychovu, védu a kulturu UNESCO

PredloZeno na pedagogické radé a schvdleno 27. 9. 2017 PaedDr. Karel Milicka
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1. CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stiedni odborna Skola Luhacovice je kvalitnim vzdélavacim zafizenim, jehozZ zfizovatelem je Zlinsky kraj. Ve
Skolnim roce 2016/2017 vzdélavala vice nez 280 studentl v oborech uméleckych femesel (Design a
zpracovani kovl, Design a zpracovani dreva, Design a tvorba keramiky, Stavba strunnych hudebnich
nastrojl), Informacnich sluzeb (Informacni sluzby ve firmach a institucich), Ekonomiky a podnikani
(Management uméni a reklamy, nové SVP Management a marketingové komunikace) a v oblasti
gastronomie (Kuchar — ¢isnik).

Nazev Skoly: Stiedni odborna Skola Luhacovice
Sidlo Skoly: 763 26 Luhacovice, Masarykova 101
Odloucena pracovisté: 763 26 Luhacovice, Hradisko 290

763 26 Luhacovice, Masarykova 999
763 26 Luhacdovice, Skolni 666

Ziizovatel: Zlinsky kraj, 761 90 Zlin, tf. T. Bati 21

Reditel: PaedDr. Karel Mili¢ka

Zastupce statutarniho organu: Ing. Jana Suranova

Zastupce pro praxi: Mgr. Lubor Cernobila

Vedouci vychovatelka: Irena Soltysova

Vedouci ekonomického useku: Ing. Zuzana Svitakova

Telefon: 577 131 067

Web stranky: www.sosluhac.cz

E-mail: vedeni@sosluhac.cz

ICO (DIC): (CZ) 61715999

Pracovnik pro informace: Jana Satkova

Telefon ekonomicky usek: 577 131 146

Datum zalozeni Skoly: 1.9.1967

Datum zarazeni do sité: od 1.9.1996, ¢. j. 11 382/96-61-07 ze dne 2. 7. 1996
Posledni aktualizace v siti: 16.2.2012, MSMT — 5 005/2012-25 (vymaz, zména v rejstfiku)

Skolska rada: byla zfizena 12. 9. 2005 podle § 167, odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb. jako organ skoly,
umoznujici zakonnym zastupclm nezletilych zak, zletilym zaklm, pedagoglim, zfizovateli a dalSim osobam
podilet se na spravé Skoly. PIni ukoly stanovené zakonem a fidi se schvdlenym jednacim fadem. PIni tak
predevsim funkci vefejné kontroly a poskytuje vedeni gkoly zp&tnou vazbu. Skolska rada pii SOS Luhadovice
méla 9 clen(, probéhly doplnujici volby v lednu 2017.

Clenové $kolské rady od 1. 1. 2015:

a) Zastupci zfizovatele:

PaedDr. Petr Navratil, Feditel ZS Slavi¢in, Mgr. Roman Lebloch, feditel ZS Luhacovice, PhDr. Franti$ek
Hub&éek, tajemnik MéU Luhadovice.

b) Zastupci rodict a Zaku:

Lenka Kalikovd, zakonny zastupce, PaedDr. Dagmar Bistra, zakonny zastupce, Simon Mazanec, zletily 7ak.

c) Zastupci skoly:

Mgr. Lubor Cernobila, ZR pro praxi (pfedseda), Ing. Lubomir Kacalek, ucitel, Kvétoslava Svagerova, UOV.
Pocet setkdni: 2 rocné

Mimoskolni spolky:
Klub rodicti a pratel Skoly, z. s. , zaloZzen 12. 2. 1999

Literarni Luhacovice, z. s., zaloZzené 20. 2. 2005

Soucasti Skoly:

Stredni Skola: kapacita 550 Zak{
Domov mladeze: kapacita 64 llzek
Skolni jidelna: neuvadi se

Na skole pracovala odborova organizace, s niz vedeni skoly spolupracuje na zakladé Kolektivni smlouvy.


http://www.sosluhac.cz/

a)

b)

d)

PREHLED OBORU VZDELAVANI

Skolni rok 2016/17 byl zahajen 2. 9. 2016. Vyuka po celé obdobi probihala v 9 oborech.
K 30. 9. 2016 méla Skola 282 zaka ve 14 tfidach.

a) Obory stiedni skoly ukonéené maturitni zkouskou (aktualni stav pro skolni rok 2016/2017)

RVP 72-41-M/01 Informacéni sluzby
SVP Informacni sluzby ve firmach a institucich
RVP 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani
SVP Management uméni a reklamy, od 2016/2017 Management a marketingové komunikace
RVP 82-51-L/01 Uméleckofemeslné zpracovani kovli
SVP Design a zpracovani kov(
RVP 82-51-L/02 Uméleckofemeslné zpracovani dieva
Design a zpracovani dreva
RVP 82-51-L/04 Uméleckofemeslné zpracovani kamene a keramiky
SVP Design a tvorba keramiky
RVP 82-51-L/06 Uméleckofemeslna stavba hudebnich nastroji
SVP Stavba strunnych hudebnich nastrojd

b) Obory stiedni Skoly ukon¢ené vyucnim listem

RVP 65-51-H/01 Kuchar - ¢€i$nik
SVP Kucha¥ - kucharka, Ciénik — servirka, Kuchar — ¢ignik

MATERIALNi ZABEZPECENi VZDELAVACICH CINNOSTIi A PROVOZNICH UKOLU

Hlavni budova Skoly stoji blizko centra mésta, nedaleko zastdvek MHD, autobusového a vlakového
nadrazi. Materidlni a technické vybaveni skoly bylo opét rovhomérné obnovovano prostifednictvim
vlastnich zdroja, vysledk( dopliikové ¢innosti, z investic zfizovatele, ale i diky projektdm OPVK. VSechny
ucebny pro teoretickou vyuku jsou vybaveny multimedidlni technikou, stejné tak odborné pracovny
(véetné jazykové laboratofe), zejména jsme se zaméfili na vyuZiti pracovist vybavenych novym
grafickym softwarem (grafické studio, elektronickd tfidni kniha) a dalsi multimedidlni technikou.
Vyuzivany jsou zejména 3 moderni pracovny ICT, studio pocitacové grafiky, odbornd pracovna
gastronomie a ateliér pro vytvarnou pfipravu.

Skola nema vlastni télocviénu, vyuZivala viak sportovni halu a pfilehld sportovité mésta Luhacovic.
Skola organizovala sportovni kurz a lyzarsky kurz.

Odborny vycvik a odborna praxe Zakl probihaly na smluvné zajisténych pracovistich socidlnich partnert
i ve vlastnich kapacitach. VyuZivana byla pIné i kapacita pro odborny vycvik oborl gastronomie
vodborné pracovné naZS Luhacovice. Pro obory UR jsme dokazali vétsinu praktického vycviku
zabezpecit ve vlastnich dilnach nebo na dilnach spolupracujicich firem.

Soucasti skoly je pIné vytizeny Domov mladeze, ktery poskytuje ubytovani studentim ze vzdalenéjsich
mist. V budové je umisténa i skolni jidelna s kuchyni. Pro Gcéelné traveni volného casu zakl ma skola
v suterénu DM volnocasové centrum. Skolni jidelna, prednaskovy sal s projekéni a zvukovou technikou,
sportovni sal i plné vybaveny apartman slouzily k rozsifeni nabidky pro spolecenské akce poradané
$kolou i pro DC 8koly. V DM byla vyuZivana zrekonstruovana kuchyrika a bezdratovy pfijem internetu. Na
Domové mladeze bylo v uplynulém Skolnim roce 2016/2017 ubytovano 66 zakl, 38 dévcat, 28 chlapcl.
Byly jim nabidnuty nékteré zajmové krouzky (napf. krouzek rucnich praci a jiné zajimavé dovednosti —
batikovani, vyroba drobné bizuterie, pleteni vanocnich véncll z papiru a jeho zdobeni). Pfed Vanocemi se
Zaci zacastnili i koncertu, tradicné se schazeji pfi spole¢né vanocni veceri. Na svatky ,jara” se uci plést
velikonocni pomlazku, barvi vejce. Ze sportovni Cinnosti lze pfipomenout tfeba vychazky na hrad
Svétlov, Jezirko lasky a dalsi zajimava mista v okoli Luhacovic, zajemci navstévuji i plovarnu. Nejvétsi
zajem je o Skolni fitcentrum, kde si pod dozorem vychovatelek mohou dle zajmu zacvicit, zatandit, zahrat
stolni tenis. V zimnich mésicich pak vyuzivaji Skolni saunu. Kazdy rok Zaci navstévuji tanecni kurz
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f)

g)

h)

v Uherském Brod&. Zaci pomaéhaji i pfi vefejnych sbirkach, jako jsou tieba ,, Zivot détem, Bild pastelka,
Cesky den proti rakoving,..“” V ramci Filmového klubu se promitaji filmy, Zaci navstévuji Méstskou
knihovnu.

Skola pouzivala véech nastolenych mechanismi fizeni, finanéni a Ucetni kontroly. Vechny Useky $koly
byly propojeny internetovou informacni siti a systémem Skype. PIné byl vyuzivan i systém Bakalar, ktery
slouzil jako informacni zdroj zaklm i rodi¢im. Stejné tak slouzila pro aktivity Skoly i pro informovanost
rodicl elektronicka tfidni kniha. V rezimu elektronické ttidni knihy bylo zavedeno i vedeni denikd OV.
Rozvoj IT patfi mezi priority $koly a jsou mu vénovany nemalé prostredky a lidské zdroje. DuleZité misto
ma v ¢innosti Skoly i internetova kavarna umisténa v prostorach DM, kter3a stale slouZi i jako prodejna
odborné literatury a vytvarnych praci zakd UR a uéelné napomaha v doplitkové €innosti a reprezentuje
$kolu na vefejnosti. Skola ji vyuZiva i jako pracovisté pro obor &iénik - servirka, dale jako informaéni
centrum pro zaky a verejnost se zamérenim na pronajem informacnich technologii. Byly vyuZzity vSechny
moznosti pro zavedeni Skolniho MOODLU. Na tomto Useku bylo dllezZité i vyuZivani novych IT
technologii ve vyukovém procesu (Sculptris, Sketch Up a ProgeCad).

Materialni a finan¢ni zabezpeceni skoly bylo zajiStovano zrozpoltu skoly, ktery byl stanoven
zfizovatelem. Volnych kapacit dilen, jidelny a Domova mladeie (béhem skolniho roku, ale hlavné
v obdobi prazdnin a vikend@) vyuZivala $kola k doplfikové €innosti. Prostiedky ziskané z DC poufZila $kola
k rozvoji hlavni cinnosti Skoly, ¢imz vyznamné posilila kvalitu vychovné vzdélavaci prace. | vtomto roce
byla skola platcem DPH.

Vlastni kontrolni ¢innost Skoly se zaméfila na oblasti vnitini hospodarské kontroly, predevsim ve Skolni
jidelné a na ekonomickém uUseku, ale pribézné kontroly byly na vsech pracovistich (pokraduje se
v systému kontrolnich dn na pracovistich — mésicné, ve 3Skolni jidelné, vinternetové kavarné, na
ekonomickém Useku a na DM — cCtvrtletné). Ve skole byl proveden cviény pozarni poplach. Vsichni
zaméstnanci byli proskoleni BOZP a PO na odpovidajici Uroven svému zarazeni, byla aktualizovana a
doplnéna povinna dokumentace, byl proveden audit povinnych revizi a kontrol.

Ve skole probéhly vné;jsi kontroly:

1. 22.9. 2016 — kontrola Statni veterindrni spravy ve Skolni jideIné — bez nedostatkl
2.10. 10. 2016 — kontrola HZS ZK — nedostatky viz zprava o hospodareni a pokuta 6000 K¢
3.29. 6. 2017 — nasledna kontrola HHZS ZK — bez nedostatk(

4.

PERSONALNI ZAJISTENi VYCHOVNE VZDELAVACICH CINNOSTI

Vyznamnou podminkou pro kvalitni fungovani skoly je pomérné stabilizovana personalni situace. Chod
Skoly zabezpecovalo 57 plné kvalifikovanych zaméstnanclG. Néktera pedagogickd mista bylo nutno
zabezpecit externimi pracovniky, zkracenymi Gvazky, kombinovanymi Gvazky, DPP nebo DPC.

a) Pocetni stav zaméstnanci Skoly na konci skolniho roku:

= 5 ¢lent vedeni skoly;

= 23 ucitell (3 pracovali na ¢astecny Uvazek, jedna ucitelka byla na neplacené dovolené);

= 9 UOV (2 na ¢astecny uvazek), po odchodu 1 UOV zména;

= 3 vychovatelky (na kombinovany Uvazek s pozici bezpecnostni pracovnik);

= 17 nepedagogickych pracovnikl (6 pracovalo na ¢astecny Gvazek).

Vedeni skoly
PFijmeni, jméno, titul praxe Funkce
Milicka Karel, PaedDr. nad 27 feditel Skoly
Surarova Jana, Ing. nad 27 ZR pro teorii (zastupce statutarniho organu)
Lubor Cernobila, Mgr. 24 ZR pro praxi
Soltysova Irena nad 27 vedouci vychovatelka
Svitakova Zuzana, Ing. 10 vedouci provozné ekonomického useku,




Teoretické vyucovani — ucitelé (fyzicky pocet)

Pfijmeni, jméno, titul praxe Pracovni zafazeni
1. BéSinska lva, Ing. nad 27 ucitelka
2. Dostalova Jitka, Mgr. 11 ucitelka, neplacena dovolend
3. Hnatkova Tatana, Mgr. nad 27 ucitelka, ¢astec¢ny uvazek
4. Jancova lJana, Mgr. ucitelka
5. Hrabal Petr, Mgr. nad 27 ucitel
6. Johnova Anna, Mgr. nad 27 ucitelka
7. Kacalek Lubomir, Ing. nad 27 ucitel
8. Kanovska Martina, Mgr. 16 ucitelka, ¢astecny uvazek
9. Klimkova Sarka, Mgr. 15 ucitelka
10. Krémarova Ludmila, Mgr. nad 27 ucitelka
11. Krmelinova Martina, Mgr. 1 ucitelka
12. Lekes Zbynék, Mgr. nad 27 ucitel
13. Markova Alena, Mgr. nad 27 ucitelka
14. Martinkova Petra, RNDr. nad 27 ucitelka
15. Masarova Klara, PhDr. nad 27 ucitelka, ¢astecny uvazek
16. MikeSova Katefina, MgA. 12 ucitelka
17. Pafizkova Véra, Mgr. nad 27 ucitelka
18. Sekova Renata, Ing. 23 ucitelka
19. Semela lvan, PhDr. nad 27 ucitel
20. Sarounova Dagmar, Mgr. 17 ucitel
21. Vap Jifi, akademicky sochaf nad 27 ucitel
22. Vlazna Mirka, Ing. nad 27 ucitelka
23. Vohnicka Hana, Mgr. nad 27 ucitelka
Praktické vyucovani — ucitelé odborného vycviku
P¥ijmeni, jméno, titul praxe pracovni zafazeni
1. Cech Petr 11 uov
2. Guryca Radomir nad 27 uov
3. Chvila Rostislav 11 uov
4. Rosinova Jana, Mgr. 19 UQV, ¢astecny uvazek, pozdéji plny
5. Stolafikova Alena nad 27 uov
6. Sudkova Magda, PaedDr. 9 UOV, odesla béhem skolniho roku
7. Suchanek Jiti 25 uov
8. Svozilova Eliska, Mgr. 7 uov
9. Svagerova Kvétoslava nad 27 UoV, Castecny Uvazek
Domov mladeze a VMV
Pfijmeni, jméno, tituly praxe pracovni zafazeni
1. Gavlasova Jana 23 vychovatelka, kombinovany Uvazek
2. Kolafikova Eva, Mgr. 26 vychovatelka, ¢astecny Uvazek
3. Hakova Marie 20 vychovatelka, kombinovany Uvazek

Ekonomicky a provozni tusek

PFijmeni, jméno, tituly

pracovni zarazeni

Kacalek Lubomir, Ing.

provozar, ¢astecny Uvazek

Konecna Zdenka

ucetni, ¢astecny Uvazek

Krajca Oldfich

Skolnik - adrzbar

PIRIN|E

Marnas Michal, Bc.

elektrotechnik a spravce IT siti




5. Michalcikovd Lenka uklizecka
6. Oksnerova Petra ucetni
7. Polachova Zdenka uklizecka
8. Semelova Marie uklizecka
9

Satek Petr

Udrzbdr na DM, castecny Uvazek

10. Satkovd Jana

personalistka a sekretarka reditele

11. St&pankova Monika

uklizecka, ¢astec¢ny uvazek

12. Toralova Marie

vedouci ucetni

13. Vitkova Jana uklizecka
Skolni jidelna
PFijmeni, jméno pracovni zarazeni

1. Petfikova Sona

vedouci SJ, ¢asteény Uvazek

2. Mikova Pavla

hlavni kucharka

3. Mikulickova Blanka

kucharka

4. Pilatova Ludmila

kucharka, ¢aste¢ny Uvazek

b) Vékova struktura zaméstnanct skoly
Vékova kategorie muzi Zeny pedagogové | provozni celkem
21-30let 0 2 2 0 2
31-40let 3 8 8 3 11
41 -50 let 2 9 9 2 11
51 -60 let 7 17 14 10 24
Nad 60 let 3 6 6 3 9
celkem 15 42 39 18 57

Priimérny vék pracovniki v SOS Luhacovice ve $kolnim roce 2016/2017 byl 52 let.

) funkce ve skole

Ve skolnim roce 2016/2017 byly ustaveny tyto pfedmétové komise:

Pfredmétova komise Vedouci PK

Cesky jazyk a literatura

Mgr. Zbynék Lekes

Cizi jazyky

Mgr. Véra Parizkova

Matematika a ptrirodni védy

Mgr. Anna Johnova

Informacni technologie

Ing. lva BéSinska

Ekonomické predméty

Ing. Jana Surariova

Spolecenské védy a odborné pfedméty knizni kultury

Mgr. Sarka Klimkova

Odborné technické predméty a esteticka vychova

Mgr. Lubor Cernobila

Télesna vychova a zemépis

Mgr. Petr Hrabal

Ve skolnim roce 2016/2017 byli ustanoveni tito tfidni uéitelé:

Trida Pocet zaku podle trid Tridni ucitel/ka
1.G 23 Mgr. Jana Jancova
1.K 13 Mgr. Dagmar Sarounova
1. M 26 Ing. Mirka vlazna
1.U 24 Mgr. Anna Johnova
2.G 25 Ing. Renata Sekova
2.K 21 Mgr. Véra Pafizkova
2. M 13 Ing. lva BéSinska
2.U 23 Mgr. Zbynék Lekes




3.G 23 RNDr. Petra Martinkova

3. M 26 Mgr. Petr Hrabal

3.K 10 Mgr. Hana Vohnicka

3.U 19 Mgr. Ludmila Krémarova

4. M 13 Mgr. Sarka Klimkova

4.U 23 MgA. Katefina MikeSova
celkem 282

Dalsi funkce ustanovené ve $kolnim roce 2016/2017:

Funkce Povéreny pedagog
Vychovny poradce Mgr. Hana Vohnicka
Preventista socialné patologickych jevt Ing. Renata Sekova
Bezpecnostni referent a pozarni preventista Ing. Lubomir Kacalek, zména Bc. Michal Manas
Skolni koordinator EVVO RNDr. Petra Martinkova
ICT koordinator Ing. Jana Surarniova
Predseda umélecké rady Skoly Ing. Lubomir Kacalek

V personalnich otazkach skola postupovala podle Koncepce rozvoje SOS Luhacovice na obdobi 2016 —
2020, kterd byla vytvorena na zakladé Sebehodnotici zpravy za skolni léta 2010/2011, 2011/2012,
2012/2013. Aktivitou a nadstandardnim plnénim Ukol( — realizaci grantt EFS, pilotnich projektd, funkénimi
zahrani¢nimi kontakty, kulturni a spole¢enskou ¢innosti na celostatni ¢i mezinarodni Urovni — zaméstnanci
Skoly prirozené prohlubovali Ucinek pedagogického plsobeni, a tim zaroven zlepsSovali spoleenské i
kulturni prostfedi Luhacovic i celého lazeriského regionu.

V zavislosti na ustanoveni novely Skolského zakona probéhly statni maturitni zkousky a jednotné
zavéreéné zkousky, které se uskuteénily v jarnim terminu v roce 2017. Skola se sousttedila i na evaluaci a
aktualizaci jednotlivych SVP a jejich systematické zavedeni do vyuky viech obori.

Rozvoj skoly vychazel ze systematické vnitini evaluace, predevsim z jednotlivych prvk( autoevaluace a
podpurné evaluacni nastroje jsme hledali v zavérech vyzkumu vysledk( vyucovaciho procesu, personalni
prace, materidlniho zabezpeceni vyuky a praxe, fizeni Skoly a strategii do budoucnosti. Vysledky byly
ovérovany v praxi, zejména formou stazi zak( i pedagogl v zahranici (napf. Rakousko, Velkd Britanie,
Turecko, Portugalsko, Némecko, Irsko, Holandsko), Ucasti na mezioborovych soutézich, olympiadach a
dalsimi akcemi, napf. dotaznikovym Setfenim mezi zaky a uciteli. Vedeni se zabyvalo i zpUsoby jak se dostat
nejblize k praktické cinnosti, napf. ve zvySené spoluprdci a koordinaci Cinnosti se socidlnimi partnery i
sledovanim vnéjsich vystupl (napf. analyzou uplatnéni absolventl na trhu prace nebo jejich dalsiho
vzdélavéani na VS &i jiném typu dal$iho vzdélavani).

Dalsi aktivizaci ¢innosti uméleckych obor( garantovala Umélecka rada skoly, do jejihoz ¢ela byl opét zvolen
Ing. Lubomir Kacalek.

5. DALSi VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU A ZAMESTNANCU SKOLY

Skola u postupovala na zakladé Sebehodnotici zpravy za obdobi 2010 — 2013, z ni? vy$la Koncepce rozvoje
$koly na obdobi 2016 — 2020. Ridili jsme se Planem personalniho rozvoje pracovnikd, ktery je vidy soucasti
ro¢niho planu prace skoly. Zahrnuje vzdélavani vedoucich pracovnikd skoly, dokonéeni pedagogického
vzdélavani, jazykové vzdélavani, vzdélavani pracovnikl v oblasti ICT a e-learningu a dalsi profesni
vzdélavani. Vyuzivany byly studijni programy VS, déle pak akce NIDV, jinych vzdé&lavacich instituci (hlavné
z ESF, tzn. zdarma), dlleZité jsou i pobyty v zahranici, zejména v rdmci programu ERASMUS+ mobility Zaka,
dalsi akce jsou poradané skolou. Dulezitou formou bylo i samostudium pedagogl a dalsi vzdélavani
v zahranici.

V uvedené dobé méli témér vsichni zaméstnanci pozadovanou kvalifikaci. K jejimu zvySeni jsme vyuzivali
Skoleni NIDV a vzdélavacich kurzt pofadanych VS (nap¥. obsahové a metodické otazky vyuky prava) nebo
zahranicnich stazi pofadanych z ESF. Vedeni skoly se podafilo udrZet stavajici lidsky a intelektudalni potencial
Skoly a za hlavni cil povazovalo podporu jeho dalsiho rlistu (véetné nepedagogickych zaméstnanctl). Vedeni
postupovalo podle planu obmény pracovnich sil, pficemz bylo hlavnim pozZadavkem davat prednost mladym
a tvlréim ucitelm. Vyssi kvalita vyuky byla proto prosazovana dalSim vzdélavanim zkusSenych kolegt,
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jejichz dosavadni hodnotna prace mohla motivovat ostatni, a také zvySovanim vzdélani vSech ostatnich
pracovnikl (véetné vedeni a nepedagogickych zaméstnancu). Aktivita zainteresovanych nemohla byt plné
finanéné oceriovana, nebot se do financovani skoly promitlo nespravedlivé rozdéleni normativd pro ZK.

A) Struktura vzdélani zaméstnanci Skoly (aktivnich)

Stupen vzdélani — pedagogicti pracovnici pocet %
VS (doktorat) 5 12,5
VS (Mgr.) 18 45
VS (Ing.) 5 12,5
VS umélecky smér (MgA., ak. sochar) 2 5
VS (Bc.) 0 0
Uplné SS 9 22,5
Celkem 39 100
Stupen vzdélani — nepedagogicti pracovnici pocet %
VS (Ing.) 2 11
VS (Bc.) 1 5,5
Uplné stiedni odborné 6 33,5
Stfedni odborné 8 44,5
z5 1 55
Celkem 18 100

Pro kvalitativni a motivacni rozvoj personalni oblasti se Skola snaZila podporovat:

1.

vzdélavani pedagogl a nepedagogickych zaméstnanci dle pokyn MSMT na VS piislusného sméru
nebo prostfednictvim DVPP, napf. jejich pripravu na sloZitéjsi cinnosti (ukoncené specializacni
studium koordinatorky EVVO a specializa¢ni studium preventistky patologickych jevl), jazykova studia;
vzdélavani vlastnimi prostiedky Skoly, napf. prostfednictvim kurzi a seminafl poradanych
v planovaném centru celoZivotni pfipravy (napf. rozsifeni pedagogickych i odbornych dovednosti pro
UOV obori UR a obord gastronomickych);
zvySovani kvalifikace formou stazi (i v zahranici)
sebevzdélavani a jiné aktivity pfi praci na ovéfovani metodickych a u¢ebnich dokumentti:
z ukonceného projektu v rdmci programu EU — OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost oblast 1. 1.
Inovacni technologie v odbornych predmétech a odborném vycviku uméleckych femesel a obort
gastro, v jehoz ramci vznikly nové moznosti rozsifeni vyuky (napf. program Rhinoceros);
dalsi vzdélavani predevsim pro ucitele netechnickych maturitnich a ucebnich oborl probéhlo diky
projektu z ESF Nové pfistupy k realizaci praktického vzdélavani ve Zlinském kraji (Partnerstvi s financni
Ucasti v krajském projektu OP VK), jehozZ cilem bylo zvySeni kvality pocate¢niho vzdélavani vytvorenim
komplexniho systému podpory praktického vyu€ovani na stfednich odbornych a zakladnich Skolach ve
Zlinském kraji;
dalsim projektem, na némz skola participovala, byl projekt The STEM Engagement Europe, ktery Zlinsky
kraj v soucasné dobé realizuje. Projekt je zaméfen na vymeénu zkuSenosti v oblasti atraktivnich styl{
vyuky odbornych predmétl (zejména pfirodovédnych a technickych). V prabéhu projektu bylo
zrealizovano nékolik studijnich cest k zahraniénim partneridm. Na téchto cestach se naskytla fediteli
Skoly moZnost navstivit Skoly, sledovat vyuku, setkdvat se se Zaky i uciteli;
dalsi vzdélavani zadavateli a hodnotitelti pro uskute¢néni spolecné casti statnich maturitnich
zkousek (e-learningové vzdélavani, vzdélavani prostrednictvim NIDV);
seminare pro programy Erasmus+;
aktudlni odborné semindafe (napf. Financni gramotnost, Seminaf pro vyucujici AJ, Jazykové hry
v hodinach cestiny, Semindf pro program Rhinoceros, Moderni ¢eskd kuchyné, seminare pro vyucujici
ekonomickych predmétd, Stredoskolska matematika s vyuZitim ICT apod.).




B) Udaje o vyznamnych mimoskolnich aktivitach pracovnikg $koly

PaedDr. Karel Milicka

- Clen Akademie literatury ¢eské,

- Clen celostatniho koordinaéniho tymu skol pfidruzenych k organizaci UNESCO
- Clen Pracovni skupiny Vzdélavani ZK

Ing. Jana Surarnova

- oponentka bakalafskych praci

- koordinatorka projektd Erasmus+

Mgr. Lubor Cernobila

- koordinator pridruzenych Skol UNESCO

- predseda Skolské rady SOS Luhacovice

Mgr. Sarka Klimkova

- krajska koordinatorka celostatniho projektu Evropa ve Skole
akademicky sochaf Jifi Vap

- Clen Svazu vytvarnych umélctd — Jizni Morava

Mgr. Hana Vohnicka

- predsedkyné OS Literarni Luhacovice

Ing. Renata Sekova

- jednatelka spolku KRPS z. s. pii SOS Luhacovice

Kvétoslava Svagerova

- jednatelka Skolské rady SOS Luhacovice

6. UDAJE O MIMORADNYCH VZDELAVACICH A VYCHOVNYCH AKTIVITACH SKOLY

Silnd konkurence Skolskych zafizeni v regionu (predevsim témér nezménény pocet 7akl pfijimanych na
gymnazia pres velky demograficky ubytek Zakd devatych rocnik() zplsobila, Ze Skola neziskala do vSech
studijnich obord dostateény pocet zaka (opét se podafilo pro skolni rok 2016/2017 otevfit perspektivni
obor RVP 72-41-M/01 Informacni sluzby). PokraCovala prace na zkvalitnéni a aktualizaci $kolnich
vzdélavacich programi a vedeni se snaZilo doplnit Cinnost Skoly materialnim rozvojem. Pro vSechny
uchazeée, ktefi byli pfijati do studijnich obort ve $kolnim roce 2016/2017, v3ak skola vytvarela maximalni
vzdélavaci moznosti. Soustiedili jsme se na jejich odborné vzdélavani a na formovani osobnostnich ryst a
mravni hodnotové struktury. Pfi pfijimacim Fizeni i béhem studia byla vénovana nejvétsi pozornost Zzakaim
se specifickymi poruchami uceni. Pro nastupujici Zzaky byly uspofddany dvoudenni adaptacni pobyty ve
vzdélavacim stfedisku MarsSov, které mély za ukol stmelit kolektivy nové vznikajicich tfid a poznat se
navzajem s vyucujicimi. Béhem skolniho roku ucitelé tesili nékolik problémi se zaskolactvim, prioritou i
naddle byla prevence kriminality, Sikanovani a zneuZivani psychotropnich latek. Ktomu se podafilo
prohloubit spolupraci vedeni Skoly s vychovnym poradcem, s preventistou socidlné patologickych jevd,
s PCR a ostatnimi slozkami zachranného systému (prezentace ukdazek jejich prace), se socidlnimi partnery
a srodi¢i (zachovani tridnich schizek), zejména diky informacénimu systému Bakala¥F, zavedeni
elektronické tfidni knihy a jeji iplné zpfistupnéni pro zaky i zakonné zastupce.

Skola i naddle upirala vétsi pozornost ke studentiim prospivajicim a talentovanym, snazila se vice zajimat o
jejich potfeby a napomdhala pfi uskutecriovani jejich praktickych aktivit. Velky vyznam v této souvislosti
mélo i dalsi vyuZiti projektu z ESF Nové pfristupy k realizaci praktického vzdélavani ve Zlinském kraji
(Partnerstvi s finanéni Ucasti v krajském projektu OP VK), jehoz vSeobecnym cilem bylo zvyseni kvality
pocatecniho vzdélavani prostfednictvim vytvoreni komplexniho systému podpory praktického vyucovani na
stfednich odbornych a zakladnich Skolach ve Zlinském kraji.

Skola vyuzila i vysledky projektu Erasmus+ Moderni trendy v gastronomii a soucasné trendy evropského
marketingu (vyznam pro 24 Zaka gastronomie praxe v Turecku a 4 zakt Managementu uméni a reklamy
praxe v Rakousku), ktefi prenesli na své spoluzaky své zkusSenosti tak, aby se Iépe uplatnili v praxi a
zlepsila se jejich integrace na evropském trhu prace. Stejné tak vyuzila projektu ERASMUS+ Na zkuSenou
napfic¢ Evropou, tedy nejen pro 20 zak( obor( gastronomie, Management uméni a reklamy a Informacni
sluzby ve firmach a institucich, kteti se zucastnili praxe v Portugalsku.



Jazykové vzdélavani podpofily i pofadani divadelniho predstaveni souboru The Bear Theatre Praha nebo
mezindrodni projekt EDISON (fijen 2016 - tydenni stdz 2 zahranicnich studentl) rozvijejici zaroven i
multikulturni povédomi nasich zaka.

Byly zuroceny rovnéz prace z lonského projektu EU penize stfednim Skoldam, tzv. Sablony, spolufinancované
z prostfedkG ESF a statniho rozpoctu CR, jejichi implementace do SVP a vytvofené materidly ui
v prabéhu skolniho roku zcela umoznily zefektivnit vyuku a podilely se i na zkvalitnéni pedagogické a
organizacni prace ucitell a prace vedeni skoly (napf. formou elektronické tridni knihy, elektronickych
denikd OV, aplikace MOODLE).

Z hlediska vychovného jsou vyznamné predevsim spolecné akce, zvysujici kulturu skoly a jeji integritu.
V tomto Skolnim roce skola oslavila 50. vyroci zaloZeni Skoly, a proto vSechny velké akce byly zaméfené
k oslavam tohoto vyroci:

a) poradani kurzi a rozsifujicich vzdélavacich aktivit (prednasek, besed, exkurzi a zajezdu):
*  kurz kresby pro obory UR, kurz Land Artu; svafeésky kurz;
= flairovy kurz pro zaky gastronomie;
= vareni z biopotravin pro Zaky oborl gastronomie;
= kurz Moderni ptipravy kavy pro zaky obori gastronomie;
* Odborna piednaska s nacvikem 1. pomoci (VOS a SS zdravotni Zlin);
= Konference Cesty krve;
= Zdrava pétka — environmentalni program;
* pripravny kurz k talentovym zkouskam pro budouci zdky UR;
= seminare a akce oboru Management uméni a reklamy (studentska firma Junior Achievement -
poradani workshop(, Bussines PointDen marketingu ve Zliné, seminare, Ucast na soutéZich, napr.
Financni gramotnost — viz nize); projekty SMART UP — Luhacovice pro vSechny;
= environmentdlni vzdélavani a vychova byla zaclenéna do vyuky ekologie, obcanské nauky,
prirodnich véd a zemépisu a ¢astecné i do pfedmétl technologie;
= odborné exkurze a seminafe obord Informacni sluzby v knihovnach a informacénich centrech —
KK Zlin, Letni Skola KISKu, Svét knihy Praha);
= odborné exkurze obora UR (napt. uméleckd na Vysocinu, Galerie Zlin a Soukroma $kola uméni Zlin,
Design blok Praha, Dolni Vitkovice);
= tradi¢ni jednodenni zajezd do pfedvanocni Vidné a odborny zajezd do umélecké Vidné;
= exkurze na gastronomické festivaly (napf. Salima Brno, barista roku) a do vyroben
potravinarského prdmyslu (Lagris);
= akce DM (velikonoéni a vanocni vecer);
b) poradani vystav tspésnych akci v rdmci Skoly i na verejnosti:
= poradani krajského kola celostatni soutéZze Evropa ve Skole;
= soutéZ o nejlepsi novorocenku na rok 2017;
= matematickd soutéz KLOKAN;
= gastronomické soutéze SAPERE nebo Tescoma Cup;
» Zkolni kola Olympiad v cizich jazycich a JC;
= vystavy rocnikovych a klauzurnich praci;
» vystava praci UR na KU Zlin;
c) verejné ocenovani vyznamnych individualnich a kolektivnich tspéchi:
* na soutézich mistniho ($kolniho) charakteru (vystava klauzurnich praci obor( UR a jejich vefejné
zhodnoceni) jako pFehlidky vyjimecnych ¢innosti jednotlivych obord (Machr svého oboru);
= na oborovych prehlidkach a soutézZich (kovarské soutéze HelfStyn, tocifska soutéz v Bechyni);
= vysledk( pfi maturitnich a zavérecnych zkouskach;
=  mistr v gastronomickych disciplinach (vafeni kavy, tradi¢ni pokrmy);
»  pfi vyznamnych akcich pro socialni partnery a pro zfizovatele (napf. rauty Sportovec roku, Skola
ve firmé, projekt SEE, mezinarodni setkani apod.);
d) akce v ramci prevence socialné patologickych jevu:
= stmelovaci pobyty Zakd nastupujicich roénikt (Marsov)
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preventivni programy (pfednaska o fungovani integrovaného zachranného systému, Revolution
train — protidrogovy program, webindr o HIV, okresni soud ve Zliné)

vvvvvv

Pocty ucastniku a jejich umisténi

Nazev soutéze, prehlidky Skolni Okresni Krajské Celostatni

kolo kolo kolo kolo
Tocitska soutéz Bechyné 10 2 (2. a. 3. misto)
Matematicky KLOKAN 20
Evropa ve $kole 10 1 (Cestné uznani)
Olympiada v JC 15 1
Olympiada v némecké konverzaci 20 1
Olympidada v anglické konverzaci 20 1
Best in Englich 40 7. misto 20. misto
Olympiada v JR 20
Soutéz skolnich knihoven 3. misto
Moje veli¢enstvo kniha 2017 6 1. misto
SAPERE — védét, jak it 30
Pisqworkiada 10
Finanéni gramotnost 30 2. misto
Soutéz Region Tour 2 1. misto

Tocirska soutéz v Bechyni: Hodnotna ocenéni v této prestizni mezinarodni soutézi ziskaly 2 zakyné oboru

Design a tvorba keramiky: Radka Kubicikova (3. roc.) — 2. misto v hlavni soutézi a 1. misto ve vedlejsi

soutézi, Hana lJifikova (4. roc.) — 3. misto v hlavni soutézi.

Dalsi ispésna ucast v soutézich:

1. soutéZ Go - prezentace regionu na 21. ro¢niku Veletrhu cestovniho ruchu Regiontour 2017 -
1. misto;

2. A.Mahdalova 3. M, ¢estné uznani v celostatni literarni soutézi Evropa ve skole 2016/2017

w

soutéz Financni gramotnost: 2. misto druzstev v krajském kole;

4. Best in Englich — Vojtéch Zela (20. misto v CR)

Dalsi vyznamné akce Skoly:

a)

d)

Skolni i mimoskolni ¢innost smérujici ke zvySeni vnitini kultury Skoly:

organizace tradicniho Majalesu;

matematicky a jazykovy kurz;

imatrikulace 1. ro¢nikt studijnich oboria a stuzkovani maturanti;

ples skoly;

slavnostni pfedavani maturitnich vysvédceni a vyucnich listi na radnici mésta;

podpora akci konanych ve spoluprici s méstem a socialnimi partnery (s podilem DM i dalSich
vychovnych pracovniki), zejména podil na organizaci akci, napt. Mezinarodniho festivalu détskych
folklornich soubori ,,Pisni a tancem” apod.;

ucast Skoly na akcich humanitarniho charakteru (s ucasti DM):

Zivot détem;

Kvétinkovy den — den proti rakoving;

Bila pastelka;

bezprispévkové darovani krve na Transfuznim oddéleni KNTB ve Zliné, celkem 20 zakl, spojené
s konferenci Cesty krve;

sportovni akce:

Vanocni turnaj ve volejbale;

LVVZ 1. a 2. roéniku;

Sportovni kurz 2. a 3. rocnik;
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= Sportovni dny Skoly;
e) kulturni akce:
=  kulturné-historické exkurze 4. roc¢nikl do Prahy, do Krajské knihovny ve Zling, zajezd Zakl a
pedagogll na vytvarné a kulturné historické vystavy do Vidné);
= npavstévy filmovych a divadelnich pfedstaveni — Zlin, Luhacovice;
= besedy s vyznamnymi osobnostmi kulturniho a spolecenského Zivota (V. Dusek, Jan Cimicky, Jifi
Zacek).

Skola je pFidruiend do mezindrodni sité kol UNESCO a feditel $koly byl znovu potvrzen jako &len
koordinaéniho vyboru Skol pfidruzenych k siti Skol UNESCO. Zucastnila se setkani Skol UNESCO v Chebu
v zafi 2016 a v bfeznu 2017 probéhl Tyden Skol UNESCO.

7. ZABEZPECENi ODBORNE PRAXE — ODBORNEHO VYCVIKU

Odborny vycvik a odbornd praxe byly zabezpelovdny na vlastnich pracovistich a na pracovistich
soukromych firem. Pracovisté firem byla vidy smluvné zajisténa. Organizace, u kterych Zaci vykonavali
praxi, podavaly hodnotici zpravu na zaka a sdélovaly, jakd prace ve firmé byla provadéna. V naprosté
vétsiné bylo hodnoceni vykondvané prace a praxe zakl kladné. O dobré praci zakQ svédcily i zavéry
kontrolni cinnosti a pohovory se zastupci firem. Celkové Ize hodnotit spolupraci s rlznymi firmami a
pracovisti velmi dobfe. Odborny vycvik byl provadén rovnéz na vlastnich pracovistich — ve skolni jidelné,
v odborné pracovné v ZS Luhacovice a v dilnach UR.

Obory UR Design a tvorba keramiky, Design a zpracovani dieva a Design a zpracovani kovi jsou v nasem
zafizeni vybaveny potfebnym strojnim parkem, na jehoZ inovaci vSak nema Skola dostatek prostredkd,
proto bylo tfeba zajistit potfebné finance z mimorozpoctovych zdrojl. Byly zabezpedovany rovnéz odborné
praxe pro obor Informacni sluzby a Ekonomika podnikani, u nichz vyuzivdme smlouvy s mnoha kvalitnimi
firmami a vyznamnymi institucemi (napf. Univerzitni knihovnou UTB Zlin, s Krajskou knihovnou Frantiska
Bartose, Narodni knihovnou CR Praha apod.).

V oborech ¢&iSnik a kuchaf je praxe kromé smluvné zajisténych pracovist ve vyznamnych hotelech
v Luhacovicich zabezpecovana ve skolni kuchyni a jidelné, pfipadné v cviéné kuchyni, zfizené v prostordch
ZS Luhacovice. Viechna pracovisté odpovidaji obvyklému standardu. Pro 7aky a ucitele nasi koly i pro
externi stravniky ve Skolni jidelné pofadame dny zahrani¢nich kuchyni.

ZZ znovu probihaly formou Jednotnych zavérecnych zkousek. Nékolik zakd vyuZilo naborového prispévku
tfi gastronomickych podnikd a firem.

Velky vyznam vtéto souvislosti mélo i vyuZiti projektu z ESF Nové pristupy k realizaci praktického
vzdélavani ve Zlinském kraji (Partnerstvi s financni Ucasti v krajském projektu OP VK), jehoZ vSseobecnym
cilem bylo zvy3eni kvality po¢ateéniho vzdélavani prostfednictvim vytvoreni komplexniho systému podpory
praktického vyucovani na strednich odbornych a zakladnich skolach ve Zlinském kraji nebo zavedeni
spolupréce s podnikateli — Podnikatelska fora.

Seznam viech odbornych pracovist je k dispozici ve $kole.
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8. VYSLEDKY VYCHOVY A VZDELAVANI

Vyuéované obory 2016/2017

Denni studium

. < Kdéd oboru Druh .
Nazev SVP RVP PoC. | ZZ | MZ
72-41-Mm/01
Informacni sluzby ve firmach a institucich Y ,/0 . Mz 45
Informacni sluzby
Management uméni a reklamy (a 63-41-M/01 MZ 79 13
marketingové komunikace) Ekonomika a podnikani
Design a zpracovani kovti . . 82'51.,"/01 - o Mz 32 8
Uméleckofemesiné zpracovani kovi
Design a zpracovani dieva 82-51-L/02
Y Y , L g Mz 33 9
Uméleckorfemeslné zpracovani dieva
82-51-L/04
Design a tvorba keramiky Uméleckorfemesiné zpracovani MZ 21 3
kamene a keramiky
82-51-L/06
Stavba strunnych hudebnich nastroju Umeéleckofemeslna stavba MZ 2 2
hudebnich nastroja
KuchaF - kuchaika 65-51-H/01 7z | 22 |12
Kuchar - ¢isnik
Cisnik - servirka 65-5}-H.,/,91, 7z 19 | 4
Kuchar - ¢isnik
Kucha¥ - &idnik 65-51-H/01 7z | 26 | 4
Kuchar - ¢isnik

a) Celkovy prospéch zaku ve skole za uplynuly skolni rok 2016/2017

Celkovy pocet | S vyznamenanim Prospélo Neprospélo/ neuzaviena klasifikace
SOS Luhaéovice 279 19 247 13
Priimérny prospéch za 1. pololeti: 2,214
Primérny prospéch za 2. pololeti: 2,268

b) Hodnoceni ukonceni studia (véetné opravnych a nahradnich termina)

Maturitni zkousky | Pocet Zakli | Vyznamenani | Prospélo | Neprospélo | Nesliv éervnu | Neprospéli
4. M 13 4 8 1 1 1
4. U 22 2 14 6 4 6
Zavérecné zkousky Pocet zakli | Vyznamenani | Prospélo | Neprospélo | Nesliv cervnu | Neprospéli
3.G 20 7 12 1 1 1

c) Problematika vychovného poradenstvi

Ve funkci vychovné poradkyné v tomto Skolnim roce pracovala Mgr. Hana Vohnicka. Metodikem prevence
socialné patologickych jevli byla Ing. Renata Sekova. Vychovna problematika byla vyhodnocovéna pisemné
Ctvrtletné a na pedagogickych poradach.

Vychovna opatieni

1. pololeti

2. pololeti Celkem

Podminéné vylouceni

2

0 2
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Vylouceni ze studia - - -

Ve 3kolnim roce 2016/2017 byly udéleny i pochvaly TU, UOV nebo RS, predevsim za vynikajici prospéch,
prikladny pfistup ke studiu, za vyborna umisténi v soutézich, za reprezentaci skoly.

Vychovna opatieni 1. pololeti 2. pololeti Celkem

Pochvaly tfidniho ucitele 9 33 42

Ditky TU, UOV nebo RS byly udéleny vétsinou za neomluvené hodiny nebo nevhodné chovani vici
ucitellim ¢i na pracovistich odborného vycviku.

Podminéné vylouceni ze studia — udéleno za neomluvené hodiny (pfipadné podvody s omluvenkami), za
nevhodné az vulgdrni chovani vici uciteldm nebo UOV nebo nevhodné chovani na pracovisti OV.

szene_s:cupmle z chovani Pocet % ze vsech zaku skoly

na konci Skolniho roku

2 — uspokojivé 10 3,58

3 - neuspokojivé 6 2,15

Dutky TU 7 2,51

Datky RS 1 0,36

Neomluvené hodiny Pocet % vSech zameskanych hodin/priimérna absence na Zaka
1. pololeti 770 3,08

2. pololeti 589 2,43

Za skolni rok 1359 2,76

Udaje o integrovanych 7acich - druh postizeni rocnik pocet Zaku
Sluchové postizeni 1l.a2. 3
Zrakové postizeni - -

S vadami reci 2. 1
Télesné postizeni 1,2.,3. 5

S kombinaci postizeni 1.,2.3.a4. 6

S vyvojovymi poruchami uceni 1.-4. 35

Télesné postizenym zakim byla vénovana individualni péce a byly pro né zpracovany individualni plany
dle pokynt PPP. Pro tyto Zaky byla Skola zpfistupnéna bezbariérové. U zakl s vyvojovymi poruchami
uceni bylo na zakladé vysSetieni PPP a SPC postupovano podle metodickych pokynii pro tyto zaky.

9. PREZENTACE SKOLY NA VEREJNOSTI

Skola vénuje své prezentaci na verejnosti velkou pozornost. Vzhledem ke sniujici se populaci se snazi
vytvorit svlj co nejpfiznivéjsi obraz jako vynikajici vzdélavaci, ale i kulturni spolecenské instituce, ktera se
vyznamné podili na Zivoté mésta, regionu i celého Zlinského kraje. Svymi aktivitami i postavenim Skoly
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zarazené do sité UNESCO vSak mnohdy ptekracovala i hranice regionu a mnohymi akcemi sméfovala
k celostatni i k mezinarodni Grovni. V minulém roce se Skola prezentovala na mnoha akcich, mezi néz patfi:
e burzy a veletrhy skol ve Vsetiné, v Bfeclavi, Hodoniné a v Brné;
e vystoupeni v mistnich, krajskych a celostatnich mediich (¢lanky do regionalnich publikaci, CRo
Brno);
e akce Déti ctou babickam a babicky détem ve spolupraci s DD Luhacovice;

e navstévy 7aka okolnich ZS v ramci motivaénich kurzii Zaklady stolovani nebo t¥idnich schiizek
73k0 9. roénika (napt. ZS Luhacovice, ZS Sumice, ZS Uhersky Brod, ZS Vlachovice, ZS Bojkovice
apod.);

¢ Dny otevienych dvefi pro verejnost — uspofadany v 9 terminech, navstévy rodi¢d a uchazec
byly organizovany i mimo tyto dny a vidy byly spojeny s pfipravou na pfijimaci nebo talentovou
zkousku;

e akce pro 7aky 9. tfid ZS (pfipadné zajemce o studium na SOS Luhadovice) ,Prezentuj a
komunikuj s lehkosti“ (dvakrat jednodenni kurz pocitacové prezentace, tvorba prezentace,
animace, predvedeni prezentace a jeji obhajoba v Power Pointu);

e vyhlaseni a organizace 4. rocniku literarni soutéze pro Zaky 8. a 9. ttid zakladnich Skol Utikej,
rychle utikej ve spolupraci s ¢leny Akademie literatury ceské (Jiii Zacek a Jan Cimicky);

e jarmarky a vefejné prezentace obor(i UR a gastronomickych obor:

o jarmark v Luhacovicich, v Horni Lhoté&, v Malenovicich;

o Vanocni den skoly ve spoluprdci s méstem Luhacovice;

o prezentace keramiky, drevarskych vyrobk( a kovarstvi na mnoha mistech (prezentace
uméleckych remesel — Mezinarodni soutéz ucebnich oborl, SOU Uhersky Brod apod.);

o prezentace obord v pamatkovych a vefejnych objektech (napt. kovarna VIVA Zlin);

prezentace vSech oborUl pfi Jizdé krall ve VIEnové;

o tradi¢ni akce 25. Literarni Luhacovice pro nedostatek financi neprobéhla ani ve Skolnim
roce 2016/2017 v plném rozsahu, byla nahrazena pouze spolupraci s Klubem c¢eskych
spisovateldl formou besed s autory (Jan Cimicky, Jii Zacek), které se konaly
v nejriznéjsich prostorach v Luhacovicich za Ucasti Zakl nasi skoly, navstévnikd lazni,
verejnosti ve Slavi¢iné, v Domovech pro seniory v Loucce a v Luhacovicich.

e vystavy praci UR

= vystava maturitnich praci Vincentka 2016;
= vystava praci zak( uméleckych remesel v budové Krajského ufadu, 14. etaz
= 35, Hefaiston — Mezindrodni kovarské sympozium na HelfStyné 2016;

o

10. SPOLUPRACE SE SKOLAMI ZLINSKEHO KRAJE

Béhem svého vyvoje si Skola utvofila fadu vazeb na zakladni i stfedni Skoly ve Zlinském kraji, s nimiz udrzuje
nadstandardni vztahy, umi komunikovat a nalézd v nich radu inspirativnich podnét(i. Vyména predsedi MK
probéhla i ve spoluprédci s Gymnaziem a OA ve Valasskych Kloboukdch, a dale pfedevsim na Urovni vymény
zkugenosti p¥i ukoncovani studia (maturitni zkousky a zavére¢né zkousky) se SS sluzeb Vizovice a takté? se
soukromou SS sluZeb s. r. 0., Uherské Hradisté, atd. S dal$imi Skolami spolupracujeme i ve vyse
jmenovanych projektech, pfipadné v souvislosti s ¢innosti a projektll Centra pro dalsi vzdélavani se
sidlem v Uherském Brodé. Osvédcila se i vyménna spoluprace se SOU Uhersky Brod (prezentace oboru
kovaF na soutézi pro zaky ZS). Nové navazany byly i spoluprace se ZUS (Luhadovice).

Na mezinarodni Urovni spolupracuje Skola s fadou zahraniénich partner(, o niz se zminuje vyroc¢ni
zprava v Casti o mezindrodnich aktivitach Skoly. Podporuje evropské a mezinarodni mobility student( i
pedagogtll, porada dlouhodobé (nékolika tydenni praxe v partnerskych firmach a skolach) i kratkodobé
studijni pobyty a exkurze.

Zefektivnéna byla spoluprace se ZS v okoli plisobnosti $koly. Velky dlraz byl nové kladen na
systémovou spolupraci se zakladnimi skolami, zejména pfi propagaci technickych i netechnickych obor(
a obor( gastronomie. Vyznamna byla také spoluprace se Skolami v jejich nové zfizovanych dilnach,
hlavné v oblasti uméleckych remesel.

Pro prezentaci obor( gastronomie jsme vyuzivali predvadéci akce (motivacni kurz Spolecenské etikety a
spravného stolovani pro 7aky 9. rocnikd ZS) s ukdzkami piipravy jidel, stolovani a spole¢enského
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chovani, které byly realizovany u nas ve Skole i pfimo na zdkladnich skolach. Pokrac¢ovala dohodnuta
spoluprace se ZS Luhacovice a ZS Bojkovice, v jejichZ prostorach se realizovaly kurzy tradi¢nich femesel
Tvorivé dilny jako pokracovani projektu OP VK NOVE PRISTUPY K REALIZACI PRAKTICKEHO VZDELAVANI
VE ZLINSKEM KRAJI.

Maturitni komisafri, predsedové maturitnich komisi a zavérecnych zkousek:
Mgr. Sarka Klimkova — maturitni komisaf na Gymnaziu Vala$ské Klobouky;

Mgr. Sarka Klimkova — pfedsedkyné maturitni komise Gymnazium Valadské Klobouky;
Mgr. Anna Johnova - predsedkyné maturitni komise SS sluZeb s. r. 0., Uherské Hradisté.

11. MEZINARODNIi SPOLUPRACE SKOLY SE ZAHRANICNiMI PARTNERY

Ve 3Skolnim roce 2016/2017 pokracovala spoluprace se zahrani¢nimi partnery, které méla nase Skola
v ramci projektd ERASMUS+. Nepodaftilo se prosadit projekty nové (napf. priprava projektu na Malté),
v nékterych oblastech kontakty pokracovaly na zakladni drovni.

1. Ke zlepSeni vyuky jsme zacali vyuzivat na nové ziskaném projektu Erasmus+ vzdélavaci mobilita
jednotlivcd s nazvem Ucime se z historie a poznavame soucasnost tradi¢nich femesel, ktery znovu
podpofi Zaky oboru Design a tvorba keramiky, zejména novym pohledem na specifické techniky tvorby
a zdobeni turecké keramiky. Zde nam praxi i ubytovani zajistovala organizace Cappadocia Egitim
Akademisi Dernegi.

2. Skola ziskala projekt OP VVV s nazvem ,Sablony SOS Luhacovice” (vyzva €. 02_16_035 — $ablony pro SS
a VOS), diky ni? bude v obdobi dvou let rozvijet svou &innost na poli kariérového poradenstvi, prace
s Zzaky ohroZenymi Skolnim nelspéchem a spoluprace se zaméstnavateli formou stazi pedagogl ve
firmach

12. SPOLUPRACE SE ZRIZOVATELEM A SOCIALNiMI PARTNERY

1) Vramci plsobeni skoly v regionu Skola Uzce spolupracuje se zfizovatelem (Zlinsky kraj). Podilela se
aktivné na cetnych akcich kraje (pfijimani zahranic¢nich delegaci (raut pro ucastniky projektu a
exkurze ve Skole, rauty pro akce Setkani starostt, Sportovec roku) a prispiva k vytvareni dobrého
jména Luhacovic, $koly i krajského $kolstvi. Skola se podili na praci OPS Krajské centrum dal$iho
profesniho vzdélavani a Centrum uzndavani a celoZivotniho uceni Zlinského kraje.

2) Na zakladé predchozi Smlouvy o spolupraci a partnerstvi sa. s. Lazné Luhacovice, a. s. Zalesi
Luhacovice (Hotel Pohoda) a Lécebné lazné Luhacovice (Sanatorium Miramare) se Skola pokusila
zapojit do vzdélavacich aktivit pro dospélé pracovniky v oblasti gastronomie a lazenstvi, bohuZel
ekonomicka krize dalsi vzdélavani zastavila pro nedostatek financnich prostfedkd ze strany
partner(i (zdjem byl o barmansky kurz). A. s. Lazné Luhacovice ddvaji sponzorsky k dispozici
prostory haly Vincentka pro vystavu maturitnich a roénikovych praci.

3) Zminéné organizace se podilely na naboru Zakd do oborli gastronomie na zakladnich skolach a
shodly se na stipendiich pro zaky, ktefi se rozhodnou po ukonceni studia pracovat v jejich firmach.
V tomto $kolnim roce se konaly praktické zavérecné zkousky gastronomickych oborl (soudast
Jednotnych zavérecnych zkousek) kvili mensSimu poctu studentl na nasich pracovistich, ale
pocitdme, Ze pristi rok vyuZijeme nabidku a. s. Lazné Luhacdovice a znovu se vratime do
Spolecenského domu. Také v letoSnim roce pokraCovala spoluprace pfi pofddani fezbarského
sympozia (Ucast byvalych Zak( z oboru Design a zpracovani dreva), akce, které pomahaji rozvijet
povédomi o Skole a jeji kulturni ¢innosti ve vzdalenéjsich regionech Moravy.

4) Skola je mistnim centrem celoZivotniho vzdélavani a mize podle zdkona 179/2006 Sb. uznavat
profesni kvalifikace vSech gastronomickych oborl, ziskané prostfednictvim neformalniho
vzdélavani a informalniho uceni. Tuto ¢innost miZe vykondvat od ledna 2008, kdy byla Skole
udélena autorizace Ministerstva pro mistni rozvoj.

5) Skola se podili na organizaci akci, napt. Mezinarodniho festivalu détskych folklornich soubor(i
,,Pisni a tancem* a Setkani starostu pfri prileZitosti udileni titulu vesnice roku.

6) Dlouhodobou spolupraci $kola udriuje s Policii CR a HZS, které zajistuji prednasky na téma
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socialné patologickych jevu, kriminality mladeZe a zajistovani bezpecénosti ob¢and.
7) Dalsi spoluprace se socidlnimi partnery je zvefejnéna v oddile ZABEZPECEN| ODBORNE PRAXE A
ODBORNEHO VYCVIKU.

13. UDAIJE O PRIJIMACIM RizZENi

Pfijimaci fizeni probéhlo na Skole ve dvou terminech: v lednu 2017 talentové zkousky a prospéch urcily
prijaté zaky pro obory UR, a v dubnu 2017 pro ostatni obory gkoly dle novely $kolského zdkona. Opakovala
se situace s problémem, kdo opravdu do Skoly nastoupi, nicméné koncem skolniho roku se pocet pfijatych
stabilizoval, i kdyZz ocekdvané pocty zcela naplnény nebyly. Pfestoze byl opét otevien 1. ro¢nik oboru
Informacni sluzby ve firmach a institucich, i tak byl zaznamenan ubytek Zak( u oborl uméleckych remesel.

a) Zaci prijati ke studiu pro $kolni rok 2017/2018

Pocet | o dvolani
RVP . < Délka | Druh | pfijatych
. Nazev SVP . . k
Nazev oboru studia |studia| 30.6. KUZL
2017
63-41—M./01 o Management a marketingové komunikace 4 MZ 20 0
Ekonomika a podnikani
72-41—Mv/011 ) Informacni sluzby ve firmach a institucich 4 MZ 16 0
Informacni sluzby
82-51-L/01 Design a zpracovani kovl
x 2l 9 4 Mz
UR zpracovani kovu
82v-51—L/02 o Design a zpracovani dieva 4 M2 12 0
UR zpracovani dreva
82-51-L/04 Design a tvorba keramiky
X - . 4 Mz
UR zpracovani keramiky
65-51-H/01 Kuchar — ¢isnik
Y e 3 VL
Kuchaf — ¢isnik
65-51—VH/(311V , Kuchar — kucharka 3 VL 57 0
Kuchar — ¢isnik
65-51-H/01 Cignik — servirka
v vy 3 VL
Kuchar — ¢isnik
* Kritéria prijimaciho fizeni byla uvedena na strankach skoly: www.sosluhac.cz 75 0
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14. EKONOMICKE ZHODNOCENi SKOLNIHO ROKU 2016/2017

Zabezpeceni skolniho roku bylo provadéno ¢astecnym krytim rozpoctu hospodarskych rokii 2016 a 2017

2016

2017

1. Zavazné ukazatele prosly béhem roku 2016
zménou pétkrat. Prostfedky na platy dosahly
kone¢né vyse k31. 12. 2016 14 449,676 tis. K¢,
prostiredky na OON 213,00 tis. K& primé ONIV
5 478,963 tis. K&, provozni prostfedky 3 843,00 tis.
K¢.
V roce 2016 byly ¢erpany ucelové dotace na zvysSeni
platQ pracovnikd regiondlniho skolstvi v celkové vysi
504,133 tis. K¢ (373,432 tis. K¢ na platy, 130,701 tis.
K¢ na ptimé ONIV).
Zavazné ukazatele byly splnény a nevyuzité dotace
byly vraceny dle vyhlasky MF €. 52/2008 Sb.
2. Cerpani fondt k 31. 12. 2016
Investicni fond: 1 344 tis. K¢
- odvod do rozpoctu zfizovatele: 700 tis. K¢
- oprava vzduchotechniky na DM: 123 tis. K¢
- oprava vodoinstalace na DM: 300 tis. K¢
- oprava cerpadel na DM: 54 tis. K¢
- oprava elektroinstalace na DM: 151 tis. K¢
- oprava oken ve Skole: 16 tis. K¢
Rezervni fond: 52 tis. K¢
Fond odmén: 1 tis. K¢
3. Provoz Skoly byl zabezpecCovédn k31. 12. 2016
50,604 pracovniky z toho 34,438 pedagogickymi a
16,188 nepedagogickymi pracovniky.
4. V doplikové cinnosti byl dosaZzen hospodaisky
vysledek v ¢astce 56,789 tis. KE. Ten byl pfidélen do
rezervniho fondu ve wvysi 45 tis. K¢ a do fondu
odmeén 11 tis. K¢.

1. Druhou ¢&ast skolniho roku 2016/2017 jsme
zahdjili s novym rozpoctem pro hospodarsky rok
2017. Byly nam pridéleny prostiedky na platy:
16 127,667 tis. K¢; na OON: 213 tis. K¢ (3 tis. K¢ na
organizaci prehlidek a soutézi); na ONIV primé:
6 125,187 tis. K¢ (odvody a 243,626 tis. K¢ na ucebni
pomucky). Provozni prostfedky byly pridéleny
v hodnoté 3 133 tis. K¢.
2. Fond investicniho majetku v roce 2017 bude
vyuzit: na odvod do rozpoctu zfizovatele 900 tis. K¢.
Planovany zUstatek k 31. 12. 2017 je 543 tis. K¢.
3. ZGstatek rezervniho fondu tvofeného ze
zlepseného vysledku hospodareni k 31. 8. 2017 byl
164,767 tis. Kc.
4. ZUstatek Fondu odmén k 31.8.2016 58,532 tis. K¢.
5. Cerpani fonddi v K¢ k 31. 8. 2017:

Investicni fond: necerpdn

Rezervni fond: necerpdan

Fond odmén: necerpdn
6. Vdubnu 2017 byla uskutecnéna prvni cesta
v souvislosti s projektem Erasmus+ ,Uclime se
z historie a poznavame soucasnost tradicnich
femesel” s rozpoctem 35 238 €. K31. 8. 2017 bylo
vyCerpdno 10 945 €, coz predstavuje asi 293,593 tis.
K¢.

15. ZAVER

Vyrocni zprava o Cinnosti Skoly byla vypracovéna v souladu se zdkonem €. 561/2004 Sh., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vys$sSim odborném a jiném vzdélavani (skolsky zdkon), v platném znéni, a v souladu
s vyhlaskou €. 225/2009 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 15/2005 Sbh., kterou se stanovi naleZitosti
dlouhodobych zaméru, vyrocnich zprdv a vlastniho hodnoceni skoly, v platném znéni.

Ve skolnim roce 2016/2017 skola Uspésné zapocala realizaci strategického rozvojového planu Koncepce
rozvoje na léta 2016 — 2020, v niZ jsme se zaméfili pfedevsim na zkvalitnéni teoretické vyuky i praktického
vyucovani vsech oborl (zejména prostfednictvim realizovanych projektl), zvySeni odborné urovné
pedagogl, dalsSimu zlepSeni vybaveni skoly pro vyuku a na zefektivnéni organizace vyuky i provozu zatizeni,
predevsim vyuzivanim modernich informacnich technologii ve vyuce i v fizeni skoly.

Zprava byla projedndna vedenim skoly 27. 9. 2017 a na pedagogické poradé 27. 9. 2017. Dne 12. 10. 2017
byla predlozena ke schvaleni Skolské radé pfi stfedni $kole, jejiz ¢innost vykonava p. o. SOS Luhacovice.

Dne 12. 10. 2017 byla vyroéni zprava Skolskou radou schvalena.

V Luhacovicich 12. 10. 2017

Megr. Lubor Cernobila v. r.,
predseda SR

PaedDr. Karel Milicka v. r.,
feditel skoly
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