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1. UVODNI IDENTIFIKACNi UDAJE

Nazev Skoly: Stiedni odborné skola Luhacovice
Adresa Skoly: Masarykova 101, 763 26 Luhacovice
Zfizovatel: Zlinsky kraj

Nazev SVP: KUCHAR - CISNIK

KUCHAR - KUCHARKA
CIiSNIK — SERVIRKA

K6d a nazev oboru vzdélani: 65-51-H/01 KUCHAR - CiSNIK
(RVP vydalo MSMT dne 28. 6. 2007, &j. 12 698/2007-23).

Stupen poskytovaného vzdélani: stfedni vzdélani s vyucnim listem
Délka a forma vzdélavani: ttileté¢ denni studium

Jméno reditele: PaedDr. Karel Mili¢ka

Kontakty pro komunikaci se §kolou:
tel.: 577 131 067 — sekretariat, fax: 577 131 067
Tel: 577 131 197 — teditelna

e-mail: vedeni(at)sosluhac.cz,

http://www.sosluhac.cz

Platnost SVP: od 1. zafi 2009 pocinaje 1. rocnikem

AUTORSKY KOLEKTIV

PaedDr. Karel Mili¢ka — koordinator SVP
Mgr. Libuse Dostalova a Ing. Jana Suraiova — vedouci tymu SVP
Vedouci a ¢lenové predmétovych komisi SOS Luhacovice.



Skolni vzdélavaci program pro obor:

Kuchar — ¢iSnik
Kucharka — kucharka
Cisnik - servirka

byl zpracovan v obdobi zati 2008 — srpen 2009.

PaedDr. Karel Milicka
teditel Skoly




2. PROFIL ABSOLVENTA

Nazev SVP : Kucha¥ — &i$nik

Kuchar — kucharka

CiSnik - servirka

Kéd a nazev oboru vzdélani: 65-51-H/01 Kuchar - ¢iSnik

Stupen poskytovaného vzdélani: stiedni vzdélani s vyucnim listem

Délka a forma vzdélavani: ttileté denni

Zpisob ukonéeni: zaveérecna zkouska

Certifikace: vysvédceni o zavérecné zkousce, vyucni list
Platnost: od 1. 9. 2009 pocinaje 1. rocnikem

2.1 Popis uplatnéni absolventa v praxi:

Absolvent se uplatni pfi vykonu povolani kuchat nebo ¢iSnik zejména v pozici zaméstnance
ve velkych, stfedné velkych i malych provozech. Po ziskdni nezbytné praxe v oboru je také
pfipraven na soukromé podnikani v pohostinstvi ¢i vlastnim rodinném podniku.

Pritom je akcentovana osobnost Zadka, zvySuje se orientace na jeho zivotni adaptabilitu,
na ptipravu k praci v podminkach rychle se ménici spolecnosti a soucasné i na pfipravu
k zivotu v harmonii s prostfedim, s okolnim svétem i se sebou.

Absolvent v oblasti vykonu profese:

ziska dulezité navyky v oblasti hygieny, BOZP a fungovani HACCP,

pfipravuje své pracovisté, ma organizacni schopnosti, kontroluje kvalitu své prace,
posuzuje vlastnosti jednotlivych druhii surovin a napojt a zvoli vhodny chronologicky
postup pfi zhotovovani pokrmi,

ovlada spravny zpisob skladovani a oSetfovani potravin,

pfipravuje pokrmy podle receptur teplych a studenych pokrmi, voli vhodné
technologické postupy,

obsluhuje bézné strojni vybaveni kuchyné a provadi jejich béznou udrzbu,

pokrmy samostatn¢ normuje a kalkuluje jejich ceny,

sleduje a pouziva nové trendy v gastronomii v ndvaznosti na moderni zafizeni,

ovlada zédsady racionalni vyzivy a dietniho stravovani,

sestavuje jidelni a napojové listky a menu podle gastronomickych pravidel a
s ohledem na pozadavky zakaznika,

poznava a spravné pouziva inventar na useku obsluhy,

ovlada techniku jednoduché obsluhy a jeji formy a také zaklady slozité obsluhy,
rozliSuje a charakterizuje jednotlivé druhy népoji a jejich vyuziti v gastronomii,
ptipravuje slavnostni tabuli pro rtizné ptilezitosti,

provadi vyuctovani s hostem a vytc¢tovani denni trzby,

ve styku s hostem jedna profesionalné a komunikuje i v cizim jazyce,

jedné ekonomicky, znd vyznam a uZzitecnost vykonané prace,

chape kvalitu jako nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku,

je schopen se adaptovat na pozadavky méniciho se trhu prace,

vyjadiuje se a vystupuje v souladu se zasadami kultury projevu a chovani.
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2.2 Vysledky vzdélavani
Obor: Kuchar - ¢iSnik

74k ziskd vieobecné a odborné védomosti a manualni dovednosti k profesiondlnimu
vykonavani povolani kuchat - kucharka a ¢i$nik - servirka. Pfipravuje zdky na osvojeni si
techniky posuzovani potravin z hlediska jejich kvality, dietetické hodnoty a vhodnosti pro
technologické zpracovani, ovladani techniky skladovani a oSetfovani potravin a napoju,
techniky opracovani potravin a jejich technologického zpracovani vcetné déleni a porcovani
béznych druhl jatecnich zvifat, zvE€finy, dribeze a ryb. Absolvent znéd piipravu béznych a
technologicky naro¢nych jidel, teplé a studené kuchyné, teplych a studenych moucniki a
teplych napoji. Umi esteticky upravovat jidla a napoje k podavani a ovlada rizné zpisoby
uchovani hotovych jidel a napoji. Ma osvojeny zédsady spravné vyzivy a zaklady dietniho
stravovani. Ovlada zakladni techniky obsluhy, pfijimani a evidovani objednavek, vyuctovani s
hostem, ziska zakladni znalost sestavovani kalkulaci a stanoveni ceny. Dovede sestavovat
jidelni a napojovy listek dle gastronomickych pravidel a dietetickych zasad. Mé znalost
pouzivani inventare a ovladani obsluhy technického zatizeni ve stravovacich provozech.

Obor: Kuchar — kucharka

74k si osvoji si techniku posuzovani potravin z hlediska jejich kvality, dietetické hodnoty a
vhodnosti pro technologické zpracovani, ovladani techniky skladovani a oSetfovani potravin a
napoji, techniky opracovani potravin a jejich technologického zpracovani véetné déleni a
porcovani béznych druht jate¢nich zvitat, zvEfiny, dritbeze a ryb. Absolvent znéd piipravu
béznych a technologicky néaro¢nych jidel teplé a studené kuchyné, teplych a studenych
moucnikl, teplych napoji. Ma osvojeny zdsady spravné vyzivy, estetick¢ upravy jidel a
napojii, pouzivani inventdfe a ovladani techniky obsluhy. Dovede sestavovat jidelni a
napojovy listek, vést evidenci o pohybu zbozi, vyfizovani objednavek zbozi a sluzeb a
vyuctovani.

Obor: CisSnik — servirka

74k se pripravi na zvladnuti psychologického jednani, profesniho chovani a spole¢enského
vystupovani, ovladani riznych technik obsluhy, znalost pouzivani inventare, ovladani obsluhy
technického zafizeni ve stravovacich provozech, odstranovani béznych poruch, ovladdani
pripravy pracovist¢ na provoz, pripravnych praci k podavani jidel a napoja, ptipravy
slavnostni tabule, ovladani techniky pfijimani, evidovani a vyfizovani objednavek jidel a
napoju, osvojeni si estetické Upravy jidel a napoji k podavani a ovladani riznych zpisobi
uchovéni hotovych jidel a napojl, ovladani ptipravy jednoduchych jidel, minutek, salati a
moucnikl, jakoz i techniky pfipravy a dokoncovani jidel pfed hostem a pfipravy misenych
napoji. U¢i se rGzné techniky vyuctovani s hostem, sestavovani nabidkovych listd, jidelnich a
napojovych listkli, sestaveni menu pro rizné pfilezitosti, ovladani techniky skladovani,
oSetfovani potravin a napoju, zjiStovani jejich kvality, vedeni evidence o pohybu zbozi a
zéaklady organizace prace své a svych spolupracovnikd.



2.3. Kompetence absolventa

Vzdélavani v oborech Kuchai — &i$nik, Kuchat — kuchatka, Cisnik - servirka sméiuje
v souladu s cili stfedniho odborného vzdélavani k tomu, aby si Zaci vytvofili, v ndvaznosti na
zékladni vzdelavani a na urovni odpovidajici jejich schopnostem a studijnim ptedpokladim,
nasledujici klicové a odborné kompetence.

2.3.1 Klicové kompetence

a) Kompetence k uceni

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vvhodnocovat

dosazené vysledky a redlné si stanovovat potieby a cile svého dalsiho vzdélavani,' tzn.,

ze absolventi by méli:

* mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

= ovladat riizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky;

= yplatiiovat riizné zpiisoby prace stextem (zvl. studijni a analytické cteni), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace;

= s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, pfednasku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky;

= vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje vcetné zkuSenosti svych i jinych
lidi;

= sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkti svého uceni od jinych lidi;

= znat moznosti svého dal§iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

b) Kompetence k FeSeni problémii

Vzdelavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné resit bézné pracovni
i mimopracovni problémy, tzn., Ze absolventi by méli:

= porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k feSeni
problému, navrhnout zptisob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdlivodnit jej, vyhodnotit
a overit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

= uplatiiovat pii feSeni problémi rtizné metody mysleni a myslenkové operace;

= volit prostiedky a zpusoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZzivat zkuSenosti a védomosti nabytych diive;

= spolupracovat pfi feSeni probléma s jinymi lidmi (tymové feSeni).

¢) Komunikativni kompetence

Vzdelavani smeruje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadiovat se v pisemné i ustni

formeé v ruznych ucebnich, Zivotnich i pracovnich situacich, tzn. ze absolventi by méli:

= vyjadfovat se pifiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné¢ se prezentovat;

= formulovat své mySlenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé piehledné
a jazykov¢ spravne;

= (castnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

= zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty;

! Prvotadym predpokladem uéeni je &tenai'ska gramotnost, ovladani psani a poéetnich tikoni.
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d)

= snazit se dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

= vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani;

= dosahnout jazykové zpusobilosti potiebné pro zakladni komunikaci v cizojazy¢ném
prostfedi nejméné v jednom cizim jazyce;

= dosahnout jazykové zpusobilosti potiebné pro zakladni pracovni uplatnéni dle potieb
a charakteru pftislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét zdkladni odborné
terminologii a zékladnim pracovnim pokyntim v pisemné i Gistni form¢);

= pochopit vyhody =znalosti cizich jazykd pro Zzivotni ipracovni uplatnéni, byt
motivovani k prohlubovani svych jazykovych dovednosti.

Personalni a socialni kompetence

Vzdeélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli pripraveni stanovovat si na zadklade
poznani své osobnosti primérené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmoveé i pracovni,
pecovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a prispivat k utvareni vhodnych
mezilidskych vztahii, tzn., ze absolventi by méli:

» posuzovat realné¢ své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednéani
a chovani v riznych situacich;

= stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek;

= reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpiisobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i kritiku;

= ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

= mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svlij fyzicky i duSevni rozvoj, byt si
védomi disledkid nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

= adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti
a moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni feSit své socidlni i ekonomické
zélezitosti, byt finan¢né gramotni;

= pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;

= piijimat a odpovédné plnit svéiené ukoly;

* podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni tkolii, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;

= pfispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztaht a k pfedchdzeni osobnim
konflikttim, nepodléhat pfedsudkiim a stereotyplim v ptistupu k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdelavani sméruje k tomu, aby absolventi uzndvali hodnoty a postoje podstatné pro

Zivot v demokratické spolecnosti a dodrzovali je, jednali v souladu s udrZitelnym

rozvojem a podporovali hodnoty narodni, evropskeé i svétove kultury, tzn., Ze absolventi

by méli:

= jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale 1 ve veiejném
zajmu;

= dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnaSenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

= jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spoleCenského chovani, ptispivat
k uplatiiovani hodnot demokracie;

= uveédomovat si — v rdmci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identit¢ druhych;

= zajimat se aktivné o politické a spoleCenské déni u nas a ve svete;

= chépat vyznam zivotniho prostiedi pro ¢loveka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;
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g)

h)

» uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot
a spoluodpovédnost pti zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

» uznavat tradice ahodnoty svého naroda, chapat jeho minulost isoucasnost
v evropském a svétovém kontextu;

= podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren
pozitivni vztah.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdeélavani smeéruje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzivat svych
osobnostnich a odbornych predpokladii pro uspésné uplatnéni ve svété prace, pro
budovani a rozvoj své profesni kariéry a s tim souvisejici potiebu celoZivotniho uceni,
tzn., zZe absolventi by méli:

* mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy 1 vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celozivotniho uceni abyt pfipraveni pfizpisobovat se ménicim se
pracovnim podminkdm,;

* mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé
a zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

* mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych ajinych podminkach v oboru
a o pozadavcich zaméstnavatell na pracovniky aumét je srovndvat se svymi
pfedstavami a predpoklady;

= umét ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich prilezitostech,
vyuzivat poradenskych a zprostiedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak
vzdélavani;

* vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat svij odborny
potencial a své profesni cile;

= znat obecnd prava a povinnosti zaméstnavateld a pracovniki;

= rozumét podstaté a principim podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokazat
vyhleddvat a posuzovat podnikatelské priilezitosti v souladu s realitou trzniho
prostredi, svymi pfedpoklady a dal$imi moznostmi.

Matematické kompetence

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni funkcné vyuzivat matematické
dovednosti v riznych Zivotnich situacich, tzn., ze absolventi by méli:
= gspravné pouzivat a pfevadét bézné jednotky;
= pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;
= Cist rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.);
= provadét realny odhad vysledku feseni dané ulohy;
* nachdzet vztahy mezi jevy a pfedméty pfi feSeni praktickych tkolid, umét je popsat
a vyuzit pro dané feSeni;
= aplikovat matematické postupy pii feSeni praktickych kol v béznych situacich.

Kompetence vyuZivat prostiedky informac¢nich a komunikaénich technologii
a pracovat s informacemi

Vzdelavani sméruje k tomu, aby absolventi pracovali s osobnim pocitacem a jeho
zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim, ale is dal§imi prostredky ICT
a vuzivali adekvatni zdroje informaci a efektivne pracovali s informacemi, tzn., ze
absolventi by méli:



b)

pracovat s osobnim pocitatem a dalS§imi prostfedky informacénich a komunika¢nich
technologif;

pracovat s béznym zakladnim a aplika¢nim programovym vybavenim;

ucit se pouzivat nové aplikace;

komunikovat elektronickou poStou a vyuzivat dal§i prostfedky online a offline
komunikace;

ziskavat informace z otevienych zdrojl, zejména s vyuzitim sité¢ Internet;

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riiznych informacnich zdroja
a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialn¢ gramotni.

Odborné kompetence

Uplatiiovat pozadavky na hygienu v gastronomii, na trendy ve vyZivé s vyuZitim
poznatki o potravinach a napojich, tzn., aby absolventi:

uplatiiovali pozadavky na hygienu v gastronomii;

méli prehled o vyzivé, znali zisady raciondlni vyzivy, druhy diet a alternativni
zpusoby stravovani;

rozlisili vlastnosti, a technologickou vyuzitelnost zakladnich druhii potravin a napoju;
znali zptsoby skladovani potravin a népoji;

sestavovali menu, jidelni a napojové listky podle gastronomickych pravidel, pravidel
raciondlni vyzivy a dalSich hledisek.

Ovladat technologii pripravy pokrmu, tzn., aby absolventi:

ovladali zptsob ptipravy béznych pokrmi Ceské kuchyné i zahrani¢nich kuchyni,
technologické postupy pfipravy, kontrolovali kvalitu, spravné uchovavali pokrmy,
esteticky dohotovovali a expedovali vyrobky;

pouzivali a udrzovali technickd a technologické zatizeni v gastronomickém provozu.

Ovladat techniku odbytu, tzn., aby absolventi:

ovladali druhy a techniku odbytu;

volili vhodné formy obsluhy podle prostfedi a charakteru spolecenské pftilezitosti,
pouzivali vhodny inventar;

spoleCensky vystupovali a profesionadlné jednali ve styku s hosty, pracovnimi partnery
a spolupracovniky;

dbali na estetiku pti pracovnich ¢innostech.

Vykonavat obchodné — provozni aktivity, tzn., aby absolventi:

sjednévali odbyt vyrobkl a sluzeb, provadéli vyuctovani;

ptipravili podklad pro ndkup surovin, potravin a dal§iho materialu;

kalkulovali cenu vyrobki a sluzeb;

orientovali se v ekonomicko-pravnim zabezpeceni provozu spole¢ného stravovani;
vyuzivali ekonomickych informaci pro zabezpeceni provozu;

sestavovali nabidkové listy vyrobku a sluzeb podle raznych kriterii;

vyuzivali marketingové nastroje k prezentaci provozovny, nabidce sluzeb a vyrobk,
vyuzivali prostfedkii podpory prodeje;

vyhotovovali podnikové a obchodni pisemnosti v souladu s normalizovanou upravou.
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d)

Dbat na bezpec¢nost prace a ochranu zdravi p¥i praci, tzn., aby absolventi:

chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovniki (i
dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientl, zdkazniki, névstévniki)
ijako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti
podle ptislusnych norem;

znali a dodrzovali zékladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci a pozarni prevence;

osvojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné
zasad ochrany zdravi pfi préci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), rozpoznali moznost nebezpe¢i urazu nebo ohrozeni zdravi a byli
schopni zajistit odstranéni zavad a moznych rizik;

znali systém péce o zdravi pracujicich (vCetné preventivni péce, uméli uplatiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti spraci, naroky vzniklé urazem nebo
poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace);

byli vybaveni védomostmi o zdsadidch poskytovani prvni pomoci pii ndhlém
onemocnéni nebo urazu a dokézali prvni pomoc sami poskytnout.

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkii nebo sluZeb, tzn., aby absolventi:

chapali kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku;

dodrzovali stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti;

dbali na zabezpecCovani parametrt (standarda) kvality procest, vyrobkii nebo sluzeb,
zohlednovali pozadavky klienta (zdkaznika, obcana).

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn., aby
absolventi:

znali vyznam, ucel a uziteCnost vykondvané prace, jeji financni, popt. spolecenské
ohodnoceni;

zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném
zivot¢) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socialni dopady;
efektivné hospodarili s finan¢nimi prostiedky;

nakladali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky
a s ohledem na zivotni prostiedi.

2.3.3. Specifické kompetence

Skola nabizi z4kiim b&hem studia také kurzy — napf. barmansky, kurz studené kuchyné,
vyfezavani zeleniny a dal$i. Nabidka se fidi zajmem zakd.

Pokud néktery kurz, o ktery zaci projevi zajem, neni Skola schopna zajistit, umozni zékovi
tento kurz absolvovat na jiném misté a soucasné jej uvolni z vyucovani.

v v

Zaci se zucCastiuji rovnéz odbornych exkurzi a soutézi. Odborné dovednosti a znalosti si
provéiuji na riznych spolecenskych a gastronomickych akcich pofddanych v naSem regionu
(rizné rauty, vernisaze, Dny otevienych dvefi, burzy stfednich skol apod.)
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2.4. Zpisob ukonceni vzdélavani

Vzdélavani je ukonceno zévérecnou zkouskou, jeji obsah a organizace se fidi platnymi
predpisy. Zkouska se sklada ze tii Casti:

a) Pisemnd zkouska — trva nejdéle 240 minut, zak si voli jedno téma.

b) Praktickd zkouSka — obsahuje Ctyfi témata pro odbornou praci, zak si jedno vylosuje.
Praktickd zkouSka se koné na hotelu Zalesi Luhacovice, a.s., kde je mozné v plné miie
zajistit zhotoveni kuchatskych vyrobki i pfedvést dovednosti ¢iSnika.

¢) Ustni zkouska — obsahuje 25 témat, z nichZ si zak jedno téma vylosuje.

Dokladem o dosazeném stupni vzdélani je vysvédceni o zavérecné zkouSce a vyucni list.
Uspéiné slozeni zavéreéné zkousky a ziskani vyuéniho listu umoZiiuje absolventovi uchazet
se o studium navazujicich studijnich vzdélavacich programi na sttednich odbornych Skolach a
sttednich odbornych ucilistich a ziskat stiedoskolské vzdélani s maturitni zkouskou.
Absolvent je pfipraven si své specifické znalosti v oboru rozsitit prostrednictvim Skoleni a
kurz.
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3. CHARAKTERISTIKA SKOLNIHO VZDELAVACIHO PROGRAMU

Nazev SVP: Kuchar — ¢éiSnik
Kuchar — kucharka

CisSnik - servirka

Kéd a nazev oboru vzdélani: 65 — 51 — H/01 Kuchar — ¢i$nik
Délka a formy vzdélavani: tiileté denni

Stupen poskytovaného vzdélani: stiedni vzdélani s vyucnim listem
Platnost: od 1. 9. 2009 pocinaje 1. rocnikem

3.1 Podminky pro prijeti ke vzdélavani

Pfijiméani ke vzdélavani se fidi zdkonem ¢. 317/2008 Sb. (tplné znéni Skolského zakona €.
561/2004 Sb.) — § 59, 60, 84 (2), dale, 16, 20, 63, 70. Dale pak vyhlaskou ¢. 394/2008 Sb.
kterou se méni vyhlaSka ¢.671/2004 Sb., kterou se stanovi podrobnosti o organizaci
piijimaciho fizeni ke vzdélavani ve stfednich Skolach, ve znéni pozdéjsich predpist.

Podminkou je absolvovani zakladniho vzdé€lani a splnéni podminek piijimaciho fizeni podle
kritérii stanovenych feditelem Skoly na pfislusny Skolni rok.

Pfesné informace o pfijimacim fizeni uchaze¢ ziskd na internetovych strankach Skoly
www.sosluhac.cz , kde jsou kritéria ptijimaciho fizeni aktualizovana pro kazdy Skolni rok.

Zdravotni zpisobilost: splnéni podminek zdravotni zptsobilosti uchazeclti o vzdelavani v
daném oboru vzd&lani.”

Uchazeci nesmi trpét zejména:

= prognosticky zavaznymi onemocnénimi pohybového systému znemoznujicimi zatéz
patete a trupu

= prognosticky  zdvaznymi  chronickymi  onemocnénimi  pohybového  systému
znemoznujicimi praci ve vynucené poloze a stfedné velkou zatéz

= prognosticky zdvaznymi onemocnénimi omezujicimi funkce koncetin

= prognosticky zdvaznymi chronickymi nemocemi ktize

= prognosticky zdvaznymi imunodeficitnimi stavy

= prognosticky zavaznymi a nekompenzovanymi formami epilepsie a epileptickych
syndromil a kolapsovymi stavy, a to k praktické vyuce a pfedpokladu préace s rotujicimi
stroji, nafadim nebo zatizenim

= prognosticky zdvaznymi nemocemi oka znemoziujicimi zvySenou fyzickou zatéz a
manipulaci s bfemeny

K posouzeni zdravotniho stavu je pfislusny registrujici prakticky lékat. Po pfijeti ke studiu

predloZzi zak pti nastupu do prvniho ro¢niku zdravotni prikaz.

2 , P . .- ¥ Y ¥ o 1Lt . :
Podminky zdravotni zptisobilosti jsou stanoveny v Natizeni vlady o soustavé oborti vzdélani v zakladnim,
sttednim a vysS§im odborném vzdélavani
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3.2 Celkové pojeti vzdélavani v daném programu
Kazdy skolni rok je otevirdna jedna ttida, ve které jsou Zaci 3 gastronomickych oborti:

Kuchar — ¢iSnik, Kuchar — kucharka, CiSnik — servirka.

Ucebni kapacita pro tyto obory pokryva dostate¢n& potieby regionu. Zaci maji moznost
zaméstnani v kvalifikovanych pozicich v hotelich, restauracich, penzionech, jidelnach apod.
Po urcité dobé, po ziskdni potfebnych zkuSenosti z praxe, nékteti odchézeji z oboru.
Divodem byva mensi moznost kariérniho riistu a casto také nespokojenost s platovym
ohodnocenim. Na trhu prace pak existuje paradoxni situace, ze zaméstnavatelim chybéji
uvedeni odbornici a na druhé strané tito odbornici pracuji v jinych oborech.

Skola definuje svou vzdé&lavaci strategii v uvedenych tfech oborech jako jednotlivé zasady,
které musi prolinat celym vychovné-vzdélavacim procesem:

= Vytvéfet v zacich profesiondlni navyky, které¢ budouci zaméstnavatel bude vyuzivat a
které dostatecné ekonomicky oceni.

= Zaclenit zaky jiz béhem studia mezi odborniky, o kterych odbornd vetfejnost vi a
naopak zadkim umoziiovat navazovat kladné interpersonalni vztahy, kterych si zaci
mohou vazit a které mohou vyuZzivat pfi svém budoucim zaméstnani. K tomu slouzi
ucast na raznych kulturné spole¢enskych v ramci regionu a kontakty se socialnimi
partnery jiz v pribéhu studia.

= Vytvaret v zacich hrdost a kladny vztah ke Skole, ve které ziskavaji dovednosti a
znalosti pro svoji budouci profesi.

=  Vytvaret v Zacich potiebu se do Skoly a za svymi uciteli vracet z divodu zpétné vazby
a mezilidskych kontaktt.

=  Vytvafet v zacich potfebu dale se ve svém oboru vzdélavat a profesionalng rast.

3.2.1 StéZejni metody vyuky vyuzZivané v ramci praktického a teoretického vyucovani

Metody a formy vzdélavaci prace voli vyucujici se zietelem k charakteru predmétti, konkrétni
situaci v pedagogickém procesu i s ohledem na moznosti Skoly. V koordinaci s ostatnimi
vyucujicimi vyviji soustavnou péci o ziskdvani a rozvijeni pozadovanych profesnich znalosti,
vlastnosti a schopnosti, dale profesni vystupovani, estetické citéni, kultivované vyjadiovani,
konstruktivni a vstficné jednani se zdkazniky, obchodnimi partnery i spolupracovniky,
spolupracovat, odpovédné rozhodovat apod. Tomu odpovidaji adekvatni metodické ptistupy
ve vyuce:

= vyklad s ndvaznosti na znalost zaki

= fizeny rozhovor

= samostatné feSeni ukolll

= skupinova prace

= prace s pocitaCem

= setkani s odborniky — na riznych akcich a kurzech
= odborné exkurze

= konzulta¢ni hodiny

Celkovy zptsob zivota Skoly, vSechny procesy, Cinnosti a aktivity Skoly, pfistupy tymu
vyucujicich 1 ostatnich pracovnikl Skoly jsou zaloZeny na principech demokratické ob¢anské
spolecnosti, na zasadach a principech trvale udrzitelného rozvoje, na pravidlech pro profesni
uplatnéni v rdmci moderniho dynamického trhu prace i1 na strategii vSestranné aplikace
informacnich a komunikaénich technologii ve vSech oblastech prace Skoly.
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Vyuka je ¢lenéna podle casové dotace jednotlivych pfedmétli na tydenni ucelené bloky
teoretického vyucovani a odborného vycviku, které se pravideln€ v mésicnich cyklech stiidaji.
Odborny vycvik zajistuji ucitelé odborného vycviku a je organizovan tak, aby Zaci poznali
cely technologicky proces. K tomu je nutné uéebni skupinu rozdé€lit na mensi skupiny.
Jednotlivé skupiny se v priibéhu Skolniho roku prostiidaji na vSech €innostech. Vzdy tak, aby
byla u jednotlivych Zzakli dodrzena pracovni doba vcetné prestavek, které jsou dané jak
zékonikem préce, tak hygienickymi a $kolskymi normami.

Odborny vycvik, provadény formou zatazeni zakli do pracovniho procesu ve vybranych
vyrobnich zadvodech pod dohledem instruktorii je organizovan tak, aby se zaci podle pfedem
stanoveného harmonogramu vystiidali na vSech typech pracovist. Vystupem zaka je evidence
dochazky a pisemné hodnoceni kazdého zdka instruktorem, které je soucésti vysledné
znamky.

Teoretické vyufovani zajistuji uclitelé teoretického vyucovani, probihd podle platného
rozvrhu vyucovacich hodin v u¢ebnach budovy u Jelena. Jsou vyuzivany jak bézné ucebny se
zékladnim vybavenim, tak ucebny specializované — informacéni technologie, t€locvicna,
cvi¢nd kuchyné, v hlavni budové skoly ¢i v sadle na Domoveé mladeze multimedialni ucebna
s moznosti dataprojekce a videotechniky. Dal§i formy vyuky jsou zaclenovany jak do
odborného vycviku, tak do teoretického vyucovani, vzdy po domluvé ucitele s vedenim Skoly
tak, aby byla dodrzena kontinuita probirané¢ latky v jednotlivych pfedmétech. Jednd se
predevs§im o odborné exkurze na rizné veletrhy, vystavy, na odborna pracovist¢ v ramci
regionu ¢ CR. V piipadé ziskani dotace na projekty Leonardo da Vinci budou mit vybrani
zaci moznost zucCastnit se také nckolikatydennich zahraniCnich stdzi (mobilit), napt. ve
Slovinsku ¢1 Rakousku.

3.2.2 Zpisoby rozvoje obéanskych a klicovych kompetenci ve vyuce

Diskuse, prednasky, rozhovor, zafazeni vhodnych témat a prikladi z praxe tak, aby

Zaci:

= jednali odpovédné, samostatnég, aktivné a iniciativn€ nejen ve vlastnim z4jmu, ale i z4jmu
vefejném,

= dbali na dodrzovani zdkonti a pravidel chovani, respektovali prava a osobnost druhych
lidi,

= vystupovali proti nesnaSenlivosti a diskriminaci,

= jednali v souladu s moralnimi principy,

= piispivali k uplatiovani hodnot demokracie,

= aktivné se zajimali o politické a spoleCenské déni u nds a ve svété 1 o verejné zaleZzitosti
lokalniho charakteru,

= chépali vyznam Zivotniho prostiedi pro ¢loveka.

Je tfeba komunikovat se zaky tak:

= aby se naucili vyjadiovat se pfiméfené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech
mluvenych i psanych, své mySlenky a promluvy uméli formulovat srozumitelné¢ a
souvisle;

= aby se vhodné prezentovali pfi oficidlnim jednani

= pii1 kazdé prilezitosti je vést k tomu, aby naslouchali druhym, tcastnili se diskusi, aby
uméli formulovat a zdivodnit své ndzory, postoje a navrhy, aby byli schopni vyslechnout
nazory druhych a uméli na n¢ vhodné reagovat
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= vyuzivani informacnich technologii ke zpracovani odbornych témat, pracovnich a jinych
pisemnosti, pouzivat ptfitom adekvatni stylistické a jazykové prostfedky vcetné odborné
terminologie

= zadavani samostatnych ukoli, jejich prezentace, modelovani problémovych situaci tak,
aby se zaci naucili feSit samostatné bézné pracovni i mimopracovni problémy, aby byli
schopni porozumét zadéni tikolu nebo urcit jadro problému, aby uméli ziskat informace
potiebné k feSeni problému, navrhnout, vysvétlit nebo zdivodnit zptisob feseni, popt.
varianty feSeni, aby se naucili pracovat samostatn¢ i v tymu

= zajistovani odborné praxe i na jinych odbornych pracovistich — hotelech a restauracich
nejen doma, ale 1 v zahrani¢i - aby se naucili adaptovat na jin4 pracovni prostiedi, nové
pozadavky, pfijimali a plnili svéfené ukoly, pracovali samostatné i v tymu, ziskali
pozitivni vztah k povolani a k préci jako druhu lidské aktivity, uvédomovali si rizika a
dopady nezaméstnanosti pro jedince, rodinu a spole¢nost méli aktudlni ptehled o
moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru a povoléani ziskali redlnou predstavu o
pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a 0 moznostech profesni kariéry

= znali pozadavky zaméstnavateli na zaméstnance a byli schopni srovndvat je se svymi
predpoklady a moznostmi

Pristupovat k jednotlivym Zzikim diferencované podle individudlnich moZnosti a
vékovych specifik:

1. ro¢nik

Vytvafet podminky pro UspéSnou adaptaci zaka v teoretické vyuce i na jednotlivych
pracovistich odborného vycviku. Posilovat u zaka kladny vztah ke zvolenému oboru,
dodrzovani rezimu a fadu Skoly. Pribézn¢ ovéfovat znalosti a dovednosti, pfisné sledovat
Skolni dochdzku a vyvozovat opatfeni ze =zaSkolactvi. ZvySenou pozornost vénovat
dodrzovani bezpec¢nosti a hygieny pii praci.

2. roénik

Vyuzivat poznatkii a Grovné védomosti a ndvykitl z prvniho ro¢niku. Vyzadovat kvalitu
provadéné prace jak ve Skole, tak v odborném vycviku, provadét jeji kontrolu a konecné
vyhodnocovani. Zajem o zvoleny obor u zakl prohlubovat soutéZemi v rdmci ro¢niku ¢i
Skoly. Prohlubovat pracovni navyky je povazovdno za stézejni spolu s dodrZzovanim
pracovnich postupll, bezpecnosti pii praci a hygiené prace.

3. ro¢nik

Klast diraz na kvalitu a peclivost odvadéné produktivni prace, na ziskani a upeviiovani
pracovnich navykd. Zaky pripravovat ke vstupu do pracovniho procesu. Trvale vyhodnocovat
klady a nedostatky v praci zaki. Pribézné ptipravovat zaky ke kvalitnimu zvladnuti
zaverecnych zkousek, a to jak v teoretickych a odbornych predmétech, tak v ramci odborného
vycviku.

3.2.3 Odborny vycvik:

Odborny vycvik — odbornd praxe je zabezpeCovan na vlastnich pracovistich (Skolni jidelna na
Domové mlédeze, Masarykova €. p. 999 a cvi¢na kuchyné v budové Nadrazni €. p. 253), dale
na pracovistich soukromych firem. Pracovist¢ firem jsou smluvné zajiSténa pisemné.
Organizace, u kterych zaci vykonavaji praxi, podavaji hodnotici zpravu na zéka a sdé€luji,
jakou prace ve firmé zak vykondva v daném meésici. V prevdzné vétsiné byva hodnoceni
vykonavané prace a praxe zaka kladné. Spoluprace s firmami a pracovisti funguje velmi
dobfe, je tfeba ji ale 1 nadale udrzovat ve vysokém standardu.
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Popis odborného vycviku:

e odborny vycvik je jeden z vyu¢ovanych predméti

e probiha v mési¢nich cyklech od pondéli do patku (na externich pracovistich také
v sobotu a ned¢li)

e 7aci 1. ro¢nikd maji vyukovy den 6 vyuc€ovacich hodin, zaci 2. a 3. ro¢nikli maji
vyukovy den 7 vyu€ovacich hodin

e 7aci pracuji v rannich a odpolednich sménéch, také v sobotnich a nedélnich sménach a
za tyto jim nalezi volno na odpoc¢inek ve vSedni dny

e 7&ci pouzivaji pfi odborném vycviku piedepsané pracovni obleceni a pracovni obuv

e za vykon své prace je zak hodnocen znamkou z odborného vycviku a dostava odménu
za produktivni praci

e po zdarném ukonceni vSech tii ro¢nika sklada zak zavérecnou zkousku dle oboru

e po zdarném slozeni zdvéreCnych zkouSek miize zdk pokracovat v dalSim studiu
(néstavbové studium) nebo se zapojit do pracovniho procesu

3. 3 Organizace vzdélavani

Organizace a prub¢h vzdélavani se tidi platnymi piedpisy, zejména Skolskym zakonem a
vyhlaskou ¢.13/2005 Sb. o sttednim vzdélavani.

Ptiprava zaki je organizovana jako tfileté¢ denni studium — denni forma. Pfiprava je ukonc¢ena
zaverecnou zkouskou podle ptisluSnych pravnich norem a poskytuje stfedni odborné vzdélani.
Zavazné ucivo vSeobecného a odborného vzdélani je realizovano dle RVP ucebniho oboru
65-51-H/01 Kuchar - ¢isnik.

Skola zajistuje teoretické i praktické vyuovani. Teoretickd a prakticka vyuka probihd
v mési¢nich cyklech. Teoreticka vychova je zajistovana v klasickych ucebnéach a odbornych
ucebnach.

Teoretické vyuCovani je propojeno s praktickym vyucCovanim podle jednotlivych ucebnich
pland, které jsou pravidelné¢ (4 x ro¢n¢) konzultovany v predmétovych komisich.

Prifezove jsou napfi¢ u¢ebnim planem zafazovana témata o problematice ochrany ¢lovéka za
mimotadnych situaci, Uvodu do svéta prace a BOZP a PO.

Za soucast vzdélavaciho procesu jsou povazovany veskeré poradané akce Skoly i soutéze,
jichz se Zaci ucastni. Pfiméfene se na né vztahuji opatieni Skolniho fadu a souvisejicich
pravnich ptedpisi.

3.4 Zpuisob ukonceni vzdélavani, potvrzeni dosazeného vzdélani
a kvalifikace

Zaverecna zkouska je organizovana v souladu s vyhlaskou 47/2005 o ukon¢ovani vzdélavani

ve stfednich Skolach zavérecnou zkouskou.

Zaverecna zkouska probiha v prostorach teoretického vyucovani skoly a na praktickych

pracovistich skoly.

Vzdélani se ukoncuje zavérecnou zkouskou; dokladem o dosazeni stupné vzdélani je

vysveédCeni o zavérecné zkousce a vyucni list.
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Obsah a organizace zavérecné zkousky se tidi platnymi predpisy.

3.5 Metodické pristupy
Pojeti vyuky vychéazi jak zvychovné vzdélavacich cilii, obsahovych okruht a cila
definovanych v profilu absolventa vzdélavaciho programu. Je orientovano zejména na:

e vhodnou motivaci zaka vedouci k zajmu o probirané u¢ivo

e zdlraznéni vybéru uciva, které odpovidéa praktickym potfebam v osobnim i profesnim
Zivoté

e upfednostiiovani aktivizujicich metod prace zaka, pricemz duiraz je kladem na
intelektualni dovednosti Zaka, na ovliviiovani jeho postoja

e vhodny vybér ptikladd s ohledem na Zdkovy zivotni zkuSenosti, coz je pfedpokladem
lepsiho porozuméni probirané problematice

e dislednou zpétnou vazbu ve vSech vSeobecné vzdelavacich pfedmétech, tedy neustalé
sledovani miry napliovani stanovenych cili

¢ autodidaktické metody - vedouci k osvojeni samostatného uceni a samostatné prace

e socidln¢ komunikativni metody uceni a vyucovani — jde zejména o panelové diskuse,

e metody motivacni, podporujici vlastni aktivitu a kreativitu — podpora ucasti v
soutézich odbornych, jazykovych a jinych

¢ metody projektového vyucovani

e metody Ccinnostné zaméfeného vyucCovani — praktické prace zakt piredevSim
aplika¢niho a heuristického typu

e metody problémového vyucovani

e metody praktickych cvieni vyZzadujici aplikaci teoretickych poznatkii v konkrétni
praktické situaci a uplatnéni meziptedmétovych vztaht

¢ metody maximalniho propojeni skoly s praxi

¢ metody umoziujici samostatnou podnikatelskou ¢innost v oboru

Specifikou osvojovani uciva v odborné slozce je propojeni teoretickych a praktickych
dovednosti, s vyuzitim mezipfedmétovych vztahi a sméfujicich ke komplexnimu chéapani
pracovnich ¢innosti. Jednotlivé pfistupy nelze odd€lovat, protoze pouze jejich propojenim lze
u zaka dosahnout profesnich dovednosti a postoju, ptispiva to také k formovani osobnosti
zéka.

Vhodnym zptisobem realizace klicovych kompetenci je také projektové vyulovani, které
spoc¢iva v zadani a feSeni komplexnich praktickych tloh - zZakovskych projektt.

3.6 Hodnoceni zaku

Hodnoceni zaki musi spliiovat pfedevsim motivacni, informativni a vychovné funkce.

Jeho pravidla jsou soucasti Skolniho fadu (¢ast II. Zasady hodnoceni vysledki vzdélavani),
ktery vychdzi ze zdkona ¢. 561/2004 Sb. o predskolnim, zdkladnim, stiednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) v aktudlnim znéni. Pravidla pro hodnoceni
vysledkl vzdélavani zaka obsahuji i opatieni k posileni kdzné. Pfi vys$si absenci zdka béhem
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pololeti nebo nedostate¢ném poctu znamek je zadk zkouSen v nahradnim terminu, kdy kona
zkousku k doplnéni podkladii pro hodnoceni. Konkretizace forem hodnoceni je uvedena v
ucebnich osnovach u kazdého predmétu a vychazi z pravidel hodnoceni vysledkii vzdélavani
zaka ve skole.

Zaci jsou hodnoceni priibéZné v celém klasifikaénim obdobi. Celkové hodnoceni spodiva
v kombinaci individualniho zkouSeni, klasifikovanych testli, ¢tvrtletnich ¢i pololetnich
pisemnych praci a hodnoceni praktickych ¢innosti.

Zaci se na pocatku vzdélavani daného predmétu sezndmi s programem vzdéldvani a
oc¢ekavanymi vysledky, aby sami mohli sledovat, planovat, poptf. zaznamenavat pokrok
v osvojovani dil¢ich kompetenci.

Zaroven jsou sezndmeni s konkrétnimi vystupy, které se budou podilet na jejich pololetnim
hodnoceni ve vyuce v§eobecné vzdelavacich i odbornych predméti:
e pisemné testovani dilc¢ich schopnosti a dovednosti po ukonceni tematického celku
e prubézné oveétovani ustni individualni prezentace zaki, pfiCemz se klade diiraz na:
- na aplikaci dil¢ich poznatki v praxi
- na kreativni feSeni konkrétnich problémovych situaci z praxe
- mezipfedmétové vazby a vztahy

V odbornych pfedmétech vyucujici vyuzivaji hodnoceni typu skupinového hodnoceni a
sebehodnoceni. Vystupem z odborné praxe je hodnoceni ucitele odborného vycviku a
hodnoceni pracovnika z praxe (v ptipadech, kdy je zdk na externim pracovisti).

U zakovskych projekti se hodnoti formdlni a obsahovd Uroven zpracovani a vlastni
prezentace zakem.

BIlizsi podrobnosti a specifika hodnoceni uvadi u¢ebni osnovy jednotlivych predméti.

3.7 Vzdélavani zakda se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, se
zdravotnim postiZzenim a zdravotnim znevyhodnénim, Zaki
mimoradné nadanych, Zakii se socialnim znevyhodnénim

Zpusob zajiStovani vzdélavani zadkl se specialnimi vzdélavacimi potiebami a Zzaka
mimotadn¢ nadanych vychazi z vyhlasky ¢. 227/2007 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 73/2005
Sb. o vzdélavani zaka, deéti a studentd se specialnimi vzdeélavacimi potfebami a déti, zakh a
studentli mimotadné nadanych.

Vzdélavani zakd se specialnimi vzdéldvacimi potfebami zajiStuji ve spolupréci
s pedagogicko-psychologickou poradnou a vychovnym poradcem pedagogové v ramci svého
odborného vzdelani. Jde prevazné o zaky se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni, pro
které jsou upraveny vyucovaci metody a metody proveéiovani.

Z4ci s télesnym postiZzenim nebo znevyhodnénim jsou vzdélavani stejnd jako ostatni Zaci,

v oblasti télesné vychovy se pfihlizi ke stanovisku odborného lékate. V kazdém piipad¢ je
uplatiiovan individualni piistup k zaktim, ktery respektuje jejich individualni vlohy a potieby
a snazi se o jejich rozvoj. Ptistup do budov Skoly, vstupy, prostory a jednotlivé ucebny jsou
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upraveny tak, aby upravy vedly k maximalni samostatnosti jednotlivych zaki pii dodrzeni
pozadavkl na bezpecnost a ochranu zdravi.

Zaci z odlisného socidlné kulturniho prostfedi mohou spolupracovat s vychovnym poradcem,
ktery pomaha ucitelim i zaktim pfi vyuce a vzajemné komunikaci a zejména pti komunikaci
s rodinami téchto zak.

Velmi dilezita je iprace s ostatnimi zéky a jejich seznameni s problematikou tykajici se
spoluzaki s urcitym postizenim ¢i znevyhodnénim.
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4. ROZPRACOVANI OBSAHU VZDELAVANI V RVP DO SVP

Skola:

Stiredni odborna Skola Luhacovice

Kod a nazev
oboru vzdélani

65-51-H/01 Kuchar - €iSnik

Nazev SVP: Kuchafr - &isnik
RVP SvP
Min. pocet Pocet Vvusiti
Vzdélavaci oblastia | tydennich . . . tydennich . yuzitt
. - . Vyuéovaci predmét - .| disponibilnich
obsahové okruhy vyué. hodin vyué. hodin .
hodin
celkem celkem
Jazykové vzdélavani:
Cesky jazyk 3 Cesky jazyk a literatura 3 0
. Cizi jazyk 7 0
Cizi jazyky 10 Cizi jazyk 3 0
Spolecenskovédni 3 Obcanska nauka 3 0
vzdélavani
Pfirodovédné . - . Y
e e 3 Zaklady pfirodnich véd 3 0
vzdélavani
Matematicke 3 Matematika 4,5 15
vzdélavani
Estetické vzdélavani 2 Cesky jazyk a literatura 2 0
Vzdélavani pro zdravi 3 Télesna vychova 3 0
Vzdélavani v
informacnich a Informaéni a komunikacni
S 3 . 3 0
komunikac¢nich technologie
technologiich
Ekonomicke 3 Ekonomika 3,5 0,5
vzdélavani
Potraviny a vyziva 3 0
Vyroba pokrmu 10 Technolog|eepr|pravy 5 0
pokrmu
Odborny vycvik 25 23
Stolni¢eni 2,5 0
Zaftizeni provozoven 1 0
Odbyt a obsluha 4 Specialni obsluha 1 0
Odborny vycvik 25 22,5
Informaéni a komunikacni
. : 0,5 0
Komunikace ve 9 technologie
sluzbach Spole¢enska vychova 1 0
Ekonomika 0,5 0
Disponibilni hodiny 44 47,5
Celkem dle RVP 96 926 44
Nayysem hodin dle 35 35 35
legislativy
Celkem 99,5 99,5 47,5
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Skola:

Stiredni odborna skola Luhacovice

Kod a nazev
oboru vzdélani

65-51-H/01 Kuchar - ¢isnik

Nazev SVP: KuchafF - kucharka
RVP Svp
Min. pocet Pocet Vvusiti
Vzdélavaci oblasti a | tydennich - —_— « tydennich . yuziti
< - . Vyuéovaci predmét - . disponibilnich
obsahové okruhy vyué. hodin vyué. hodin .
hodin
celkem celkem
Jazykové vzdélavani:
Cesky jazyk 3 Cesky jazyk a literatura 3 0
. Cizi jazyk 7 0
Cizi jazyky 10 Cizi jazyk 3 0
Spolecenskovédni 3 Obcanska nauka 3 0
vzdélavani
Prirodovedné 3 Zaklady prirodnich véd 3 0
vzdélavani
Matematicke 3 Matematika 4,5 15
vzdélavani
Estetické vzdélavani 2 Cesky jazyk a literatura 2 0
Vzdélavani pro zdravi 3 Télesnéa vychova 3 0
Vzdélavani v
informacnich a Informacni a komunikacni
L 3 ; 3 0
komunikaénich technologie
technologiich
Ekonomicke 3 Ekonomika 35 0,5
vzdélavani
Potraviny a vyZiva 3
Technologie pfipravy 55 0
Vyroba pokrm( 10 pokrmu '
Specialni technologie 1 0
Odborny vycvik 44.5 44
Stolniceni 2 0
Odbyt a obsluha 7 Zafizeni provozoven 1 0
Odborny vycvik 5,5 1,5
Informaéni a komunikacni
) . 0,5 0
Komunikace ve 5 technologie
sluzbach Spolecenska vychova 1 0
Ekonomika 0,5 0
Disponibilni hodiny 44 47,5
Celkem dle RVP 96 96 44
Navyser_n h(_)dln dle 35 35 35
legislativy
Celkem 99,5 99,5 47,5
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Skola:

Stiedni odborna skola Luhacovice

Kod a nazev
oboru vzdélani

65-51-H/01 Kuchar - ¢iSnik

Nazev SVP: Cisnik - servirka
RVP SvpP
Min. pocet Pocet oy
i . . . . . . Vyuziti
Vzdélavaci oblastia | tydennich . Lo . tydennich . e
- o . Vyucovaci predmeét o . disponibilnich
obsahové okruhy vyué. hodin vyué. hodin .
hodin
celkem celkem
Jazykové vzdélavani:
Cesky jazyk 3 Cesky jazyk a literatura 3 0
o Cizi jazyk 7 0
Cizi jazyky 10 Cizi jazyk 3 0
Spolecevn’skgvgdm 3 Obcanska nauka 3 0
vzdélavani
Pfirodovédné . - . .
e e 3 Zaklady pfirodnich véd 3 0
vzdélavani
Matematicke 3 Matematika 4,5 15
vzdélavani
Estetické vzdélavani 2 Cesky jazyk a literatura 2 0
Vzdélavani pro zdravi 3 Télesna vychova 3 0
Vzdélavani v
informacnich a 3 Informacni a 3 0
komunikaénich komunikaéni technologie
technologiich
Ekonomicke 3 Ekonomika 3,5 0,5
vzdélavani
Potraviny a vyZiva 3 0
Technologie pfipravy 25 1
Vyroba pokrm 10 pokrmi ’
Odborny vycvik 55 0
Stolni¢eni 5 0
Zatizeni provozoven 1 0
Odbyt a obsluha ’ Specialni obsluha 1 0
Odborny vycvik 445 44,5
Informacni a
) oo . 0,5 0
Komunikace ve 9 komunikaéni technologie
sluzbach Spole¢enska vychova 1 0
Ekonomika 0,5 0
Disponibilni hodiny 44 47,5
Celkem dle RVP 96 96 44
Navysepl hgdln dle 35 35 35
legislativy
Celkem 99,5 99,5 47,5
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Stredni odborna skola Luhacovice
Masarykova 101, 763 26 Luhacovice

5. UCEBNI PLAN

Kéd a nazev oboru vzdélani:
Nazev SVP:
Délka a forma vzdélavani:

Stupen poskytovaného vzdélani:
Platnost SVP:

65-51-H/01 Kuchar - €isnik
Kuchar - €isSnik

3 roky, denni

stfedni vzdélani s vyuénim listem
od 1. 9. 2009 pocinaje 1. roCnikem

Vyuéovaci predméty

Pocet tydennich vyuéovacich hodin
rozdélenych do roéniku

A. Povinné vyucovaci predméty 1. 2. 3. Celkem
Cesky jazyk a literatura 1,5 2 1,5 5
1. cizi jazyk 2 25 2,5 7
2. cizi jazyk 1 1 1 3
Obcanska nauka 1 1 1 3
Matematika 1,5 1,5 1,5 4,5
Zaklady pfirodnich véd 1 1 1 3
Télesna vychova 1 1 1 3
Informacni technologie 1 1,5 1 3,5
Spolecenska vychova 1 1
Ekonomika 1 1,5 1,5 4
Potraviny a vyZiva 1 1 1 3
Technologie pfipravy pokrmu 1,5 1,5 2 5
Stolniceni 1 1 0,5 2,5
Zafizeni provozoven 1 1
Specialni obsluha 1 1
Odborny vycvik 15 17,5 17,5 50
B. Nepovinné vyu€ovaci predméty 0 0 0
Celkem tYdehnondi;:nh vyuéovacich 31,5 34 34 99,5

24




Kod a nazev oboru vzdélani: 65-51-H/01 Kuchar - ¢iSnik

Nazev SVP: KuchafF — kucharka

Délka a forma vzdélavani: 3 roky, denni

Stupen poskytovaného vzdélani: stfedni vzdélani s vyu€nim listem
Platnost SVP: od 1. 9. 2009 poginaje 1. roénikem

Vyu&ovaci predméty Pocet tf(de[mic!l vyuéovavlci’cI? hodin
rozdélenych do roéniku
A. Povinné vyuc€ovaci predméty 1. 2. 3. Celkem
Cesky jazyk a literatura 1,5 2 1,5 5
1. cizi jazyk 2 2,5 2,5 7
2. cizi jazyk 1 1 1 3
Obc&anska nauka 1 1 1 3
Matematika 1,5 1,5 1,5 4,5
Zaklady pfirodnich véd 1 1 1 3
Télesna vychova 1 1 1 3
Informacéni a komunikacni technologie 1 1,5 1 3,5
Spolecenska vychova 1
Ekonomika 1 1,5 1,5
Potraviny a vyZiva 1 1 1
Technologie pfipravy pokrmu 1,5 2 2 5,5
Stolniceni 1 0,5 0,5 2
Zarizeni provozoven 1 1
Specialni technologie 1 1
Odborny vycvik 15 17,5 17,5 50
B. Nepovinné vyuéovaci predméty 0 0 0 0
Celkem t)'(dehnondi;:nh vyuéovacich 31,5 34 34 99,5
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UCEBNI PLAN

Koéd a nazev oboru vzdélani:
Nazev SVP:

Délka a forma vzdélavani:
Stupen poskytovaného vzdélani:
Platnost SVP:

65-51-H/01 Kuchar - €iSnik
Cisnik — servirka
3 roky, denni
stfedni vzdélani s vyuénim listem
od 1. 9. 2009 poc€inaje 1. ro€nikem

Vvuéovaci piedmét Pocet tydennich vyu€ovacich hodin
y P y rozdélenych do roénik
A. Povinné vyuc€ovaci predméty 1. 2. 3. Celkem
Cesky jazyk a literatura 1,5 2 1,5 5
1. cizi jazyk 2 2,5 2,5 7
2. cizi jazyk 1 1 3
Obc&anska nauka 1 1 1 3
Matematika 1,5 1,5 1,5 4,5
Zaklady pfirodnich véd 1 1 1 3
Télesna vychova 1 1 1 3
Informacéni a komunikacni technologie 1 1,5 1 3,5
Spolecenska vychova 1 1
Ekonomika 1 1,5 1,5
Potraviny a vyZiva 1 1 1 3
Technologie pfipravy pokrmu 1,5 0,5 0,5 25
Stolni¢eni 1 2 2 5
Zarizeni provozoven 1
Specialni obsluha 1 1
Odborny vycvik 15 17,5 17,5 50
B. Nepovinné vyuéovaci predméty 0 0 0
Celkem tydehnnlf:h vyuéovacich 31,5 34 34 99,5
odin
Prehled vyuziti tydna v obdobi zafri - €erven Skolniho roku
Cinnost 1.roénik | 2.roénik 3. roénik
Vyuc€ovani dle rozpisu uliva 33 33 33
Lyzarsky vycvikovy kurz 0 1 0
Odborna praxe 0 0 0
Sportovni nebo jazykovy kurz 0 0 0
Zavérelna zkouska 0 0 2
Casova rezerva 7 6 4
Celkem tydn( 40 40 39
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