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1. UVODNI IDENTIFIKACNI UDAJE

Nazev Skoly: Stiedni odborné skola Luhacovice
Adresa Skoly: Masarykova 101, 763 26 Luhacovice
Zfizovatel: Zlinsky kraj

Nazev SVP: Management uméni a reklamy

Kéd a nazev oboru vzdélani: 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani

(RVP vydalo MSMT dne 28. 6. 2007, &j. 12 698/2007-

23))

Stupen poskytovaného vzdélani: stiedni vzdé€lani s maturitni zkouskou
Délka a forma vzdélavani: Ctyfleté denni studium

Jméno Feditele: PaedDr. Karel Milicka

Kontakty pro komunikaci se Skolou:
tel.: 577 131 067 — sekretariat, fax: 577 131 067
Tel. 577 131 197 — feditelna

e-mail: vedeni@sosluhac.cz, http://www.sosluhac.cz

Platnost SVP: od 1. zati 2009 pocinaje 1. rocnikem

podpis feditele Skoly

Autorsky kolektiv

PaedDr. Karel Mili¢ka — koordinator SVP
Ing. Jana Surdnova — vedouci tymu SVP
Vedouci a ¢lenové predmétovych komisi SOS Luhacovice

Skolni vzdélavaci program Management uméni a reklamy byl zpracovan v obdobi od zaii
2008 do cervna 2009.
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2. PROFIL ABSOLVENTA

Nazev SVP:

Kéd a nazev vzdélavaciho programu:

DosaZeny stupen vzdélani:
Délka a forma vzdélani:
Zpiisob ukonéeni:
Certifikace:

Platnost:

Management uméni a reklamy
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani
sttedni vzdelani s maturitni zkouskou
Ctytleté denni

maturitni zkouska

vysvédceni o maturitni zkousce

od 1. 9. 2009 pocinaje 1. rocnikem

2.1 Popis uplatnéni absolventa

Absolvent studijniho oboru je stfedoSkolsky vzdélany odbornik, ktery se mize uplatnit v
odpovidajicich funkcich v podnicich vSech pravnich forem v souladu s odbornou profilaci
studijniho oboru, pfedevsim jako ekonom, financni referent, referent marketingu, asistent,
sekretaf, obchodni zastupce, referent ve statni spravé, bankovni a pojiStovaci pracovnik
a v dalsich ekonomicko-administrativnich funkcich.

Je pfipraven na vykon riiznorodych cinnosti, které souvisi s obchodné podnikatelskou a
reklamni praxi. Je schopen vykondvat profesi managementu stfedni urovné na pozici
administrativnich a organizacnich pracovniki, predevsim vSak ve specializovanych funkcich
jako asistent marketingu a pracovnik propagacnich oddéleni v komerénich subjektech
v oblasti vyroby, v reklamnich agenturach, déle jako reklamni a propagaéni pracovnik
v kulturnich institucich, nakladatelstvich, masmédiich apod. Ma vytvoreny i predpoklady pro
samostatné podnikani v marketingovych, reklamnich a komunika¢nich agenturach.

Absolvent pfipravovany na zakladé tohoto SVP bude schopen posoudit vyhody a nevyhody
investice nebo obchodniho kontraktu, vést obchodni jednani a prezentovat vyrobek nebo
sluzbu odbératelim. Mezi jeho dovednosti patifi i vedeni Gcetnictvi a zajiStovani persondlni
a administrativni agendy malé ivelké organizace. Ve styku se zdkaznikem bude jednat
profesionéln¢ a bude schopen pouzivat dvou cizich jazyki.

Absolvent je pfipraven i pro vyssi odborné a vysokosSkolské studium, zejména v oborech
marketingové a socialni komunikace, medialnich studii, ekonomickych oborech a také pro
studium vysokych Skol uméleckého zaméteni.
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2.2 Vysledky vzdélavani

Po ukonceni studia a uspé$ném vykonani maturitni zkousky je absolvent schopen zvladnout
samostatné a se znalosti piislusnych technologickych a manazerskych procesii zabezpeceni
zékladni obchodné podnikatelské a propagacni Cinnosti v podnicich vSech rovni, zejména
vSak v malych a stfednich firmach, reklamnich agenturéch, kulturnich institucich ¢i mediich.
Absolvent ma predpoklady ktomu, aby provadél prislusné ekonomické, obchodni,
administrativni aktivity se znalosti charakteru a podminek konkrétniho odvétvi umélecké a
propagacni Cinnosti. Ma vytvoteny predpoklady pro to, aby byl pfipraven rozvijet vlastni
podnikatelské aktivity.

2. 3 Kompetence absolventa

Vzdélavani v oboru sméfuje v souladu s cili sttedniho odborného vzdélavani k tomu, aby si
zaci vytvotili, v ndvaznosti na zakladni vzdélavani ana trovni odpovidajici jejich
schopnostem a studijnim ptfedpokladiim, nasledujici klicové a odborné kompetence.

2.3.1 Kli¢ové kompetence

a) Kompetence k uéeni

Vzdeélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vvhodnocovat
dosazene vysledky a pokrok arealné si stanovovat potreby a cile svého dalsiho
vzdélavani,' tzn. 7e absolventi by méli:

- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

- ovladat rtizné techniky u€eni, umét si vytvoftit vhodny studijni rezim a podminky;

- uplatilovat rizné zplsoby prace stextem (zvl. studijni a analytické cteni), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace; byt Ctenarsky gramotny;

— s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, pfednasku, proslov aj.),
pofizovat si poznamkys;

- vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje vcetné zkuSenosti svych i jinych
lidi;

- sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cili svého uceni, piijimat hodnoceni
vysledkti svého uceni od jinych lidi;

- znat moznosti svého dal§iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

b) Kompetence k FeSeni problému

Vzdélavani smeruje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné resit bézné pracovni

i mimopracovni problémy, tzn., ze absolventi by méli:

— porozumét zadani ukolu nebo ur€it jadro problému, ziskat informace potiebné
k feSeni problému, navrhnout zptisob feseni, popf. varianty feSeni, a zdivodnit jej,
vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledkys;

! Prvotadym predpokladem uéeni je &tenai'ska gramotnost, ovladani psani a poéetnich tikoni.



SVP Management uméni a reklamy

d)

- uplatiiovat pfi feSeni problémi rizné metody mysleni (logické, matematické,
empirické) a myslenkové operace;

- volit prosttedky a zplsoby (pomiicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych diive;

- spolupracovat pfi feseni problémd s jinymi lidmi (tymové fesenti).

Komunikativni kompetence

Vzdeélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadrovat se v pisemné i ustni

formé v ruznych ucebnich, Zivotnich i pracovnich situacich, tzn. ze absolventi by méli:

- vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné se prezentovat;

— formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé& piehledné
a jazykove spravng;

— ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

- zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na
béZna 1 odborna témata;

- dodrzovat jazykové a stylistické normy 1 odbornou terminologii;

- zaznamenavat pisemné podstatné mysSlenky audaje ztextl a projevl jinych lidi
(prednasek, diskusi, porad apod.);

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovéni;

- dosahnout jazykové zpuisobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazyéném prostiedi
nejméné v jednom cizim jazyce;

— dosdhnout jazykové zpusobilosti potiebné pro pracovni uplatnéni dle potieb
a charakteru pfislusné odborné kvalifikace (napt. porozumét beézné odborné
terminologii a pracovnim pokynim v pisemné i Gstni form¢);

- chapat vyhody znalosti cizich jazykti pro zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani
k prohlubovéni svych jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni.

Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli pripraveni stanovovat si na zdklade
poznani své osobnosti primérené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmové i pracovni,
pecovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a prispivat k utvdareni vhodnych
mezilidskych vztahii, tzn. ze absolventi by méli:

— posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat diisledky svého jednani
a chovani v raznych situacich;

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek;

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovéani a zplsobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i kritiku;

- ovétovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

- mit odpoveédny vztah ke svému zdravi, peCovat o sviij fyzicky i duSevni rozvoj, byt si
védomi disledki nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

- adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti
a moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni feSit své socialni i ekonomické
zalezitosti, byt financné gramotni;
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pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;
pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

podnécovat praci tymu vlastnimi nadvrhy na zlepSeni prace a feSeni ukoll, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;

ptispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztahli ak pfedchdzeni osobnim
konfliktiim, nepodléhat predsudkiim a stereotyptim v ptistupu k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro
Zivot v demokratické spolecnosti a dodrzovali je, jednali v souladu s udrZitelnym
rozvojem a podporovali hodnoty narodni, evropské i svetové kultury, tzn. Ze absolventi
by méli:

jednat odpovédné, samostatn¢ a iniciativné nejen ve vlastnim zdjmu, ale ive
vefejném z4jmu;

dodrzovat zdkony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnaSenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani, prispivat
k uplatiovani hodnot demokracie;

uvédomovat si — v rdmci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, ndrodni
a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identit¢ druhych;

zajimat se aktivné¢ o politické a spolecenské déni u nas a ve svéte,

chépat vyznam Zivotniho prostiedi pro ¢loveka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;
uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost =za vlastni Zivot
a spoluodpovédnost pii zabezpecovani ochrany zivota a zdravi ostatnich;

uznavat tradice ahodnoty svého ndroda, chépat jeho minulost i soufasnost
v evropském a svétovém kontextu;

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské 1 svétové kultury a mit k nim vytvoren
pozitivni vztah.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdelavani smeruje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzivat svych
osobnostnich a odbornych predpokladii pro uspésné uplatnéni ve svété prace, pro
budovani a rozvoj své profesni kariéry a s tim souvisejici potiebu celoZivotniho uceni,
tzn. Ze absolventi by méli:

mit odpovédny postoj kvlastni profesni budoucnosti, atedy i vzd€lavani;
uvédomovat si vyznam celoZivotniho uceni abyt pfipraveni pfizpisobovat se
meénicim se pracovnim podminkam;

mit piehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé
a zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

mit redlnou ptedstavu o pracovnich, platovych ajinych podminkach v oboru
a o pozadavcich zaméstnavateli na pracovniky aumét je srovnavat se svymi
pfedstavami a predpoklady;

umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pfilezitostech,
vyuzivat poradenskych a zprostiedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak
vzdé¢lavani;

vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat svlij odborny
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g)

h)

potencial a své profesni cile;

- znat obecnd prava a povinnosti zaméstnavatelil a pracovnik;

- rozumét podstaté a principim podnikani, mit predstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokazat

vyhledavat a posuzovat podnikatelské prilezitosti v souladu s realitou trzniho
prostfedi, svymi pfedpoklady a dal$imi moznostmi.

Matematické kompetence

Vzdeélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni funkcéné vyuzZivat matematické
dovednosti v riznych Zivotnich situacich, tzn. ze absolventi by méli:

— spravné pouZzivat a prevadét bézné jednotky;

- pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

— provadét redlny odhad vysledku feSeni dané ulohy;

— nachdzet vztahy mezi jevy a pfedméty pii feSeni praktickych ukolil, umét je vymezit,
popsat a spravné vyuzit pro dané feseni;

- Cist avytvaret rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy,
schémata apod.);

- aplikovat znalosti o zdkladnich tvarech predmétl a jejich vzdjemné poloze v roving
1 prostoru;

- efektivné aplikovat matematické postupy pii feSeni riiznych praktickych ukold
v béznych situacich.

Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikaé¢nich technologii
a pracovat s informacemi

Vzdélavani smeéruje k tomu, aby absolventi pracovali s osobnim pocitacem a jeho
zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim, ale is dalSimi prostredky ICT
a vyuzivali adekvatni zdroje informaci a efektivné pracovali s informacemi, tzn.
absolventi by méli:

- pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostiedky informacnich a komunikaénich
technologii;

— pracovat s béznym zdkladnim a aplikacnim programovym vybavenim;

- ucit se pouzivat nové aplikace;

- komunikovat elektronickou poStou a vyuzivat dalSi prostiedky online a offline
komunikace;

- ziskdvat informace z otevienych zdroji, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité
Internet;

- pracovat s informacemi z riznych zdroji nesenymi na riznych médiich (tisténych,
elektronickych, audiovizudlnich), ato 1isvyuzitim prostiedkii informacnich
a komunikacnich technologii;

- uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost raznych informacnich
zdroji a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialn¢ gramotni.
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2.3.2 Odborné kompetence

a) Zajistovat typické podnikové ¢innosti, tzn. aby absolventi:

- zabezpecovali hlavni ¢innost obéznym a popi. dlouhodobym majetkem,;

- zajistovali zdsobovani;

- zpracovavali doklady souvisejici sevidenci zasob, dlouhodobého majetku,
zaméstnanct, prodeje a hlavni ¢innosti;

- zjiStovali potfebu investic, hodnotili investi¢ni ptilezitosti;

- zajiStovali zdkladni personalni ¢innosti;

- vedli podnikovou administrativu;

- uplatilovali obchodni pfistup pii jednani s klienty a obchodnimi partnery.

b) Efektivné hospodafrit s finanénimi prostiedky, tzn. aby absolventi:

- orientovali se v subjektech finan¢niho trhu, ¢innosti bank a v obchodovani s cennymi
papiry;

- provadeli platebni styk azpracovavali doklady souvisejici s hotovostnim
a bezhotovostnim platebnim stykem,;

- sestavovali kalkulace vyrobki a sluzeb, znali principy tvorby cen;

- orientovali se v danovém systému a uméli vypocitat daiovou povinnost;

- vypocitavali a odvadéli zakonné odvody;

- sestavovali platebni kalendar;

- uctovali pohledavky, zavazky, naklady, vynosy;

- provadeli ucetni zaveérku a uzavérku.

¢) Zajistovat obchodni ¢innost podniku, tzn. aby absolventi:

- orientovali se v obchodné podnikatelskych aktivitach trznich subjekti;

- vedli obchodni jednani a pfipravovali podklady pro smluvni zajisténi ndkupu
a prodeje vyrobku a sluzeb;

- provadéli a zajistovali ndkup a prodej zbozi;

- vyhotovovali typické pisemnosti v normalizované Gprave;

- organizovali prizkum trhu a vyhodnocovali vysledky;

- vyuzivali marketingové nastroje k prezentaci podniku a jeho produkti;
- ovladali propagaci vyrobku nebo sluzby;

- znali 1 po praktické strance technologie vyuzivané v marketingu a reklamé, zejména
z hlediska jejich vhodnosti a moznosti pouziti s ohledem na kvalitu a cenu vyrobku;

- ziskali profesni ndvyky z oblasti uméleckych, technickych a femeslnych dovednosti a
dovedli je prakticky vyuzivat;

- znali hlavni vytvarné techniky, orientovali se v hlavnich kompozi¢nich postupech;

- méli vypestovany vytvarny cit pro realizaci projektil i rozvinutou schopnost feSeni
vytvarného nahledu, pomoci néhoz zvladnou dil¢i i kompletni propagacni ¢innost;

- prostiednictvim ziskané vytvarné erudice fesili vlastni napady a predstavy a pietvareli
je do jednotné koncepce;

- vuceleném duchu pak dokdzali realizovat vSechny dil¢i marketingové operace a
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d)

f)

uplatnit je v systému vytvareni reklamniho projektu a celého fizeni propagacnich akei
(vytvarné zpracovani strategie nabidky, vytvotfeni designu vyrobku, jeho distribuce na
trhu);

orientovali se v d¢jindch uméni, pfedevsim v déjinach vytvarné kultury a uméli své
znalosti kulturniho vyvoje aktivné promitnout do prace na modernich projektech;

meéli prehled o d¢jinach a moznostech reklamy i o soucasném déni a progresivnich
tendencich v oblasti multimedii a designu;

vedli reklama¢ni fizeni a dodrzovali prava spottebitele;

uplatiiovali poznatky psychologie prodeje;

poskytovali naslednou zakaznickou podporu, pecovali o zékaznika;

komunikovali se zahrani¢nimi partnery ustné a pisemné ve dvou cizich jazycich;
vhodnym zpiisobem reprezentovali firmu a spoluvytvaieli image firmy na vefejnosti;

znali zakladni vyrobni technologie a parametry vyrobkli nebo sluzeb a dovedli je
prezentovat zakaznikovi,

znali suroviny a materidly potfebné k vyrob¢€ zbozi a dovedli posoudit jejich kvalitu;
upozoriiovali kupujici na zdsady bezpecnosti prace s proddvanymi vyrobky.

Dbat na bezpe¢nost prace a ochranu zdravi p¥i praci, tzn. aby absolventi:

chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikii (i
dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientii, zakaznikl, navstévnikl)
1 jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti
podle piislusnych norem;

znali a dodrzovali zakladni pravni pfedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi préci a pozarni prevence;

osvojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné
zasad ochrany zdravi pii praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), rozpoznali moznost nebezpeci Urazu nebo ohrozeni zdravi a byli
schopni zajistit odstranéni zdvad a moznych rizik;

znali systém péce o zdravi pracujicich (vCetné preventivni péce, uméli uplatiiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vznikl¢ urazem nebo
poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace);

byli vybaveni védomostmi o zdsadach poskytovani prvni pomoci pii nahlém
onemocnéni nebo urazu a dokézali prvni pomoc sami poskytnout.

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkii nebo sluzeb, tzn. aby absolventi:

chapali kvalitu jako vyznamny ndstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku;

dodrzovali stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti;

dbali na zabezpecovani parametrt (standardii) kvality procesti, vyrobkl nebo sluzeb,
zohlednovali pozadavky klienta (zdkaznika, obcana).

Jednat ekonomicky avsouladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn. aby
absolventi:

znali vyznam, cel a uziteCnost vykondvané prace, jeji financni, popt. spolecenské
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ohodnoceni;

- zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném
zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socialni dopady;

- efektivné hospodatili s finan¢nimi prostiedkys;

- nakladdali s materidly, energiemi, odpady, vodou ajinymi latkami ekonomicky
a s ohledem na zivotni prostredi.

2.4 Zpisob ukoncovani studia

Studium oboru Management uméni a reklamy je ukonceno maturitni zkouskou podle § 77
az 82 zakona & 317/2008 Sb. (Uplné znéni zakona &. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stiednim, vys$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), jak vyplyva
z pozd¢jSich zmén) a vyhlasky €. 177/2009 Sb. ze dne 10. cervna 2009 o blizsich podminkach
ukoncovani vzdélavani ve stiednich Skolach maturitni zkousSkou.

Skola ptipravuje zaka tak, aby si v rAmci spole¢né ¢asti maturitni zkousky mohl vybrat jednu
ze tii zkouSek: matematiku, obCansky a spolecenskovédni zdklad nebo informatiku. V ramci
povinnych zkouSek profilové c¢asti maturitni zkouSky bude zdk konat tstni zkousky
z ekonomiky a marketingu. Déle bude sklddat praktickou maturitni zkousku formou pisemni
prace (projektu) s obhajobou. Zak mize vykonat nepovinnou maturitni zkousku maximalné ze
t{i nepovinnych piedmétii znabidky MSMT (dalii cizi jazyk, matematika, informatika,
obCansky a spoleCenskovédni zaklad, biologie, fyzika, chemie, d&jepis, zemépis, d&jiny
umeéni) a maximalné 2 nepovinnych piedmétl z nabidky stanovené feditelem Skoly. Absolvent
obdrzi vysvédceni o maturitni zkousce.
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3. CHARAKTERISTIKA SKOLNIHO VZDELAVACIHO PROGRAMU

Nazev SVP: Management uméni a reklamy

Kéd a nazev oboru vzdélani: 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani
Délka a formy studia Ctyrleté denni

Stupen vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Platnost: od 1. 9. 2009 pocinaje 1. roCnikem

3.1 Podminky pro prijeti ke studiu

Pfijimani ke studiu je v souladu s § 60, 62 az 64 zdkona ¢. 561/2004 Sb. v platném znéni a
s vyhlaskou ¢. 394/2008 Sb. v platném znéni. Podminkou je absolvovani zdkladniho vzdélani
a splnéni podminek pfijimaciho fizeni podle pravidel stanovenych na ptislusny Skolni rok.
Zdravotni zptisobilost uchazece neni pozadovana.

Pfesné informace o pfijimacim fizeni uchaze¢ ziskd na internetovych strankach Skoly
www.sosluhac.cz , kde jsou kritéria ptijimaciho fizeni aktualizovana pro kazdy Skolni rok.

3.2 Celkové pojeti vzdélavani v daném programu

Cile vzdélavacich programii studijniho oboru jsou koncipovany tak, aby zabezpelily
pozadovanou uroven vSeobecného vzdelavani a takové odborné vzdélani, aby byl absolvent
schopen zvladnout samostatn¢ a se znalosti piislusnych technologickych a manazerskych
procesit zdkladni obchodné podnikatelské plisobeni v podnicich vSech urovni, zejména
v malych a stfednich firméch, reklamnich agenturach, kulturnich institucich ¢i mediich. Dale
by mél vykonavat odpovidajici zdkladni ekonomické, obchodni, administrativni, ale zejména
propagacni Cinnosti. Podstatnd je 1 obecna ptiprava v oblasti ptfenositelnych klicovych
dovednosti, umoznujici flexibilné¢ a s dostateCnou adaptabilitou dal§i vzdélavani jak ve
Skolské sféte, tak v rznych specializacnich ¢i rekvalifikacnich kurzech.

Zamérem vzdélavani v oboru Management uméni a reklamy je pfipravit zdka na uspésny,
smysluplny a odpovédny osobni, ob¢ansky i pracovni zivot v podminkédch méniciho se svéta.
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby zék v pfiméfené mite naplnil Ctyfi zdkladni cile vzdélavani,
tj. ucit se poznavat, ucit se pracovat a jednat, ucit se byt a ucit se zit spolecné. Metody vyuky,
které naplituji zékladni cile, jsou rtiznorodé. Prevazuji metody aktivizujici, kterymi je zak
nucen pii ziskavani védomosti a dovednosti vyvinout vlastni usili. Metody pasivni, kdy zak
pouze piejima hotové poznatky, jsou chapany jako doplitkové.

Velky daraz je v prubéhu celého studia vénovan jazykovému vzdélavani. Po celé Ctyfi roky
zaci rozvijeji své kompetence v oblasti matetského jazyka a dvou jazykt cizich. Od 4. ro¢niku
maji moznost zdokonalovat své jazykové kompetence ve volitelném predmétu konverzace
v prislusném jazyce. To vytvaii dostate¢ny prostor pro zvladnuti ciziho jazyka, resp. cizich
jazyki na trovni odpovidajici pozadavkim maturitni zkousky.

Vzdélavani je v pribéhu studia masivné podporovano prostiedky informacnich a
komunikac¢nich technologii. Kromé vyuky pfedmétli informacni a komunikacni technologie,
obchodni korespondence, informacni technologie a masmedia, vytvarna a grafické ptiprava,
jejichz napli s pocitaci bezprostiedné souvisi, je fada dalSich predmétl s praci na pocitacich
spojena, napt. klub reklamy a managementu, aplikovand ekonomie a ucetnictvi. Déle je fada
predmétli podporovana riznymi multimedidlnimi programy nebo praci na internetu. Cilem
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vyuky v téchto predmétech je mimo jiné prohloubit dovednost pracovat s pocitaci,
vyhledévat, tfidit a zpracovavat informace z modernich zdroja.

Velky vyznam pro rozvoj zakli maji predméty, ve kterych se prakticky procvicuji teoretické
poznatky ziskané v pribéhu studia, napi. aplikovand ekonomika, klub reklamy a
managementu (studentskd spole¢nost — ¢innost firmy od zacatku ¢innosti az po jeji ukoncenti,
ucast na nejriznéjSich marketingovych, spolecenskych a prezentacnich akcich).

Vyuka je priméfen¢ dopliiovana samostatnymi pracemi zakd formou referatd, ve vyssich
ro¢nicich formou projekt. V pribéhu studia jsou sestavovany zadkovské tymy pro zajisténi
konkrétnich akci, jako je napf. prezentace Skoly na vefejnosti, Literarni Luhacovice,
Divadelni Luhacovice, ucast v tymovych soutézich studentské firmy, Gcast na ptehlidkach
stiednich skol, dnech otevienych dveti, vyznamnych akcich luhacovickych podniki a Mésta
Luhacovic.

Vychova k obCanskym a klicovym kompetencim je realizovdna ve vyuce jednotlivych
predméti tak, aby byla v souladu s obsahem vzdélavani a na zéky pusobila piirozene,
odstupiiované podle jejich véku a navazovala na pfedchozi stupeii rozvoje.

Podobnym zplisobem jsou zaclenéna i vSechna prifezova témata (Obfan v demokratické
spoleénosti, Clovék a Zivotni prostiedi, Clovék a svét prace, Informadni a komunikaéni
technologie), kterd se vazou k obsahu jednotlivych pfedméti a pifirozenym zplisobem ho
rozvijeji.

V oblasti socialné patologickych jevii ve Skole pracuje preventista socialné patologickych
jevi. Soucasti programu je Uzkd spoluprace se specializovanymi pracovisti a vyuzivani
odbornikii zabyvajicich se danou problematikou. Metody a postupy vyuky se vyvijeji
v zavislosti na trovni zakl, zkuSenostech pedagogl, novych poznatcich pedagogické védy a
reakci socidlnich partnert. Je kladen diraz na vytvareni pozitivniho klima tfidy a na rozvijeni
dobré komunikace mezi zaky a uciteli.

3.3 Organizace vyuky

Studium je organizovano jako Ctytleté denni pro zéky, kteti tspé$né ukoncili 9. roénik
zékladni skoly, poskytuje uplné stiedni odborné vzdélani.

Dosazeny stupen vzdélavani: sttedni vzdélani s maturitni zkouskou.

Délka SVP je 4 roky a délka $kolniho vyucovani ve $kolnim roce je 40 tydni (ve 4. roéniku
37 tydntll). Vyuka probiha podle mési¢nich rozvrha.

Vyuka nékterych vseobecné vzdélavacich i odbornych predméti (napf. cizich jazyka,
vytvarné a grafické piipravy, obchodni korespondence) probihd ve specidlné vybavenych
ucebndch, kdy jsou Zaci déleni na skupiny.

Zéci jsou déleni do skupin pii zachovani nezbytnych zasad hygieny a bezpeénosti prace.

Soucasti predmétu klub reklamy a managementu (praxe) je odborna dvoutydenni praxe
v kazdém ro¢niku v redlném prostiedi fyzickych a pravnickych osob na zdkladé¢ smluv
uzavienych mezi Skolou a pracovistém. Napln dvoutydenni praxe navazuje na problematiku
probiranou v pfedmétu klub reklamy a managementu a v dal§ich odbornych pfedmétech
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v daném rocniku. Na zavér praxe zak zpracuje tkoly, jejichz obsah a rozsah je mu pfedan
pfed nastupem na odbornou praxi. Soucdsti zpravy je rovnéZ hodnoceni odpovédnym
pracovnikem organizace, kde zak vykonaval praxi. Zprava z praxe je soucasti klasifikace
pfedmétu klub reklamy a managementu.

V pribéhu studia maji Zaci moznost realizovat ve 2. ro¢niku lyzatsky vycvikovy kurz a ve
3. ro¢niku sportovni nebo jazykovy kurz.

Skola organizuje odborné exkurze zaki vramci Ceské republiky i do zahrani¢i, které
zprostfedkovavaji poznavani reality a odborné i umélecké zazitky zaki, coz vede k lepSimu
naplnéni vzdelavacich cild. V oblasti estetické vychovy je to systém poznavacich exkurzi do
kulturné vyznamnych mist Ceské republiky, zejména do Prahy. Exkurze jsou zamé&feny na
poznavani architektonicky, kulturné a historicky vyznamnych pamatek. V oblasti
ekonomického vzdélavani se jedna o exkurze do penéznich ustavii a mistnich firem, které
zakim umozni 1épe poznat systém fizeni a financovani.

Skola organizuje besedy s odborniky pofddané piedev§im ve Skolnim ptednaSkovém séle,
vystavy praci zakl, workshopy. V pribéhu skolniho roku se zaci ucastni riznych olympiad a
soutézi.

Skola klade diiraz na jazykovou vyuku, proto se aktivné zapojuje do mezinarodnich projektt

o~ e

— projekty mobility Leonardo da Vinci, kterych maji moznost se zicastnit vybrani zaci.

3.4 Vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami, se zdravotnim

O

postiZenim a zdravotnim znevyhodnénim, Zaki mimoradné nadanych, zaki
se socialnim znevyhodnénim

Vzdélavani zakd se specialnimi  vzdélavacimi potfebami zajiStuji ve spolupraci
s pedagogicko-psychologickou poradnou a vychovnym poradcem pedagogové v ramci svého
odborného vzdelani. Jde prevazné o zaky se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni, pro
které jsou upraveny vyucovaci metody a metody provérovani.

Zaci s télesnym postizenim nebo znevyhodnénim jsou vzdélavani stejné jako ostatni Zaci, jen
v oblasti télesné vychovy se ptihlizi ke stanovisku odborného 1ékate. V kazdém piipade je
uplatiiovan individudlni pfistup k zdkam, ktery respektuje jejich individuélni vlohy a potieby
a snazi se o jejich rozvoj. Ptistup do budov skoly, vstupy, prostory a jednotlivé ucebny jsou
upraveny tak, aby Upravy vedly k maximdalni samostatnosti jednotlivych zakl ptfi dodrzeni
pozadavkll na bezpecnost a ochranu zdravi.

24

postupy, samostudium, projektové vyucovani apod. Je mozné vyuzit individualniho
vzdélavaciho planu.

Zaci z odli$ného socialng kulturniho prosttedi mohou spolupracovat s vychovnym poradcem,
ktery pomaha ucitelim i zaktim pfi vyuce a vzajemné komunikaci a zejména pti komunikaci
srodinami téchto zakt. Zakim je umoznéno pujéovani knih a studijnich materiald
potizenych z fondu skoly.
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3. 5 Metodické pristupy
Pojeti vyuky vychazi jak zvychovné vzdé€lavacich cilli, obsahovych okruhii a cilt
definovanych v profilu absolventa vzdélavaciho programu. Je orientovano zejména na:

e vhodnou motivaci zaka vedouci k zdjmu o probirané ucivo

e zdiraznéni vybéru uciva, které odpovida praktickym potfebam v osobnim i profesnim
Zivoté

e upfednostiiovani aktivizujicich metod prace Zzaka, pficemz duiraz je kladem na
intelektualni dovednosti zaka, na ovliviiovani jeho postoji

e vhodny vybér ptikladd s ohledem na Zzakovy zivotni zkuSenosti, coz je predpokladem
lepSiho porozuméni probirané problematice

e duslednou zpétnou vazbu ve vSech vSeobecné vzdélavacich predmétech, tedy neustalé
sledovani miry naplnovani stanovenych cili

Specifikou osvojovani uciva v odborné slozce je propojeni ekonomickych, uméleckych a
propagacnich pristupli, smétujicich ke komplexnimu chapani pracovnich ¢innosti. Jednotlivé
pristupy nelze oddélovat, protoze pouze jejich propojenim lze u zakli dosahnout profesnich
dovednosti a postojil, piispiva to také k formovani osobnosti Zéka.

Vychovné vzdélavaci cile klicovych dovednosti jsou aplikovany v jednotlivych predmétech
formou diskusnich metod, feSenim problémovych piikladi a situaci apod. Vhodnym
zpusobem realizace klicovych dovednosti je pfedevsim projektové vyufovani, které¢ spociva
v zadani a feSeni komplexnich praktickych tloh - zdkovskych projekta.

3. 6 Hodnoceni zZaki a diagnostika

Hodnoceni zaki musi spliiovat pfedev§im motivacéni, informativni a vychovné funkce.
Pravidla hodnoceni vysledkti vzdélavani zakd jsou déna Skolnim fadem (Cast II. Zasady
hodnoceni vysledkli vzdélavani), ktery vychdzi ze Zakona ¢. 561/2004 Sb. o ptredSkolnim,
zékladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdé¢lavani (Skolsky zakon). Pravidla pro
hodnoceni vysledkli vzdélavani zakii obsahuji 1 opatieni k posileni kazné. Pii vyssi absenci
zaka béhem pololeti nebo nedostatecném poctu znamek je zak prezkousen. Konkretizace
forem hodnoceni je uvedena v ucebnich osnovach u kazdého pfedmétu a vychazi z pravidel
hodnoceni vysledkt vzdélavani zaki ve Skole.

Zaci jsou hodnoceni pribézné v celém klasifikaénim obdobi. Celkové hodnoceni spodiva v
kombinaci individudlniho zkouSeni, klasifikovanych testli, Ctvrtletnich ¢i pololetnich
pisemnych praci a hodnoceni praktickych ¢innosti. Pfi sdéleni vysledku hodnoceni Zdkovi
vyucujici vyuzivaji motivacniho aspektu hodnoceni.

V odbornych ptedmétech vyucujici vyuzivaji hodnoceni typu skupinového hodnoceni a
sebehodnoceni. Vystupem z odborné praxe je zprava zéka a hodnoceni pracovnika z praxe. U
semindrnich praci a zdkovskych projekt se hodnoti formalni a obsahova troven zpracovani a
vlastni prezentace.
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BliZsi podrobnosti a specifika hodnoceni uvadi uebni osnovy jednotlivych pfedméta.

3.7 Charakteristika spoluprice se socidlnimi partnery p¥i realizaci SVP
Spoluprace se socidlnimi partnery je nedilnou soucasti chodu Skoly. Zastupci socialnich
partnerii se podileli na tvorbé SVP a jeho ovéfovani a pravidelnymi konzultacemi se podileji
na jeho inovaci. Mezi hlavni socidlni partnery patii predevsim firmy a instituce, ve kterych
probihaji praxe zakti a ve kterych pracuji absolventi Skoly. Spoluprace s vyznamnymi
socidlnimi partnery probiha na zakladé dlouhodobych ramcovych smluv, které se tykaji také
dalsich oborii vzdélavani a dalsich aktivit. Jednd se napt. o firmy Zalesi Luhacovice, a.s.,
Lazn¢ Luhacovice, a.s., LéCebné Lazné Luhacovice.

Socialni partnefi pomahaji vytvofit podminky pro co nejlepsi naplnéni hlavnich vzdélavacich
cili zeyména tim, Ze zprostiedkovavaji nejnovéjsi praktické informace a zkuSenosti jak pro
ucitele, tak pfimo pro zaky, zucastiiuji se vyznamnych akci Skoly, umoznuji tematické
exkurze v jejich podnicich, besedy s odborniky, konadni workshopii, vystav apod.
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4. UCEBNI PLAN

Skola:

Stredni odborna skola Luhacovice

Kod a nazev
oboru vzdélani

63-41-M/01 Ekonomika a podnikani

Nazev SVP: Management uméni a reklamy
RVP Svp
. . Pocet veor
Vzdélavaci oblastia | ,. Mm,' pocetv . . X tydennich . VYU.Z't',
. tydennich vyuc. Vyucovaci pfedmét N : disponibilnich
obsahové okruhy : vyué. hodin .
hodin celkem hodin
celkem
Jazykové
vzdélavani:
i Cesky jazyk a
Cesky jazyk 5 literatura 8 3
L 1. cizi jazyk 13 4
2 cizi jazyky 16 2. cizi jazyk 9 2
Obcanska nauka 3 1
Spolecenskovédni Déjepis 2 1
NN 5 p
vzdélavani Pravo 1 1
Zemepis 2 0
Prirodovedné 4 Zaklady prirodnich véd 4 0
vzdélavani
Matematicke 8 Matematika 10 2
vzdélavani
Cgsky jazyk a 4 0
literatura
Dé&jiny uméni a
m s kult 4 3
Estetické vzdélavani 5 vylvarne Kuttury
Vytvarna a graficka 4 4
pfiprava
Dé&jiny propagace 1 1
Vzdélavani pro 8 Télesné vychova 8 0
zdravi
Informacni a
ooe . 4 0
Vzdélavani v komunikacni technologie
informacnich a 4 Inf %ni technolodi
komunikacénich n orm:}cnlmez. nologie 3 3
technologiich a masmedia
Vytvarna a graficka 4 4
pfiprava
Podnikova ekonomika 6 0
Aplikovana ekonomika 2 0
Ekonomika 9 Klub reklamy a 3 3
managementu (Praxe)
Management 2 1
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Ugetnictvi 6 0
Ugetnictvi a dané 6 Pravo L L
Klub reklamy a
3 3
managementu (Praxe)
Pravo 2 0
Klub reklamy a
3 3
o managementu (Praxe)
Obchodni ¢innost 6 Teorie propagace 4 3
Informacni technologie 1 0
a masmedia
Marketing 2 0
Psychologie 3 0
Anglicka/némecka 4 4
Komunikace 6 konverzace
Obchodni
4 1
korespondence
Disponibilni hodiny 46 Maturitni seminar 2 2
Celkem dle RVP 128 128 46
NavyS(_anl hodln dle 4 4 4
legislativy
Celkem 132 132 50
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UCEBNI PLAN

Kod a nazev oboru vzdélani:

Nazev SVP:

Délka a forma vzdélavani:
Stupen poskytovaného vzdélani:
Platnost SVP:

63-41-M/01 Ekonomika a podnikani

Management uméni a reklamy
4 roky, denni

stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
od 1. 9. 2009 poc€inaje 1. rocnikem

Vyucéovaci predméty

Pocet tydennich vyuéovacich hodin rozdélenych do

rocnika
Povinné vyu€ovaci predméty 1. 2. 3. 4. Celkem
Cesky jazyk a literatura 3 3 3 3 12
1. cizi jazyk 3 3 3 4 13
2. cizi jazyk 3 2 2 2 9
Obc¢anska nauka 1 1 1 3
Déjepis 2 2
Zemépis 2 2
Matematika 3 3 2 2 10
Zaklady ptirodnich véd 2 2 4
Télesnéa vychova 2 2 2 2 8
Informacni a komunikacni
technologie 2 2 4
Podnikova ekonomika 2 2 2 6
Ugetnictvi 2 2 2 6
Pravo 2 2 4
Psychologie 1 2 3
Marketing 2 2
Management 2 2
Obchodni korespondence 2 2 4
Klub reklamy a managementu 3 2 2 2 9
Informacni technologie a masmedia 2 2 4
Aplikovana ekonomika 2 2
Dé&jiny uméni a vytvarné kultury 2 2 4
Déjiny propagace 1 1
Teorie propagace 2 2 4
Vytvarna a graficka pfiprava 2 2 2 2 8
Anglicka/némecka konverzace 2 2 4
Maturitni seminar (3. prof. pfedmét) 2 2
. C(_alkem tydennich vyuéovacich 33 33 33 33 132
odin
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Prehled vyuziti tydnu v obdobi zafri - €erven Skolniho roku

Cinnost 1.roénik | 2.roénik | 3.roc¢nik | 4.rocnik

Vyuc€ovani dle rozpisu uciva 34 34 34 30

Lyzarsky vycvikovy kurz

Odborna praxe

Maturitni zkouska

0 1 0 0
2 2 2 2
Sportovni nebo jazykovy kurz 0 0 1 0
0 0 0 2
4 3 3 3

Casova rezerva

Celkem tydnu 40 40 40 37
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